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1. CONTEXTUALITZACIO

CANVI DE PARADIGMA

* Tota la Formacid Professional és DUAL

(Regim general / Regim intensiu)

« Augment de la Formacié en Empresa o

Organisme Equiparat
« Formacio al llarg de tota la vida

 Acreditacid de l'experiencia professional
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« Sistema integrat, flexible i adaptable a

|"'usuari de la Formacid Professional

* Necessitat d'adaptar-se a la realitat

canviant dels sectors productius

« Necessitat de donar resposta a la
demanda de personal qualificat per

part de les empreses
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o Llei 3/2022 de 31 de marg, d'ordenacio |

integracio de la Formacié Professional

« RD 659/2023 18 de juliol d'ordenacio del

Sistema de Formacio Professional

+ PENDENTS DE PUBLICACIO DECRETS
"COMPLEMENTARIS" de moditicacio dels

titols de Formacio Professional
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2. DESENVOLUPAMENT AUTONOMIC
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1. Canvis principals procés dadmissio.

2. Instruccions de funcionament curs
2024-25.

3. Adaptacio estructura
curricular (Quadres d’horaris).

4. Normativa a desenvolupar :
. Decret dordenacio FP

iI. Ordre de Formacio Empreses
o Organisme Equiparat.

iii. Decret de curriculumes.
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A. Canvis en el Procés d’Admissio
B. Adaptacié de I'Estructura Curricular
C. Criteris d’Accés a les practiques Formatives
D. El Programa Formatiu
E. Avaluacio
F. Criteris de Promocio

G. Transitorietat
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A. CANVIS PRINCIPALS PROCES D'’ADMISSIO

- Per accedir a GM, mitjana d'ESO de 3r i 4t.

- No canvis significatius a GB. - Per accedir a GS, mitjana titol.
- Canvi dels percentatges d'accés: - Prioritat titulats 3 darrers cursos academics.
o GM: 40% EPB. 40% ESO - Reserva de placa a primera opcid en cas que

no hi haqgi suficients.
o GS: 44% GM. 36% Batxillerat. J

- Calendari 1a fase del 3 al 28 de juny.
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A. CANVIS PRINCIPALS PROCES D'ADMISSIO

NOU SISTEMA GM

80 % ESO (50%)i Técnic Basic d’FP
(50%).

* 10% Curs especific de preparacio o
Proves d’accés.

* 5% Certificats de professionalitat
inclosos en el cicle al que es vol
accedir.

e 5% Titol de tecnic superior.
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NOU SISTEMA GS

80 % Titol de Tecnic FP (55%) o Batxillerat
(45%)

10 % Curs especific de preparacio o
Proves d’acces.

5 % Certificats de professionalitat
inclosos en el cicle al que es vol accedir.
5 % Titol de tecnic superior.




B. ADAPTACIO ESTRUCTURA CURRICULAR

- Publicacio esborrany graelles horaries titols: 30/04/24. Definitiu

amb les instruccions (2 cursos).

- Sistema de treball: consulta als experts i referents de les diferents

families professionals

- Creacio de grups de treball per families professionals:

- Desenvolupament del modul optatiu (segon)
- Curriculums propis de les llles Balears:
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EXEMPLE DE GRAU BASIC

- Introduccio del modul Itinerari personal per a
l'ocupabilitat.

- Projecte intermodular daprenentatge
col-laboratiu.

- Necessitat d'ajustar la durada dels moduls
formatius.
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Sequenciacio temporal i carrega horaria dels moduls dels cicles formatius de
Grau Basic.

Familia Professional: ADG- Administracio i Finances

Técnic Basic en SERVEIS

Cicle Formatiu ADMINISTRATIUS Codi ADG11
Durada
Codi Maodul curriculu | Curs 1r Curs 2n
m (hores)
3001 | Tractament informatic de dades 250 7
3003 T»‘?cpiques administratives 215 6
basiques
3004 | Arxiu i comunicacio 140 4
3159 Itinerari Iplerannal per a 60 >
I'ocupabilitat
3161 | Comunicacio i Ciencies Socials [ 190 5
3163 | Ciencies Aplicades [ 160 5
Tutoria 30 1
3002 | Aplicacions basiques d'ofimatica 285 8
3005 | Atencid al client 105 3
3006 Preparacio de comandes i venda 180 5
de productes
Projecte intermodular
3168 d'a::-renentatge col-laboratiu 60 2
3162 | Comunicacio i Ciéncies Socials 11 150 ]
3164 | Ciéncies Aplicades I1 140 5
Tutoria 30 1
HORES SETMANALS 30 30
HORES ANUALS 1045 955
HORES TOTALS 2000




EXEMPLE DE GRAU MITJA

- Introduccio del modul Itinerari Personal per a
l'ocupabilitat I'i 1.

- Introduccio del modul de Digitalitzacio.

- Introduccio del modul Sostenibilitat.

- Introduccio del modul Projecte Intermodular.
- Introduccié del modul Angles Professional.

- Introduccio del modul Optatiu.
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Familia Professional: HOT- Hoteleria i turisme

Cicle Formatiu Técnic en SERVELS EN RESTAURACIO Codi HOTZ22
Durada
Codi Médul curriculum Curs 1r Curs 2n
(hores)
0031 S-Fgu retat i higiene en la manipulacid 80 5
d'aliments
0150 Operacions basiques en bar-cafeteria 320 10
0151 Operacions basigues en restaurant 300 3
0155 Tecniqg ue*_f. de comunicacid en 80 5
restauracia
0156 Anglés professional 105 3
1664 Dlgltallt_zacm aplicada als sectors 30 1
productius
1709 Itinerari personal per a 'ocupabilitat T =i 3
0045 Ofertes gastronomigues 20 3
0152 Serveis en bar-cafeteria 225 7
0153 Senrﬂ.s en restaurant i esdeveniments 260 8
especials
0154 El wi i el seu servei 130 4
1708 S-IDEIEHIIZ_:IlItﬂt aplicada al sistema 30 1
productiu
1710 Itinerari personal per a Mocupabilitat IT &0 z
1711 Anglés professional II 70 2
1713 Projecte intermodular 50 1
Modul optatiu B0 2
HORES SETMANALS 30 30
HORES ANUALS 1005 995
HORES TOTALS 2000

(1) El modul 1664 Digitalitzacia aplicada als sectors productius estara preferentment associat al
madul 0151 Operacions basigques en restaurant.

{2) El modul 1708 Sostenibilitat aplicada al sistema productiu estara preferentment associat al

madul 1710 Itinerari personal per a Focupabilitat I1.




EXEMPLE DE GRAU SUPERIOR

- Introduccio del modul Itinerari Personal per a
l'ocupabilitat I'i 1.

- Introduccio del modul de Digitalitzacio.

- Introduccio del modul Sostenibilitat.

- Introduccio del modul Projecte Intermodular.
- Introduccio del modul Optatiu.
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Familia Professional: HOT- Hoteleria i turisme

Técnic Superior en GESTIO

Cicle Formatiu D'ALLOTJAMENTS TURISTICS Codi HOT31
Durada
Codi Madul curriculum Curs 1r Curs 2n
(hores)
01 Estructura del mercat turistic 95 3
0172 Protocol i relacions pabliques 95 3
0173 Margueting turistic 130 -+
0175 Gestio del departament de pisos 95 3
0176 Recepcio i reserves (*) 205 6
01749 Angles professional 95 3
0180a | Segona Llengua Estrangera a0 2
Digitalitzacid aplicada als sectors
1665 prgductius (1) P 30 1
1709 Itinerari personal per a l'ocupabilitat [ a0 2
Horari reservat per al modul impartit en
anglés 2 2
0174 Direccid d'Allotjaments Turistics 205 &
0177 Recursos humans en l'allotjament 160 5
0178 Comercialitzacio d'esdeveniments (*) 205 ]
0181 Projecte intermodular 50 1
0180b | Segona Llengua Estrangera 95 3
Sostenibilitat aplicada al sistema
1708 productiu (2) P 30 1
1710 Itinerari personal per a l'ocupabilitat II 60 2
1712 Angles professional 11 70 2
Mabdul aptatiu 80 2
Haorari reservat per al modul impartit en
anglés 60 2
HORES SETMAMALS 30 30
HORES ANUALS 985 1015
HORES TOTALS 2000

(*) Maduls a impartir en anglés.

{1) El madul 1665 Digitalitzacid aplicada als sectors productius estara associat preferentment al
modul professional 0173 Margueting turistic.

(2) El madul 1708 Sostenibilitat aplicada al sistema productiu estara associat preferentment al
mbdul professional 1710 Itinerari personal per a l'oecupabilitat 11




C. PRACTIQUES FORMATIVES

CRITERIS D'ACCES:

- Majors 1o anys.
- Formacio en prevencio de riscos completada

- Haver superat tots els moduls per poder accedir a
a formacio en empresa o organisme equiparat.

o EXCEPCIO: criteri de I'equip docent.
- Capacitat del teixit productiu.
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FORMACIO PROFESSIONAL DUAL
OPCIO A OPCIO B

REGIM GENERAL REGIM INTENSIU
1R CURS 1R CURS
» Sies compleixen els requisits d'accés, es realitzaran un minim de « Alternanca, de forma general:
100 hores de practiques a Empresa o Organisme Equiparat. « Tres primers mesos al centre educatiu
* Periode de realitzacio: Concentrar a final de tercer trimestre. » Lalumne alterna formacion en el centre de treball i en el

centre educatiu a partir del 2n trimestre del 1r curs.

« En cas que no es puguin realitzar-se sacumularan a 2n curs. _ ,
» Signatura del contracte de formacio en alternanca:

2N CURS limitacions formativa laboral,
* L'alumnat assistira al centre d'FP des de setembre fins a l'inici de 2N CURS
les practiques que iniciara sempre que compleixi els criteris B
establerts per accedir  Contracte de formacio en alternanca.
« Completara les hores curriculars de formacié a I'empresa o * Enaquest cas alternara, al llarg de tot el 2n curs, la formacio a
organisme equiparat establertes per al titol. 'empresa o organisme equiparat i la formacio al centre de
\ ' o o formacié professional sobre la base del programa establert en
 L'alumne haura de realitzar com a minim 500 hores de practiques cada cas.

formatives total curs. , . : .
o - - * Lalumne haura de realitzar com a minim 700 hores de
+ En cas que no hagi realitzat practiques a 1r haura d'incloure les practiques formatives total curs.

hores necessaries per completar el minim establert.
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FORMACIO PROFESSIONAL DUAL REGIM GENERAL

1r Curs

Minim 100 h. No en
primer trimestre

1r Curs

Minim 100 h. No en
primer trimestre

2n Curs

400 h (FCT, pla
antic)

2n Curs

Resta d'hores fins
minim 500 h

Flexibilitat equips docents: durada, moment, accés amb moduls pendents.
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D. PROGRAMA FORMATIU

- Consensuat per l'equip docent.
- Tots els RA s'han d'impartir al centre educatiu.

- Detallar tasques o competencies associades a cada resultat
d'aprenentatge a treballar en I'empresa per fer-ho més entenible pels
tutors d'empresa.

- No és necessari gue tots els moduls tinguin una part a I'empresa.
- Qualificacio gqualitativa FEMPO: Apte / No apte.
- Es pot modificar (o no)la nota final del modul.
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EXEMPLE DE PROGRAMA FORMATIU

CICLE FORMATIU TOTAL HORES EMPRESA: TOTAL HORES CENTRE EDUCATIU TOTAL
MODUL PROFESSIONAL | CODI TASQUES / RESULTATS D’APRENENTATGE Empresa | Centre
COMPETENCIES Educatiu
MP1 0001 CP1 RAT: X X
CP?
CP3 RAZ: X
RA3: X X
RA5G: X
MP?2 0001 CP1 RAT: X X
CP?
CP3 RAZ: X
RA3: X
RAS5: X
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Butlleti de qualificacions

oy Av.
Concepte 1a Avaluacié 2a Avaluacié Il @it B G FEMPO 3% EUEIIETE extraordinaria
(la conv) @ (2a conv.) CONnVv.) 02 e

Qualificacio ' Qualificacio ' Qualificacio Qualificaciol Qualificacio Qualificacio Qualificacio

Modul centre centre centre centre FEMPO final del modul [final del modul

A la columna Qualificacié6 FEMPQO, s'hauria d'introduir NQ en cas que l'alumne no hagués fet No qualifica.
formacio a empresa o organisme equiparat en aquella avaluacio.

Aquesta columna “Qualificacio FEMPQO" és Unica per curs i es pot modificar conformi avanci el curs a Apte.
cada avaluacio. No apte.
En cas que un alumne no hagi de cursar les FEMPO perque continua amb el pla antic (periode de 2 No aplica (pla
anys de transitorietat), a les columnes Ord. Centre (1a conv.), Ext. centre (2a conv.) i FEMPO haura

dapareixer “NA" (No aplica) i s'ha de poder informar directament de la qualificacié a la columna Av. antic)

Ordinaria (1a conv.)i Av. Extraordinaria (2a conv.)
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F) CRITERIS DE PROMOCIO

GRAU BASIC GRAU MITJA | SUPERIOR

PODEN PROMOCIONAR: PODEN PROMOCIONAR:
« AMBIT NO PROFESSIONAL SUSPES * PROMOCIONEN EN CAS D’'HAVER
* ELS MODULS PROFESSIONALS PENDENTS SUPERAT MODULS AMB UNA CARREGA

NO REPRESENTIN EL 20 % DE L’HORARI LECTIVA QUE REPRESENTIN 660 HORES

TOTAL DELS MODULS. DEL TOTAL DE L’HORARI.

* HAVER SUPERATS ELS MODULS DE
SUPORT.
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G) TRANSITORIETAT

2 CURSOS ACADEMICS

CURS  ALUMNAT ROMOCIORA/ cor:\écggé[?g = por ATOVAR | OBSERVACIONS
MODULS PENDETS

23/24 1r NO promociona - - Comenca pla nou 24/25

23/24 1r S{ promociona 4 25/26 Pla antic

23/24 2N NO titula 4 26/27 Pla antic

23/24 2N Si titula - - Pla antic

24/25 2n NO titula 4 26/27
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G) TRANSITORIETAT

2 CURSOS ACADEMICS

- FOL 1 EIE desapareixen. S'han de sequir els plans de
recuperacio sense classe (professorat PO 1).

- A distancia mentre s‘apliqui la transitorietat es
sequiran oferint els moduls FOL i EIE.
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4. ALTRES ASPECTES A CONSIDERAR

- Certificats Professionals

- Formacio:
- Pla Formatiu Nova Llei de Formacid Professional

- Formaci6 sobre els nous moduls de formacid
professional

- Consultar web -> cfinfp
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https://cfinfp.caib.es/2024/04/10/formacions-nova-llei-dfp/
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