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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
ADMINISTBACION DE LA (;OMUNIDAD AUTONOMA
CONSEJERIA DE EDUCACION Y UNIVERSIDADES

3008 Resolucion del consejero de Educacion y Universidades, a propuesta de la directora general de

Formacion Profesional y Ordenacion Educativa, por la que se convoca el procedimiento de seleccion
de los directores de Centros Integrados de Formacion Profesional de titularidad publica dependientes
de la consejeria de Educacion y Universidades en las Illes Balears.

En fecha de la firma electronica, la directora general de Formacion Profesional y Ordenacion Educativa, ha formulado la propuesta de

resolucion siguiente:
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Hechos

1. En fecha 30 de junio de 2025, finaliza el mandato de los directores del CIFP Francesc de Borja Moll, CIFP Pau Casesnoves,
CIFPJuniper Serra, CIFP Pere de Son Gall y del CIFP Politécnico de Levante dependientes de la consejeria de Educacion y
Universidades del Gobierno de las Illes Balears. Por este motivo, se convocara un procedimiento para la seleccion de los nuevos
directores.

2. El articulo 13 del Real Decreto 1558/2005, de 23 de diciembre, por el que se regulan los requisitos basicos de los Centros
Integrado de Formacién Profesional establece que la direccion de los Centros integrados de titularidad publica serd provista por el
procedimiento de libre designacion. En el caso de los Centros integrados de titularidad de las Administraciones educativas el
nombramiento se efectuara entre funcionarios publicos docentes, conforme a los principios de mérito, capacidad y publicidad y
previa consulta a los érganos colegiados del centro.

3. El articulo 12 del Decreto 96/2010, de 30 de julio, por el que se regulan los centros integrados de formacion profesional dentro del
ambito de la Comunidad Autonoma de las Illes Balears establece que la direccion de los centros integrados debe proveerse por el
procedimiento de libre designacion. En el caso de centros integrados de titularidad de la Consejeria de Educacion y Cultura, el
director o directora debe ser nombrado entre personal funcionario publico docente.

4. El articulo 130 de la Ley 1/2022, de 8 de marzo, de educacion de las Illes Balears establece que pueden acceder a la funcion
directiva los funcionarios de carrera con cinco afios de experiencia que cumplan los requisitos de acreditacion o de actualizacion,
segun corresponda, que presenten un proyecto de direccién y que cuenten con un equipo directivo y no hayan sido separados de sus
funciones mediante expediente disciplinario. En igualdad de competencia, debe valorarse como mérito ser profesor del centro. Los
miembros de los equipos directivos deben ser preferentemente funcionarios de carrera. Ademas, el articulo 26.5 indica que el
Gobierno de las Illes Balears debe establecer reglamentariamente el procedimiento de designacion de la direccion de los centros
integrados de formacion profesional y el de los centros de referencia nacional entre los funcionarios publicos, de acuerdo con los
principios de mérito, capacidad y publicidad.

5. Para dar cumplimiento al articulo 26.5 de la Ley 1/2022, de 8 de marzo, de educacion de las Illes Balears, la disposicion adicional
tercera de la Orden 5/2024 del consejero de Educacion y Universidades por la que se aprueban las bases para la seleccion, el
nombramiento, la evaluacion, la renovacion y el cese de los directores de centros publicos que imparten ensefianzas no universitarias
en el ambito de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, establece reglamentariamente el procedimiento para la seleccion de los
directores de los CIFP. Segiin este articulo, la Direccion General de Formacion Profesional y Ordenacion Educativa, previo informe
del Consejo Social del centro, una vez consultado el claustro de profesorado, propondra a la Direccion General de Personal Docente
y Centros Concertados el nombramiento del director por un periodo de cuatro afios.

6. Esta resolucion tiene por objeto dar cumplimiento a la disposicion adicional tercera de la Orden 5/2024 del consejero de
Educacion y Universidades, por la que se establecen las bases para la seleccion, nombramiento, evaluacion, renovacion y cese de los
directores de los centros publicos que imparten ensefianzas no universitarias en la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears.
Asimismo, pretende iniciar un procedimiento de seleccion basado en los principios de mérito, capacidad y publicidad entre los
funcionarios docentes, asi como consultar los claustros y obtener los informes de los consejos sociales.

Fundamentos de derecho

1. Real Decreto 1558/2005, de 23 de diciembre, por el que se regulan los requisitos basicos de los Centros Integrados de Formacion
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Profesional.
2. LaLey 1/2022, de 8 de marzo, de educacion de las Illes Balears.

3. Decreto 96/2010, de 30 de julio, por el que se regulan los centros integrados de formacion profesional dentro del dmbito de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

4. Orden 5/2024 del consejero de Educacion y Universidades por la que se aprueban las bases para la seleccion, el nombramiento, la
evaluacion, la renovacion y el cese de los directores de centros publicos que imparten ensefianzas no universitarias en el ambito de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

5. El Decreto 12/2023, de 10 de julio, de la presidenta de las Islas Baleares, por el que se establecen las competencias y la estructura
organica basica de las consejerias de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears, determina que el ejercicio de
las competencias en materia de formacion profesional y relacion del sistema educativo con la empresa corresponde a la Consejeria de
Educacion y Universidades, mediante la Direccion General de Formacion Profesional y Ordenacion Educativa. .

Propuesta de resolucion
Propongo al consejero de Educacion y Universidades que dicte una resolucion en los siguientes términos:

1. Aprobar la convocatoria del procedimiento de seleccion de los directores de Centros Integrados de Formacion Profesional de
titularidad ptiblica dependientes de la consejeria de Educacion y Universidades en las Illes Balears.

2. Aprobar las bases de la convocatoria que figuran en el anexo 1.
3. Aprobar el baremo para la valoracion de los méritos académicos y profesionales en el anexo 2.
4. Aprobar el modelo de solicitud que figura en el anexo 3.
5. Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de las Illes Balears.
Por todo ello, dicto la siguiente
Resolucion
Manifestar la conformidad con la propuesta de resolucion y dictar en los mismos términos.
Interposicion de recursos

Contra esta Resolucion, que agota la via administrativa, se puede interponer un recurso potestativo de reposicion ante el consejero de
Educacion y Universidades en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con el articulo 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, y el articulo 57 de la Ley 3/2003,
de 26 de marzo, de régimen juridico de la Administracién de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

También se puede interponer directamente un recurso contencioso administrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de las Illes Balears en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

(Firma electronicamente: 21 de marzo de 2025)

El consejero de Educacion y Universidades
Antoni Vera Alemany

La directora general de Formacion Profesional y Ordenaciéon Educativa
Maria Isabel Salas Sanchez
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ANEXO 1
Bases de la convocatoria

Primero
Objeto

El objeto de esta resolucion es convocar el procedimiento de seleccion de los directores del CIFP Francesc de Borja Moll, CIFP Pau
Casesnoves, CIFP Juniper Serra, CIFP Pere de Son Gall y del CIFP Politécnico de Levante dependientes de la consejeria de Educacion y
Universidades del Gobierno de las Illes Balears.

Segundo
Requisitos de los candidatos a director
Los candidatos a directores de los centros integrados de formacion profesional de titularidad publica deben cumplir los requisitos siguientes:

a) Tener el destino definitivo en las Illes Balears.

b) Tener una antigiiedad minima de cinco aflos como funcionario de carrera en la funcién publica docente al finalizar el plazo de
presentacion de candidaturas.

¢) Haber ejercido, al finalizar el plazo de presentacion de candidaturas, funciones docentes como funcionario de carrera durante un
periodo minimo de dos afios en ciclos formativos o certificados profesionales de Formacion Profesional.

d) Estar en posesion del certificado acreditativo o de actualizacion, segun corresponda,de haber superado un programa de formacion
sobre el desarrollo de la funcion directiva impartido por el Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y deportes o por las
administraciones educativas de las comunidades autonomas o comprometerse a realizarlo en un periodo de dos cursos escolares
€cOMo mMaximo.

e) Presentar un proyecto de direccion, para un periodo de 4 afios, que incluya los aspectos especificados en esta Resolucion. A
efectos de la elaboracion del proyecto, los aspirantes pueden consultar la documentacion relativa al centro a cuya direccion optan.

f) Poseer las titulaciones o los certificados que acreditan el dominio de la lengua catalana exigible de conformidad con la normativa
vigente.

g) No haber sido revocado del cargo.

h) No estar sancionado por falta grave o muy grave en el ejercicio de la practica docente, o no estar suspendido firmemente de
funciones o inhabilitado para cargos publicos por resolucion judicial mientras la sancion o la suspension sea vigente.

Tercero
Inicio del procedimiento

1. Las direcciones de los Centros Integrados de Formacion Profesional que figuran en el apartado 1 deben comunicar al claustro y al Consejo
Social del centro la finalizacion del mandato actual y el inicio de un procedimiento para la seleccion de un nuevo director.

2. Esta comunicacion debe hacerse, como maximo, hasta el 28 de marzo de 2025.

Cuarto
Presentacion de solicitudes

1. Los aspirantes a director de un Centro Integrado de Formacion Profesional de titularidad publica deben presentar la solicitud a la secretaria
del centro entre el 31 de marzo de 2025 y el 4 de abril de 2025.

2. Los méritos que se tendran en cuenta seran los que se encuentren en el portal del personal hasta la fecha de publicacion de la convocatoria
o los que el candidato aporte en el momento de presentar la solicitud. Los documentos aportados deben ser copias de los originales
compulsadas por la secretaria del centro.

3. Los solicitantes deben presentar el proyecto de direccion para el centro al que se presentan en el momento de la presentacion de la
solicitud.

‘Quinto
'Comision de valoracion

Se conformara una comision de valoracion para cada uno de los Centros Integrados de Formacion Profesional donde deba seleccionarse un

atnuevo director.

s
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2. La comision de valoracion estara formada por:

a) Presidente: el inspector de referencia del centro integrado afectado.
b) Secretario: un representante de la Direccion General de Formacion Profesional y Ordenacion Educativa.
¢) Vocal: un inspector nombrado por el jefe del departamento de Inspeccion Educativa.

Sexto
Comprobacion de los requisitos

1. Una vez agotado el plazo de presentacion de solicitudes, la comision de valoracion de cada centro debe comprobar que los candidatos
cumplen con los requisitos de la convocatoria.

2. Si un candidato no cumple con los requisitos de la convocatoria, debe ser excluido del procedimiento. En este caso, el secretario de la
Comision de Valoracion tiene que comunicarle su exclusion del procedimiento y le tiene que dar un plazo de 10 dias hébiles para alegar lo
que considere.

3. Hasta el 9 de mayo de 2025, una vez comprobados los requisitos y analizadas todas las alegaciones, el secretario de la Comision de
Valoracion debe informar a la secretaria del centro de cuéles son los candidatos admitidos al procedimiento.

Séptimo
Proyecto de direccion

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la secretaria del centro debe subir al GESTIB los proyectos de direccion de los
candidatos admitidos y debe informar por correo electrénico al claustro y a los miembros del Consejo Social del centro.

2. La comision evaluadora debe valorar los proyectos de direccion de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Fundamentacion y andlisis del contexto: deben demostrar un conocimiento profundo de la realidad del centro, el alumnado y el
entorno socioecondmico. Deben identificar necesidades y oportunidades para la mejora.

b) Objetivos de mejora y evaluacion y seguimiento: deben definir objetivos claros y medibles para la evolucion del centro. Ademas,
deben incluir mecanismos de evaluacion y seguimiento para garantizar una mejora continua.

¢) Planteamientos pedagogicos: deben proponer metodologias innovadoras y adaptadas a las necesidades del alumnado. También
deben fomentar estrategias de ensefianza-aprendizaje que mejoren los resultados académicos.

d) Plan de formacion del profesorado: el proyecto debe contener un plan de formacion para el profesorado orientado a la mejora de
su practica docente y la actualizacion en las tendencias educativas y tecnoldgicas.

¢) Adaptacion y organizacion de la FP Dual e insercion laboral de los estudiantes: deben garantizar una buena implantacion de la FP
Dual, en régimen general e intensivo, que promueva la colaboracion con empresas. También deben incluir estrategias para mejorar la
insercion laboral de los estudiantes.

f) Innovacion en FP: deben fomentar la incorporacion de nuevas tecnologias, metodologias y proyectos de innovacion. Esto incluye
la colaboracion con el sector productivo y otros centros educativos.

g) Abandono de las ensefianzas: deben plantear medidas preventivas y de intervencion para reducir el abandono escolar. También
deben garantizar el acompafiamiento del alumnado con dificultades para mantener su continuidad formativa.

Octavo
Entrevista con los candidatos

1. El secretario de la Comisién de Valoracion convocara a los candidatos a director del CIFP hasta el dia 23 de mayo de 2025, con una
antelacion minima de 24 horas.

2. Ademas, debe informar a la secretaria del centro para que publique la convocatoria en la pagina web del centro.

3. En esta entrevista, se debe valorar la defensa del proyecto de direccion y su capacidad de conjugar la responsabilidad institucional de la
gestion del centro como organizacion, con la gestion administrativa, la gestion de recursos y el liderazgo pedagdgico.

4. Los criterios a tener en cuenta por la Comision Evaluadora seran:

a) Defensa y vision estratégica del proyecto de direccion: los candidatos deben presentar un proyecto claro y viable, alineado con las
necesidades del centro y las demandas del mercado laboral. Deben demostrar capacidad para planificar estratégicamente e impulsar
la innovacion.

b) Gestion y liderazgo: los candidatos deben ser capaces de organizar recursos humanos, materiales y econémicos de manera
eficiente. Ademas, deben tener un liderazgo motivador que fomente la mejora continua del centro.
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¢) Trabajo colaborativo: los candidatos deben promover la cooperacion entre docentes, empresas y administraciones. Deben fomentar
la participacion activa y la formacion continua del equipo.

d) Capacidad de comunicacion y convencimiento: los candidatos deben transmitir ideas con claridad y eficacia, negociando y
resolviendo conflictos.

Noveno
Puntuacion provisional de los candidatos

1. Se debe valorar el proyecto de direcciéon con una puntuacién entre 1 y 10. Esta valoracion debe hacerse de acuerdo con los criterios del
apartado 7.3.

2. Se debe valorar la entrevista con una puntuacion entre 1 y 10. Esta valoracion debe hacerse de acuerdo con los criterios del apartado 8.4.
3. La comision de valoracion puntuara los méritos académicos y profesionales de los candidatos de acuerdo con el baremo del anexo 2.

4. La puntuacion de cada candidato sera la suma de las puntuaciones del proyecto de direccion, la entrevista y los méritos académicos y
profesionales.

5. El secretario de la Comision de Valoracion remitira un listado con la puntuacion provisional a la secretaria del centro para que publique en
la pagina web del CIFP, como muy tarde el 26 de mayo.

Décimo
Puntuacion definitiva

1. La Comision de Valoracion dara a los candidatos 3 dias habiles, a partir de la publicacion en la pagina web del centro, para hacer
alegaciones sobre la puntuacion provisional.

2. Una vez analizadas todas las alegaciones, el secretario de la Comision de Valoracion remitird un listado con la puntuacion definitiva a la
secretaria del centro para que lo publique la pagina web del CIFP a mas tardar el 30 de mayo de 2025.

Undécimo
Valoracion del claustro y del consejo social

1. Entre el 12 de mayo de 2025 y el 16 de mayo de 2025, la direccion del CIFP debe convocar el claustro y el consejo social del centro con la
finalidad de valorar los proyectos de los candidatos admitidos al procedimiento.

2. Los candidatos pueden defender su propuesta de proyecto de direccion ante el claustro y el consejo social del centro.

3. El claustro debe manifestar preferencia por uno de los proyectos mediante una votacion o, en el caso de que s6lo se presente un proyecto,
se pronunciara a favor o en contra. El director del CIFP debera remitir el resultado de la votacion a la Comision de Valoracion y a la
Direccion General de Formacion Profesional y Ordenacion Educativa, mediante el acta del claustro, como maximo el 21 de mayo de 2025.

4. El Consejo Social del centro debe informar justificadamente sobre su preferencia por uno de los proyectos. En el caso de que solo se
presente un proyecto, se pronunciara a favor o en contra. Para informar, se debe remitir el acta de la sesion del Consejo Social a la comision
de valoracion y a la direccion general de Formacion Profesional y Ordenacion Educativa, a més tardar el 21 de mayo de 2025.

5. En caso de que el director del centro forme parte de una propuesta de equipo directivo, no puede presidir ni el claustro ni el consejo social
y debe ser sustituido por el jefe de estudios. Si, ademas, el jefe de estudios se presenta como candidato o forma parte de una propuesta de
equipo directivo, el claustro debe ser presidido por el profesor del centro con mas antigiiedad y el consejo social, por el representante del
profesorado miembro de este 6rgano con mas antigiiedad en el centro; en el caso de igual antigiiedad, en ambos casos, por el de mas edad.

6. Los candidatos y las personas que forman parte de la propuesta de equipo directivo no pueden participar en las deliberaciones y votaciones
del claustro ni del Consejo Social.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/38/1186081

Duodécimo
Propuesta de la Comision de Valoracion

|
ml. La Comision de Valoracion remitira una propuesta de candidato a director del CIFP a la Direccion General de Formacion Profesional,
E ;ggfcomo maximo hasta el 30 de mayo de 2025.

FMEEED La propuesta de candidato debe basarse en el cumplimiento de los requisitos establecidos en el apartado segundo, la preferencia del
EEEEmclaustro y del Consejo Social del centro, la valoracion del proyecto de direccion, la valoracion de la entrevista, la valoracion de los méritos
[
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académicos y profesionales y el informe de evaluacion del mandato anterior, en su caso.

Decimotercero
Nombramiento

1. Teniendo en cuenta la propuesta de los inspectores, el informe del consejo social y oido el claustro, la directora general de Formacion
Profesional y Ordenacion Educativa debe proponer a la direccion general de Personal docente y Centros Concertados el nombramiento del
director.

2. La Direccion General de Personal Docente y Centros Concertados debe nombrar directores de los centros integrados de formacion
profesional de titularidad publica dependientes de la consejeria de Educacion y Universidades a los candidatos propuestos por la Direccion
General de Formacion Profesional y Ordenacion Educativa por un periodo de 4 afios. El nombramiento debe publicarse en el Boletin Oficial
de las Illes Balears.

3. El nombramiento y la toma de posesion seran con efectos desde el 1 de julio de 2025. La persona que ejercia la direccion anteriormente
cesa en el cargo, a todos los efectos, el dia anterior.

4. En caso de que se nombre un candidato que tenga destino definitivo en otro centro diferente para el que fue seleccionado, se formalizara
una comision de servicios. Si el candidato no tiene destino definitivo, el nombramiento como director debe ser de destino provisional en el
centro.

ANEXO 2
Baremo para la valoracion de los méritos académicos y profesionales

1. Situacién administrativa respecto del centro solicitado. Maximo 1,5 puntos.

Meéritos Puntos
1.1 Por tener destino definitivo en el centro a cuya direccion se opta. 1
1.2 Por optar a la direccion del centro desde la situacion de servicio activo en este centro. 0,5

2. Ejercicio de cargos directivos. Maximo 2,5 puntos.

Meéritos Puntos

2.1. Por cada afio como director en centros docentes publicos o en centros de profesorado.

La fraccion de afio se computara a razén de 0,080 puntos por cada mes completo.

2.2. Por cada afio como jefe de estudios, jefe de estudios adjunto o secretario en centros docentes ptblicos o en centros de formacion del
profesorado. 0,5

La fraccion de afio se computara a razon de 0,046 puntos por cada mes completo.

2.3. Por cada afo como jefe de departamento en centros docentes publicos. 03
La fraccion de afio se computara a razén de 0,015 puntos por cada mes completo. ’

3. Trayectoria profesional. Maximo 2,5 puntos.

Meéritos Puntos

3.1. Por cada afo de servicios efectivos prestados en situacion de servicio activo como funcionario de carrera en los cuerpos docentes,
que sobrepase los cinco afos exigidos como requisito.

1. En el centro al que se opta 1. 0,50
1. En otros centros 2.0,25
La fraccion de afio se computara a razén de 0,04 puntos por cada mes completo en el centro al que se opta y 0,015 puntos por cada mes

completo en otros centros.

3.2. Por cada afio en el ejercicio de servicios en centros directivos de la Administracion educativa, de nivel de complemento de destino

igual o superior al asignado al cuerpo por el que participa. 0,40

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/38/1186081

La fraccion de afio se computara a razén de 0,033 puntos por cada mes completo.

3.3. Por cada afio en el ejercicio de servicios efectivos de la funcion inspectora en educacion.

0,40

La fraccion de afio se computard a razon de 0,033 puntos por cada mes completo.

3.4. Por cada afio como coordinador de una comision del centro. Solo se considerara una de estas funciones en un mismo curso escolar. 0.20
B
La fraccion de afio se computara a razon de 0,015 puntos por cada mes completo.

3.5. Por cada afo como representante del sector del profesorado en el consejo social de un CIFP (méaximo 1 punto). 0.10

La fraccion de afio se computara a razoén de 0,008 puntos por cada mes completo.
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1. Situacién administrativa respecto del centro solicitado. Maximo 1,5 puntos.
3.6 Por cada afio como tutor de un grupo. Ao
La fraccion de afio se computard a razoén de 0,008 puntos por cada mes completo. ]
4. Actividades de formacion y perfeccionamiento Maximo 2.5 puntos
Meéritos Puntos
4.1. Por la certificacion como participante o coordinador en actividades relacionadas con la gestion de equipos y la coordinacion
docente, convivencia y bienestar, coeducacion, organizacion del centro docente, evaluacion y metodologias inclusivas. Hasta 2
Se puntuara 0,10 puntos por cada 10 horas certificadas.
4.2. Por la certificacion como formador en actividades relacionadas con la organizacion de centros docentes, liderazgo, gestion de
equipos o funcion directiva. Hasta 1
Se puntuara 0,10 puntos por cada actividad formativa.
4.3. Por cada curso escolar certificado como coordinador en formaciones en centro (FeC, FiC o FdC) organizadas por los centros de
profesorado. Hasta 1
Se puntuara 0,20 puntos, hasta un maximo de 1 punto.
4.4. Por publicaciones de caracter didactico o cientifico, directamente relacionadas con aspectos de la gestion administrativa de centros H 0.50
asta 0,

docentes o con la organizacion escolar.
5. Méritos académicos Maximo 1 punto
Mcéritos Puntos
5.1. Por poseer el titulo de doctor. 0,30
5.2. Por el titulo universitario oficial de master. 0,20
5.3. Por cada titulo universitario de licenciado, ingeniero o arquitecto, diplomado, ingeniero técnico, arquitecto técnico, grado o titulos 025
declarados legalmente equivalentes, diferentes de los alegatos para el ingreso en el cuerpo. ’
5.4. Por cada certificado oficial de estudios de idiomas de: 1010
a) ciclo elemental o certificado de nivel intermedio o
b) ciclo superior o certificado de nivel avanzado 1045
¢) certificado de nivel C1 v
d) certificado de nivel C2 1020
Cuando corresponda valorar los certificados sefialados en los apartados anteriores, solo se considerara en cada idioma el de nivel o
superior.

P 1.0,25
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ANEXO 3

Solicitud de participacion en el procedimiento de seleccién de directores de

Centros Integrados de Formacién Profesional de titularidad publica
dependientes de la consejeria de Educacion y Universidades en las Illes
Balears

SOLICITUD

Direccidn General de Formacion Profesional y Ordenacién

DESTINO .
Educativa

Copico DIR3 |A04026924

DATOS IDENTIFICATIVOS DEL CANDIDATO

Nombre: Apellidos:
DNI/NIE/NIF:

Direccién:

Direccién electrénica:

Codigo postal: Municipio:

Isla: Teléfono movil:

CIFP para el que presenta la solicitud:

DOCUMENTACION A ADJUNTAR (MARCAR AQUELLO QUE CORRESPONDA CON UNA X)
Proyecto de direccion.

DOCUMENTACION QUE SE PUEDE OBTENER POR MEDIOS TELEMATICOS

De acuerdo con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, y el
articulo 61 del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que aprueba el

Reglamento de actuacién y funcionamiento del sector publico por medios

13
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electrénicos, los documentos necesarios para la verificacion de los méritos seran
objeto de consulta por las administraciones publicas. En caso de que las personas
interesadas se opongan, deben indicarlo en el cuadro correspondiente y aportar
Juna copia de los documentos necesarios para comprobar el devengo de los
mismos.

Me opongo a que se consulten los datos y los documentos necesarios para
tramitar esta solicitud. Por ello, entre otros, aporte los siguientes
documentos (Marcad sélo si NO estais de acuerdo con la consulta de los
documentos anteriores):

s |wiNnT=

OTRA DOCUMENTACION

EXPONGO:

. Que los datos anteriores son ciertos y que conozco y acepto las bases de
esta convocatoria.

. Que se cumplen todas las condiciones de participacion que prevé la
convocatoria.

SOLICITO:

Participar en el procedimiento de seleccién de directores de Centros Integrados
de Formacion Profesional de titularidad publica dependientes de la consejeria de
Educacién y Universidades en las Illes Balears.

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

C.del Ter, 16
07009 Palma
Tel. 9711777 70
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IDe conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de
abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas con respecto al tratamiento de datos
Ipersonalesy a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccién de datos), y con la legislacién vigente en materia de proteccion
de datos, se informa del tratamiento de datos personales que contiene esta solicitud.

a) Finalidad del tratamiento y base juridica: tramitacién del procedimiento administrativo de
seleccién de directores de Centros Integrados de Formacién Profesional de titularidad publica
dependientes de la Consejeria de Educacién y Universidades en las Illes Balears, de
conformidad con el articulo 6.1c) del Reglamento General de Proteccion de Datos, la Ley 1/2022,
de 8 de marzo, de educacién de las Illes Balears, el Real Decreto 1558/2005, de 23 de diciembre,
por el que se regulan los requisitos basicos de los Centros Integrados de Formacién
Profesional, el Decreto 96/2010, de 30 de julio, por el que se regulan los centros integrados de
formacion profesional dentro del &mbito de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears y la
Orden 5/2024 del consejero de Educacion y Universidades por la que se aprueban las bases
para la seleccién, el nombramiento, la evaluacién, la renovacién y el cese de los directores de
centros publicos que imparten ensefianzas no universitarias en el ambito de la Comunidad
Auténoma de las Illes Balears.

b) Responsable del tratamiento: la la directora general de Formacién Profesional y Ordenacién
Educativa.

¢) Destinatarios de los datos: otros organismos dependientes de la Consejeria de Educacién y
Universidades, el CIFP Francesc de Borja Moll, el CIFP Pau Casesnoves, CIFPJuniper Serra, el
CIFP Pere de Son Gall y el CIFP Politécnico de Levante.

d) Plazo de conservacion de los datos: los datos se conservaran el tiempo necesario para el
cumplimiento de la finalidad para la que se recogieron y para determinar posibles
responsabilidades que se puedan derivar de esta finalidad y del tratamiento de los datos. Seré
de aplicacién la normativa de archivos y patrimonio documental de la Comunidad Auténoma de
las Illes Balears.

e) Ejercicio de derechos y reclamaciones: la persona afectada por el tratamiento de datos
personales puede ejercer sus derechos de informacién, de acceso, de rectificacion, de
supresion, de limitacién, de portabilidad, de oposiciéon y de no inclusién en tratamientos
automatizados (e, incluso, de retirada del consentimiento, si procede, en los términos que
establece el Reglamento general de proteccién de datos) ante el responsable del tratamiento
(responsabledades@fp.caib.es), mediante el procedimiento «Solicitud de ejercicio de derechos
en materia de proteccién de datos personales», previsto en la Sede Electrénica de la CAIB
(seuelectronica.caib.es).

f) Delegacion de Proteccién de Datos: la Delegacién de Proteccién de Datos de la Administracion

de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears tiene su sede en la Consejeria de Presidencia,

Funcién Publica e Igualdad (ps. de Sagrera, 2, 07012 Palma; a/e: protecciodades@dpd.caib.es).

, de de 2025

C.del Ter, 16
07009 Palma
Tel. 9711777 70
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