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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
CONSEJERIA DE EDUCACION Y UNIVERSIDADES

2513 Resolucion del consejero de Educacion y Universidades, a propuesta de la directora general de
Formacion Profesional y Ordenacion Educativa, por la cual se convoca el procedimiento de seleccion
del director del centro integrado de formacion profesional Ciutadella dependiente de la Consejeria de
Educacion y Universidades en las Illes Balears

Antecedentes

1. Mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno de 19 de diciembre de 2025 se crea el centro integrado de formacion profesional (CIFP)
Ciutadella, al término municipal de Ciutadella.

2. El articulo 13 del Real Decreto 1558/2005, de 23 de diciembre, por el cual se regulan los requisitos basicos de los centros integrados de
formacion profesional, establece que la direccion de los centros integrados de titularidad publica serd provista pelo procedimiento de libre
designacion. En el caso de los centros integrados de titularidad de las administraciones educativas el nombramiento se efectuara entre
funcionarios publicos docentes, conforme a los principios de mérito, capacidad y publicidad.

3. El articulo 12 del Decreto 96/2010, de 30 de julio, por el cual se regulan los centros integrados de formacion profesional dentro del ambito
de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears establece que la direccion de los centros integrados se tiene que proveer del procedimiento de
libre designacion. En el caso de centros integrados de titularidad de la Consejeria de Educacion y Cultura, el director y directora tiene que ser
nombrado entre personal funcionario docente.

4. El articulo 130 de la Ley 1/2022, de 8 de marzo, de educacion de las Illes Balears establece que pueden acceder a la funcién directiva los
funcionarios de carrera con cinco afios de experiencia que cumplan los requisitos de acreditacion o de actualizacion, seglin corresponda, que
presenten un objeto de direccidon y que cuenten con un equipo directivo y no hayan sido separados de sus funciones mediante expediente
disciplinario. En igualdad de competencia, se tiene que valorar como mérito ser profesor del centro. Los miembros de los equipos directivos
tienen que ser preferentemente funcionarios de carrera. Ademas, el articulo 26.5 indica que Gobierno de las Islas Baleares tiene que
establecer reglamentariamente el procedimiento de designacion de la direccion de los centros integrados de formaciéon profesional y el de los
centros de referencia nacional entre los funcionarios publicos, de acuerdo con los principios de mérito, capacidad y publicidad.

5. Este Resolucion tiene por objeto dar cumplimiento a la disposicion adicional tercera de la Orden 5/2024 del consejero de Educacion y
Universidades, por la cual se establecen las bases de seleccion, nombramiento, evaluacion, renovacion y cese de los directores de los centros
publicos que imparten ensefianzas no universitarias en la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears . Asi mismo, pretende iniciar un
procedimiento de seleccion basado en los principios de méritos, capacidad y publicidad entre los funcionarios docentes.

Fundamentos de derecho

1. El Real Decreto 1558/2005, de 23 de diciembre, por el cual se regulan los requisitos basicos de los centros integrados de formacion
profesional.

2. LaLey 1/2022, de 8 de marzo, de educacion de las Illes Balears

3. El Decreto 96/2010, de 30 de julio, por el cual se regulan los centros integrados de formacion profesional dentro del ambito de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears.
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4. El Decreto 10/2025, de 14 de julio, de la presidenta de las Illes Balears , modificado por el Decreto 15/2025, de 12 de septiembre, por el
cual se establecen las competencias y la estructura organica basica de las consejerias de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las
__llles Balears , determina que el ejercicio de las competencias en materia de formacion profesional y relacion del sistema educativo con la
=empresa corresponde a la Consejeria de Educacion y Universidades, mediante la Direccion General de Formacion Profesional y Ordenacion
I Educativa.

5. El Decreto 4/2023, de 13 de febrero, por el cual se aprueba el Reglamento organico de las escuelas infantiles publicas, los colegios
%pﬁblicos de educacion primaria, los colegios ptiblicos de educacion infantil y primaria, los colegios publicos de educacion infantil y primaria
iintegrados con enseflanzas elementales de musica, los colegios publicos de educacion infantil y primaria integrados con educacion secundaria
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y los institutos de educacion secundaria de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears .

6. La Orden 5/2024 del consejero de Educacion y Universidades, por la cual se aprueban las bases para la seleccion, el nombramiento, la
evaluacion, la renovacion y el cese de los directores de centros publicos que imparten enseflanzas no universitarias en el ambito de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

7. El Acuerdo del Consejo de Gobierno de 19 de diciembre de 2025, por el cual se crea el centro integrado de formacion profesional (CIFP)
Ciutadella, al término municipal de Ciutadella.

Por todo esto, dicto la siguiente
Resolucion

1. Aprobar la convocatoria del procedimiento de seleccion del director del centro integrado de formacioén profesional Ciutadella, del término
municipal de Ciutadella.

2. Aprobar las bases de la convocatoria que figuran en el anexo 1.

3. Aprobar el baremo para la valoracion de los méritos académicos y profesionales definidos al anexo 2.

4. Aprobar el modelo de solicitud que figura al anexo 3.

5. Aprobar los criterios y las orientaciones para la valoracion y la evaluacion del proyecto de direccion que se definen en el anexo 4.
6. Aprueba los aspectos que se tienen que considerar en la valoracion de la entrevista con el candidato indicados en el anexo 5.

7. Publicar esta Resolucion en Boletin Oficial de les Illes Balears.

Interposicion de recursos

Contra esta Resolucion, que agota la via administrativa, se puede interponer recurso potestativo de reposicion ante el consejero de Educacion
y Universidades en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en el
articulo 57 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de Régimen Juridico de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears.

También se puede interponer directamente un recurso contencioso-administrativo ante la Jurisdiccion de lo Contencioso-Administrativa del
Tribunal Superior de Justicia de las Illes Balears en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a la publicacion, de acuerdo con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Palma, en fecha de la firma electronica (11 de marg de 2026)

El consejero de Educacion y Universidades
Antoni Vera Alemany

ANEXO 1
Bases de la convocatoria

Primero
Objeto

El objeto de esta Resolucion es convocar el procedimiento de seleccion del director o directora del CIFP Ciutadella, dependiente de la
Consejeria de Educacion y Universidades.
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-Segundo

"Requisitos de los candidatos a director

ﬁLos candidatos a directores o directoras de los centros integrados de formacion profesional de titularidad publica tienen que cumplir los
‘requisitos siguientes:

=
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a. Tener destino definitivo en las Illes Balears.

b. Ser funcionario de carrera.

c. Estar en posesion o presentar declaracion jurada de obtener, durante el curso 2025-2026 0 2026-2027, el certificado acreditativo o
de actualizacion de haber superado un programa de formacion sobre el desarrollo de la funcién directiva impartido por el Ministerio
de Educacion, Formacion Profesional y Deportes o por las administraciones educativas de las comunidades autonomas.

d. Presentar un proyecto de direccion, para un periodo de 4 afios que incluya los aspectos especificados en este Resolucion.

e. Poseer las titulaciones o los certificados que acrediten el dominio de la lengua catalana exigible de conformidad con la normativa
vigente.

f. No haber sido revocado del cargo.

g. No estar sancionado por falta grave o muy grave en el ejercicio de la practica docente, o no estar suspendido firmemente de
funciones o inhabilitado para el ejercicio de cargos publicos por resolucion judicial mientras la sancion o la suspension sea vigente.

Tercero
Inicio del procedimiento

1. La Direccion General de Formacion Profesional y Ordenacion Educativa debe iniciar el procedimiento para la seleccion y designacion del
primero director o directora del CIFP Ciutadella, y debe dar publicidad a los efectos correspondientes.

2. El inicio del procedimiento se tiene que producir a partir del 18 de marzo de 2026, sin perjuicio de que la constitucion de los 6rganos
colegiados del centro se lleve a cabo con posterioridad.

Cuarto
Procedimiento

A. Presentacion de solicitudes

1. La solicitud se ha de realizar exclusivamente por medios electronicos a través del tramite telematico, mediante un formulario, habilitado
con ese fin en la web de Formacion Profesional (seccion de Comunidad docente) de la Direccion General de Formacion Profesional y
Ordenacion Educativa.

2. En esta solicitud se tienen que adjuntar el Proyecto de direccion, el documento de autobaremacion de los méritos académicos y
profesionales (Anexo 3) y la declaracion jurada en caso de no haber iniciado o finalizado la formacion en competencias para ¢l desarrollo de
la funcion directiva (Anexo 7).

3. En el caso de haber tramitado mas de una solicitud, solo se considera valida la tiltima que se haya registrado telematicamente.
4. El plazo para presentar las solicitudes es hasta el 07 de abril de 2026.
5. Los méritos que se tendran en cuenta seran los que se encuentren en el Portal del personal hasta la fecha de publicacion de la convocatoria.

6. En el caso de no haber iniciado o finalizado la formacién en competencias para el lo desarrollo de la funcion directiva, las persones
candidatas tienen que presentar una declaracion jurada comprometiéndose a obtenerla antes del 31 de julio de 2027. Si no se acredita la
realizacion del curso al finalizar esta fecha, la persona que se encuentre ejerciendo las funciones de direccion serd cesada de su cargo.

B. Admisién de los candidatos

1. Finalizado el plazo para presentar las solicitudes, la Direccién General de Formacion Profesional y Ordenacion Educativa debe hacer
publicas las listas provisionales de candidatos admitidos y excluidos y tiene que explicitar, en el tltimo supuesto, los motivos de la exclusion.
Estas listas se tienen que publicar de acuerdo con el calendario establecido al Anexo 2 de este Resolucion.

2. Las persones candidatas que hayan sido excluidas o que hayan detectado algin error en la autobaremacion de los méritos académicos y
profesionales disponen de un plazo de tres dias habiles, a contar del dia siguiente a la publicacion de las listas, para formular alegaciones y
enmendar los defectos que hayan motivado la exclusion o rectificar los errores detectados. Las alegaciones se deben presentar a la Direccion
General de Formacion Profesional y Ordenacion Educativa, a través del tramite telematico habilitado a estos efectos, el cual se encuentra en
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la web de Formacion Profesional (seccion de Comunidad docente) de la Direccion General de Formacion Profesional y Ordenacion

Educativa.
0
dedde candidatos admitidos y excluidos al procedimiento de seleccion del director o directora del CIFP Ciutadella, de acuerdo con el calendario
===aLestablecido en el Anexo 2 de esta Resolucion.

3. Una vez recibidas las alegaciones, la Direccion General de Formacion Profesional y Ordenacion Educativa debe publicar la lista definitiva

IR
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C. Desarrollo del procedimiento de seleccion
1. El procedimiento de seleccion se tiene que desarrollar en dos fases.
a. En la primera fase, de caracter eliminatorio, se tienen que valorar:

- El proyecto de direccion.
- La entrevista personal con el candidato.

La puntuacién maxima total de la primera fase es de 20 puntos: 10 puntos para el proyecto de direccion y 10 puntos para la entrevista
personal.

La puntuaciéon minima total para superar esta fase es de 12 puntos.
El proyecto de direccion y la entrevista personal deben tener una puntuacién minima de 6 puntos cada uno para superarlos.

b. En la segunda fase se tienen que valorar los méritos académicos y profesionales, seglin el baremo que se establece a la hoja de
autobaremacion del Anexo 3.

2. La puntuacién final asignada a cada candidato sera la suma de las valoraciones obtenidas en las dos fases. En caso de solo haber una
candidatura, siempre y cuando haya superado la primera fase, no hay que llevar a cabo la valoracion de los méritos alegados por el candidato
para la segunda fase del proceso. En este caso, la puntuacion sera la de la primera fase.

3. Si se produce un empate en la puntuacion total de los candidatos, se tiene que resolver con la aplicacion sucesiva de los criterios siguientes:

1.° Mayor puntuacion en el proyecto de direccion.

2.° Mayor puntuacion en la entrevista personal.

3.° Mayor puntuacion en los apartados del baremo de la segunda fase, en la orden en que aparecen en la convocatoria.
4.° Mayor puntuacion en los subapartados del baremo, en la orden en que aparecen en la convocatoria.

5.° Participacion equilibrada entre mujeres y hombres en los miembros del equipo directivo.

Si después de aplicar esos criterios persiste el empate, para deshacerlo, la Comision de valoracion tiene que hacer una nueva entrevista a los
candidatos.

D. Valoracion de las fases

PRIMERA FASE
Valoracion del proyecto de direccién

1. La Comision de valoracion tiene que valorar el proyecto de direccion de cada candidato/a y el grado de adecuacion del proyecto de
acuerdo con los criterios y las orientaciones del Anexo 4 de la Resolucion.

2. Cada miembro de la Comision de valoracion tiene que puntuar cada proyecto de direccion. La calificacion que cada candidato/a obtenga
del proyecto de direccion serd la media aritmética de las puntuaciones concedidas por cada uno de los miembros de la Comisién de
valoracion, puntuadas de 0 a 10 puntos con precision de dos decimales. Cuando entre las puntuaciones otorgadas haya una diferencia de 3 o
mas enteros, se tienen que excluir la puntuacion maxima y la minima. En ese caso, la calificacion definitiva sera la puntuacion restante.

Valoracién de la entrevista

1. El secretario/aria de la Comision de valoracion, por indicacion del presidente, tiene que convocar, con una antelacion minima de 24 horas,
los candidatos a director o directora para que puedan defender su proyecto, demostrar su capacidad de gestion, de liderazgo pedagogico, de
comunicacion, de convencimiento, empatia y compromiso con la institucion ante la Comision. El candidato/a dispondra de un maximo de
treinta minutos para hacer la exposicion con los medios que considere oportunos.

Posteriormente, los miembros de la Comisiéon podran hacer preguntas y debatir con el candidato para resolver dudas y completar la
exposicion.

2. La Comision de valoracion tiene que valorar la entrevista de acuerdo con los puntos que aparecen al Anexo 5 de la Resolucion.

3. Cada miembro de la Comisioén de valoracion tiene que puntuar la entrevista. La puntuaciéon méaxima es de 10 puntos. La calificacion que
icada candidato/a obtenga de la entrevista serd la media aritmética de las puntuaciones concedidas por cada uno de los miembros de la
Comision de valoracion, puntuadas de 0 a 10 puntos con precisiéon de dos decimales. Cuando entre las puntuaciones otorgadas haya una
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diferencia de 3 o mas enteros, se excluiran la puntuacion maxima y la minima. En ese caso, la calificacion definitiva sera la puntuacion
restante.

SEGUNDA FASE
Valoracion de los méritos académicos y profesionales

En el supuesto en el que haya mas de un candidato o candidata que supere la primera fase, la Comisiéon de valoracién debe validar
definitivamente las puntuaciones correspondientes a los méritos académicos y profesionales. Esas puntuaciones habran estado previamente
valoradas por la Direccion General de Formacion Profesional y Ordenacion Educativa y remitidas al presidente o presidenta de la Comision.
La validacion debe hacerse de acuerdo con el baremo establecido a la hoja de autobaremacion del Anexo 3.

E. Propuesta de candidatos

1. La Comision de valoracion tiene que enviar los resultados de la valoracion de cada una de las fases del procedimiento, de cada uno de los
candidatos, a la Direccion General de Formacion Profesional y Ordenacion Educativa. Esta Direccion ha de publicar en su web las
puntuaciones provisionales de los/las candidatos/as. Si no estan conformes, pueden presentar un escrito de alegaciones dirigido al presidente
de la Comision de valoracion en el plazo de tres dias habiles a contar a partir del dia siguiente a la publicacion.

2. Cumplido el plazo de alegaciones, la Comision de valoracion dispone de dos dias habiles para resolverlas y publicarlas en la web de
Formacion Profesional de la Direccion General de Formacion Profesional y Ordenacion Educativa. Con esta publicacion se entiende que se
ha notificado la resolucion a los candidatos. En esta notificacion se tienen que indicar los recursos procedentes.

3. Finalmente, el presidente de la Comision de valoracion ha de remitir a la Direccion General de Formacion Profesional y Ordenacion
Educativa la puntuacion final y la propuesta del candidato seleccionado, junto con la documentacion de todo el proceso.

F. Nombramiento del director

1. La directora general de Formacion Profesional y Ordenacion Educativa tiene que proponer a la Direccion General de Personal Docente y
Centros Concertados que nombre director al candidato/a seleccionado con efectos de 1 de julio de 2026 y por un periodo de cuatro afios.

2. El nombramiento se publicara en el BOIB mediante una Resolucion de la directora general de Personal Docente y Centros Concertados.

3. Posteriormente, el director o directora nombrado tiene que informar del nombre de las personas que propondra a la Direccion General de
Formacion Profesional y Ordenacion Educativas para formar parte del equipo directivo antes del 7 de julio de 2026.

Quinto
Ausencia de candidatos

1. En el supuesto en el que no haya ningin candidato, o cuando la Comision de valoracion no haya seleccionado ninguno, la Direccion
General de Formacion Profesional y Ordenacion Educativa tiene que emitir un informe de propuesta de nombramiento, consultados otros
organismos y departamentos de la Consejeria de Educacion y Universidades, si procede.

2. No se puede proponer para el nombramiento extraordinario un docente que no haya superado el proceso de seleccion ordinario o haya sido
evaluado negativamente de la funcién directiva. Tampoco se puede proponer para el nombramiento extraordinario un docente que haya sido
sancionado por falta grave o muy grave en el ejercicio de la funcién directiva o de la practica docente, suspendido firmemente de funciones o
inhabilidad para cargos publicos por resolucion judicial.

3. A partir de ese informe, la directora general de Personal Docente y Centros Concertados, a propuesta de la directora general de Formacion
Profesional y Ordenacion Educativa, debe nombrar al director o directora a efectos del 1 de julio de 2026, con caracter extraordinario.

4. El nombramiento se publicara en el BOIB mediante una Resolucion de la directora general de Personal Docente y Centros Concertados.

5. Posteriormente, el director o directora nombrado tiene que informar del nombre de las personas que propondra a la Direccion General de
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Formacion Profesional y Ordenacion Educativas para formar parte del equipo directivo antes del 7 de julio de 2026.

——Sexto
2 Comision de valoracion

ks

], Una vez publicadas las listas definitivas de admitidos y excluidos, se constituira una Comision de valoracion, segiin el Anexo 6. Esa
Comisién de valoracion saldrd publicada en la web de Formacion Profesional de la Direccion General de Formacion Profesional y

FROrdenacion Educativa una vez constituida.

=
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2. La Comision de valoracion tiene que estar formada por:

a. Presidente/a: el inspector de referencia del centro docente, de la zona o su representante nombrado por el Jefe de Departamento de
Inspeccion Educativa.

b. Secretario/a: un representante de la Direccion General de Formacion Profesional y Ordenacion Educativa.

c¢. Vocal: un inspector nombrado por el Jefe de Departamento de Inspeccion Educativa.

3. Las funciones de la Comision de valoracion son las siguientes:

a. Determinar los criterios de actuacion, ajustandose a las bases de la convocatoria del Anexo 1.

b. Evaluar el proyecto de direccion de cada uno de los candidatos, orientado al logro del éxito escolar de todo el alumnado, el cual
tiene que incluir, entre otros, contenidos en materia de igualdad entre mujeres y hombres, no discriminacion y prevencion de la
violencia de género.

c. Evaluar la exposicion y la defensa del proyecto de direccion, de todas las candidaturas presentadas, asi como la capacidad
pedagogica de los candidatos.

d. Valorar los méritos académicos y profesionales de los candidatos, librados por la Direccion General de Planificacion y Gestion
Educativas, en conformidad con el baremo que se publica a la hoja de la autobaremacion del Anexo 3.

e. Establecer los resultados provisionales de cada persona candidata y enviar la lista a la Direccion General de Formacion Profesional
y Ordenacion Educativa para que las publique.

f Resolver las alegaciones presentadas contra la puntuacion provisional de la puntuacion conseguida en cada una de las fases del
procedimiento.

g. Aprobar y remitir la lista definitiva de los candidatos presentados, con indicacion de la puntuacioén conseguida por cada uno a la
Direccion General de Formacion Profesional y Ordenacion Educativa.

h. Enviar a la Direccion General de Formacion Profesional y Ordenacion Educativas las puntuaciones de los candidatos y la
propuesta del candidato seleccionado, asi como toda la documentacion presentada relativa al proceso de seleccion.

i. Todas las necesarias para garantizar el funcionamiento correcto de la Comision.

Séptimo
El proyecto de direccion

1. El proyecto de direccion tiene que ser original y tiene que disefiar la estructura organizativa y fijar los objetivos, las lineas de actuacion y la
misma evaluacion desde la perspectiva de un plan estratégico. Asi mismo, tiene que mostrar conocimientos sobre el entorno y la influencia o
la relacion que tendra con el centro.

2. Ademas, tiene que concretar la elaboracion, el despliegue y la aplicacion del proyecto educativo para el periodo del mandato y orientar las
futuras programaciones generales anuales del centro. Tiene que incluir los objetivos y las lineas de actuacion concretas que se tienen que
seguir y los indicadores y los procedimientos para la evaluacion del logro de esos objetivos, con una programacion futura del centro a cuatro
aflos vista.

3. El proyecto de direccion tiene que incluir, como minimo, esos aspectos:

a. Fundamentacion y andlisis del contexto: se tiene que demostrar un conocimiento profundo de la realidad del centro, del alumnado
y del entorno socioecondmico. Se tienen que identificar necesidades y oportunidades.

b. Objetivos, evaluacion y seguimiento: se tienen que definir objetivos claros y medibles para la evolucion del centro. Ademas, se
tienen que incluir mecanismos de evaluacion y seguimiento para garantizar una mejora continua.

c. Planteamientos pedagdgicos: se tienen que proponer metodologias innovadoras y adaptadas a las necesidades del alumnado.
También se tienen que fomentar estrategias de enseflanza-aprendizaje que mejoren los resultados académicos.

d. Pla de formacion del profesorado: el proyecto ha de incluir un plan de formacion para el profesorado orientado a la mejora de su
practica docente.

e. Adaptacion y organizacion de la FP e insercion laboral de los estudiantes: se tiene que garantizar una buena implantacion de la FP,
en régimen general e intensivo, que promueva la colaboracion con empresas. También se tienen que incluir estrategias para mejorar
la insercion laboral de los estudiantes.

f. Innovacion en FP: se tiene que fomentar la incorporacion de nuevas tecnologias, metodologias y proyectos de innovacion. Esto
incluye la colaboracion con el sector productivo y otros centros educativos.

g. Abandono de las enseflanzas: se tienen que plantear medidas preventivas y de intervencion para reducir el abandono escolar.
También se tiene que garantizar el acompafiamiento del alumnado con dificultades para mantener su continuidad formativa.

h. Mejora de la convivencia: se tienen que proponer estrategias concretas para favorecer la tolerancia y la convivencia de la
comunidad escolar, la resolucion de conflictos y la coeducacion siguiendo los objetivos planteados.
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Ademas, se tiene que valorar que el proyecto de direccion recoja la propuesta de todos los miembros del equipo directivo, con indicacion de
la formacion y la experiencia en gestion de centros cuando dispongan. El nimero de miembros que tienen que configurar el equipo directivo
se tiene que adecuar a lo que dispone la Resolucion del consejero de Educacion y Universidades de 15 de noviembre de 2017, por la cual se
establecen los criterios para determinar la tipologia de los centros docentes publicos no universitarios y la asignacion de equipos directivos
(BOIB n.° 152, de 14 de diciembre). Esa tipologia ha de determinarse, en ese caso como minimo, segun la oferta formativa que se le haya
autorizado para lo curso 2026-2027 sin perjuicio del incremento de oferta que pueda prever el proyecto de direccion.

4. El proyecto de direccion no debe superar las veinte paginas en el computo de las cuales no se incluyen ni la portada ni el indice. El tipo de
letra tiene que ser Noto Sans, cuerpo 11, escala 100%, interlineado 1'15. El margen superior, inferior, derecho e izquierdo tienen que ser de 2
cm cada uno. Se pueden utilizar cuadros resumen, tablas o graficos.

5. Los candidatos tienen que presentar el proyecto de direccion, en formato PDF, con una medida maxima de 5 Mb y exclusivamente por
medios electronicos a través del tramite telematico habilitado a estos efectos, que se encuentra en la web de Formacion Profesional (seccion
de Comunidad docente) de la Direccion General de Formacion Profesional y Ordenacion Educativa. En el caso de haber colgado mas de un
proyecto, se considerara valido el ultimo que se haya registrado telematicamente. El tramite telematico de presentacion de proyecto estara
abierto del 18 de marzo al 07 de abril de 2026.

ANEXO 2
Calendario del proceso de seleccion de directores de centros integrados de formacién profesional

18/03/26 Apertura del tramite telematico de presentacion de solicitudes.

07/04/26 Ultimo dia para presentar las solicitudes y los proyectos de direccion.

10/04/26 Publicacion de las listas provisionales de los candidatos admitidos y excluidos.
13/04/26-15/04/26 Periodo para hacer alegaciones a las listas provisionales de los candidatos admitidos y excluidos.
17/04/26 Publicacion de las listas definitivas de los candidatos admitidos y excluidos.

A partir del 18/04/26 Sesiones de constitucion y de funcionamiento de la comision de valoracion de la seleccion del director o directora del centro.

08/05/26 Publicacion de la lista provisional de las puntuaciones obtenidas por cada candidato/a.

11/05/26-13/05/26 Periodo para hacer alegaciones a las listas provisionales de las puntuaciones de los candidatos de cada una de las fases.

15/05/26 Publicacion de las listas definitivas con las puntuaciones totales de cada uno de los candidatos.

18/05/26 Fecha tope para que la Comision de valoracion presente a la Direccion General de Formacion Profesional y Ordenacion Educativa al

candidato seleccionado.
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ANEXO 3
Autobaremacion del concurso de méritos académicos y profesionales para la seleccion
de directores, con un maximo total de 10 puntos
DESTINO Direccion General de Formacion Profesional y Ordenacion Educativa
CODIGO DIR3 A04013522
SOLICITANTE
DNI/NIE Nombre
Apellido 1 Apellido 2
Direccion electronica
Direccion postal
Codigo postal Localidad
Municipio Teléfono
1. Méritos Puntos
1.1 Tener una antigiiedad minima de cinco afos como funcionario de carrera en la funcion publica docente al finalizar el plazo de 0,5
presentacion de candidaturas.
1.2 Haber ejercido, al finalizar el plazo de presentacion de candidaturas, funciones docentes como funcionario durante un periodo 0,5
minimo de dos afios en alguno de las ensefianzas que ofrece el centro al cual se opta.
1.3 Prestar servicios, al publicarse la convocatoria, en un centro publico, de la isla de Menorca, en alguna de las ensefianzas que 0,5
ofrece el centro al cual se opta.
1.4 Estar en posesion del certificado acreditativo o de actualizacion, segun corresponda, de haber superado un programa de formacion 0,5
sobre el desarrollo de la funcién directiva impartido por el Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes o por las
administraciones educativas de las comunidades auténomas.
~ La puntuacion maxima de este apartado es de 2 puntos TOTAL
N~
3
— 2. Ejercicio de cargos directivos Puntos
N
% 2.1 Por cada afio como director en centros docentes publicos o en centros de formacion del profesorado. La fraccion de ano se 1
@ |computara a razén de 0,080 puntos por cada mes completo.
(o]
8 2.2 Por cada afio como jefe de estudios o secretario en centros docentes publicos o en centros de formacion del profesorado. La 0,5
% fraccion de afio se computara a razén de 0,046 puntos por cada mes completo.
.%_’ 2.3 Por cada afio como jefe de estudios adjunto en centros docentes publicos. La fraccion de afio se computara a razon de 0,020 0,4
e
bo- puntos por cada mes completo.
g 2.4 Por cada afio como director en equipos de orientacion y apoyo al aprendizaje, equipos de atencion temprana o equipos 0,2
p—
‘DS |especializados. La fraccion de afio se computara a razon de 0,020 puntos por cada mes completo.
© - i o . .
o 2.5 Por la valoracion positiva de la funcion directiva de cada periodo de mandato. 1 punto por periodo. 2
(5]
=
8 La puntuacion maxima de este apartado es de 2,5 puntos TOTAL
9
w . .
O 3. Trayectoria profesional Puntos
§ 3.1 Por cada afio de servicios efectivos prestados en situacion de servicio activo como funcionario que sobrepase los dos afios en 0,5
=< |alguna de las ensefianzas que ofrece el centro. La fraccion de afio se computaré a razoén de 0,04 puntos por cada mes completo.
8 Por cada afio de servicios efectivos prestados en situacion de servicio activo como funcionario que sobrepase los dos aflos en
E cualquier ensenanza de formacion profesional. La fraccion de afo se computara a razoén de 0,02 puntos por cada mes completo.
3.2 Por cada afio en el ejercicio de servicios efectivos de la funcion de inspector de educacion. La fraccion de afio se computara a 0,4
razon de 0,033 puntos por cada mes completo.
I 3 3 Por cada afio como coordinador o coordinadora de una comisién de centro. Solo se considerara una de esas funciones en un 0,2
b ~ mismo curso escolar. La fraccién de afio se computara a razon de 0,015 puntos por cada mes completo.
% 3.4 Por cada afio como representante del sector del profesorado en el consejo social de un CIFP (méximo 1 punto). 0,2
FREWE 3.5 Por cada afio como tutor o tutora de un grupo. La fraccion de afio se computaré a raz6n de 0,008 puntos por cada mes 0,1

E E mcompleto.
[

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

BOIB

Ndm. 33

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/33/1214877

laas e |

14 de marzo de 2026
Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 71 - Sec. llI. - Pag. 14072

La puntuacion maxima de este apartado es de 2,5 puntos TOTAL

4. Actividades de formacion y perfeccionamiento Puntos
4.1 Por la certificacion como participante o coordinador/a en actividades relacionadas con la gestion de equipos y la coordinacion Hasta 2
docente, convivencia y bienestar, coeducacion, organizacion del centro docente, evaluacion y metodologias inclusivas. Se
puntuaré 0,10 puntos por cada 10 horas certificadas.
4.2 Por la certificacion como formador o formadora en actividades relacionadas con la organizacion de centros docentes, Hasta 1
liderazgo, gestion de equipos o funcion directiva. Se puntuara 0,10 puntos por cada actividad formativa.
4.3 Por cada curso escolar certificado como coordinador o coordinadora en formaciones en centro (FEC, FIC o FDC) organizadas Hasta 1
por los centros de profesorado. Se puntuara 0,20 puntos para cada curso certificado.
4.4 Por publicaciones de caracter didactico o cientifico, directamente relacionadas con aspectos de la gestion administrativa de Hasta 0,5
centros docentes o con la organizacion escolar.
4.5 Por cada curso escolar certificado como agente de coeducacion. Se puntuara 0,20 puntos. Hasta 1
La puntuacion maxima de este apartado es de 2 puntos TOTAL

Meéritos académicos Puntos

5.1 Por poseer el titulo de doctor o doctora. 0,3
5.2 Por cada titulo universitario oficial de master. 0,2
5.3 Por cada titulo universitario de licenciado, ingeniero o arquitecto, diplomado, ingeniero técnico, arquitecto técnico, grado o 0,25
titulos declarados legalmente equivalentes, diferentes de los alegados para el ingreso en el cuerpo.
5.4 Por cada certificado oficial de estudios de idiomas de: 0.25
1. ciclo elemental y certificado de nivel intermedio
2. ciclo superior o certificado de nivel avanzado
3. certificado de nivel C1
4. certificado de nivel C2
Cuando corresponda valorar los certificados sefialados en los apartados anteriores, solo se considerara en cada idioma el de nivel
superior.
La puntuacion maxima de este apartado es de 1 punto
TOTAL PUNTUACION
Suma de los apartados

DECLARO:
Que todos los méritos se pueden comprobar en mi Portal del personal.

PROTECCION DE DATOS

Consiente expresamente que los datos facilitados sean recogidos y tratados en un fichero del cual es titular la Consejeria de Educacion y
Universidades, con domicilio en la calle del Ter, 16, 07009, de Palma, con el fin de gestionar el proceso de seleccion, nombramiento y cese

de los organos de gobierno de los centros.

Estoy enterado que en cualquier momento puedo ejercer los derechos reconocidos en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales, en particular los de acceso, rectificacion, supresion, limitacion del
tratamiento, portabilidad y oposicién, dirigiéndome por escrito al responsable del tratamiento, la Direccion General de Formacion Profesional
y Ordenacion Educativa, mediante un mensaje electronico enviado a la direccion fpordenacidn@ibeducacio.eu o a la delegada de proteccion

de datos de la CAIB, a la direccion protecciodades@dgd.caib.es.

(rabrica)
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ANEXO 4
Criterios y orientaciones para la valoracion y la evaluacién del proyecto de direccion
Apartados Criterios para la valoracion Puntuacion maxima

1. Fundamentacion y analisis | Estructura del proyecto: 1,5
del contexto 1. Propuesta con vision del que tiene que ser el centro.

2. Propuesta con asuncion de los valores que el equipo directivo quiere potenciar como fundamentales en la

actividad del centro.

3. Propuesta compartida por diferentes personas (existencia de equipo directivo).

4. Comprension adecuada y exactitud en el analisis del contexto.

5. Propuesta de las lineas generales del Proyecto educativo que se tiene que elaborar.

6. Diagnostico de las necesidades del centro.
2. Objetivos, evaluacion y 1. Idoneidad de los objetivos que se proponen. Grado de correspondencia entre estos y las necesidades del centro 1,5
seguimiento que se han expuesto.

2. Definicion correcta de elementos objetivos que tienen que permitir comprobar en qué medida se avanza o se

retrocede en la consecucion de los objetivos definidos.

3. Realismo y viabilidad de esos objetivos estratégicos.

4. Incluye mecanismos de evaluacion y seguimiento para garantizar una mejora.
3. Planteamientos pedagogicos [Orientados a conseguir el éxito escolar de todo el alumnado, con especial énfasis en la inclusion y en la mejora de 1,5

resultados educativos. Coherencia con los objetivos propuestos.
4. Pla de formacion del Alineado con los objetivos que se pretenden conseguir durante la vigencia del proyecto. 1
profesorado
5. Adaptacion y organizacion | Aporta medidas para garantizar una correcta implantacion de la formacion profesional que promueva la 1
FP e insercion laboral colaboracion con las empresas de la zona.

Incluye estrategias para mejorar la insercion laboral de los alumnos.
6. Innovacion en FP Incorpora planes de actuacion de utilizacion de nuevas tecnologias, metodologias y proyectos de innovacion. 1
7. Medidas para prevenir el Medidas preventivas y de intervencion para reducir el abandono escolar. 1,5
abandono Acompafiamiento del alumnado con alto riesgo de abandono.
8. Mejora de la convivencia Propuestas y estrategias concretas para favorecer la tolerancia y la convivencia pacifica de la comunidad escolar, 1

asi como la prevencion y la resolucion de conflictos que incluyan, entre otros, contenidos en materia de igualdad

entre mujeres y hombres, no discriminacion y prevencion de la violencia de género. Coherencia con los objetivos

propuestos.
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ANEXO 5
Aspectos que se tienen que considerar en la valoracion de la entrevista con el candidato

A. Defensa del proyecto de direccion

Vision estratégica del centro; capacidad de diagnosis, formulacion de propuestas de actuacion, disefio de estrategias y actuaciones, evaluacion
de procesos y resultados. Conocimiento del sistema de formacion profesional.

B. Capacidad de gestion organizativa, administrativa y de recursos

Capacidad para gestionar los equipos humanos: distribucion de responsabilidades, motivacion, formacién y desarrollo profesional.
Establecimiento de redes con los agentes educativos del entorno, promocion de la interaccion del centro con el entorno.

C. Liderazgo pedagégico

Promocion del trabajo colaborativo de los equipos docentes orientado al éxito escolar de todo el alumnado y del ambiente de aprendizaje en
el centro.

Impulso de procesos y estructuras participativas en relacion con la implicacion y el compromiso de las familias en el éxito escolar.

Promocién de la convivencia: identificacion de problematicas, capacidad de analisis, de generacion de un clima relacionado positivo y de
negociacion y arbitraje.

D. Capacidad de comunicacion, convencimiento, generacion de empatia y compromiso con la institucion
Aplicacion de estrategias encaminadas a generar una relacion fluida con todos los sectores de la comunidad educativa.

Fomento de flujos de informacioén y comunicacion para posicionar el centro dentro del entorno proximo.
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ANEXO 6
Relacién de miembros propuestos por la Direccion General de Formacion Profesional y Ordenacion
Educativa para formar parte de la Comision de valoracion del director del CIFP Ciutadella.

Representantes de la Comisién de valoraciéon

Representante de l1a DG de Formacion Profesional y Ir. miembro propuesto

Ordenacién Educativa Direccion electronica

Miembro suplente

Direccion electronica

Inspector/a del centro o de la zona o designado por el Ir. miembro propuesto

Jefe de Departamento de Inspeccion Educativa Direccion electronica

Miembro suplente

Direccion electronica

Inspector/a nombrado por el Jefe de Departamento de | Ir. miembro propuesto

Inspeccion Educativa Direccion electronica

1r. miembro propuesto

Direccion electronica
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ANEXO 7
Declaracion jurada de realizacion de la formacion en competencias para el desarrollo de la funcién directiva

En relacion con la Resolucion del consejero de Educacion y Universidades, a propuesta de la directora general de Formacion Profesional y
Ordenacion Educativa, por la cual se convoca el procedimiento de seleccion del director del centro integrado de formacion profesional
Ciutadella, dependiente de la Consejeria de Educacion y Universidades de las Illes Balears,

Yo, , con DNI/NIE

con domicilio a

DECLARO:
Primero

Que me comprometo expresamente a obtener la formacion en competencias para el desarrollo de la funcion directiva antes del dia 31 de julio
de 2027, de acuerdo con lo que establece la convocatoria mencionada y la normativa que esté de aplicacion.

Segundo

Que estoy enterado/enterada que el no cumplimiento de este compromiso dentro del plazo establecido comportara el cese en el cargo de
director/directora, de acuerdo con lo que dispone la normativa vigente y las bases de la convocatoria.

Y para que asi conste, y a los efectos oportunos, firmo la presente declaracion jurada.

....................................... s veeverereenenes Qevecninnerecnen. de 2026
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