
Resolució  del  director  gerent  del  FOGAIBA  per  la  qual  es  constitueixen  les
corresponents  borses  de  personal  laboral  temporal  de  les  especialitats
agronomia i navegació del grup A,  corresponents al procés  d’estabilització per
concurs oposició i del procés derivat de taxa de reposició ordinària per cobrir les
places de personal laboral del FOGAIBA.

1. Per resolució del director gerent, del FOGAIBA de data 16 de desembre de 2022,

(BOIB, núm. 167 de 24 de desembre de 2022), s’aprovà la convocatòria del procés

d’estabilització per concurs oposició i del procés derivat de taxa de reposició ordinària

per cobrir les places de personal laboral del Fons de Garantia Agrària i Pesquera de

les Illes Balears.

2. En data 24 d’abril de 2023 es va publicar la llistes definitives de persones admeses i

excloses, i les llistes provisionals de mèrits d’autobarem.

3. Dia 15 de novembre, aquesta gerència va dictar resolució aprovant el resultat del

concurs-oposició, l’adjudicació dels llocs de treball.

Per tot això, conforme l’apartat 20 de l’annex II de la convocatòria i a proposta de

l’òrgan de suport, dict la següent

R E S O L U C I Ó

Primer.  Constituir  les  borses  de  personal  laboral  temporal  de  les  especialitats

agronomia i navegació del grup A:

BORSA ESPECIALITAT AGRONOMIA

NOM DNI PUNTUACIÓ

Pons Miquel, Aina Maria ***6860** 65,135

March Vilanova, Llorenç ***1970** 58,162

Vázquez Muñoz, Patricia ***9876** 52,049

Lloret Pérez, Ines ***2689** 48,500

Ripoll Romaguera, Jaume ***6153** 46,500

Molina Blázquez, Herminio 

Javier

***7169** 44,587

Gelabert Vidal, Felip ***3489** 37,387
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Pascual Lucas, Aura Estela ***8955** 37,135

López Serra, Marta ***9153** 34,500

Martínez Suller, Luis ***2723** 34,002

Oltra Cebolla, Maria Isabel ***6558** 33,998

BORSA ESPECIALITAT NAVEGACIÓ

NOM DNI PUNTUACIÓ

Iserte Monell, Josep ***5692** 40,502

Segon. El règim de funcionament de les borses de treball serà el següent: 

1. El període de vigència d'aquesta borsa de treball temporal és de tres anys, a

comptar de l'endemà de la publicació d’aquesta resolució a la web del FOGAIBA.

Si en finalitzar aquest període no s'ha constituït una nova borsa que substitueixi

l'anterior, la seva vigència es prorroga de manera automàtica una única vegada

més amb un màxim de sis anys, sense que calgui cap acte exprés. 

2. Si  es  produeix  una  vacant  i  cal  proveir-la,  s'ha  d'oferir  als  aspirants  que

formen part  de la  borsa  de treball  seguint  l'ordre  de prelació  establert.  Les

citacions a les persones interessades s'han de fer,  preferentment, per correu

electrònic. 

Si la persona interessada renuncia a l'oferta rebuda en el termini d'un dia hàbil,

passa  al  darrer  lloc  de  la  llista,  llevat  que  es  produeixi  alguna  de  les

circumstàncies següents, justificada oportunament: 

a. Que tingui una malaltia, acreditada mitjançant un comunicat de baixa per

incapacitat temporal. 

b. Que estigui en període d'embaràs, de maternitat o paternitat, d'adopció o

d'acolliment  permanent  o  preadoptiu,  i  inclou  el  període  en  què  sigui

procedent  la  concessió  d'excedència  per  tenir  cura  de  fills  i  filles,  en  els

supòsits  anteriors,  o  casos  justificats  degudament  de  càrregues  familiars,

d'acord amb el que disposa el Conveni co·lectiu vigent. 

c. Que presti serveis al FOGAIBA, l'Administració de la Comunitat Autònoma

de  les  Illes  Balears  o  algun  dels  ens  que  en  depenen,  com  a  personal

funcionari  interí  o  com  a  personal  laboral,  amb  contracte  de  durada

determinada, interí o indefinit. 

No obstant això, qui a·legui alguna de les circumstàncies que s'acaben d'exposar

no  rebrà  cap  oferta  més  mentre  es  mantingui  la  circumstància  a·legada.

Correspon a la persona interessada comunicar al FOGAIBA, per qualsevol mitjà

que permeti deixar-ne constància, la finalització de la concurrència de les causes

esmentades. 
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Estan en situació de no disponibilitat  les persones integrants de la  borsa de

treball que estiguin prestant serveis com a personal laboral al FOGAIBA i en la

mateixa categoria professional objecte de la convocatòria. 

Excepcionalment,  aquestes  persones  poden  so·licitar  estar  en  situació  de

disponibilitat per a una possible crida. La renúncia d'un contracte de treball, una

vegada iniciada la relació laboral, motiva l'exclusió de la borsa de treball. 

3. Són motius d'exclusió de la borsa els següents: 

a. No haver superat el període de prova. 

b. Haver estat sancionat mitjançant un expedient disciplinari. 

c. Haver rebutjat dues vegades consecutives una oferta de treball, sense que

es produeixi cap de les circumstàncies justificatives que preveu el punt vuitè

d'aquesta convocatòria. 

Tercer.  Ordenar  la  publicació  de  la  present  resolució  a  la  web  de  FOGAIBA:

oposicions.fogaiba.es.

Interposició de recursos

Contra aquesta Resolució, que no exhaureix la via administrativa, es pot interposar

recurs d’alçada davant el conseller d’Agricultura, Pesca i Medi Natural en el termini

d’un mes comptador des de l’endemà de la publicació de la mateixa, d’acord amb

l’article 58.4 de la Llei 3/2003, de 26 de març, de règim jurídic de l’Administració de la

Comunitat Autònoma de les Illes Balears, en concordança amb l’article 121 de la Llei

39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions

públiques.

Palma, a la data de la signatura electrònica,

El director gerent del FOGAIBA

Joan Josep Coll Bibiloni
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