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Codi Lloc:! Lloc de feina: Ne Llocs Ne
Dotacions?
L| 0| 0| B|O| 0| 0| 0| 9| EDUCADOR/A CENTRE SOCIOEDUCATIU 27 27
Tipus RLT3 Unitat Destinacié Centre de Treball: Dependencia jerarquica*

FUND. INST. SOCIOEDUC.
ESTRUCTURAL SESTEL (PALMA) MALLORCA CENTRES DIRECTOR DE CENTRE

Personal dependent® Tipus Lloc Forma Provisié Jornada Torn Horari AP Grup/s
C C N B Especial AE B
Categoria Especialitat Retribucions complementaries
TECNIC/A GRAU MITJA Dedicacié especial O
. Nivell Treball habitual Incompatibilitat AR R X
Requisits catala amb menors® Z
Responsabilitat O
Diplomatura universitaria o Grau amb experiéncia minima Dificultat Tecnica X
de 5 anys de treball en centres socioeducatius. Permis de B2 SI NO
conduir clase B. Penositat |

Relacid succinta d’activitats (orientativa i no excloent):

- Com a cos tecnic, li correspon la realitzacié d’activitats de proposta, gestid, execucid, control i inspeccid,
tramitacié i impuls, estudi i informe i, en general, les de col-laboracié técnica amb el cos superior i les
comunes a I’activitat de la Fundacié Institut Socioeducatiu s’Estel (FISE).

- Intervenir educativament de forma directa amb els menors i joves subjectes a mesures judicials. Dur a terme
les accions que implica el procés educatiu, tant especifiques com de vida quotidiana, dins del marc del
projecte educatiu de la unitat funcional o centre en el qual prestin els seus serveis.

- Realitzar tasques de suport, intervencid i refor¢ dels continguts terapeéutics, pedagogics i sociofamiliars en el
marc de convivencia de les llars en coordinacié amb la resta de I’equip técnic.

- Programar i executar tallers de prevencié i intervencié amb el suport de I’equip téecnic i directiu.

- Realitzar tasques d'intervencié directa amb els menors/joves i les seves families com a responsable de la
formacié integral i globalitzadora del menor/jove al seu carrec.

- Participar en la realitzacid, aplicacié i avaluacié del Projecte d'intervencié educativa (PIE), Projecte
d'intervenci6 terapeutic (PIT), Model individualitzat d'intervencié (MIl) del menor internat.

- Orientar el treball socioeducatiu del personal (monitor, auxiliar técnic educatiu, personal de serveis,
auxiliars...).

- Acompanyar els menors/joves subjectes a mesures judicials en les seves sortides i activitats.

- Contribuir de forma activa al manteniment de la seguretat i I'ordre del centre aixi com donar resposta a les
incidéncies que protagonitzen el menors internats.

' Deixar sense emplenar els sombrejats fins que el registres central doni les dades.

2 Nombre de llocs de feina que compten amb dotacié pressupostaria.

3 Indicar: Estructural o Conjuntural, en aquest darrer cas indicar la causa (obra o servei, eventual, etc.)

4 Lloc de treball del qual es depen jerarquicament

5 Numero de llocs de treball que depenen d’aquest. Establir aproximadament un rang de maltiples de 3 (ex. 0-3. 3-6, 6-9,...)
6 Article 13.5 de la Llei Organica 1/1996, de 15 de gener, de Proteccié Juridica del Menor

7 SI: Incompatibilitat absoluta. NO: Incompatibilitat establerta legalment.
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10. - Informar diariament a la direccié del centre de les actuacions desenvolupades, incidéncies produides i
mesures educatives adaptades dins el procés socioeducatiu del menor/jove internat.

11. - Participar en I’elaboracid, revisié i avaluacié del projecte educatiu del centre aportant propostes de
millora.

12. - Registrar totes les actuacions, esdeveniments i fets significatius que es produeixin dins el seu torn de treball.
13. - Coneixer i dur a terme les accions pertinents per la correcta instruccié d’expedients disciplinaris dels menors.
14. - Exercir de tutor/a de procés dels menors.

15. - Realitzar la seva tasca segons la turnicitat establerta.

16. - Coneixer i aplicar la normativa vigent per als centres socioeducatius de justicia Juvenil.

17. - Coneixer i complir les instruccions que dicti la Gerencia aixi com la normativa que li sigui d'aplicacié

18. - Desenvolupar qualsevol altra responsabilitat que sigui propia de la seva titulacid, del seu lloc de treball i de
les competencies generals del seu ambit professional i que li encomani la geréncia o els caps immediatament
superiors.

La gerent de la Fundacié
Josefina Tur Mari
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