N Conselleria d'Agricultura,
)

Pesca i Medi Natural
Fons de Garantia Agraria i Pesquera

BORS 2/26

Resolucié del director gerent del FOGAIBA per la qual s’aproven les bases i la
convocatoria per a la creacié d'una borsa de treball tnica de seleccié de
personal laboral no permanent del FOGAIBA, en la categoria professional de
Técnic/a de grau mitja, especialitat agricola

Fets

1. Mitjancant Resoluci6 del director gerent del FOGAIBA, de 6 d’'octubre de 2025,
publicada en el BOIB num. 96, de 22 de juliol de 2025, es va constituir la borsa de
treball de personal laboral no permanent del FOGAIBA, en la categoria de
Tecnic/a de grau mitja, especialitat agricola.

En aquests moments, totes les persones incloses en aquesta borsa es troben en
situacié de no disponible.

2. En data 24 d'abril de 2026, es va comunicar al Comité d'Empresa un nou
esborrany de bases per constituir una borsa de treball Unica de seleccié de
personal laboral no permanent en la categoria professional de técnic de grau
mitja, especialitat agricola, el qual, previa negociacié, va ser aprovat per part de la
Geréncia del FOGAIBA.

3. En data 17 d'agost de 2026 la Direcci6é General de funcié Publica informa
favorablement les bases que han de regir la convocatoria.

Fonaments de Dret

1. L'article 11 del Text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'empleat public
(TREBEP), aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, disposa el
seguent:
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“1. Es personal laboral el que en virtut de contracte de treball formalitzat per escrit, en
qualsevol de les modalitats de contractacié de personal previstes en la legislacié
laboral, presta serves retribuits per les Administracions Publiques. En funcié de la
duracié del contracte aquest pot ser fix, per temps indefinit o temporal.

2. Les lleis de Funcid Publica que es dicten en deplegament d'aquest Estatut han
d'establir els criteri per determinar els llocs de treball que poden ser exercits per
personal laboral, respectant en tot cas el que estableix I'article 9.2.

3. Els procediments de seleccio del personal laboral seran publics, i es regeixen, en tot
cas, pels principis d'igualtat, merit i capacitat. En el cas del personal laboral temporal
s’ha de regir igualment pel principi de celeritat, tenint per finalitat atendre raons
expressament justificades de necesitat i urgéncia”.

2. l'article 10.2 del TREBEP disposa que els procediments de selecci6 de
funcionaris interins han de ser publics, i s'han de regir en tot cas pels principis
d'igualtat, meérit, capacitat i publicitat.

3. L'article 23.2 in fine de la Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector public
instrumental de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, disposa que la
seleccié del personal s'ajustara als sistemes i procediments que s'estableixen a la
Llei de Funcié Publica de les Illes Balears.

4. 'article 18 de la Llei 3/2007, de 27 de marg¢ de la Funci6 Publica de la Comunitat
Autdnoma de les Illes Balears, estableix que la seleccié del personal laboral
temporal ha de respectar els principis i les regles previstes per al personal laboral
fix (publicitat, igualtat, mérit i capacitat), i es regeix igualment pel principi de
celeritat, amb la finalitat d'atendre raons expressament justificades de necessitat i
urgéncia.

5. D'acord amb l'article 29, punt 1, del Conveni col-lectiu del personal laboral al
servei de 'Administraci6 de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, al qual
esta adherit el personal del FOGAIBA en virtut de I'Acord subscrit en data 31 de
mar¢ del 2015 (publicat al BOIB num. 88, de 13 de juny de 2015), el FOGAIBA ha
de confeccionar peridodicament borses de treball mitjangant convocatoria publica
i, amb caracter general, pel sistema de concurs. Aquestes borses s’han de
confeccionar d’'acord amb les categories previstes al Conveni i sempre que hi hagi
una previsié de necessitats per cobrir. A més, s'han de negociar amb la
participacié del Comité d’empresa i han de ser de public coneixement a través de
la pagina web del Govern Balear.

A fi de donar cobertura a places vacants en I'empresa, de la categoria técnic/a de
grau mitja, especialitat agricola, resulta necessari disposar d'una borsa de treball
constituida especificament per contractar personal laboral temporal.
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6. Mitjancant Acord de 2 de desembre de 2024, publicat al BOIB nim. 158, de 5 de
desembre de 2024, el Consell de Direcci6é del FOGAIBA va delegar en el director
gerent del FOGAIBA la competéncia per aprovar els criteris basics que han de
regir els diversos procediments de selecci6 i provisio del personal laboral que
convoqui el FOGAIBA, sempre d'acord amb els principis de merit, capacitat,
igualtat i publicitat.

Ates tot aix0, i conforme a les facultats que m’'han estat conferides, dict la seglent

RESOLUCIO

1. Aprovar la convocatoria per a la creacié d'una borsa de treball Unica de
personal laboral no permanent en la categoria professional de Técnic/a de Grau
Mitja especialitat Agricola de la relaci6 de llocs de treball del FOGAIBA.

2. Aprovar les bases que han de regir la convocatoria, que s'adjunten a I'annex 1,
d'acord amb el barem de merits que es detalla a 'annex 2.

3. Designar els membres de la Comissié Técnica de Valoracio, que figuren a
lannex 3.

4. Aprovar el model de sol-licitud de participacio, el model d'actualitzacié dels
meérits i el model del full d'autobaremacié que figuren als annexos 4,51 6,
respectivament.

5. Fer publica la informacié sobre proteccié de dades personals que consta a
l'annex 7.

6. Ordenar la publicacié d'aquesta resolucié en el Butlleti Oficial de les Illes Balears i
a la pagina web del FOGAIBA.
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Interposicié de recurs

Contra aquesta resolucié, que no exhaureix la via administrativa, es pot
interposar recurs d'alcada davant el conseller d’Agricultura, Pesca i Medi Natural,
en el termini d'un mes a comptar des de 'endema de la seva publicacié, d'acord
amb 'establert a I'article 58.4 de la Llei 3/2003 de 26 de marg, de régim juridic de
I'administraci6 de la comunitat autonoma de les Illes Balears i en els articles 121 i
122 de la Llei 39/2015 d'1 d'octubre, del Procediment administratiu comu de les
administracions publiques, tot alld sense perjudici d'interposar qualsevol altre que
estimi pertinent en defensa dels seus interessos.

Palma, en la data de la signatura electronica
El director gerent del FOGAIBA
Joan Josep Coll Bibiloni

Per competéncia delegada del Consell de Direccid
(BOIB nUim. 158, de 5 de desembre de 2024)

C/ de la Reina Constanca, 4
07006 Palma

Tel. 9711760 76
http://www.caib.es

https://csv.caib.es/concsvfront/view.xhtml?hash=68a50632368d5939a2df3aae9af636e24b8370b2908ch965a33236¢c3d5eb99b1
CSV: 68a50632368d5939a2df3aae9af636e24b8370b2908ch965a33236¢3d5eb99b1 Pagina 4/36



http://www.caib.es/govern/organigrama/planol.do?coduo=3229&lang=ca

"ll

ANNEX 1

Bases de la convocatoria per crear una borsa de treball Gnica de personal
laboral no permanent en la categoria professional de Técnic/a de Grau Mitja
Especialitat Agricola per al FOGAIBA

1. Objecte

L'objecte de la convocatoria és la constitucié d'una borsa de treball de personal
laboral no permanent en la categoria professional de Tecnic/a de grau mitja,
especialitat agricola, per al FOGAIBA.

2. Normes d'aplicacié

2.1. Aquestes bases regeixen la convocatoria d'un concurs per seleccionar personal
per integrar la borsa de treball Unica de personal laboral no permanent per dur a
terme treballs ocasionals i urgents, per substituir personal laboral amb reserva de
lloc de treball, o bé per cobrir per interinitat les vacants que es produeixen en la
categoria professional objecte de la convocatoria o per qualsevol altre tipus de
contractacié laboral mitjancant la modalitat de durada determinada subjecta a la
legislacié laboral vigent, limitat exclusivament a la categoria objecte de la
convocatoria.

2.2. El contingut d'aquestes bases s'ajusta als principis rectors de I'accés a 'ocupacio
publica establerts en l'article 11.3 de I'Estatut basic de 'empleat public (EBEP) i al que
disposa l'article 29 del Conveni col-lectiu del personal laboral de la comunitat
autonoma de les Illes Balears, respecte de la confeccio de les borses de treball. La
convocatoria i les bases s'han negociat amb la participacié del Comité d'Empresa.

3. Contractacions de personal derivades de la borsa

Les contractacions han de tenir per objecte la realitzaci6 de treballs ocasionals o
urgents, la substitucié per interinitat del personal laboral amb reserva de lloc de
treball, per qualsevol altre tipus de contractacio laboral mitjancant la modalitat de
durada determinada subjecta a la legislacio laboral vigent, limitat exclusivament a la
categoria objecte de la convocatoria, o la cobertura de places vacants.

4. Caracter permanent de la borsa unica

Un cop constituida la borsa Unica amb la publicacié d'aquesta Resolucio6 en el Butlleti
Oficial de les Illes Balears, aquesta borsa estara oberta de manera permanenti les
persones que compleixin els requisits del punt 5 d'aquestes bases i vulguin formar-
ne part poden presentar una sol-licitud de participacié i allegar mérits en qualsevol
moment a partir de I'endema de la publicaci6 de la borsa Unica en el BOIB, de
conformitat amb el punt 6 d'aquestes bases.

La borsa Unica s'actualitza amb nous aspirants mitjancant dos procediments:
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a) Actualitzacié d'ofici amb els aspirants que han participat en un procediment
selectiu d'accés com a personal laboral, fix 0 no permanent, del FOGAIBA, en
aquesta especialitat, a partir del 18 de juliol de 2025. A dit efecte i a partir de la
data indicada, tendran prioritat en la borsa les persones que hagin superat
alguna prova o exercici convocat pel FOGAIBA, sense haver aprovat I'oposicio, per
I'ordre de la puntuacié obtinguda en l'oposicid, i es donara prioritat a les darreres
proves convocades.

b) Actualitzacié amb els aspirants que han presentat una sol-licitud de participacié
abans del termini maxim de la data de tall (d'ara endavant, sistema de talls) de
conformitat amb el punt 6 d'aquestes bases. A dit efecte, la borsa s'actualitzara
periodicament i en funcié de les necessitats per mitja d'un sistema de talls,
d'acord amb el procediment que preveuen els punts 11 i 12 d'aquestes bases.
Aquests talls tenen per finalitat incloure-hi noves persones aspirants i afegir-hi els
nous merits que aportin les persones ja inscrites.

Els merits que han de ser objecte de valoraci6 per actualitzar la borsa Unica sén
els que especifica I'annex 2 d'aquesta resolucié. En cas que es produeixin empats
s'han d'aplicar els criteris que estableix el punt 10 d'aquestes bases.

Sens perjudici que les borses estiguin permanentment obertes, els procediments
d'actualitzacié que es tramitin no tenen efecte fins I'endema que es publiquin a la
web del FOGAIBA les noves llistes definitives després del tall corresponent.

5. Requisits que han de complir les persones aspirants
Les persones interessades han de complir els requisits segUents:

— Tenir la nacionalitat espanyola o alguna d'altra de les que permeten l'accés a
'ocupacié publica segons l'article 57 del Text ref6s de la Llei de I'Estatut basic de
I'empleat public, aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015.

— Tenir 16 anys d'edat complerts.

— No haver estat separades, mitjancant expedient disciplinari, del servei de
qualsevol administracié publica, o dels 6rgans constitucionals o estatutaris de les
comunitats autdbnomes; ni trobar-se inhabilitades de forma absoluta o especial
per a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per exercir funcions
similars a les que complien, en el cas que haguessin estat separades,
inhabilitades o acomiadades disciplinariament. En el cas de ser nacionals d'un
altre Estat, no trobar-se inhabilitada o en situaci6 equivalent ni haver estat
sotmesa a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estati en els
mateixos termes, I'accés a una ocupacio publica.
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— Tenir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a
I'exercici de les funcions del exercici de les funcions de la categoria laboral
professional i especialitat a qué correspon la borsa especifica a la qual opten.

— Estar en possessio de la titulacié seguent: Titol d'Enginyer/a Técnic/a Agricola
(pre-Bolonya) o Grau equivalent.

— Estar en possessié del certificat de coneixement de llengua catalana nivell B2.

— No tenir contracte laboral fix del FOGAIBA de la mateixa categoria.

6. Presentacio de sol-licituds

Les persones aspirants que vulguin formar part de la borsa unica poden
presentar una sol-licitud d'inscripcié i al-legar mérits en qualsevol moment a partir
de 'endema de la publicacié d'aquesta Resolucié en el Butlleti Oficial de les Illes
Balears.

Les instancies per participar en aquesta convocatoria s’han de dirigir al FOGAIBA
(A4026954) i s’han de presentar, d'acord amb el model que consta a 'annex 4
d'aquesta resolucio, en el registre d'entrada del FOGAIBA preferiblement per via
telematica o en qualsevol de les oficines que preveu l'article 16.4 de la Llei 39/2015,
d"1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques.

S’ha d'adjuntar a la sol-licitud emplenada adequadament la documentacio
acreditativa dels meérits al-legats en la forma establerta i la documentacié seglient:

— Llevat que l'aspirant s'hi oposi expressament, la Seccié de personal del FOGAIBA
verificara les dades relatives a les titulacions académiques a través de la
plataforma d'intermediaci6é de dades. Si la persona aspirant s'oposa a la
comprovacié d'ofici, adjuntara copia del titol académic requerit (anvers i revers) o
de 'homologacié corresponent del titol, si escau. Si el FOGAIBA no pogués
consultar les dades relatives a les titulacions académiques a través de la
plataforma d'intermediaci6 de dades, es requerira a la persona interessada que
aporti copia del titol academic.

— Copia del certificat de catala.
— El curriculum vitae actualitzat.

— Autobaremacié, d'acord amb el model “full de autobarem” que figura a 'annex 5
d'aquesta Resolucié. En aquesta autobaremacié, que té la consideraci6 de
declaracio responsable, s'han de fer constar els merits al-legats i la valoracié que
atorguen a cada un d'ells. La valoracié declarada vincula la persona aspirant, per
la qual cosa no es valoraran mérits que no hagin estat al-legats en la mateixa,
abans de la data de fi de tall.
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— Copia de la documentaci6 acreditativa dels meérits al-legats: per acreditar
I'experiencia professional al sector privat, a part de l'informe de vida laboral, s’han
d'adjuntar copia dels contractes laborals o qualsevol document admes en dret
que l'acrediti. En els casos en que no es pugui aportar copia del contracte o a
aquests no s'especifiqui la categoria professional o no correspongui amb
I'exigida, s'haura d'aportar un certificat de serveis prestats degudament firmat i
segellat per I'empresa que exposi l'experiencia i les funcions a 'empresa.

Per acreditar I'experiéncia professional al sector public, shaura d'aportar un
certificat de serveis prestats degudament firmat i segellat per 'Administracio
publica corresponent que indiqui la categoria laboral en la qual ha estat
contractat.

Les dades d'identitat es comprovaran d'ofici.

No es valorara cap meérit que no s'hagi al-legat i i justificat abans de la data de fi
de tall corresponent.

No sera necessaria la presentacié de mérits si aquests ja s'han presentat en
procediments anteriors del FOGAIBA. En aquest cas, s'haura d'indicar el
procediment concret en qué consten aquests documents.

La inexactitud, la falsedat o I'omissié, de caracter essencial, de qualsevol dada o
informacio6 que s'incorpori en la declaracio responsable en relaci6 als requisits
exigits per participar en aquest concurs, o la no presentacio davant
I'administracié convocant de la documentacié que, si escau, hagi estat requerida
per acreditar el compliment dels requisits declarats, determina I'exclusio del
procediment selectiu, sens perjudici de les responsabilitats penals, civils o
administratives en qué s'hagi pogut incorrer.

Respecte dels merits que s’hagin al-legat, I'acreditaci6 dels quals, pero, presenti
algun defecte formal o resulti incompleta, o bé dels quals la comprovacié d'ofici
resulti infructuosa, el FOGAIBA ha de requerir les persones aspirants perque ho
esmenin en el termini improrrogable de cinc dies habils.

En qualsevol moment, les persones inscrites en la borsa Unica poden modificar les
seves dades personals mitjangant escrit dirigit al al FOGAIBA (A4026954). Aixi
mateix, tenen el deure de mantenir actualitzades les dades de contacte.

7. Actualitzacié de mérits
Les persones ja inscrites a la borsa, que provenen de les borses anteriors i que
son incorporades d'ofici, conservaran la puntuacié pels meérits ja valorats i
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aprovats, si bé poden al-legar nous meérits, mitjancant la sol-licitud d'actualitzacié
de meérits.

Les sol-licituds per actualitzar els mérits s'han de dirigir al FOGAIBA (A4026954) i
s’han de presentar, d'acord amb el model que consta a 'annex 5 d'aquesta resolucio,
en el registre d'entrada del FOGAIBA preferiblement per via telematica o en
qualsevol de les oficines que preveu l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d"1 d'octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

S’ha d'adjuntar a la sol-licitud emplenada adequadament la documentacié
acreditativa dels nous merits al-legats en la forma i acompanyada de la
documentacié que estableix el punt 6 anterior. En el full d'autobaremacié s'han
d’incloure només els nous merits que s'afegeixen als anteriors.

8. Preferéncia dels aspirants inclosos en la borsa tinica

La borsa Unica es constitueix, inicialment, amb els aspirants que consten a la borsa
constituida mitjancant Resolucié del director gerent del FOGAIBA, de 6 d'octubre de
2025, per la qual s'aprova la llista definitiva de constitucié de la borsa de treball de
pesonal laboral no permanent en la categoria professional de técnic de grau mitja,
especialitat agricola del FOGAIBA, publicada en la web del FOGAIBA en data 6
d'octubre de 2025.

Ateés que els meérits i puntuacié establerts a la Resolucié esmentada sén els mateixos
que consten a I'annex 2 d'aquesta resolucio, les persones que es vagin incorporant a
la borsa s'inclouran ordenades conforme a la puntuacio resultant d'aplicar els meérits
al-legats i justificats.

Els aspirants que s'incorporin conforme al que preveu el punt 4 a) d'aquesta
resolucid, per haver participat en una convocatoria publica dingrés com a personal
laboral fix del mateix grup i especialitat i no I'hagin superada, tenen preferencia per
accedir a la contractacié com a personal laboral interi per al llocs que s’hagin de
cobrir a l'illa en la qual han participat, amb independencia de l'ordre de prelaci6 que
tenguin respecte d'altres persones que no hi hagin participat. Aquesta preferéncia
s’ha de mantenir fins que s'incorporin noves persones que hagin participat en una
convocatoria posterior d'ingrés pel torn lliure, a la mateixailla, grup i especialitat i en
aquest cas, perden la preferéncia només en relaci6 als aspirants de les darreres
proves convocades.

L'ordre de prelacié de les persones que tenen preferéncia es determinaamb la
suma de la puntuaci6 obtinguda en els diferents exercicis. Si el sistema selectiu és el
de concurs oposicio, per obtenir 'ordre de prelacié final, no s'hi ha d'afegir la
puntuacié de la fase de concurs. En cas d'empat s'aplicaran les regles establertes al
punt 10 d'aquesta resolucié.
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9. Comissio Técnica de Valoracio

- La Comissi6 Técnica de Valoracio estara constituida per tres persones com a
membres titulars i pels seus suplents. Dues persones sén designades pel director
gerent, una de les quals exercira les funcions de presidéncia i I'altra de secretaria i
una tercera persona que actuara de vocal sera designada pel Comite dEmpresa
entre els seus components. Per a cada persona que sigui membre titular també se
n'ha de designar una de suplent.

- Les persones que s6n membres de la Comissi6 Tecnica de Valoracié poden cessar
en aquestes funcions encara que ja les hagin comencat a exercir i ser substituides
per I'drgan que les va nomenar.

- Per a la constitucid valida de la Comissi6 Tecnica de Valoraci6 a |'efecte de fer
sessions, deliberacions i valoracions i prendre acords es requerira sempre la
presencia de totes les persones que en sén membres.

- Les funcions basiques de la Comissi6 Tecnica de Valoracié sén les seguents:

a) Valorar els merits al-legats per les persones aspirants.

b) Elaborar una llista en la qual, per ordre de puntuacié, han de figurar totes les
persones aspirants presentades i les puntuacions obtingudes per cadascuna
d'elles.

¢) Resoldre les al-legacions presentades per les persones candidates.

d) Fer la proposta corresponent de les persones candidates seqguint I'ordre de
puntuacié més alta.

- S'aixecara acta de totes les reunions que la Comissié Técnica de Valoraci6 faci, que
hauran de signar totes les persones que en sbn membres i que hi hagin assistit en
acabar la sessi6 o abans de comencar la seglent.

10. Sistema de seleccié
Sens perjudici del que preveu el punt 8 d'aquesta resolucid, el sistema de seleccié
de les persones aspirants és el concurs.

La Comissié Técnica de Valoracio ha de valorar els merits al-legats pels aspirants
conforme al barem i les puntuacions que s'especifiquen a 'annex 2 d’aquesta
resolucio.

En haver conclos la valoracié dels merits, la Comissi6 Técnica de Valoracié ha de fer
publica la llista provisional amb la puntuaci6 final obtinguda per les persones
aspirants.

La puntuacio final sera el resultat de sumar els totals corresponents a cada bloc.
L'ordre de prelaci6 de les persones aspirants es determina per la puntuacio
obtinguda en el procés selectiu.

En cas d’'empat en la valoracio6 dels candidats, i en el cas de que hi hagi
infrarrepresentacié d'homes o dones, se seleccionara a la persona que pertanyi al
col-lectiu menys representat. Es considerara que hi ha infrarrepresentacio quan la
proporci6 d'un dels grups (dones - homes) sigui superior al 60%. L'ambit al qual

C/ de la Reina Constanca, 4
07006 Palma

Tel. 9711760 76
http://www.caib.es

10

Aguesta és una copia autentica imprimible d'un document electronic. Podeu comprovar la seva validesa al segient enllag:
https://csv.caib.es/concsvfront/view.xhtml?hash=68a50632368d5939a2df3aae9af636e24b8370b2908ch965a33236¢c3d5eb99b1
CSV: 68a50632368d5939a2df3aae9af636e24b8370b2908ch965a33236¢3d5eb99b1 Pagina 10/36



http://www.caib.es/govern/organigrama/planol.do?coduo=3229&lang=ca

"ll

es calculara la proporci6 sera el conjunt de persones de la mateixa categoria al
FOGAIBA.

Si hi persisteix 'empat s'aplicaran els seguents criteris de desempat seguint
I'ordre establert:

1. Experiéncia professional al FOGAIBA en la mateixa o superior categoria
professional.

2. Experiéncia professional a altres administracions en la mateixa categoria
professional.

3. Puntuacié obtinguda en formacié complementaria relacionada amb el lloc de
treball.

4. Puntuacié obtinguda en coneixements d'informatica.

5. Puntuacio6 obtinguda en coneixements de catala.

6. Puntuacié obtinguda en coneixements de llenglies estrangeres.

Finalment, si aplicats aquests criteris 'empat persisteix, es realitzara un sorteig.

11. Resolucié d'inici del procediment d’actualitzacié de la borsa Unica
Mitjancant una resolucié de la Direcci6é Gerencia del FOGAIBA s'ordenara l'inici del
procediment d'actualitzaci6 de la borsa i es fixara la data de tall que determina el
darrer dia per presentar sol-licituds d'inscripcié a la borsa i actualitzacié de merits
abans de la crida de personal interi. Aquesta resolucié s’ha de publicar al Butlleti
Oficial de les Illes Balears i a la pagina web del FOGAIBA.

Entre la data de publicaci6é d'aquesta resolucié i la data de fi del termini del tall han
de transcérrer com a minim set dies habils. Les sollicituds presentades més enlla
de la data de tall s’han de tenir en compte per a la proxima actualitzacié de la borsa.

12. Tramitaci6 i resolucié de la convocatoria

Una vegada finalitzat el termini del tall i un cop que la Comissié Técnica de Valoracio6
hagi comprovat els mérits de les persones aspirants, es publicara a la pagina web
del FOGAIBA la llista provisional de persones admeses i excloses, juntament amb la
puntuaci6 dels meérits atorgats a cada aspirant i, d'acord amb la puntuacié
assignada, 'ordre provisional de prelaci6 de les persones aspirants. En aquesta llista
provisional s'indicara, respecte de les persones excloses del procediment, la causa
d'exclusio, amb I'advertencia que, de no complir el requeriment d'esmena, se'ls
tendra per desistits.

Una vegada publicada la llista provisional, les persones aspirants disposen d'un
termini de deu dies habils, comptadors des de 'endema de la publicacié de la
resolucio per presentar al-legacions a I'exclusié , esmenar els possibles defectes o
adjuntar els documents corresponents, segons calgui. Durant aquest tramit no
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s'admet I'al-legacié de nous mérits no especificats abans de la finalitzaci6 de la data
de tall.

Un cop exhaurit el termini anterior per presentar esmenes o a-legacions, s’ha de
dictar resolucié pel director gerent amb la llista definitiva de persones admeses i
excloses, juntament amb la puntuacio final dels merits atorgats i, d'acord amb la
puntuacié assignada, I'ordre definitiu de prelacié de les persones aspirants.

El termini maxim per resoldre la convocatoria és de tres mesos comptadors des
de la data de publicaci6 de la data de tall.

13. Vigéncia de les borses de treball
La borsa de treball Unica que generi aquesta convocatoria té una vigencia
indefinida.

14. Situacions de les persones aspirants en la borsa tnica
Les persones aspirants incloses en la borsa Unica, a I'efecte d'optar a unlloc de
treball, poden estar en situacio de disponible, no disponible, desactivada o exclosa.

15. Situacions de disponible i no disponible

Amb caracter general, estan en la situacié de disponible, quant a l'illa que s'hagi

indicat, totes les persones aspirants de la borsa.

No obstant, pasaran a la situacié de no disponible les persones que al-leguin

alguna de les causes de renuncia justificades seguents:

a) Que tengui una malaltia, acreditada mitjancant un comunicat de baixa per IT.

b) Que estigui en periode d'embaras, de maternitat o paternitat, d'adopcié i
d'acolliment permanent o preadoptiu, i inclou el periode en qué sigui procedent
la concessio d'excedencia per a cura defills i filles, en els suposits anteriors, o
casos justificats degudament de carregues familiars, d'acord amb el que disposa
el Conveni col-lectiu vigent.

¢) Que presti serveis al FOGAIBA, 'Administracié de la Comunitat Autonoma de les
Illes Balears o algun dels ens que en depenen, com a personal funcionari o com a
personal laboral. Aquesta circumstancia s'acreditara mitjancant el nomenament o
contracte de treball i una nomina recent.

d) Exercir funcions sindicals.

e) Romandre en la situacié de serveis especials.

f) Per declaracié voluntaria durant un termini maxim d’'un any.

g) Tenir una excedéncia reconeguda.

Les persones que al-leguin alguna d'aquestes circumstancies romandran en situacio
de “no disponible” i conservaran el seu lloc a la borsa i no rebran cap oferta més
mentre es mantengui la situacié. Correspon a la persona interessada comunicar al
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FOGAIBA, per qualsevol mitja que permeti deixar-ne constancia, la finalitzaci6 de la
concurréncia de les causes esmentades.

A més, estaran en situacié de no disponibilitat aquelles persones integrants de la
borsa de treball que ja es trobin prestant serveis com a personal laboral al FOGAIBA
en la mateixa categoria professional objecte de la convocatoria.

Es pot romandre en la situacié de no disponible mentre subsisteixi la causa de
renuncia justificada. En el cas que s'extingeixi, en el termini maxim de set dies
habils des de la data d'extincié de la causa de justificacid, les persones
interessades s'han de declarar en la situacié de disponible o de no disponible per
voluntat propia. La manca de comunicacié dins el termini establert suposa la
declaracio de la situaci6é de desactivada, amb les consequéncies que preveu el
punt 16 seglent d'aquestes bases.

Les persones en situacié de no disponible poden participar en els procediments
d'actualitzacio6 de les borses Uniques, tret de les que estan en la situacié de no
disponible per voluntat propia, per a les quals participar en aquest procediment
implica declarar-se en la situaci6 de disponible.

16. Situacié de desactivada

Han de ser declarades en la situacié de desactivades de la borsa:

a) Les persones que incompleixin injustificadament el deure de prendre possessio
del lloc de treball adjudicat.

b) Les persones que superin el maxim de permanéncia en la situacié de no
disponible per voluntat propia.

¢) Les persones que siguin remogudes del lloc per manca de capacitat funcional
sobrevinguda.

d) Les persones que renunciin a un contracte de treball, el qual fos adjudicat en
virtud de la borsa de treball, una vegada iniciada la relacié de treball.

Les persones declarades en la situacié de desactivades han de romandre en
aquesta situaci6 de desactivades sis mesos des del dia en que es va esdevenir el
suposit causant, durant els quals no poden participar en el procediments que es
convoquin de noves crides.
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17.Crida
Si es produeix una vacant i és necessari proveir-la, s'ha d'oferir als aspirants que
formen part de la borsa de treball.

Les citacions a les persones interessades es faran preferentment per correu
electronic.

Les persones interessades tindran un termini de dos dies habils per acceptar l'oferta.
Sila persona interessada no contesta al correu electronic remes dins termini s'entén
que renuncia a I'oferta rebuda i tendran preferéncia en aquesta crida les persones
que contestin dins el termini per I'ordre de prelacié establert.

18. Motius d'exclusié

S6n motius d'exclusio de la borsa els segients:

a) No haver superat el periode de prova.

b) Haver estat sancionat mitjancant un expedient disciplinari.

¢) Haver presentat una declaracié responsable falsa, declarat mérits inexistents o
que resultin substancialment irregulars.

d) Haver estat remogudes del lloc de treball per acompliment inadequat o
rendiment insuficient.

19. Acceptacio del tractament de les dades

La presentacio de la sol-licitud per participar en el procés selectiu suposa el
coneixement i I'acceptacié inequivocs de l'aspirant quant al tractament de les
dades de caracter personal a carrec de I'0rgan competent i UGnicament per a les
finalitats establertes. El tractament de la informaci6 facilitada en les sol-licituds
tindra en compte les previsions del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament
Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccié de les persones
fisiques pel que fa al tractament de dades personalsi a la lliure circulacié
d'aquestes dades, i de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de protecci6 de
dades personals i garantia dels drets digitals.
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ANNEX 2
VALORACIO DELS CANDIDATS

Meérits a valorar (maxim 30 punts)

1. Experiéncia professional

1. Experiéncia professional com a técnic de grau mitja en qualsevol de les
Administracions Publiques o Sector Public Instrumental exercint funcions
d'enginyer técnic agricola. (P=0,10 x mes treballat). Puntuacié maxima 7 punts.

2. Experiéncia professional en el sector privat exercint funcions d'enginyer técnic
agricola (P=0,05 x mes treballat). Puntuacié maxima 5 punts.

2. Coneixements de catala
Es valoraran els certificats oficials de nivell de coneixement de llengua catalana
segons la segUent puntuacié. Puntuacié maxima 3 punts

- Certificat de coneixements de llenguatge administratiu LA: 0,5 punts
- Certificat de nivell avancat C1: 1,5 punts
- Certificat de nivell superior C2: 2,5 punts

3. Coneixements d'informatica

Es valoraran els certificats acreditatius de coneixements de I'area informatica
(processadors de text, fulls de calcul i bases de dades) expedits per escoles oficials
o escoles de I'administracid publica. Puntuacié maxima 2 punts

Els cursos d'informatica s'han de valorar d’acord amb la puntuacié seguent:

Curs de nivell elemental 0,0975 punts
Curs de nivell mitja 0,195 punts
Curs de nivell superior 0,39 punts

Els cursos d'informatica que no indiquin el nivell a qué corresponen s'han de
valorar segons el nombre d’hores que acreditin. Cursos amb una durada d'entre
101i 19 hores: 0,0975 punts; cursos amb una durada d'entre 20 i 29 hores: 0,195
punts, i cursos de 30 hores o més: 0,39 punts.

Si s'acredita més d'un curs d'un programa informatic, només es valorara aquell
que doni més punts.

Tots els cursos corresponents al present epigraf realitzats o amb el certificat emes
abans de I'1 de gener de I'any 2.000 tindran el 50% de la puntuacié establerta.
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4. Formacié complementaria relacionada amb el lloc de treball

Es valoraran els certificats acreditatius expedits per centres oficials o escoles de
I’Administracié publica en les matéries relacionades a continuacio (P = 0,025 x
hora). Puntuacié maxima 7 punts.

Cursos de subvencions.

Cursos de procediment administratiu.

Cursos de normativa mediambiental.

Cursos de sistemes d'informacié geografica.

Cursos de formacié en fiscalitat agraria.

Cursos d’Administracié electronica.

Cursos relacionats amb la gestié de Fons europeus.

Cursos relacionats amb deteccié/prevencié o aval-luacié de fraus.

Cursos de prevenci6 de riscs laborals.

Cursos en materia d'igualtat.

Si s'acredita més d'un curs d'una mateixa materia, només es valorara el més
recent.

Els cursos no inclosos en la llista anterior es valoraran sempre i quan estiguin
directament relacionats amb les funcions propies del FOGAIBA.

5. Coneixements orals i escrits d'angles

Unicament es valoraran els certificats oficials superats (no només realitzats) de
coneixements d'anglés, sempre entesos dins el Marc Comu Europeu. Es valoraran
els certificats de les escoles oficials d'idiomes (EOI), de les universitats, i d'altres
entitats amb els criteris seglents: Puntuacié maxima 2 punts.

Puntuacio6 de cada nivell del Marc Comu Europeu:

- Nivell basic 1/A1: 0,25 punts

- Nivell basic 2/A2: 0,5 punts

- Nivell intermedi 1/B1: 0,75 punts
- Nivell intermedi 2/B2: 1 punt

- Nivell avancat 1/C1: 1,5 punts

- Nivell avancat 2/C2: 2 punts

Només es valorara el certificat que correspongui al nivell més alt acreditat.

6. Titulacions académiques

Es valoraran les titulacions academiques dels estudis que estiguin directament
relacionades amb les funcions de l'especialitat agricola del FOGAIBA. La Comissio
Técnica de Valoracié decidira quines sén.
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No es valoraran aquells estudis que sén un pas previ per cursar els estudis que es
valoren o que constitueixen un requisit per participar en la convocatoria.

Es valoraran les titulacions académiques de caracter oficial o I'equivaléncia de les
quals hagi regulat o establert el Ministeri d'Educaci6, Cultura i Esports.

Puntuacié maxima 4 punts.

- Per a cada titulacié académica oficial de grau o master: 1 punt.
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ANNEX 3

COMISSIO TECNICA DE VALORACIO

Presidenta: Maria Isabel de Prado Bautista, cap del Servei d’ajudes directes i
assimilades de la PAC i SIGPAC

Secretaria: Adriana Riba Civil, cap de la Seccié de Personal

Vocal representant del Comite d'empresa: Pau Llobera Mahy

Presidenta suplent: Gema Canos Franc, cap del Servei d’Ajudes al
Desenvolupament Rural

Secretaria suplent: Maria Inmaculada Lépez Morey, cap del Servei de gesti6 de
personal i contractacié.

Vocal representant del Comite d'empresa suplent: Maria Asunciéon Matosas
Moreno.
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ANNEX 4

SOL-LICITUD D'INSCRIPCIO A LA BORSA UNICA DE TREBALL DE PERSONAL
LABORAL TEMPORAL DE TECNIC/A DE GRAU MITJA ESPECIALITAT AGRICOLA

Codi DIR 3: A04026954
Destinatari: Servei de Gestié de Personal i Contractacié del FOGAIBA

DADES PERSONALS
COGNOMS I NOM
DNI
DOMICILI
POBLACIO
TELEFON
ADRECA
ELECTRONICA

Illa a la qual opta:

Mallorca
Menorca
Eivissa

CONSENTIMENT PER A LA COMPROVACIO DE DADES:

D’acord amb el que disposen els articles 28.2 i 28.3 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del procediment administratiu comu de les Administracions Publiques,
s'entén concedit el consentiment per a la consulta de dades relatives a documents
expedits o en poder de les administracions publiques. Si no hi ha oposicio6
expressa de la persona interessada, el FOGAIBA verificara les dades relatives a
DNI, titulacié académica, registre de personal al servei dels sector public
instrumental i documentaci6 al-legada que consti en I'expedient personal que esta
als arxius del FOGAIBA.

Si us OPOSAU a la consulta, marcau la casella i haureu d'aportat els documents
seguents:

O M’OPOS a la consulta de les dades i documents esmentats:

- Copia del DNI o resguard de la sol-licitud de renovacio.
- Titulacié académica.
- Documentacié al-legada que consti en I'expedient de personal del FOGAIBA.
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C/ de la Reina Constanca, 4
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DOCUMENTACIO QUE S'HA DE PRESENTAR:

Tramet, adjunta, a aquesta sol-licitud la documentacié exigida en aquesta
convocatoria i que marc amb una X

(No fa falta presentar la documentacié o les dades que es puguin obtenir per
mitjans telematics)

Titol académic, en cas d'oposar-se a la comprovacio6 d'ofici

Certificat de llengua catalana B2 o superior

Full d'autobarem

Certificat de vida laboral

DOCUMENTACIO DE LA QUAL JA DISPOSA UNA ADMINISTRACIO PUBLICA (art.
28.3 Llei 39/2015):

Admini — .
Identificacié del |Expedient o reg. dministracio (i Codl segur de

NGm. Organ conselleria si verificacio, si
document d’entrada 9 f
escau) escau

ALTRA DOCUMENTACIO QUE S'ADJUNTA
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DECLARACIO RESPONSABLE:

DECLAR que complesc els requisits que exigeix la convocatoria, referits sempre a
la data d'expiracio del termini assenyalat per presentar les sol-licituds i durant tot
el procés selectiu, i que sén certes les dades que es consignen en aquesta
sol-licitud. Em compromet a aportar la documentacio per acreditar-ho en el cas de
ser requerit pel FOGAIBA.

MANIFEST que no he estat separat del servei de 'Administracio local, autonomica
o estatal, ni estic inhabilitat per a I'exercici de la funcié publica. Em compromet a
comunicar a l'autoritat convocant qualsevol canvi que es produeixi en aquest
sentit en la meva situacié personal.

DECLAR que complesc el requisit de tenir les capacitats i les aptituds fisiques i
psiquiques que sén necessaries per a |'exercici de les funcions del cos, I'escala i/o
I'especialitat a que correspon el procés selectiu.
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SOL-LICITUD:

El sotasignat sol-licita participar i ser admes en el procés de referéncia i declara
que compleix els requisits exigits en la convocatoria i que sén certes totes les
dades d'aquest document, alhora que es compromet a provar-les
documentalment.

Signatura del sol‘licitant
Abans de signar la sol"licitud heu de llegir la informacié sobre proteccié de dades.

INFORMACIO SOBRE PROTECCIO DE DADES:

De conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del
Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccié de les persones fisiques pel
que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades
(RGPD) i Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals
i garantia dels drets digitals, i amb la legislacié concordant i vigent en matéria de
proteccid de dades, s'informa del tractament de dades personals que conté
aquesta sol-licitud.
Responsable del
tractament de
dades:

Fons de Garantia Agraria i Pesquera de les Illes Balears
(FOGAIBA).

Gestié i tramitaci6 de procés selectiu per al proveiment de
llocs de treball per a personal del FOGAIBA.

El tractament de les dades personals és necessari per complir
una obligacio legal i per aconseguir l'interés public, com és la
Legitimacio: selecci6 del personal al servei de les administracions
publiques d’acord amb els principis constitucionals d'igualtat,
merit i capacitat.

Dades de caracter identificatiu: Nom, DNI, domicili, data de
naixement, telefon i adreca de correu electronic.

Categories de Dades académiques i professionals: Mérits, notes en
dades: oposicions, formacié i experiéncia professional.

Dades relatives a la salut: Percentatge i tipus de
discapacitat.

Conselleria competent en matéria de funcié Publica de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears: per a la
inscripcié al Registre Central de Personal al Servei dels ens
del sector public instrumental.

/Altres participants en el procediment selectiu: En virtut
del principi de transparéncia que regeix els procediments de

Finalitat:

Altres entitats o
organismes als
que es podran
cedir les dades de
caracter personal:
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provisio, els aspirants podran sol-licitar la consulta dels
merits al-legats per altres participants per comprovar el
funcionament correcte del procés. En cap cas, podran obtenir
les dades de contacte d'altres aspirants, com ara l'adreca
postal, el nUmero de teléfon o I'adreca de correu electronic.
IAdministracié de justicia: En cas que algun jutjat o tribunal
requereixi 'expedient del procediment.

Els terminis de conservacié de les dades seran els necessaris
per complir la finalitat del procediment i els que preveu la
legislacié d'arxius per a les administracions publiques,
d'acord amb l'article 26 de la Llei organica 3/2018.

Conservacio de
dades:

El nom complet dels participants, i quatre digits del seu DNI
Publicacié de seran objecte de publicacié al web del FOGAIBA o, si escau, al
dades personals: [(diari oficial conforme la normativa que regula el present
procediment selectiu.

Les persones afectades pel tractament de dades personals
tenen dret a sol'licitar al FOGAIBA la confirmaci6 que les
seves dades son objecte de tractament, l'accés a les seves
dades personals, la informacio, la seva rectificacié o
supressio, la limitacié o I'oposicio6 al tractamentila no
Exercici de drets i |inclusioé en tractaments automatitzats (i fins i tot, de retirar el
reclamacions: consentiment, si s'escau, en els termes que estableix 'RGPD).
També tenen dret a la portabilitat de les dades en els termes
que lI'exercici d'aquest dret pugui afectar al procés selectiu.
L'exercici d'aquests drets es pot sol-licitar davant la Delegaci6
de Protecci6é de Dades del FOGAIBA a través de I'adreca
electronica de contacte: seqguretat@fogaiba.caib.es
Conseqliéncies de |No presentar les dades necessaries implicara que la persona
no facilitar dades: |interessada no pugui formar part del procediment selectiu.
Podeu consultar la informaci6 addicional i detallada sobre

Informacié proteccié de dades a:
addicional https://www.caib.es/sites/ajudesdelfogaiba/ca/proteccia de
dades/

Les persones que considerin que el tractament de les dades
personals no s'ajusta al que preveu la normativa aplicable o
que les seves peticions al FOGAIBA i a la Delegacio6 de
Proteccié de Dades no han estat dequdament ateses en el
termini d'un mes, o que consideren que la resposta
obtinguda no ha estat satisfactoria, poden presentar la
«Reclamacié de tutela de drets» davant I'Agéncia Espanyola
de Proteccié de Dades (AEPD) (https://www.aepd.es/).

Reclamacié davant
I'Agéncia
Espanyola de
Proteccié de
Dades:
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ANNEX5

SOL-LICITUD D’ACTUALITZACIO DE MERITS DE LA BORSA UNICA DE TREBALL
DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL DE TECNIC/A DE GRAU MITJA
ESPECIALITAT AGRICOLA

Codi DIR 3: A04026954
Destinatari: Servei de Gestié de Personal i Contractacié del FOGAIBA

DADES PERSONALS
COGNOMS I NOM
DNI
DOMICILI
POBLACIO
TELEFON
ADRECA
ELECTRONICA

Illa a la qual opta:

Mallorca
Menorca
Eivissa

CONSENTIMENT PER A LA COMPROVACIO DE DADES:

D'acord amb el que disposen els articles 28.2 i 28.3 de la Llei 39/2015, d'1
d’'octubre, del procediment administratiu comu de les Administracions Publiques,
s'entén concedit el consentiment per a la consulta de dades relatives a documents
expedits o en poder de les administracions publiques. Si no hi ha oposicio
expressa de la persona interessada, el FOGAIBA verificara les dades relatives a
DN, titulacié académica, registre de personal al servei dels sector public
instrumental i documentaci6 al-legada que consti en I'expedient personal que esta
als arxius del FOGAIBA.

Si us OPOSAU a la consulta, marcau la casella i haureu d'aportat els documents
segulents:

O M’OPOS a la consulta de les dades i documents esmentats:

- Copia del DNI o resquard de la sol"licitud de renovacid.
- Titulacié académica.
- Documentacié al-legada que consti en I'expedient de personal del FOGAIBA.
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DOCUMENTACIO QUE S'HA DE PRESENTAR:

Tramet, adjunta, a aquesta sol'licitud la documentacié exigida en aquesta
convocatoria i que marc amb una X

(No fa falta presentar la documentacioé o les dades que es puguin obtenir per
mitjans telematics)

Titol académic, en cas d'oposar-se a la comprovacio6 d'ofici
Certificat de llengua catalana B2 o superior

Full d'autobarem

Certificat de vida laboral

DOCUMENTACIO DE LA QUAL JA DISPOSA UNA ADMINISTRACIO PUBLICA (art.
28.3 Llei 39/2015):

e . Admini. j6 (i ' d
Identificacié del |Expedient o reg. ministraci (i |Codi segur de

NGm. Organ conselleria si verificacio, si
document d’entrada 9 f

escau) escau
2

ALTRA DOCUMENTACIO QUE S’ADJUNTA

C/ de la Reina Constanca, 4
07006 Palma

Tel. 9711760 76
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DECLARACIO RESPONSABLE:

DECLAR que complesc els requisits que exigeix la convocatoria, referits sempre a
la data d'expiracid del termini assenyalat per presentar les sol-licituds i durant tot
el procés selectiu, i que sén certes les dades que es consignen en aquesta
sol-licitud. Em compromet a aportar la documentacio per acreditar-ho en el cas de
ser requerit pel FOGAIBA.

MANIFEST que no he estat separat del servei de 'Administracio6 local, autondomica
o estatal, ni estic inhabilitat per a I'exercici de la funci6 publica. Em compromet a
comunicar a l'autoritat convocant qualsevol canvi que es produeixi en aquest
sentit en la meva situacié personal.

DECLAR que complesc el requisit de tenir les capacitats i les aptituds fisiques i
psiquiques que sén necessaries per a l'exercici de les funcions del cos, I'escala i/o
I'especialitat a que correspon el procés selectiu.

SOL-LICITUD:
El sotasignat sol‘licita la revisié dels merits aportats i I'actualitzacio de la puntuacié
en el procés de referéncia i declara que compleix els requisits exigits en la
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convocatoria i que son certes totes les dades d'aquest document, alhora que es
compromet a provar-les documentalment.

.............................. s evenennn A0/ e @ 2026
Signatura del sol-licitant

Abans de signar la sol"licitud heu de llegir la informacio sobre proteccié de dades.
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INFORMACIO SOBRE PROTECCIO DE DADES:

aquesta sol-licitud.

De conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del
Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccié de les persones fisiques pel
que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades
(RGPD) i Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals
i garantia dels drets digitals, i amb la legislacié concordant i vigent en matéria de
proteccid de dades, s'informa del tractament de dades personals que conté

Responsable del
tractament de
dades:

Fons de Garantia Agraria i Pesquera de les Illes Balears
(FOGAIBA).

Finalitat:

Gestié i tramitaci6 de procés selectiu per al proveiment de
llocs de treball per a personal del FOGAIBA.

Legitimacio:

El tractament de les dades personals és necessari per complir
una obligacio legal i per aconseguir l'interés public, com és la
seleccié del personal al servei de les administracions
publiques d’acord amb els principis constitucionals d'igualtat,
merit i capacitat.

Categories de
dades:

Dades de caracter identificatiu: Nom, DNI, domicili, data de
naixement, telefon i adreca de correu electronic.

Dades académiques i professionals: Mérits, notes en
oposicions, formacié i experiéncia professional.

Dades relatives a la salut: Percentatge i tipus de
discapacitat.

Altres entitats o
organismes als
que es podran
cedir les dades de
caracter personal:

Conselleria competent en matéria de funcié Publica de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears: per a la
inscripci6 al Registre Central de Personal al Servei dels ens
del sector public instrumental.

/Altres participants en el procediment selectiu: En virtut
del principi de transparéncia que regeix els procediments de
provisio, els aspirants podran sol-licitar la consulta dels
merits al-legats per altres participants per comprovar el
funcionament correcte del procés. En cap cas, podran obtenir
les dades de contacte d'altres aspirants, com ara l'adreca
postal, el nUmero de teléfon o I'adreca de correu electronic.

IAdministracio de justicia: En cas que algun jutjat o tribunal
requereixi 'expedient del procediment.

Conservacio de
dades:

Els terminis de conservacié de les dades seran els necessaris
per complir la finalitat del procediment i els que preveu la
legislacio d'arxius per a les administracions publiques,
d'acord amb l'article 26 de la Llei organica 3/2018.
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Publicacié de
dades personals:

El nom complet dels participants, i quatre digits del seu DNI
seran objecte de publicacié al web del FOGAIBA o, si escau, al
diari oficial conforme la normativa que regula el present
procediment selectiu.

Exercici de drets i
reclamacions:

Les persones afectades pel tractament de dades personals
tenen dret a sol-licitar al FOGAIBA la confirmacio que les
seves dades sOn objecte de tractament, I'accés a les seves
dades personals, la informacio, la seva rectificacié o
supressio, la limitacié o I'oposicio al tractamentila no
inclusié en tractaments automatitzats (i fins i tot, de retirar el
consentiment, si s'escau, en els termes que estableix 'RGPD).
També tenen dret a la portabilitat de les dades en els termes
que l'exercici d'aquest dret pugui afectar al procés selectiu.
L'exercici d'aquests drets es pot sol-licitar davant la Delegaci6
de Proteccié de Dades del FOGAIBA a través de l'adreca

electronica de contacte: sequretat@fogaiba.caib.es

Conseqliéncies de
no facilitar dades:

No presentar les dades necessaries implicara que la persona
interessada no pugui formar part del procediment selectiu.

Informacioé
addicional

Podeu consultar la informacié addicional i detallada sobre
protecci6 de dades a:

https://www.caib.es/sites/ajudesdelfogaiba/ca/proteccia_de
dades/

Reclamacié davant
I'Agéncia
Espanyola de
Proteccié de
Dades:

Les persones que considerin que el tractament de les dades
personals no s'ajusta al que preveu la normativa aplicable o
que les seves peticions al FOGAIBA i a la Delegacio6 de
Proteccié de Dades no han estat degudament ateses en el
termini d'un mes, o que consideren que la resposta
obtinguda no ha estat satisfactoria, poden presentar la
«Reclamacié de tutela de drets» davant 'Agencia Espanyola

de Proteccié de Dades (AEPD) (https://www.aepd.es/).
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ANNEX 6
FULL D’AUTOBAREM

NOM i LLINATGES: TOTAL
NIF/NIE: PUNTS

1.1 Experiencia professional com a tecnic de grau mitja en
qualsevol de les Administracions Publiques o Sector Public
Instrumental exercint funcions d'enginyer técnic agricola.
(P=0,10 x mes treballat). Puntuacié maxima 7 punts.

1.2. Experiencia professional Experiéncia professional en el
sector privat exercint funcions d’enginyer tecnic agricola

(P=0,05 x mes treballat). Puntuacié maxima 5 punts.

2. Coneixements de catala. (Només s'ha de valorar un
certificat, excepte en el cas del certificat de coneixements
de llenguatge administratiu LA, en que la puntuacié es pot
sumar a la dels certificats C2 o C1, segons correspongui.
Puntuacié maxima 3 punts)

-Certificat de coneixements de llenguatge administratiu LA
0,5 punts

- Certificat de nivell avancat C1: 1,5 punts

- Certificat de nivell superior C2: 2,5 punts

3. Coneixements d'informatica. (Es valoraran els certificats
acreditatius de coneixements de l'area informatica
(processadors de text, fulls de calcul i bases de dades)
expedits per escoles oficials o escoles de 'administracié
publica. Puntuacié maxima 2 punts)

- Curs de nivell elemental: 0,0975 punts
- Curs de nivell mitja: 0,195 punts
- Curs de nivell superior: 0,39 punts

Els cursos d'informatica que no indiquin el nivell a que
corresponen s’han de valorar segons el nombre d'hores
que acreditin. Cursos amb una durada d'entre 10 19 hores:
0,0975 punts; cursos amb una durada d'entre 20 i 29 hores:
0,195 punts, i cursos de 30 hores o més: 0,39 punts.

Si s'acredita més d'un curs d'un programa informatic,
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només es valorara aquell que doni més punts.

Tots els cursos corresponents al present epigraf realitzats o
amb el certificat emés abans de I'l de gener de l'any 2.000
tindran el 50% de la puntuacié establerta)

4. Formacié complementaria. (Es valoraran els certificats
acreditatius expedits per centres oficials o escoles de
I’Administraci6 publica en les matéries relacionades a
lapartat 4 de I'annex 2. (P = 0,025 x hora). Puntuacié
maxima 7 punts)

5. Coneixements d'angleés. (Unicament es valoraran els
certificats oficials superats (no només realitzats) de
coneixements d'anglés, sempre entesos dins el Marc Comu
Europeu. Es valoraran els certificats de les escoles oficials
d'idiomes (EOI), de les universitats, i d'altres entitats amb
els criteris seglents: Puntuacié maxima 2 punts.

Puntuacio6 de cada nivell del Marc Comu Europeu:

- Nivell basic 1/A1: 0,25 punts

- Nivell basic 2/A2: 0,5 punts

- Nivell intermedi 1/B1: 0,75 punts
- Nivell intermedi 2/B2: 1 punt

- Nivell avangat 1/C1: 1,5 punts

- Nivell avancat 2/C2: 2 punts

Només es valorara el certificat que correspongui al nivell
més alt acreditat)

6. Titulacions acadeémiques
(Es valoraran les titulacions academiques dels estudis que

estiguin directament relacionades amb les funcions de
l'especialitat agricola del FOGAIBA. La Comissi6 Técnica de
Valoracio decidira quines sén.

No es valoraran aquells estudis que s6n un pas previ per
cursar els estudis que es valoren o que constitueixen un
requisit per participar en la convocatoria.

Es valoraran les titulacions academiques de caracter oficial
o l'equivaléncia de les quals hagi reconegut i hagi establert
el Ministeri d'Educacid, Cultura i Esports.
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Puntuacié maxima 4 punts

- Per a cada titulacié academica oficial de grau o master: 1
punt)
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ANNEX 7
INFORMACIO SOBRE PROTECCIO DE DADES

Informaci6 sobre proteccié de dades personals

De conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del
Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccié de les persones fisiques pel
que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes

dades (RGPD) i la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades
personals i garantia dels drets digitals, s'informa del tractament de dades
personals necessaries en aquest procediment.

A. Responsable del tractament

Identitat: Fons de Garantia Agraria i Pesquera de les Illes Balears (FOGAIBA)
Adreca postal: c. de la Reina Constanca, 4, 07006 Palma

Finalitat del tractament: les dades seran tractades amb la finalitat de dur a
terme el procés selectiu i, si n'és el cas, 'adjudicacio posterior de places a les
persones

seleccionades.

Legitimacié: el tractament de les dades personals és necessari per complir una
obligacio legal i per aconseguir l'interés public, com és la seleccié del personal al
servei de les administracions publiques d’acord amb els principis constitucionals
d'igualtat, merit, capacitat i transparéncia.

La legislacié aplicable és la seguent:

— El text refés de la Llei de I'Estatut basic de 'empleat public, aprovat pel Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

— La Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la Comunitat Autdonoma
de les Illes Balears.

— Les lletres ci e de l'article 6.1 del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament
Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la protecci6 de les persones
fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié
d'aquestes dades.

— La Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i
garantia dels drets digitals

B. Categories de dades personals objecte de tractament

Dades de caracter identificatiu: Nom, DNI, domicili, data de naixement, teléfon i
adreca de correu electronic.

Dades académiques i professionals: Mérits, formacio i experiencia professional.

D’acord amb l'article 28 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, llevat que consti l'oposicio
de la persona interessada, el FOGAIBA, mitjancant una consulta a les plataformes
d'intermediaci6 de dades o altres sistemes habilitats a I'efecte, pot obtenir les
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dades de caracter identificatiu que consten en el DNI, les titulacions acadeémiques
oficials i els mérits relatius als certificats de serveis i triennis prestats al FOGAIBA.

Aquestes dades s'obtenen de 'Administracié General de I'Estat i d'altres 6rgans de
I'Administracié de la Comunitat Autdnoma de les Illes Balears.

C. Consentiment pel tractament de dades: |a presentaci6 de la sol-licitud per al
procés selectiu suposa el coneixement i I'acceptacié inequivocs de l'aspirant del
tractament de les dades de caracter personal que ha de fer I'd6rgan competent i
Unicament per a les finalitats establertes (incloses les dades relatives a la salut).

D. Destinataris de les dades personals: se cediran les dades als organismes o
persones seglents, a l'efecte de complir el que preveu la legislacié vigent en
materia de seleccié de personal:

— Comissio Técnica de valoracié: per al desenvolupament i la valoracié de la
prova i dels merits al-legats i acreditats del procés selectiu previst en la
convocatoria.

— Fons de Garantia Agraria i Pesquera de les Illes Balears per al nomenament
del personal.

— Butlleti Oficial de les Illes Balears: en aplicaci6 de les obligacions que preveu la
normativa per seleccionar empleats publics amb les previsions que estableix la
Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i
garantia dels drets digitals.

— Altres participants en el procediment selectiu: en virtut del principi de
transparéncia que regeix els procediments selectius d'accés a la funcié publica, els
aspirants poden sol‘licitar la consulta dels merits al-legats per altres participants
per comprovar el funcionament correcte del procés selectiu. En cap cas, no poden
obtenir les dades de contacte d'altres aspirants, com ara l'adreca postal, el
numero de teléfon o I'adreca de correu electronic.

— Administraci6 de justicia: en cas que algun jutjat o tribunal requereixi
'expedient del procediment, 'Administracié ha de trametre les dades personals
que hi constin a I'Administracié de justicia.

No se cediran les dades personals a altres organismes o tercers, tret que existeixi
obligacio legal o interés legitim, d'acord amb el RGPD.

Criteris de conservacio6 de les dades personals: els terminis de conservacié de
les dades son els necessaris per complir la finalitat del procediment i els que
preveu la legislacié d'arxius per a les administracions publiques, d'acord amb
I'article 26 de la Llei organica 3/2018.

Existéncia de decisions automatitzades: no es produiran decisions
automatitzades, inclosa I'elaboracié de perfils, amb les dades personals dels
aspirants.
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Transferéncies de dades a tercers paisos: les dades no es transferiran a tercers
paisos.

Exercici de drets i reclamacions: les persones afectades pel tractament de dades
personals tenen dret a sol-licitar al FOGAIBA la confirmacié que les seves dades
son objecte de tractament, I'accés a les seves dades personals, la informacig, la
seva rectificacid o supressio, la limitacié o l'oposicioé al tractament i la no inclusié
en tractaments automatitzats (i fins i tot, de retirar el consentiment, si escau, en
els termes que estableix el RGPD). També tenen dret a la portabilitat de les dades
en els termes que I'exercici d'aquest dret pugui afectar el procés selectiu.

L'exercici d'aquests drets es pot sollicitar davant el responsable del tractament
esmentat abans (FOGAIBA) a I'adreca seguretat@fogaiba.caib.es

Amb posterioritat a la resposta del responsable o al fet que no hi hagi resposta en
el termini d'un mes, pot presentar la «Reclamacio6 de tutela de drets» davant
I’Agencia Espanyola de Proteccié de Dades (AEPD) (https://www.aepd.es/).

Consequeéncies de no facilitar les dades personals: el fet de no presentar les
dades necessaries implica que la persona interessada no pugui formar part del
procediment selectiu.
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