
RETRIBUCIONS ALTS CÀRRECS ORGANISMES AUTÒNOMS (EXCEPTE IB-SALUT) PER L’ANY 2026 (*) Data d’actualització: 21/04/2026

Conselleria Organisme Càrrec Nom i llinatges  Total Ocupat Dones Homes

Agència Tributària de les Illes Balears (ATIB) Director/a Vacant -

Director/a Bàrbara Barceló Riera 70.356,16 € - 70.356,16 € 1 1

Director general Miquel Cardona Pons 70.356,16 € - 70.356,16 € 1 1

Secretari/ària general Vacant

Total Conselleria d’Economia, Hisenda i Innovació 140.712,32 € 140.712,32 € 2 1 1

Institut Balear de la Dona Director/a Catalina Maria Salom Niell 70.356,16 € - 70.356,16 € 1 1

Total Conselleria de Famílies, Benestar Social i Atenció a la Dependència 70.356,16 € 70.356,16 € 1 1

Escola Balear d’Administració Pública (EBAP) Director/a gerent Pedro Siquier Gutiérrez 70.356,16 € - 70.356,16 € 1 1

Servei d’Ocupació de les Illes Balears (SOIB)
Director/a María Lujan Olivera 70.356,16 € - 70.356,16 € 1 1

Coordinador/a Isabel Maria Ferretjans Serra 58.949,58 € Sí 58.949,58 € 1 1

Director/a Coloma Margarita Capó Saletas 64.946,81 € Sí 64.946,81 € 1 1

Total Conselleria de Treball, Funció Pública i Diàleg Social 264.608,71 € 264.608,71 € 4 3 1

Total general 475.677,19 € 475.677,19 € 7 5 2
Conselleria de Salut Servei de Salut de les Illes Balears  (IB-Salut) Consulteu l’apartat de l’IbSalut.

(*) Dades subministrades per la Direcció General de Funció Pública.

(3) Retribució d’origen (quantia bruta anual) prevista a l’article 12.4 de la Llei 10/1997, de 23 de desembre, de pressuposts generals de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears per al 1998.

Retribució anual 
bruta (1)

Inclou part 
variable (2)

Complement fins 
retrib. d’origen 

(3)

Indemnització 
per residència

(4)

Conselleria d’Economia, 
Hisenda i Innovació

Institut d’Estadística de les Illes Balears 
(IBESTAT)

Agència Balear de Digitalització, Ciberseguretat i 
Telecomunicacions (IB Digital)

Conselleria de Famílies, 
Benestar Social i Atenció a la 

Dependència

Conselleria de Treball, 
Funció Pública i Diàleg Social

Institut Balear de Seguretat i Salut Laboral 
(IBASSAL)

(1) Retribucions anuals del lloc, d’acord amb la Relació de llocs de feina (exclosos complements personals, ajudes del fons social, triennis, o altres conceptes que es puguin derivar d'altres règims jurídics) de la persona que ocupa el càrrec independentment de 
la data d’inici en el càrrec. Tampoc no inclou les indemnitzacions per les despeses de desplaçament, transport, manutenció i estada fora del municipi del lloc de treball que realitzin per raó del servei, les quals s'han de rescabalar per la quantia exacta amb la 
justificació prèvia de la despesa. Podeu consultar aquestes despeses en la informació de cada càrrec aquí (https://www.caib.es/transparenciafront/organigrama/es).

(2) Retribució anual íntegra, inclosa la part de retribució íntegra variable. La retribució anual íntegra variable no pot superar el 10% de la retribució anual íntegra i sempre vinculada a la consecució d’objectius.

https://www.caib.es/transparenciafront/organigrama/es

	Org__Autònoms

