Conselleria de Treball, Comerg i Industria
Direccid General de Politica Industrial

Instruccié R1 1/2016, de 24 de febrer, del director general de Politica Industrial, sobre els
mitjans humans exigits a les empreses de serveis en matéria de seguretat industrial

Atesos els acords assolits en el grup de treball de la Unitat de Mercat, format pels
representants de les comunitats autdnomes i el personal de la Subdireccié General de la
Qualitat i Seguretat Industrial del Ministeri d'Industria, Energia i Turisme, que figuren en
I'Acta ndm. 5, de 24 de setembre de 2015, i tenint en compte les conclusions obtingudes
de l'informe de I'Advocacia de |'Estat, dict la segiient

INSTRUCCIO
1. Objecte

Aquesta Instruccié té la finalitat d'implantar un criteri homogeni a tot el territori de les
llles Balears sobre els mitjans humans exigits en mateéria de seguretat industrial a les
empreses de serveis que sol-licitin prestar-ne en aquesta Comunitat Autdbnoma.

2. Vinculacié laboral (acord nim. 1)

1. Quan el reglament es refereixi a personal qualificat de |'empresa o en plantilla, haura de
ser un treballador de I'empresa d'acord amb I'article 1 del Reial decret legislatiu
1/995, de 24 de marg, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de ['Estatut dels
treballadors.

2. Quan el reglament faci referéncia a personal contractat, aquesta consideracié es
complira en els casos segtients:

a) El personal en quiestié es un treballador de |'empresa d'acord amb ['article 1 del
Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg.

b) El personal en quiestié i |'empresa mantenen qualsevol relacié contractual
permesa en dret, com ara:

— Que el personal sigui un treballador d'una empresa subcontractada per |'empresa
instal-ladora, reparadora, conservadora o mantenidora.

— Que el personal sigui un autonom per |'empresa.

— Que el personal sigui un treballador autonom economicament dependent de |'empresa,
d'acord amb el que estableix la Llei 20/2007, d'11 de juliol, de I'Estatut del

treball autdnom.



3. Jornada laboral (acord nam. 2)

En relaci6 amb la vinculacié contractual que hi ha d'haver entre les empreses
instal-ladores, reparadores, conservadores i mantenidores habilitades, i determinats
professionals, quan aixi estigui previst en la reglamentacié aplicable, s'entendra que
I'empresa haura de tenir contractats a jornada completa (llevat que s'acrediti que
I'horari d'obertura de I'empresa és menor, en aquest cas s'admetra que estiguin
contractats Unicament durant el temps en qué I'empresa ofereixi els seus serveis) al
nombre minim de professionals habilitats i/o técnics competents que aquesta
reglamentacié estableixi com a exigibles. Aixi mateix, s'admetra com a valid que la
vinculacié contractual de cada professional habilitat o tecnic competent requerit sigui
substituida per la de dos o més professionals habilitats o tecnics competents en aquest
mateix camp reglamentari, |'horari laboral del qual permeti cobrir la jornada completa o
["horari d'apertura de I'empresa.

Aquesta exigéncia no seria extensible a la resta de professionals habilitats i/o tecnics
competents que tengui contractats |'empresa, la qual haura en qualsevol cas de disposar
en tot moment del mitjans humans necessaris per a realitzar la seva activitat en
condicions de seguretat.

Palma, 5 d'abril de 2016

El directdy general de Politica Industrial

Bartomeu M\qrro Oliver
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