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Manlleu,  és una població situada a la part central de la comarca d'Osona, essent el segon municipi 
més poblat amb una població de 20.804 habitants, segons dades del padró de gener de 2022.

El terme municipal ocupa 17,2km², un 1,5% de la superfície osonenca, i la seva densitat de població 
és de1.168,84 habitants per km², fet que el converteix en el quart municipi més densament poblat de 
la comarca.

El riu Ter ha definit els límits de la ciutat i en caracteritza l’entorn paisatgístic i el seu 
desenvolupament urbà. El passat, present i futur de Manlleu manté una relació directa amb el riu Ter, 
riu que ha estat i és testimoni dels avenços i canvis tecnològics, econòmics i socials. 



Principals dades socioeconòmiques de Manlleu+Territori i comarca 
d’Osona

DADES SOCIOECONÒMIQUES
MANLLEU, COLLSACABRA, RODA DE TER, MASIES DE RODA I VOLTREGANÈS

Població Habitants Nombre d'aturats Taxa atur Demandants d'ocupació Índex de pobresa
Manlleu 20.804 1.257 13,50% 1.547 21,60%
L'Esquirol 2.198 64 6,42% 81 9,50%
Masies de Roda 704 19 5,07% 29 5,00%
Masies de Voltregà 3.178 104 6,18% 123 6,40%
Roda de Ter 6.449 242 7,95% 293 12,30%
Pruit-Rupit 296 2 1,53% 2 0,00%
St Hipòlit de Voltregà 3.547 136 7,65% 163 9,20%
Tavertet 113 3 5,26% 5 0,00%
TOTAL 37.289 1.827 2.243

Osona 164.077 6.837 8,31% 8.869 13,70%
Comparativa Manlleu Territori/Osona 23% 27% 25%



Aspectes clau de l’OPE de Manlleu en relació al SOC

 L’OPE de Manlleu treballa pel desenvolupament econòmic, social i 
cultural de les persones, les empreses, els comerços i les entitats de 
Manlleu i del territori. Desenvolupament integral entre promoció 
econòmica, educació, cultura, esports, joventut i participació 

Desenvolupament local integral

 Manlleu /Roda de Ter / Masies de Roda/L’Esquirol / Rupit/ Tavertet/ St 
Hipòlit de Voltregà/ Masies de Voltregà (i St. Pere de Torelló)

 Habitants: 37.289 persones
Àmbit territorial de l’OPE

 Veure esquemes de projectes
Equilibri entre projectes 

territorials/locals i projectes 
supramunicipals

 Personal propi: 1 coordinadora ASPPE, 1 responsable de 
l’OPE, 3 tècnics empresa - fires, 3 tècnics ocupació i 2 
persones gestió

Equip de treball de l’OPE

 11 projectes: suposen contractació de 11 tècnics 
OPE i 2 administratius

 Import aprovat : 1.500.000 euros

Projectes locals/territorials 
finançats pel SOC 2018



Polítiques Actives d’Ocupació i de desenvolupament local a 
Manlleu i territori – història

Formació ocupacional en l’àmbit administratiu de l’empresa , amb la metodologia d’empreses simulades. Finançat amb un conveni amb el SOC 
de la Generalitat de CatalunyaAny 80-90 SEFED – Fundació Inform

Creació del CES Manlleu, fruit de la crisi econòmica dels sectors empresarials del tèxtil i de la metal·lúrigica del tèxtil
1993  - Consell Econòmic i Social de 

Manlleu

S’inicia amb la responsable del SEFED, amb la subvenció d’un AODL d’empresa i emprenedoria i amb un pla d’ocupació d’administrativa.
Pla de futur Manlleu 1994-1998

1993 Creació de l’Oficina de Promoció 
Econòmica de l’Ajuntament de Manlleu

Es va creixent en serveis i programes de desenvolupament local, gràcies a nous AODL i programes del SOC, sempre es treballa per Manlleu i 
territori

1993 – 2014 Creixement i consolidació de 
l’OPE

Es crea la RLT de l’OPE en l’Ajuntament de Manlleu
1998 Consolidació de l’estructura dels 

professionals de l’OPE

Oficina de Promoció Econòmica + Educació + Cultura + Esports + Participació ciutadana + Joventut + Mitjans de Comunicació
2014: Creació de l’Àrea de serveis a les 

persones i promoció econòmica

Aquí estem 2022 Estratègies Territorials d’Ocupació



PLA D’ACCIÓ DE DESENVOLUPAMENT LOCAL DE MANLLEU I ÀREA DE RELACIÓ TERRITORIAL

 OBJECTIU CENTRAL DE L’ESTRATÈGIA: generar oportunitats i donar resposta a les necessitats de les persones, les empreses i el territori amb l’objectiu de millorar la qualitat de vida i el benestar social
de les poblacions locals, crear ocupació de qualitat i diversificar l’activitat econòmica, en un marc de cooperació publicoprivada a Manlleu i a la seva àrea de relació 
territorial.

PERSONES

EIX ESTRATÈGIC 1: Millora de la formació, l’ocupació i la qualitat en el treball

  OBJECTIU PRINCIPAL: millorar la situació sociolaboral i l’ocupabilitat de les 
persones

EMPRESES

EIX ESTRATÈGIC 2: Diversificació de l’activitat econòmica i millora del teixit 
empresarial, comercial i industrial. Impuls de l’emprenedoria

  OBJECTIU PRINCIPAL: aconseguir un teixit empresarial dinàmic i divers, 
facilitant l’emprenedoria i l’associacionisme empresarial

TERRITORI

EIX ESTRATÈGIC 3: avanç en la planificació estratègica i consolidació de la 
cooperació publicoprivada en la promoció de la ciutat i el 
territori

  OBJECTIU PRINCIPAL: consolidar l’abast i relació territorial de les polítiques de 
desenvolupament i local i promocionar la ciutat i el territori

El model de governança 
de l’OPE es fonamenta en:

• Innovació pública
• Igualtat de gènere
• Eficàcia i eficiència
• Coconstrucció 

publicoprivada

• Sostenibilitat mediambiental
• Cohesió i inclusió social
• Transversalitat

Mecanismes relacionals mitjançant els quals els agents partícips 
en el Desenvolupament Local articulen els seus interessos, 
exerceixen els seus drets i obligacions i vertebren acords 
majoritaris.

GOVERNANÇA

1.1 Programa 
per adequar 

l’oferta 
formativa a les 
necessitats de 
les persones i 

de les 
empreses: 
millora de 

l’ocupabilitat

1.2 Programa 
d’encaix entre 

l’oferta i la 
demanda

1.3 Programa 
d’orientació i 

acompanyamen
t a les persones 
per a la millora 
de l’ocupació 
mitjançant el 

model 
d ’orientació per 

competències

1.4 Programa 
d’impuls dels 

centres 
integrals i del 

treball amb els 
centres de 
secundària

2.1 Programa 
d’assessoramen

t i suport en 
contractació de 

persones

2.2 Programa 
de 

dinamització, 
consolidació i 

interrelació del 
teixit 

empresarial

2.3 Programa 
d ’emprenedoria 

i d’atracció i 
acompanyamen

t a nova 
activitat 

econòmica

2.4 Programa 
d’impuls del 
dinamisme i 
visibilitat del 

comerç de 
proximitat

3.1 Programa 
d e concertació i 
v isió estratègica 

territorial

3.2 Programa 
de suport a 
l’estratègia 

comunicativa 
de l’OPE

3.3 Programa 
d e dinamització 
s ocioeconòmica 

vinculada a la 
relació entre 

Turisme i 
C ultura, Esports 

i Comerç

3.4 Programa 
marc d’acció en 

e conomia social 
i solidària

Projecte 1.1.1 
Accions formatives 
per a persones en 

actiu i aturades

Projecte 1.1.2 
Accions formatives 

a mida

Projecte 1.1.3 
Informació i 
facilitació de 
formacions 

i certificacions 
d’altres ens

Projecte 1.1.4 
Orientació per a 

escollir formacions i 
estudis reglats

Projecte 1.2.1 
Gestió de la borsa 

de treball

Projecte 1.2.2 
Mapes d’ocupació

Projecte 1.2.3 
Foment de la 

contractació de 
col·lectius en risc

Projecte 1.2.4 
Mentoratge

Projecte 1.2.5 
Nous perfils 
professionals

Projecte 1.2.6 
Treball amb les 

empreses 
proveïdores de 

l’ajuntament

Projecte 1.3.1 
Recerca de feina: 

millora i nous canals 
i eines

Projecte 1.3.2 
Atenció integral a 

les persones 
usuàries del Servei 

d’Ocupació
Projecte 1.3.3

Treball conjunt amb 
altres serveis i 

entitats

Projecte 1.3.5 
Projectes integrals 

de revitalització 
socioeconòmica

Projecte 1.3.4
Seguiment a les 
persones que es 

presenten a 
processos selectius 

públics

Projecte 1.4.1 
Centre de formació 
integral en l’àmbit 

comunitari

Projecte 1.4.2
Centre de formació 

integral en 
formacions de 

tecnologia

Projecte 1.4.3 
Transició als estudis 
postobligatoris i/o 

escola-treball

Projecte 3.1.1 
Diagnosi 

socioeconòmica de 
Manlleu i àrea de 
relació territorial: 

Observatori 
Socioeconòmic 

d’Osona
Projecte 3.1.2 

Fòrum econòmic i 
social: FES Manlleu

Projecte 3.1.3 
Nou Estil de 
Relacions a 

l’Organització (NER)

Projecte 3.1.4 
M odel de creació de 

valor públic

Projecte 3.2.1
Impuls de 

l’estratègia 
comunicativa de 

l’OPE

Projecte 3.3.1 
Elaboració del Pla 
de màrqueting de 

ciutat

Projecte 3.4.1 
Disseny dels plans 

d’acció anual

Projecte 3.1.5 
Projectes de 
cooperació i 
concertació 

territorial
Projecte 3.1.6 
Coneixement 

d’experiències i 
intercanvi 

d’aprenentatges

Projecte 3.1.7
Posicionament i 

planificació 
estratègica

Projecte 3.1.8 
Manlleu Quatre: 
digitalització del 

territori

Projecte 3.2.2 
Consolidació de 
l’àrea de relació 

territorial de l’OPE: 
informació i 
comunicació 

supramunicipal

Projecte 3.3.2 
Dinamització 

socioeconòmica del 
Passeig del Ter com 

a  element estratègic 
territorial

Projecte 3.3.3 
Porc i Cervesa: Fira 

Gastronòmica

Projecte 3.3.4 
Badanadal

Projecte 3.3.5 
MGA - Manlleu 

Galeria d’Art

Projecte 3.3.6 
Promoció d’altres 
esdeveniments de 

ciutat
Projecte 3.3.7 

C odesenvolupament 
turístic del territori 
amb Museu del Ter, 

Consorci del Ter i 
Osona Turisme

Projecte 3.4.2 
Coorganització de 

l ’Alterna’t: Fira d’ESS 
d’Osona

Projecte 3.4.3 
Dinamització de la 

Xarxa d’ESS d’Osona

Projecte 3.4.4 
P articipació a Xarxes 

Supralocals

Projecte 3.4.5 
Suport a iniciatives i 

projectes 
socioempresarials 

d ’iniciatives d’ESS de 
Manlleu i Osona

Projecte 3.4.7 
I mpuls de la Compra 
P ública Responsable 

de l’ajuntament

Projecte 3.4.6 
Creació Taula 

d’Economia Social i 
transformadora

Projecte 2.1.1
Selecció de personal

Projecte 2.1.2 
Acompanyament i 

suport en la 
sol·licitud i 

tramitació de   
subvencions a la 

contractació

Projecte 2.2.1 
Suport i 

assessorament al 
teixit empresarial

Projecte 2.2.2 
Formació 

empresarial per a 
empreses

Projecte 2.2.3 
Dinamització dels 

polígons industrials

Projecte 2.2.4 
D inamització del Lab 

Manlleu: espai de 
Coworking

Projecte 2.2.5 
Manlleu Empreses: 

eina de relació i 
oportunitats

Projecte 2.2.6 
Impuls d’espais de 
relació i cooperació 

publicprivats

Projecte 2.3.1 
A ssessorament en la 

compra venda 
d’empreses

Projecte 2.3.2 
Suport i 

acompanyament en 
la creació i 

consolidació 
d’empreses

Projecte 2.3.3 
Sensibilització a 

l’emprenedoria per 
a centres educatius

Projecte 2.3.4 
Premis Innovacat

Projecte 2.4.1 
Assessorament i 

suport en la 
professionalització 

dels comerços

Projecte 2.4.2 
Coimpuls del 

comerç de 
proximitat amb el 

MAB Manlleu
Projecte 2.4.3 

Suport en 
l’organització 

d’esdeveniments  i 
a ccions de promoció 

comercial
Projecte 2.4.4 
Suport en la 
sol·licitud i 

tramitació de 
subvencions

Projecte 2.4.5 
Gestió i 

dinamització del 
m ercat Municipal de 

Manlleu
Projecte 2.4.6

Gestió i 
dinamització dels 
mercats setmanals

Projecte 1.2.7 
Qualitat de 
l’ocupació

Projecte 1.3.6 
Pràctiques laborals i 

no laborals

Projecte 1.4.4 
Formació 

professional i 
ocupacional

Projecte 1.4.5 
Projecte de noves 

oportunitats

Projecte 2.1.3 
Post-inserció laboral

Projecte 2.2.7 
E ficiència energètica 

a les empreses

Projecte 3.1.9 
Pla d’acció 
d’eficiència 
energètica i 

sostenibilitat de 
Manlleu

Projecte 2.4.7
Foment dels locals 

buits a l’eix 
comercial de 

Manlleu per al 
sector econòmic de 

l’artesania i la 
creativitat

Projecte 2.3.5
Acompanyament, 

atracció i 
capacitació 

empresarial del 
sector econòmic de 

l’artesania i 
c reativitat per Talent 

Jove, artesans i 
creatius

Projecte 3.3.8 
Desenvolupament i 

promoció de les 
indústries culturals i 

creatives del 
territori



PLA D’ACCIÓ DE DESENVOLUPAMENT LOCAL DE MANLLEU I ÀREA DE RELACIÓ TERRITORIAL

 OBJECTIU CENTRAL DE L’ESTRATÈGIA: generar oportunitats i donar resposta a les necessitats de les persones, les empreses i el territori amb l’objectiu de millorar la qualitat de vida i el benestar socialde les 
poblacions locals, crear ocupació de qualitat i diversificar l’activitat econòmica, en un marc de cooperació publicoprivada a Manlleu i a la seva àrea de relació territorial.

PERSONES

EIX ESTRATÈGIC 1: Millora de la formació, l’ocupació i la qualitat en el treball

  OBJECTIU PRINCIPAL: millorar la situació sociolaboral i l’ocupabilitat de les 
persones

EMPRESES

EIX ESTRATÈGIC 2: Diversificació de l’activitat econòmica i millora del teixit 
empresarial, comercial i industrial. Impuls de l’emprenedoria

  OBJECTIU PRINCIPAL: aconseguir un teixit empresarial dinàmic i divers, 
facilitant l’emprenedoria i l’associacionisme empresarial

TERRITORI

EIX ESTRATÈGIC 3: avanç en la planificació estratègica i consolidació de la 
cooperació publicoprivada en la promoció de la ciutat i el 
territori

  OBJECTIU PRINCIPAL: consolidar l’abast i relació territorial de les polítiques de 
desenvolupament i local i promocionar la ciutat i el territori

1.1 Programa 
per adequar 

l’oferta 
formativa a les 
necessitats de 
les persones i 

de les 
empreses: 
millora de 

l’ocupabilitat

1.2 Programa 
d’encaix entre 

l’oferta i la 
demanda

1.3 Programa 
d’orientació i 

acompanyamen
t a les persones 
per a la millora 
de l’ocupació 
mitjançant el 

model 
d ’orientació per 

competències

1.4 Programa 
d’impuls dels 

centres 
integrals i del 

treball amb els 
centres de 
secundària

2.1 Programa 
d’assessoramen

t i suport en 
contractació de 

persones

2.2 Programa 
de 

dinamització, 
consolidació i 

interrelació del 
teixit 

empresarial

2.3 Programa 
d ’emprenedoria 

i d’atracció i 
acompanyamen

t a nova 
activitat 

econòmica

2.4 Programa 
d’impuls del 
dinamisme i 
visibilitat del 

comerç de 
proximitat

3.1 Programa 
d e concertació i 
v isió estratègica 

territorial

3.2 Programa 
de suport a 
l’estratègia 

comunicativa 
de l’OPE

3.3 Programa 
d e dinamització 
s ocioeconòmica 

vinculada a la 
relació entre 

Turisme i 
C ultura, Esports 

i Comerç

3.4 Programa 
marc d’acció en 

e conomia social 
i solidària

El model de governança  es fonamenta en: 

• Innovació pública
• Igualtat de gènere
• Eficàcia i eficiència
• Coconstrucció 

publicoprivada

• Sostenibilitat 
mediambiental

• Cohesió i inclusió social
• Transversalitat: promoció 

econòmica / educació / 
serveis socials / cultura / 
turisme / esports

Mecanismes relacionals mitjançant 
els quals els agents partícips en el 
Desenvolupament Local articulen els 
seus interessos, exerceixen els seus 
drets i obligacions i vertebren acords 
majoritaris.

GOVERNANÇA

Treball conjunt ajuntaments del territori: 
Manlleu | Roda de Ter | Masies de Roda | 
L’Esquirol | Rupit-Pruit | Tavertet | Sant Hipòlit 
de Voltregà | Masies de Voltregà

Mapa d’actors per programes i projectes

UGT – IDFO Serveis Locals 
d’Ocupació 

d’Osona

Serveis Locals 
d’Ocupació 

d’Osona

Centre de 
Formació 
Integrat  

Sociosanitari: 
INS Antoni Pous 
| CHV | OTG Vic 
| Osona Acció 
Social  | UVic | 

Xarxa 
Residències 

Osona

Serveis Locals 
d’Ocupació 

d’Osona

Associació Empresaris de Manlleu

Projecte 
Vitamina:

C onsorci Vall del 
Ges, Orís i 
Bisaura,  

Dinàmig – 
Agència de la 

Garrotxa, 
Agència del 

Ripollès, 
Consorci del 

Moianès

alTERna’t: 
Xarxa 

d’Economia 
Social i 

Solidària 
d’Osona

PIMEC

Centres de 
Secundària

Fundació 
Impulsa

Centre de 
Formació 

Integrat en 
Noves 

Tecnologies
La Salle | 
CefortemEspai de Noves 

O portunitats de 
Manlleu): 

Escola d’adults , 
Consorci 

normalització 
lingüística, 

entitats ESS,  
centres 

secundària

Cambra de Comerç de Barcelona

UPIC

PIMES

Creacció

Clúster del Metall

MAB Manlleu

A ssociació Roda 
de Comerciants

Associació 
Comerciants 
Voltreganès

Cabrarès 
Associació 

Comerciants

Associació 
Mercat 

Municipal 
Manlleu

Consorci Vall 
del Ges , Orís i 

Bisaura 

Creacció

Osona Turisme

Consorci del Ter



Polítiques Actives d’Ocupació i de desenvolupament local a 
Manlleu i territori – aspectes previs

No perdre de vista que tota la nostra feina té per objectiu la millora del benestar de les persones
Persona en un sentit ampli: persones aturades, treballadores, empresàries, emprenedores,...La persona en el centre

Partir de la planificació estratègica, dels plans d’acció per decidir les PAO i els programes de DL adients , no fer-ho per la subvenció
PAO i DL basat en la diagnosi 
socioeconòmica dels territoris

Necessitat d’actuar i alhora necessitat de pensar 
Combinar polítiques, programes i 
activitats a llarg, mig i curt termini

Bons lideratges locals, territorials i respecte a les polítiques públiques locals de cada AALL o territoriNecessitat de bons lideratges

Cooperació pública pública: una de les claus ha estat la relació amb l’àrea de desenvolupament local del SOC de la Generalitat. També entre les diferents AALL
Cooperació pública privada
Cooperació de territoris més enllà dels límits administratius,

Cooperació d’entorns de confiança

Potenciar el treball transversal amb educació, cultura, esports, serveis socials, etc etc,...La transversalització de les PAO



Polítiques Actives d’Ocupació i de desenvolupament local a 
Manlleu i territori

Especialitat sociosanitari a domicili i sociosanitari en residències
Centre de Formació Integrat Serveis a la Comunitat: model de centre innovador, iniciat en el sector sociosanitari, coordinat per diferents agents públics i privats, 

que pretén millorar les competències professionals i generador d’ocupació en un sector econòmic estratègic
FOAP

Cursos a mida de les necessitats de les empreses
Conveni amb PIMEC i Idfo (UGT)Formació contínua

PANP
DONA ...Treball i Formació

Carta de Serveis: dispositiu d’inserció + formació professionalitzadora + ples d’ocupació + AODL + (casa d’oficis)Treball als Barris

Foment de la contractació > 30 anys . Contractació + pla formatiuPrograma 30 plus

Pràctiques de persones joves beneficiàries de Programa de Garantia JuvenilContractació de persones en pràctiques

Creació de l’Espai de Noves Oportunitat de Manlleu i Territori: espai de recursos formatius, d’orientació i de recerca de feina per a joves majors de 16 anys que 
no estudien ni treballenReferent juvenil



Polítiques Actives d’Ocupació a la comarca d’Osona que 
complementen les PAO locals

 Itineraris personalitzats d’orientació i inserció laboral
 Lideratge SLO Ajuntament de Vic

Programa Ubica’t – 
ara Programa Orienta

 Foment de la contractació > 30 anys . Contractació + pla formatiu
 Lideratge SLO Ajuntament de ManlleuPrograma 30 plus

 Consell Comarcal d’OsonaPrograma Clau de Pas

 Lideratge Fundació AMPANS (tercer sector)
Programa de Noves 

Oportunitats



Programes de Desenvolupament Local a Manlleu i territori i 
relacionats amb les PAO

AODL indústria
AODL polítiques d’ocupació i educació
AODL indústries culturals
AODL cooperació 

AODL

Programa Vitamina
Planificació 
Estratègica

 Innovació en l’ocupació
 Innovació en el teixit productiu

Programa 
innovadors i 
experimental



Moltes gràcies

manlleu.cat/ope
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