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Antecedentes
● Real Decreto 2210/1995, de 28 de diciembre, crea la 

red nacional de vigilancia epidemiológica

● Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de Salud 

Pública (Título II, Capítulo I, Art. 12 a 15)

● Dictamen para la Reconstrucción Social y Económica 

del Congreso de 29 de julio de 2020

● Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia

● Iniciativas parciales de CCAA, SSCC, Min Sanidad



Principios subyacentes

• Salud es el resultado de diversas políticas en todos 

los niveles y sectores de gobierno

• Seguridad sanitaria de calidad depende de ordenar los 

emisores de información de vigilancia SP

• Reformulación de la Vigilancia y Compromiso para 

su implementación

• La toma de decisiones basada en el conocimiento

• Transparencia y comunicación



La VSP incluirá (Ley 33/2011)
● Los condicionantes sociales y las desigualdades

● Los riesgos ambientales y sus efectos en la salud

● La seguridad alimentaria

● Los riesgos relacionados con el trabajo y sus efectos 

● Las enfermedades no transmisibles

● Las enfermedades transmisibles y emergentes

● Los problemas por el tránsito internal. de viajeros y bienes

● Las lesiones y la violencia

● Otros problemas para la salud pública
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1. Fortalecer la VSP

2. Política de RRHH

3. Innovación e Investigación

4. Red estatal de VSP

5. Utilizar los resultados de VSP

6. Modernizar los S. Información

7. Financiar en el PRTR la RVSP

8. Financiar las adaptaciones HCD

9. Implementar Vigilancia integrada 

de IRAs e IRAGs

10. Sistema transitorio COVID-19
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https://www.sanidad.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/vigilanSP/doc/estrategiaVigilanciaSaludPublica.pdf

https://www.sanidad.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/vigilanSP/doc/estrategiaVigilanciaSaludPublica.pdf
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https://www.sanidad.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/vigilanSP/doc/estrategiaVigilanciaSaludPublica.pdf

Líneas estratégicas

1. Desarrollo homogéneo y eficaz

2. Política de RRHH

3. Liderazgo en la toma de decisiones

4. Modernización de los S. de Información

5. Innovación e Investigación

6. Ética, derechos, Deberes y obligaciones

7. Estructura y gobernanza

30 objetivos y 59 indicadores

https://www.sanidad.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/vigilanSP/doc/estrategiaVigilanciaSaludPublica.pdf


Política de RRHH

● Grupo de trabajo en la Comisión RRHH del CISNS

○ Necesidades de RRHH y plantillas

○ Formación y capacitación

○ Desarrollo profesional y organización de funciones
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Proyecto de Real Decreto por el que se crea y regula la 

Red Estatal de Vigilancia en Salud Pública



Red Autonómica de VSP

Gobernanza de la REVSP

• Configurada como una red de redes en dos dimensiones

Sistema Específico de 
vigilancia. Comité técnico



Decisión operativa/técnica

Comité técnico

Comité consultivo RVSP

Propuesta estratégica

Red Estatal de Vigilancia en Salud Pública

Comité técnico Comité técnico

Comité técnico
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Agencia Estatal de Salud Pública



ESTRATEGIA de VSP

● Concepción moderna

● Dotada (RRHH yTecnológicos)

● Cohesionada

● Oportuna y útil para la toma de 

decisiones

● Evaluación y evolución 

constante

R. DECRETO Red de VSP 

● Salud, enfermedad y 

factores asociados

● Integradora y multisectorial

● Homogénea y reactiva en 

todos los niveles

La salud pública es un 

asunto de ESTADO



Hospitales

Salud Pública

Atención 
Primaria



Hospitales

Salud Pública

Atención 
Primaria

Un Sistema. Una salud




