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1.- OBJECTE

Determinar com s'efectuara la vigilancia de la salut en iniciar el treballador les seves
tasques professionals, per part del Servei de Prevenci6 de Riscs Laborals (SPRL) propi de
I’Administracié del Govern de les Illes Balears.

El decret 44/2001, de 23 de marg, pel qual s'aprova la creacié del SPRL estableix
'organitzacié dels recursos humans i materials per a dur a terme les activitats
preventives del servei. Entre les funcions que li reconeix el decret, hi figura a l'article 4
la realitzacié de la vigilancia de la salut dels treballadors, en els termes establerts i amb
les condicions fixades per la Llei de prevencié de riscs laborals.

2.- ABAST

Aquest procediment és d'aplicacié a la vigilancia inicial de la salut dels empleats publics
d'una conselleria o organisme autonom de I'Administracié del Govern de les Illes
Balears.

3.- DOCUMENTACIO DE REFERENCIA

e Llei31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscs laborals.

e Reial Decret 39/1997, de 17 de gener, que aprova el reglament dels serveis de
prevencio.

e Reial Decret 780/1998, de 30 d'abril, que modifica el RD 39/1997, reglament dels
serveis de prevencio.

e Reial Decret 1488/1998, de 10 de juliol, d'adaptacié de la legislacié de prevencio
de riscs laborals a '’Administracié General de I'Estat.

e Ordre del 27 de juny de 1997, que desenvolupa el RD 39/1997, del reglament del
servei de prevencio.

e El Capitol II del decret 44/2001, de 23 de marg, pel qual s'aprova la creacié del
SPRL per al personal al servei de 'Administraci6 de les Illes Balears.
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Pla de Prevencié de Riscs Laborals de I'Administracié del Govern de les Illes
Balears
Resolucié del conseller d'Interior, de 28 de desembre de 2000, per la qual
s'ordena publicar el pacte pres per la comissié paritaria de prevencié de riscs
laborals de 'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears sobre la
creacié del Servei de Prevencié de Riscs Laborals per al personal al servei de
I’Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.
Acord del Consell de Govern de 30 d'octubre de 2000, pel qual s'aprova l'acord de
constitucié d'una comissio paritaria de prevencié de riscs laborals.
Instruccions de la Comissid6 Executiva de la Comissié Interministerial de
Retribucions (CECIR) de data 18 de gener de 1999 y 27 de febrer de 2003.
Comissié Nacional de Seguretat i Salut en el Treball. Grup de Treball. Malalties
professionals. Setembre 1999.
Acords del Consell Interterritorial del Sistema Nacional de Salut de 1997.
o Acord n° 335: “Criterios basicos sobre la organizacion de recursos para la
actividad sanitaria de los Servicios de Prevencion Propios”.
o Acord n° 336: “Criterios basicos sobre la organizacién de recursos para la
actividad sanitaria de los Servicios de Prevencion Ajenos”.
o Acord n®:337 “Aplicacién a las Administraciones Publicas”.

4.- DEFINICIONS

Servei de Prevencié: Conjunt de mitjans humans i materials necessaris per a realitzar
les activitats preventives a fi de garantir la adequada protecci6 de la seguretat i la salut
dels empleats publics, tot assessorant i donant suport a I'Administracié del Govern de
les Illes Balears i als empleats publics i als seus representants i als organs de
representacié especialitzats.

Empleat public designat: Aquell que, tot disposant de la capacitat corresponent a les
funcions assignades i dels mitjans materials necessaris, du a terme les activitats
preventives a fi de garantir 'adequada proteccié de la seguretat i salut dels epleats
publics, tot assessorant i recolzant 'Administracié del Govern de les illes Balears i als
empleats publics i als seus representants i als 0rgans de representacié especialitzats..
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Unitat Basica de Salut (UBS): Es considera UBS la constituida por un metge del treball i
un infermer de treball i als recursos materials adequats per a efectuar l'activitat que els
hi és propia.

Vigilancia de la Salut: D'acord amb l'article 22 de la Llei de Prevenci6 de Riscs Laborals
és l'estudi, control i seguiment de l'estat de salut dels empleats publics al servei de
I’Administracié del Govern de les Illes Balears en funcié dels riscs inherents al treball per
a obtenir informacié completa, continua i integrada, que afecta tant a 'ambient com a
I'individu i la interaccié entre tots dos i que permeti el control i sequiment de I'estat de
salut dels treballadors.

Reconeixement médic laboral especific, previ a l'inici de les tasques laborals: Estudi
de salut dels treballadors, basat en els riscs inherents als diferents llocs de treball, dut a
terme en comencar l'activitat laboral al servei de I'Administracié del Govern de les Illes
Balears.

Protocol de vigilancia sanitaria especifica, previ a I'inici de les tasques laborals: Es
un pla sequencial consensuat per especialistes per a lI'obtencié d’informaci6é sobre els
problemes de salut especificament relacionats amb el risc laboral. L'esmentat protocol
garanteix una actuacié homogeénia i cientificament rigorosa.

5.- REALITZACIO

El SPRL fornira les distintes conselleries i organismes autonoms de I'Administraci6 del
Govern de les Illes Balears d’'un procediment documentat especific que contempli:

5.1 L'organitzacié de recursos per a I'activitat sanitaria del SPRL, quan la vigilancia
de la salut en iniciar lI'activitat professional s’hagi de dur a terme amb mitjans
propis.

Quan la vigilancia de la salut es dugui a terme amb mitjans propis, es prendra com a
referéncia I'Acord pres en el Consell Interterritorial del Sistema Nacional de Salut.
Aquest acord recull criteris generals d'aplicaci6 (que es varen tenir en compte a I'nora de
redactar el Decret 44/2001, de 23 de marg, pel qual s'aprova la creacié del SPRL per al
personal al servei de '’Administracié de les Illes Balears):
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o Qualificacié necessaria per a dur a terme les funcions, incompatibilitats,
composicié i dimensié de les Unitats Basiques en quant a la dotaci6é de
personal sanitari...

« La garantia de confidencialitat del personal auxiliar administratiu.

o Locals (inclosos els llogats o cedits), equips i materials adequats, equips i
material d'arxiu amb els seus sistemes de custodia.

o Equipsi materials de primers auxilis.

Es considera que es poden concertar amb entitats especialitzades degudament
acreditades o autoritzades certes activitats que transcendeixin I'activitat sanitaria basica
del SPRL, com determinades técniques complementaries.

En el SPRL de 'Administracié del Govern de les Illes Balears, les instal-lacions, medis i
personal sanitari hauran de complir les exigéncies assenyalades en la resolucié del
conseller d'Interior, de 28 de desembre de 2000, per la qual s'ordena publicar el pacte
pres per la comissié paritaria de prevencié de riscs laborals de I'Administracié de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears sobre la creacié del Servei de Prevencié de
Riscs Laborals per al personal al servei de 'Administracié de la Comunitat Autonoma de
les Illes Balears en desplegament i aplicacié de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de
prevencio de riscs laborals, i tenint en compte els suposits contemplats en el punt 3 de
I'article 15 del Reial Decret 39/1997, del Reglament dels serveis de prevencié.

Es consideraran requisits basics per a garantir la vigilancia de la salut en iniciar les
tasques laborals amb criteris de qualitat els que s'assenyalen en 'Annex 6.2

5.2. L'organitzacié de recursos, quan la vigilancia de la salut a l'inici de I'activitat
laboral s’hagi de dur a terme parcialment amb mitjans aliens

Quan la vigilancia de la salut s’hagi de dur a terme parcialment amb mitjans aliens, la
conselleria o organisme public verificara que els serveis de prevencié aliens als quals
sol-licita oferta de serveis estan degudament acreditats.

Es consideraran requisits basics per a garantir la vigilancia de la salut amb criteris de
qualitat els que s’'assenyalen en 'Annex 6.2
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5.3 La coordinacié entre els membres del SPRL

El Reglament dels serveis de prevencié estableix que en els examens de salut es fara
constar els riscs detectats en l'analisi de les condicions de treball i les mesures de
prevencio adoptades.

En paral-lel, la Llei de Prevencié de Riscs Laborals obliga 'Administracié a proporcionar
la informacio i formacio sobre els riscs generals i especifics als qui pugui estar sotmes el
treballador i sobre les mesures preventives i de proteccié a adoptar.

D’altra banda, els protocols especifics de vigilancia de la salut inclouen I'avaluaci6 dels
riscs -en particular els ergonomics- associats a les tasques professionals: manipulacio
manual de carregues, moviments repetitius de membres superiors, postures forcades,
neuropaties per pressio, treballs amb pantalles de visualitzacié de dades, risc biologic,
risc de radioexposicié etc.

A més, cal investigar l'estat dels factors psicosocials individuals dels sotmesos a la
vigilancia de la salut.

En consequeéncia, el personal tecnic i sanitari del SPRL propi haura de coordinar-se a
I'nora de programar i dur a terme la vigilancia de la salut. Quan la vigilancia de la salut
es contracti parcialment amb un servei de prevencié alie, els professionals sanitaris
d’'aquest ultim hauran de coordinar-se amb els técnics del SPRL propi de 'Administracio
del Govern de les Illes Balears.

Un cop establerta la proposta definitiva, en el cas de realitzar-se amb recursos propis, el
SPRL el donara a coneixer a la Unitat corresponent encarregada de la gestié de
personal, que realitzara les accions posteriors necessaries per a completar la vigilancia
de la salut del personal al seu carrec.
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6.- ANNEX

Requisits basics per a garantir la vigilancia de la salut amb criteris de qualitat

Les conselleries i entitats autonomes de 'Administracié del Govern de les Illes Balears
hauran de garantir que els procediments especifics de vigilancia de la salut, tant els
propis com els de les entitats alienes, contemplin els seguents requisits:

1. Drets a garantir

e Prevencio i promocié de la salut de I'empleat public.

e El consentiment informat i la voluntarietat del treballador, excepte quan el
reconeixement sia imprescindible, des del punt de vista medic o legal, per a avaluar
la propia salut o evitar dany a terceres persones.

e La gratuitat de la vigilancia per al treballador.

e Lainformacio dels resultats a la persona afectada i el respecte a la intimitat i dignitat
de la persona i el dret a la confidencialitat.

2. Condicions de realitzacio

La vigilancia de la salut ha d'orientar-se en funci6 dels riscs inherents als diferents llocs
de treball. Cal optar pels reconeixements o proves que causin menys molesties.

Cal que els reconeixements s'avenguin als protocols especifics elaborats pel Ministeri de
Sanitat i Consum o a altres redactats per organismes de prestigi reconegut, i incloure
una historia clinica i laboral on constin les diferents exposicions a riscs, les doléncies i els
resultats de les exploracions, analisis o estudis complementaris.

Els resultats de la vigilancia de la salut s'analitzaran amb criteris epidemiologics.
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3. Professionals que hi intervenen

La determinacié dels riscs inherents als diferents llocs de feina, inclosos els psicosocials,
correspon, en els termes assenyalats en els articles 36 i 37 del Reial Decret 39/1997, del
Reglament dels serveis de prevencio, als tecnics amb el nivell de formacié exigit a la
mateixa norma.

Les activitats de vigilancia de la salut han de ser dutes a terme per personal sanitari amb
competencia técnica, formacié i capacitat acreditada. Per a poder realitzar-la s’ha de
disposar al menys d'un especialista en medicina del treball i un infermer del treball,
sense perjudici de la participacié d'altres professionals sanitaris.

Els professionals sanitaris del SPRL propi, d’acord amb la legislacié vigent recollida a
I'article 4 del Decret 44/2001, de 23 de marg, pel qual s'aprova la creacié del SPRL per al
personal al servei de 'Administracié de les Illes Balears, duran a terme la funcié de
vigilar la salut dels treballadors al servei de I'Administraci6 del Govern de les Illes
Balears en iniciar aquells l'activitat laboral.

5. Moments de realitzacio

La vigilancia de la salut es programara després de la incorporacié d'un nou empleat al

lloc de feina assignat, en funci6 de I'esquema seguent:

1.- Citaci6 al treballador per tal de proporcionar-li la informaci6 i formacié sobre els
riscs generals i especifics als qui pugui estar sotmes, les mesures preventives i de
proteccié a adoptar i els instruments i organs de I'administracié autonomica en
materia de prevencié de riscs laborals.

2.- Oferiment de la vigilancia de la salut fent constar el consentiment informat i la
voluntarietat del treballador, excepte quan el reconeixement sia imprescindible, des
del punt de vista meédic o legal, per a avaluar la propia salut o evitar dany a terceres
persones.

3.- Citacio del treballador per a la vigilancia inicial de la salut.

4.- Realitzacio al treballador de la vigilancia inicial especifica de la salut.
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6 Obligacions documentals i de notificacié

Haura d'elaborar-se i conservar-se la documentaci6 generada per la practica dels
controls inicials de salut dels treballadors al servei de 'Administracié del Govern de les
Illes Balears, aixi com les conclusions obtingudes. En general, el contingut de
I'esmentada documentacioé ha d'incloure:

e Latemporalitat

e Els treballadors sotmesos al reconeixement i les tasques desenvolupades

e La metodologia i técniques usades

e El personal realitzador dels controls

e Els resultats i conclusions

e Les malalties professionals i accidents de treball de més d'un dia de treball
d’incapacitat temporal

L'accés a la informacié medica de caracter personal es limitara al personal sanitari del
SPRL i a les autoritats sanitaries, sense que es puguin facilitar a la conselleria o a les
entitats autonomes de '’Administracié o a altres persones sense el consentiment exprés
de I'empleat afectat.

Tanmateix, el responsable i les persones o organs amb funcions en materia de
prevencié seran informats de les conclusions que derivin dels reconeixements efectuats
en relaci6 amb la aptitud de 'empleat public per a ocupar el lloc de feina o amb la
necessitat d'introduir o millorar les mesures de prevenci6 i proteccio.

En el procediment especific es consideraran, a més d’'aquestes obligacions generals, les
obligacions documentals particulars que recull la normativa especifica.

7. Participacié dels delegats de prevencié

Els delegats de prevenci6 rebran informacié sobre les conclusions dels reconeixements

medics en termes d'aptitud del treballador o de necessitat de millores en el lloc de feina.
Per altra part, cal I'informe previ dels representants dels treballadors per a poder anular
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la voluntarietat d'un reconeixement medic, excepte en els casos que sia obligatori per

llei.

Es preceptiva la consulta als delegats de prevencié sobre els procediments d'elaboracié i
conservaciéo de la documentacié sobre la vigilancia de la salut i han de coneixer la

programacio anual del SPRL, inclosa la relativa a vigilancia de la salut.
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