
DOCUMENTACIÓ
QUÈ S’HA D’ADJUNTAR AMB LA SOL·LICITUD DE LA RENDA SOCIAL GARANTIDA (RSG)

1 Resolució de l’IMV denegatòria o estimatòria amb un import inferior a la quantia de la renda social garantida

2 Declaració de veracitat de dades bancàries.

3 D’acord amb la normativa tributària (article 29 de la Llei 58/2003, de 17 de diciembre, general tributaria, i articles
18 i 20 del Reial decret 1065/2007, de 27 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament general de les actuacions i els 
procediments de gestió i inspecció tributària i de desenvolupament de les normes comunes dels procediments 
d'aplicació dels tributs), tots els estrangers residents a Espanya han de comptar amb el corresponent NIE, llevat 
del personal diplomàtic i consular i aquells amb estada temporal no superior a 3 mesos, que no estan obligats a 
disposar de NIE pero han de sol·licitar el conegut com a NIF-M per realitzar operacions amb transcendència 
tributària

A aquests efectes, es requereix a la persona per a que aporti el seu DNI, NIE o NIF-M.

4 Certificat/certificats d'empadronament de convivència i històric (dels 12 darrers mesos abans de la data de la
sol·licitud).

5 En el cas que en el certificat de convivència apareguin més persones empadronades que no formen part de
la unitat de convivència: declaració responsable que exposi si hi ha vincle de consanguinitat o afinitat fins al segon
grau.

6 Si el domicili de residència és diferent al d’empadronament: documentació acreditativa d’ús de l’habitatge.

7 Si no residiu a les I lles Balears des de fa més d’un any, però sou víctima de violència masclista o de 
tràfic d'éssers humans o explotació sexual: documentació que acrediti la condició de víctima (de tràfic 
d’éssers humans o explotació sexual).

8 Si disposa de DNI o NIE, i teniu passaport, fotocòpia de totes les pàgines del passaport.

9 En el cas de menors en règim de tutela o acolliment: document de tutela o acolliment del menor.

10 Si en el termini dels 12 mesos anteriors a la presentació de la sol·licitud no heu residit a les I lles 
Balears per causes laborals o professionals durant un període inferior a quatre mesos: documentació acreditativa 
d'aquesta circumstància.

11 En el cas d’actuar amb representant legal: DNI/NIE/CIF del representant i original i fotocòpia del 
document de representació.


