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Instrucci6 3/2020 del Director de I'Institut Balear de la Joventut relativa a l'aplicaci6
efectiva a I'Institut Balear de la Joventut de FAcord del Conseli de Govern, de 14 de
setembre, pel qual es concreten les mesures de caracter organitzatiu i de prestacié de
serveis publics en 'ambit dels serveis generals de FAdministracié de la Comunitat
Autonoma i del sector public instrumental, per tal de reduir la preséncia dels empleats
publics en el lloc de treball

LAcord del Conseil de Govern, de 14 de setembre, publicat al BOIB nim. 161, de 17 de
setembre, estableix les mesures generals de caracter organitzatiu i de prestacié de serveis
pdblics en 'ambit dels serveis generals per a reduir la presencia dels empleats publics en el
lloc de treball amb I'objectiu de de prevenir la transmissid de la COVID-19. Aquestes
actuacions estan encaminades a evitar futurs rebrots pel risc que pot suposar la coincidéncia
massiva de persones en I'ambit [aboral i en una conjuntura d'expansié de la COVID-19.

L'apartat segon de 'Acord encomana ais secretaris generals, directors generals i assimilats,
com també als directors gerents de les entitats instrumentals, I'adopcid, en el termini maxim
de 24 hores des de la publicacié d’'aquest Acord en el Butlfet/ Oficial de les Illes Balears, de les
mesures necessaries per a la seva execucié, garantint la seguretat personal dels empleats
publics que exerceixin funcions presencials, dels altres treballadors que prestin serveis
presencials a les seves seus i del public que s'hi dirigeixi, d'acord amb les instruccions dels
serveis sanitaris.

Atesa I'excepcionalitat de la situacio, es delega la competéncia per autoritzar la prestacié de
serveis en la modalitat de “teletreball” en els secretaris generals de cada conselleria. També
s'encarrega a les secretaries generals i a les geréncies dels ens instrumentals el control del
compliment de les mesures adoptades en execucié d'aquest Acord.

La primera mesura de 'Acord es concreta en que a totes les dependéncies del Govern de les
llles Balears on hi hagi empleats publics de 'ambit dels serveis generals shan d'establir torns
de feina presencial per dies o setmanes, dins de la jornada laboral establerta, amb l'objectiu
d'evitar el risc de coincidéncia massiva de persones en els centres de treball. Amb cardcter
general, s"ha de distribuir el personal amb dos o tres torns rotatoris de feina presencial i de
caracter diari o setmanal, la composicio dels quals ha de tenir caracter estable, i ha de
garantir 'acompliment dels serveis essencials,

Els dies o setmanes que el personal no faci feina de caracter presencial, la prestacié del
servei es dura a terme mitjangant la modalitat de teletreball, sempre que les funcions que
tingui atribuides ho permetin.




Aquestes dues mesures duen a la necessitat de que els titulars dels drgans directius, amb el
suport dels caps de departament o de servei, han de determinar les caracteristiques
definidores d'aguests torns: composicid, tipus de rotacid, sistemes de control del teletreball,
etc.

A mes, els secretaris generals, juntament amb els caps d'unitat i els responsables de
prevencio i de personal, establiran mesures de seguretat per a la ubicacié del personal que
hagi de prestar serveis presencials a cada una de les seus i donaran instruccions a les
direccions generals i a les geréncies del sector public instrumental.

Es per aixd que dict la seglent
Instruccio
1.- Objecte

Aquesta instruccié té per finalitat informar al personal de I'Institut Balear de la Joventut de
les mesures i linies d'actuacié per a l'aplicacié de la reduccié de preséncia d'empleats pUblics
al seu lloc de treball, seguint 'Acord def Consell de Govern, de 14 de setembre de 2020.

2.- Personal en despatxos d'oficines

El personal que disposa d'un iloc de treball en oficina ha de fer torns rotatius, sempre en
I'horari vigent de cada servei, d'acord a la seglient classificacio:
a) Despatxos amb 2 o 3 persones: els torns han de garantir que sempre hi hagi una
persona treballant de manera presencial.
b) Despatxos on hi trebaliin entre 4 { 10 persones: els torns han de garantir la preséncia
de la meitat del personal.
¢} Als despatxos on hi hagi més de 2 llocs de treball ocupats per torn, els treballadors
ocuparan llocs de trebail alterns, situats, sempre que sigui possible, en ziga-zaga.

4.- Establiment de torns de feina

El director ha d'establir els torns de feina, en funcié del nombre d'ocupants de cada despatsx,
constituint, sempre que sigui possible, grups que garanteixin la prestacid en forma
presencial de les funcions desenvolupades pel servei.

Per a formar part deis torns en régim de teletreball, el personal ha de disposar dels
equipaments tecnologics necessaris (ordinador, connexié a Internet i telefon mobil) per
mantenir el seu treball habitual.

En el cas de persones que per les seves funcions o per altres circumstancies no poden
desenvolupar la seva feina en régim de teletreball o no poden integrar-se en el sistema de
torns presencials, el cap d'area corresponent ha de proposar mesures addicionals de
separacio respecte de la resta del personal.




5.- Planificacid de torns i seguiment de la prestacié efectiva del servei

El director, juntament amb els caps d'area, han de planificar els torns pels propers dos
mesos, utilitzant el model de calendari que s’ha remés des de Secretaria General de la
Conselleria d'Afers Socials i Esports.

Els caps d'area han de programar els objectius per a cada treballador per als propers dos
mesos, seguint el model d'establiment d'objectius de 'Annex 1.

Quinzenalment, el personai ha d'acreditar les tasques realitzades, tant en régim presencial
com de teletreball, utilitzant el model establert a 'Annex 2, que ha de remetre al cap d'area
corresponent,
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