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CARACTERISTICAS PROA +

Objetivo

Destinatarios

Marco

Seleccion de centros

Compromiso de los centros

Actividades palanca

Obligatorias

Metodologia

Mejorar resultados académicos y fortalecer la organizacion de los centros.
Centros con alumnado en situacion de vulnerabilidad socioeducativa.
Componente 21 del PRTR, cooperacion Ministerio — CCAA - Centros.

Segun NEAE, nivel socioecondmico, absentismo, rendimiento y otros indicadores.
Elaborar un Plan Estratégico de Mejora (PEM) y rendir cuentas.

Educabilidad

Apoyo al alumnado con dificultades
Promover actitud positiva y clima escolar
Competencias clave

Organizacion y profesorado

Tutoria individualizada y refuerzo en lengua y matematicas.

Intervenciones flexibles, sostenibles y con evaluacion continua.



OBJETIVOS ESTUDIO

Estimar el impacto del programa PROA+ en los centros educativos participantes, tanto en los
resultados escolares como en la transformacion organizativa y la percepcion de las direcciones

escolares.
Angllzar evolucion de Estimar impacto segin Describir cambios
1 Indicadores clave entre nivel de vulnerabilidad 3 organizativos percibidos
centros PROA+ y no y tipo de centro. por las direcciones.
participantes.
Valorar satisfaccion de equipos Identificar actividades
directivos con gestion, recursos palanca mas desarrolladas y

y seguimiento. su asociacion con resultados.



INSTRUMENTOS Y VARIABLES

Recogen informacion cuantitativa y cualitativa mediante items abiertos, eleccion mdltiple,
dicotomicos y escalas Likert.

4 cuestionarios diferenciados para: R — i
Instrumentos « Equipos directivos (PROA+ y No-PROA) Ao
» Profesorado . ST l
su pal FORMULARIO DE INICIO DE SESION

« Alumnado

Confiden

- Familias == owee PROA+
["‘_= — ‘ ID: 1035002
SOCiO demogr é fiCGS iji s Programa para la Orlent::i:::'::;anceyEnrlqueclmlento
Escolarizacién y resultados . G
Variables Organizacion y gestion — ‘
° ° https:// R
principales Impacto del programa pizen
« . .. .. oy Nombre
Participacion y percepcion familiar Contras o
ACtitUdeS del C1|umn0d0 ::;:: ID del estu o phiveas ch foras Ganasal ari el  do i redgsete
Directivos PROA+: actividades palanca, satisfaccion y percepcion del impacto. —
Bloques Profesorado: apoyo recibido, implementaciéon del programa, atencién a la diversidad.
especificos Alumnado: contexto académico, clima escolar y valoracion de actividades PROA+.

Familias: participacion, expectativas educativas y valoracidon general del programa.




MUESTRA

ﬁ El objetivo del muestreo es
@ garantizar representatividad
y validez de resultados.
Caracteristicas del diseio

« Probabilistico
Poblaciones objetivo

ﬁ} Centros PROA+  Bietéapico: Centros/estudiantes y profesorado
1 Adjudicatarios + alumnado + familias

« Estratificado

N

/N \ CentrOS NO'PROA+
] . .
ﬁ Vulnerables no participantes

[O Docentes PROA+

Profesorado en centros participantes




MUESTRA

Centros

Direcciones

Profesorado

Alumnado

Familias

484 (477 validos)

473

1.644

6.543

4573

50,5% PROA+ [ 49,5% contraste; Primaria 49,5%, Secundaria 42,8%, Mixtos 7,8%; Cobertura
nacional (>95% muestra valida).

Edad media: 51,3 afos (30-67); 50% entre 47-56 aAos; amplia experiencia docente.

Edad media: 44,4 ainos; 65% con >8 anos de experiencia; 66% funcionarios; mayoria en
Primaria (42,5%) y Secundaria (43,6%).

51,3% chicos, 47,9% chicas; 77,6% nunca repitid; 56% valora su rendimiento como
bueno/muy bueno.

Edad media: 44 anos; 47,4% estudios postobligatorios no univ.; 56,5% espera que hijos
alcancen grado/master.




ANALISIS DE DATOS

FASES

1. Depuraciony tratamiento preliminar de los datos
Estadistica descriptiva
Comparacion medias grupales

. Construccion de escalas: fiabilidad y estructura latent

@ A W N

. Diferencias en diferencias (DiD)



DIFENCIAS EN DIFERENCIAS

=—i@— Gr. Comparacion o Contraste

=@ Gr. PROA+ (o Gr.Intervencion)

Bi:Diferencia entre los grupos en T1
BE (antes del programa)

B2: Gananciaentre T1 y T2 de ambos
grupos (se asume igual en ausencia del

— B2 programa)

resultados educativos

B3: Término de interaccion: ganancia
----- adicional (sobre B;) esperada para el

grupo adscrito al programa
T1 T2 #

Curso 2018-19 Curso 2023-24
PROA+

Indicadores de escolarizaciony

Antes del programa I Después del programa



RESULTADOS

i



Cambios e impactos del
programa PROA+ en los
centros educativos

i




TASA DE TITULACION

Gniﬁm 4.1. Evolucion de las tasas de titulacion de los grupos mmpr:zmdus

e Centros No-PROA+

o Aumento de B, = 2,19 puntos (p < 0,05). DID: Titulacion

B

* Centros PROA+
o Aumento de 53 = +4,63 puntos adicionales (p < 0,01).
o Incremento total estimado: ~7 puntos.

=]
—

Cenfros

« Modelo con covariables:
o Efecto PROA+: 55 = 4,32 puntos (p < 0,01).

Mo-PROA
=¥ PROA

Farcentaje de titulacian

Tl

2018-19 2023-24
Afio académico



TASA DE IDONEIDAD

Educacion Secundaria Obligatoria
DiD: Idoneidad

Primaria Gréfico 4.9. Evolucién de las tasas de idoneidad por etapa y grupo
 Centros No-PROA+
o Cambio minimo no significativo f, = -0,54 puntos (p > Fducacién Primaria
0,0 5) DID: Idoneidad
* Centros PROA+

o Incremento significativo B; = 3,39 (p < 0,01)

on

Secundaria
« Centros No-PROA+

o Cambio significativo B, = 1,67 puntos (p < 0,05)
« Centros PROA+

o Incremento significativo ; = 3,68 (p < 0,01)

Centros
No-PROA

= FROA

Tasa de idaneidad

Mejora sustantiva en idoneidad de los centros PROA + respecto
al grupo de comparacion e &

on

Centros

Ho-PROA
=¥ FROA

Tasa de idaneidad

201819 207324
Afio académico



TASA DE ABSENTISMO

Gr'(fﬁkfo 4.3. Evolucion de las tasas de titulacion de los grupos compama’os

 Educacion Primaria (EP):
o No-PROA+: -0,6% (p = 0,03).
o PROA+: adicional -1,74% (p < 0,001).
o Diferencia inicial de 3% casi desaparece en T2.

Educacién Primaria Educacién Secundaria Obligatoria
DiD: Absentismo DiD: Absentismo

. Educacién Secundaria (ES):
o No-PROA+: -0,9% (p = 0,001).

o PROA+: adicional -1,38% (p < 0,001). : Ceniros Cents

. 5 a0 5 & NoFRO @ No-PROA
o Descenso significativo en ambos grupos. Y A + PR0A

. . / . T 4
o En T2, niveles de absentismo prdcticamente ——

Sorcentaje de absentismo
Porcentaje de absentismo

idénticos.

2018-19 2023-24

2018-19 202324 ‘
Afio académico

Afo académico



CONVIVENCIA

. Empeorqdo: atencion del alumnado y faltas de Grafico +.4. Clima de convivencia: distribucion de frecuencias
respeto.
A Mejoras: GtenCién indiVidUOIiZGdG y mediGCién . Cambio positivo significative . Cambin positive maderacda Cambio positivo leve Sin cambios Ha ido a peor
de conflictos.
- Leve mejora: absentismo y resistencia al cambio. =1 profesorado no aiende las necesidades — 22% 239
ndividuzles d& alumnado ¢
 Centros No-PROA+
"y . " " . " Flalunmﬁdndspn."ﬁ.dgI'.r-_r'alnr-:r.la;%r.f:r.a I.a. _ 359 12%
o 2,65 — entre “sin cambios” y “mejora leve”. EBO IS it
° centros PROA-'- Profesorade demasiado estriclo con & alumnado — 20% 45%
(@) 3,06 —> Iigero mente por enCimG de "mejOI’CI Falla de expectativas pu::-mtw:ii—iIgsgdfieﬁrgsi — 31% 289% 9%
ronc o
° ° ° P . Personal renuente al cambio 2T% 38% 5%
- Diferencia promedio: estadisticamente
Signiﬂcativq de +O,4'| puntos qa fqvor de PROA+ Intimidacién y acoso entre & alumnado _ 23% 29% 18%
Absertismo del alumnado — 3% 35% 6%
Alumnado falta al respeto 2l projfesorado _ 20% 28% 25%
Falta de atencion de! alumnado - 24% 24% 5%
Absentismo del profesorado - 12% 59% 13%
0% 5% a0 T 100%



LIDERAZGO PEDAGOGICO

Grdfico 4.5. Liderazgo pedagégico: distribucion de frecuencias

. Cambio positivo significativo . Cambio positivo moderado - Cambio positivo leve Sin cambios Ha ido a peor

Tomar medidas para garentzar que el profesorado
asuma la responsabilidad de mejorar sus técnicas
docentes

22% 8%

Froporcionar a las familias informacidn sobra el
rendimiento del centro v de |05 estudianies

16% 9%

Colaborar con el prafesorado para resolver los
problemas de comportamiento en el aula

8%

g

Comparlir opiniones con &l profesorado a parti
de cbservaciones de la ensefianza en el aula

10%

Analizar v planificar de forms consensusda con la

somunidad sducativa 14% 10%

3

Tomar medidas para garantizar que el profesorado
sa sienta responsable de los resultados de
aprendizaje de sus estudiantes

10%

g

Creacién de comisiones o equipos promotores para
la implemeantacion y buen funcionamiento de nuevas
practicas docentes

dentificacion de expentos en &l centro o fuera

i,
de este sobre temas de interés 26% 20%

0%

=

25% a0% 7ot 100%

PROA+ estd asociado con mejoras significativas
y relevantes en la percepcion del liderazgo

educativo

« Centros No-PROA+
o 3,77 — nivel medio de percepcion del cambio en
liderazgo.

- Centros PROA+
o 4,01 — ligeramente por encima del nivel medio,
indicando mejoras apreciables.

- Diferencia promedio: +0,24 puntos significativos a
favor de PROA+.



RECURSOS EDUCATIVOS EN LOS CENTROS

Grr?ﬁk."o 4.7. Recursos educativos: distribucion de ﬁ‘é{?ﬂfucms

- Md@s del 60% de los centros mejora la disponibilidad y calidad
de los recursos digitales (medias > 3,4).

B cambio positivo significativo [l Cambio positivo moderado Cambio positivo leve Sin cambios Ha ido a peor e El 55% de los centros no percibe mejoras en infraestructura

fisica, con medias cercanas a 2,5 puntos.

23% 10% 4% . . 2 . .
La falta de personal y de apoyo en orientacion sigue siendo

Falta de recursos digitales

Falta de material de ensefianza: (p e], libros de o 2 S 1:
| texto, bibloteca, laboratorio) _ 26% 20% 4% una de las principales debilidades detectadas.
Recursos digitales inadecuados o de mala calidad — 24% 20% 5%

- Avances: mejoras en recursos digitales y materiales de

Material de ensefianza inadecuado o de mala — 25%, 30% 4%
calidad ensenanza.
Falta de espacios flexibles e inclusivos _ 26% 30% 12%
(] L] ’ . o /7
Falta de apoyo de equipos de orientacion y o a0 o  Pendientes: infraestructura fisica y dotacion de personal.
similares (TSC, integradores sociales, etc) 2
Falta de personal docente _ 23% 30% 20%
Perfil docente nr_‘r ac.l:astafio a1|’as. "IE.“E:ESIEIEId?S_ dFe_I _ 249, 449, 10%
centro o con carencias formativas
(4

Falta de infraestructura fisica _ 20% 38% 19% ¢ comparGCIon° PROA+ 311 O VS NO_ PROA+ 2187 (p < OIO]I d - 0123

B significativa).
Infraestructura fisica inadecuada o ;ll‘lrlde;g _ 229% 36% 2304

0% 25% 50 75% 100%

* Interpretacion: PROA+ percibe mejoras mas favorables; se
recomienda seguimiento e investigacion adicional.



PROMOCION DE LA EQUIDAD Y LA INCLUSION

Grifico 4.12. Actuaciones para promocion de la equidad y la inclusion: no PROA+ vs PROA+

. En ambos cursos . Curso 2023-2024 ‘ Curso 2018-2019 Nunca disponible

Centro no PROA+ Centro PROA+
Actuaciones concretas que ponen en valor la
diversidad
Actuaciones concretas para reducir la brecha
digital
Actuaciones concretas en contra de la
discriminacion
Actuaciones concretas en contra de la
discriminacién de género
rmmm—— - -
0% 25% 50% 75% 100% 0% 25% 50% 75% 100%

 Implantacion general: amplia en ambos grupos, con
alta continuidad (“En ambos cursos”) — estabilidad
institucional.

El 28,9% de los centros PROA+ refuerza el apoyo al
alumnado vulnerable solo en 2023-24, frente al
17,7% de los No-PROA+.

La promocion de la diversidad crece mas en
PROA+: 24,8% de nuevas actuaciones frente al
14,5% en otros centros.

Mdas de la mitad de los centros PROA+ (51,7%)
incorporan medidas recientes para reducir la
brecha digital.

Las acciones contra la discriminacion de género
mantienen alta continuidad: entre el 77% y el 80%
en ambos tipos de centros.

PROA+ actia como catalizador de politicas de equidad, acelerando la

implementacién de medidas recientes y reforzando actuaciones ya existentes.




IMPACTO DEL PROGRAMA

anﬁm 4.14. Impacto del Programa segiin las direcciones: distribucion de ﬁ‘emeurérrs

- El 75,7% de los directivos valora que PROA+ ha
B Moy ce scverdo [l De scuerco [l Neural [ En desacuerdo | Muy en desacuerdo mejorado el clima de convivencia en los centros.

- Tres de cada cuatro directivos destacan que PROA+
mejora la deteccidén de necesidades del alumnado.

El 73,9% percibe un aumento del rendimiento
2% académico tras PROA+.

La participacion familiar es el punto mas débil: solo el
42,1% muestra acuerdo y un 17% estd en desacuerdo .

21%

Mejora en el clima de convivencia

Mejora en |la capacidad de identificar necesidades basicas y educalivas del alumnado

Mejora en el rendimiento del alumnado

i
=S
°

Hay nuevas formas de organizacion vy gestion del centro

26% %

Se ha tenido la posibilidad de conocer las acluaciones que sé realizan en olros centros.

28% 8%

Los docentes lienen mas recursos para afrontar el fracaso escolar

37%

Mejora en el nivel de absentismo

 Educacion Primaria
o 3,75 — percepcion muy postivia del impacto de
5% PROA+.
" 550 « Secundaria
o 3,69 — percepcidon similar, apenas por debajo de
EP.
- Diferencia promedio: -0,05 puntos — prdacticamente
nula.

4%

Mayor comunicacion y colaboracion docentes

S
ES

Mayores expectativas docentes sobre el rendimienio de los estudiantes

Mejora de la participacion familiar en las actividades escolares

' &
&

100%

=
Pud
o
o
L
L=



La opinion de la
comunidad educativa

i




APOYO Y ACOGIDA DEL PROFESORADO

Grdifico 5.6. Apoyo y acogida en el centro: distribucion de frecuencias relatvas

Disfruto ensefiando

Estoy satisfechola con la puesta en practica de
las diferentes estrategias metodoldgicas que
llevo a cabo (p.ej. aprendizaje dialogico,
cooperativo, aprendizaje-servicio, basado en
proyectos, etc.)

Me siento acompafado/a gracias al plan de acogida
y a la comunicacion que se ofrece de los
proyectos del centro

Tengo apoyo y formacién suficiente para colaborar
con las familias

La gestion de los recursos (personales,
materiales, organizativos, etc.) es adecuada para
pader llevar a cabo mi labor docente

El profesorado percibe el reconocimiento de las
familias hacia su trabajo

B Moy de acuerdo [l e acuerdo [ Neutral [ Endesacuerdo  Muy en desacuerdo o El 95,7% del profesorado afirma disfrutar ensefiando el
item con mayor consenso y satisfaccion.

o Mas del 80% de los docentes se declara satisfecho con sus
metodologias de ensefanza.

e o El 73,6% percibe apoyo institucional para colaborar con
familias, aunque un 19% se mantiene neutral.

o Solo el 425% siente reconocimiento por parte de las
familias, con un 26,8% en desacuerdo (M = 3,33).

17% 6%

19% 5%

16% 12% 4% o s ° °
« Educacion Primaria

o 4,05 — percepcidn de apoyo superior.
Sl R - Secundaria
o 3,81 — percepcion menor, diferencia significativa.
- Diferencia promedio: +0,24 puntos — tamafo del efecto
moderado (d = 0,37).

0% 255 50% 75% 100%

La percepcion de apoyo es maAs positiva en

Primaria.



SATISFACCION DEL PROFESORADO CON PROA+

Grdfico 5.8. Satisfaccion con el PROA+: distribucion de frecuencias relativas

s ocuercs B B ecieris [ ! () Grcesasiorio [ Whdven aeacincic o El 84,4% del profesorado valora positivamente el impacto de
PROA+ en su centro.
o Organizacién y coordinacidon del programa destacan con
16% medias de 4,11y mas del 78% de respuestas positivas.
o Tres de cada cuatro docentes (75,6%) perciben
reconocimiento del equipo directivo por su labor.
18% o Solo el 50,8% participa activamente en el Equipo Promotor
PROA+.

Valoro positivamente el impacto de PROA+ en el
centro

13%

El proceso de evaluacion de los aprendizajes de
mis alumnos/as me facilitan mejorar mis
propuastas

Me satisface la organizacion y gestién de este
programa en el centro

17%

La coordinacian del profesorado en este programa
ha sido satisfactoria

El equipo directivo (Departamento, Equipo de

ciclo, equipo promotor...) reconoce y valora mi
trabajo y me ofrece informacién o comentarios
sobre mi labor como docente

Considero que los materiales y recursos
disponibles para las actividades PROA+ en las que
he participado han sido adecuados y suficientes

g

4%
26%

28% 5% - Educacion Primaria
o 4,09 — satisfaccion mayor.

Me siento satisfecho/a con la formacion recibida

Desde el centro se fomenta un liderazgo
compartido/distribuido, lo cual me empodera a 28% 6%
emprender iniciativas
Participo y colaboro activamente en &l Equipo ° i
L o / L3 . . L3 L3 L
. N . . . o 3,79 — satisfaccion menor, diferencia significativa.

- Diferencia promedio: +0,30 puntos .

La satisfaccién con PROA+ es mas positiva en

Primaria.




ACTITUDES HACIA LA LECTURA

Los alumnos de Educacién Primaria muestran
actitudes significativamente mas positivas
hacia la lectura que los de ESO.

Las chicas presentan mayor interés y valoracion

de la lectura que los chicos.

Tabla 5.17. Actitudes hacia la lectura: comparacion por etapa Tabla 5.18. Actitudes hacia la lectura: comparacion por género
Descriptivos t-Student para muesiras independientes Descriptivos t-Student para muestras independientes
Diferencia Diferencia
Media Y. Intervalo Media T Intervalo
m;fmm T 2l p. Medias Cohen'd DE;'T“”“ T gl p. Medias Cohen'd
(et_m) iped IC95% (et._m) e IC95%
(e.t,_dif’) (e.t,_dif)
Ed. Primaria 3,36 0,54 Hombre =93 0,71
(0,01) (0,01)
55,66 5137 0,000 0,6 (0,02) (0,56; 0,63) 0,95 -16,18 5426 0,000  -0,25(0,02) (-051;-0,24) -0.40
ESO =78 0,72 Muer 323 0,66
(0,01 a ! (0,01) ’
* Las varianzas no son iguales *) Las varianzas no son iguales
e.t._m: error tipico de la media; e.t._m: error tipico de la media;
T: valor del t-test; g1 grados de libertad; p.: probabilidad de que aceptar la hipdtesis nula de la igualdad de diferencias; T: valor del t-test; g1 grados de libertad; p.: probabilidad de que aceptar la hipotesis nula de la igualdad de diferencias;
e.t._dif: error tipico de la diferencia e.t._dif: error tipico de la diferencia

Cohen'd: efecto + a favor de E. Primaria Signo de Cohen’d: negative = diferencias a favor de las mujeres; posifive = diferencias a favor de los hombres




ACTITUDES HACIA

Los alumnos de Educaciéon Primaria muestran

actitudes significativamente mas positivas
hacia las matematicas que los de ESO.

Tabla 5.19. Actitudes hacia las matematicas: comparacion por etapa

Descriptivos t-Student para muestras independientes
Diferencia
Media Desviacién Intervalo
Tivi T gl P- Medias Cohen'd
(et_m) piea I1C95%
(et._dif))
3.21
Ed. Primaria ’ 0,63
(0,01)
3592 5324 0000 067(002)  (0.63;0,7) 0,95
2.5¢
Ed. Secundaria ' 0.78
(0,01)

(*) Las varianzas no son iguales

e.t._m: error tipico de la media;

T: valor del t-test; gl grados de libertad; p.: probabilidad de que aceptar la hipotesis nula de la igualdad de diferencias;

e.t._dif: error tipico de la diferencia

Cohen'd: efecto + a favor de E. Primaria

LAS MATEMATICAS

Los chicos presentan mayor interés y valoracion
hacia las matematicas que los chicas.

Tabla 5.20. Actitudes hacia las matematicas: comparacion por género

Descriptivos t-Student para muestras independientes
Diferencia
Media Desviacién Intervalo
Tivi P- Medias Cohen'd
(et_m) piea IC95%
g (et._dif)
2,97
Hombre ' 0.78
(0.01)
0,000  0,16(0,02)  (0,12;0,20) 0,36
2.81
Mujer 0.75

(0.01)

(*) Las varianzas no son iguales

e.t._m: error tipico de la media;

T: valor del t-test; g1: grados de libertad; p.: probabilidad de que aceptar la hipotesis nula de la ipualdad de diferencias:

e.t._dif: error tipico de la diferencia

Signo de Cohen'd: negativo = diferencias a favor de las mujeres; positivo = diferencias a favor de los hombres




EXPECTATIVAS ACADEMICAS DE LAS FAMILIAS

Gniﬁca 518 E.rpa:tatiwm acadéemicas de las ﬁzmﬂm: ﬁsﬂum:zm relativas

o EIl 595% de Ilas familias de Primaria espera estudios
E0.0 universitarios para sus hijos/as, frente al 52,6% en ESO.
0.4% - . )
o Las familias de ESO muestran mayor interés por la FP de
grado superior y los estudios secundarios, reflejando un ajuste
a la etapa educativa.

Bachillerato

12%

Las familias del alumnado en Educacion Primaria
tienden a proyectar trayectorias educativas mas
largas, aunque con cierta indefinicidon, mientras que en

ESO las expectativas se diversifican y se ajustan de

F.P. Superior manera mas concreta.
17.3%




NIVEL DE INFORMACION DE LAS FAMILIAS

Necesidad clara de mejorar la Los centros de Primaria han logrado una
estrategia de comunicacién del comunicacion algo mas efectiva con las familias,
programa PROA+ aungue ambos niveles presentan margen de mejora
en la difusién del programa.

Gn‘iﬁm 5.20. Nrvel de z'nﬁmm&?z de las famzﬁﬁs acerce del PROA+: ﬁmmf.szs relafivas

Tabla 5.23. Informacion que las familias han recibido del PROA+: comparacion por etapa

N o ., Descriptivos t-Student para muestras independientes
mguna nrormacion
28.2% M Diferencia Icerval
a AACE ntervalo
D e;'i‘?‘“““ o) el p. Medias Cohen'd
(e.t._m) tpica 1C95%
(e.t,_dif)
Ed. Primaria g 1,03
(0,02)
6,38 3716 0000  0,21(0,03)  (0,14;0,27) 0,20
Ed. Secundaria 213 101
(0,02)

(*) Las varianzas no son iguales
Poca informacion

31.3%

e.t._m: error tipico de la media;

T: valor del t-test; g.l.: grados de libertad; p.: probabilidad de que aceptar la hipétesis nula de la igualdad de diferencias;
e.t._dif.: error tipico de la diferencia

Cohen’"d: efecto + a favor de E. Primaria
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CONCLUSIONES

Mejora percibida en factores clave del éxito educativo:
Los equipos directivos identifican avances positivos en convivencia escolar, liderazgo pedagodgico,
implicacion familiar y recursos educativos.

Impacto diferencial en centros PROA+:
Los centros PROA+ perciben mejoras mayores que los No-PROA+, indicando que el programa facilita el

cambio y la mejora institucional.

Valoracion positiva por la comunidad educativa:
 Profesorado: alta satisfaccion y cohesion, impacto positivo especialmente en Primaria.
« Alumnado: mayor sentido de pertenencia y apoyo familiar en Primaria; menor en ESO.
« Familias: percepcidon positiva del programa, con mayor implicacion e informacidon en Primariaq,
aungue se identifican dreas de mejora en comunicacién y participacion estructurada.




CONCLUSIONES

4 Diferencias detectadas y necesidad de seguimiento:

« Centros PROA+ vs No-PROA+: PROA+ percibe mejoras mas favorables en liderazgo pedagdgico,
convivencia y recursos, pero con efectos pequenos o moderados.

« Etapas educativas: Primaria muestra mayor satisfaccion y percepcidon de impacto que Secundaria
(profesorado, alumnado y familias).

 Factores psicosociales: El sentido de pertenencia, apoyo familiar y actitudes académicas se
asocian mas a la satisfaccion que las variables sociodemograficas.

- Clima de aula y convivencia: Mejora leve, con ciertas dreas criticas (atencién del alumnado,
respeto a docentes) que requieren seguimiento.

- Recursos educativos: Avances en TIC y dotacidon docente, pero infraestructura y recursos
humanos aun limitados.

Recomendacion: Implementar seguimiento mdas detallado y estudios adicionales para identificar qué

estrategias funcionan mejor en cada contexto y etapa educativa.




iMuchas gracias!

PREIA+
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