
GUIA INFORMATIVA DEL SERVEI DE PREVENCIÓ PER AL PERSONAL
DOCENT QUE ES TROBI EN SITUACIÓ DE GESTACIÓ, DE PART RECENT O

EN PERÍODE DE LACTÀNCIA NATURAL

Si bé la majoria de les dones embarassades, que hagin donat a llum recentment o es
trobin  en  període  de  lactància  natural  poden  treballar  normalment,  s’ha  de  tenir  en
compte que experimenten canvis  anatòmics i  fisiològics  importants  que les  poden fer
especialment vulnerables a alguns riscs laborals presents al seu lloc de feina.

Des del Servei de Prevenció de Riscs Laborals de Personal Docent es realitza un estudi
específic de les activitats, agents i condicions de treball a les persones que es trobin en
alguna de les situacions anteriors i així  ho hagin comunicat mitjançant el tràmit específic
habilitat a tal efecte.  D’aquesta forma es dona compliment al que s’indica a l’article 26 de
la Llei de Prevenció de Riscos Laborals (Llei 31/1995).

La present guia té com a objectiu oferir tota la informació necessària a les treballadores
docents per tal de facilitar una  correcta protecció preventiva de la maternitat i la lactància
en l'àmbit laboral. 

Definició de les situacions

La llei contempla la necessitat de realitzar un estudi específic des del punt de vista de la
prevenció de riscs laborals si es comunica la situació de:

-  Gestació: estat en el qual es troba una persona quan es forma i desenvolupa un nou
ésser a l’interior del seu organisme.

-  Part recent: s’entén com a tal quan es retorna a la feina abans que es compleixin 16
setmanes posteriors al part en el cas de gestació única o 18 setmanes en cas d’embaràs
múltiple.

- Alletament o lactància natural: s’entén així quan es dona lactància al fill o filla amb la
llet que produeix el propi pit.

En qualsevol d’aquests casos des del punt de vista preventiu s’analitza i es té en compte
com els  hi  afecten les  condicions  laborals  habituals de  la  persona que es  troba en
alguna d’aquestes situacions i que cursen de manera normal i  no es troben afectades
per altres condicions de salut. 

Per exemple, si jo, estic en situació de gestació i tenc problemes per seguir amb la meva activitat laboral 
habitual per mor d’una condició clínica pròpia (tenc nàusees, ciàtica o és un embaràs de risc per amenaça 
d’avortament,...) hauré de tramitar una baixa mèdica per malaltia comuna amb el meu metge de capçalera 
i seguir les indicacions que em donin els especialistes que em porten l’embaràs. En canvi, si jo em trobo bé 
i el meu embaràs cursa de forma totalment normal, podré anar a fer feina, i des del Servei de Prevenció 
m’indicaran si puc realitzar les meves tasques amb normalitat o he de prendre alguna mesura addicional 
(no fer sortides que impliquin caminades amb l’alumnat, no agafar pesos importants, o evitar l’ús d’un 
producte químic,...)

https://www.boe.es/boe_catalan/dias/1995/12/31/pdfs/A00267-00286.pdf
https://www.caib.es/sistrafront/sistrafront/inicio?language=ca&modelo=EC0323TCPG&version=1&convocatoria=34


La comunicació

S’ha  de  tenir  en  compte  que  la  comunicació  de  la  situació  l’ha  de  fer  la  mateixa
treballadora  al Servei de Prevenció, i que, malgrat que existeixi una obligació per part
dels   treballadors  i  treballadores  de  cooperar  amb  l’empresa  perquè  aquesta  pugui
garantir unes condicions de treball segures i que no suposin riscs per a la seva seguretat i
salut  aquesta comunicació no és en cap cas obligatòria.

Aquesta comunicació es fa mitjançant un tràmit electrònic, que està disponible i actiu des
de mitjans d’agost fins a final de juny de cada curs escolar. 

Un cop realitzat l’estudi específic i si és necessari establir mesures correctores al lloc de
feina, el centre rebrà per part del Servei  de Prevenció un informe amb quines són les
actuacions preventives que ha de dur a terme per tal de protegir la salut del personal
docent, les quals són d’obligat compliment per part del mateix. 

Permisos i drets específics 

És interessant conèixer que, a més de la comunicació que es faci al Servei de Prevenció, el
personal  docent funcionari  i  laboral  en alguna d’aquestes situacions compta amb una
sèrie de permisos i drets específics. 

Aquests permisos es gestionen directament amb la Direcció General de Personal Docent
(Servei de Primària o de Secundària segons escaigui) i el Servei de Prevenció   no   intervé   en
la gestió de cap d’ells. La seva sol·licitud s’ha de tramitar de forma expressa i independent
al tràmit de comunicació que s’hagi pogut fer al Servei de Prevenció. Entre d’altres trobem:

• Permís per dur a terme exàmens prenatals i tècniques de preparació al part dins la
jornada laboral.

• Permís per dona gestant: totes les dones en estat de gestació poden gaudir d’un
permís retribuït des del primer dia de la setmana trenta-set de l’embaràs fins a la
data del part. En el supòsit de gestació múltiple, aquest permís es pot gaudir des
del primer dia de la setmana trenta-cinc d’embaràs, fins a la data del part. Aquest
permís es dona a totes les dones, independentment del lloc de feina que ocupin i
no requereix informe previ del Servei de Prevenció.

• Permís per lactància d’un fill menor de dotze mesos (gaudi diari o acumulat)
• Permís per part (el que es coneix col·loquialment com a “maternitat”)
• …

Es pot  veure  més informació  sobre aquests  permisos  i  altres  a  la  web de la  Direcció
General de Personal Docent. 

La comunicació es pot fer en qualsevol moment si bé s’ha de tenir en compte que:

1. és necessari estar en actiu en el moment de fer l’estudi (si s’està de baixa mèdica s’haurà de esperar 
a estar d’alta, i en el cas de personal interí o temporal és necessari que es trobin amb adjudicació de 
plaça, no basta amb estar a llistes).

2.  es requerirà aportar documentació mèdica a l’àrea sanitària referent a la situació que es comuniqui 
(en cas de gestació s’haurà de disposar de cartilla d’embaràs o document mèdic que certifiqui la situació i 
les setmanes de gestació, per exemple).

https://www.caib.es/sites/permisos/ca/que_concedeix_la_direccio_general-7507/
https://www.caib.es/sites/permisos/ca/que_concedeix_la_direccio_general-7507/
https://www.caib.es/sistrafront/sistrafront/inicio?language=ca&modelo=EC0323TCPG&version=1&convocatoria=34


Avaluació específica des del Servei de Prevenció

L’avaluació  o estudi  específic  que es realitza des del  Servei  de Prevenció  comprèn dos
àmbits: tècnic i mèdic.

Primer es duu a terme un estudi tècnic amb la informació del lloc de feina, on es realitza
la descripció de les tasques, els horaris, els temps d’exposició i la valoració dels principals
riscs existents segons sigui la situació comunicada (gestació, alletament o part recent).
Aquesta entrevista es pot fer de forma telefònica o presencial.  Si des de l’àrea tècnica es
considera necessari és pot requerir l’aportació de documentació específica del centre de
feina o inclús concertar una visita al lloc de feina per valorar les condicions in situ. 

Posteriorment,  es  realitzarà  una  visita  sanitària  presencial,  on  es  requerirà  tota  la
documentació mèdica que justifiqui la situació. En cas de considerar-se necessari, també
es podran sol·licitar proves addicionals, com serologies o informes mèdics concrets.

Un cop recopilada tota la informació s’emetrà un informe d’avaluació tècnica i mèdica on
es recollirà l’existència o no de riscs específics per a la situació que s’ha comunicat. En el
cas que es confirmi que al lloc de treball es donen factors de risc específic apareixeran les
mesures correctores a aplicar, que poden ser dutes a terme tant per part de la pròpia
docent com pel centre educatiu.

En cas que s’indiqui  la  necessitat  que el  centre  de treball  apliqui  mesures correctores
concretes, aquestes s’enviaran també a la direcció per tal que en tengui coneixement i les
puguin dur a terme. 

Si es poden realitzar totes les adaptacions necessàries seguint les mesures correctores
que s’indiquin a l’informe de prevenció es considera que el lloc de feina està adaptat a la
situació de la persona, i no suposa un perill per a ella ni per al nadó. D’aquesta forma aquí
s’acabaria el procediment. 

La prestació per risc durant l’embaràs o lactància (PREL)

Podria donar-se el cas que el lloc de treball ocupat suposi un risc per a la salut de la pròpia
persona, del fetus o del nadó i  que aquest lloc de feina no s’hagi pogut adaptar per fer-lo
compatible amb el seu estat. En aquesta situació, l’altre opció és la de reubicar a la docent
a un altre lloc sense risc. Si això no fos possible, la darrera opció és la de fer la proposta de
PREL  a  l’entitat  corresponent  i  si  és  acceptada,  la  persona  passaria  a  un  període  de
suspensió del contracte. 

Aquesta suspensió del contracte és amb reserva total del lloc de feina, amb reincorporació
al mateix lloc en finalitzar la situació. El subsidi que es rep per part de les mútues és del 
100% de la base reguladora per contingències professionals, i no és necessari un període 
mínim de cotització previ per poder tenir dret al mateix. 

La PREL no es tracta d’una baixa mèdica, sinó d’una prestació econòmica que atorga la mútua (MUFACE en cas 
de personal funcionari i MÚTUA BALEAR pels laborals i interins) quan la treballadora es troba exposada a riscs 
laborals que poden perjudicar la seva salut o la del fetus i no ha estat possible l'adaptació o canvi de lloc de 
treball.. 



Si en el teu cas particular compleixes els requisits per tenir dret a aquesta prestació 
(situació de salut bona, presència de riscs al lloc de treball i impossibilitat d’adaptació i o 
de canvi del lloc de feina) des del Servei de Provisió se t’indicaran les passes a seguir per 
tramitar-lo. 

I a partir de quan s’iniciaria la prestació per risc durant l’embaràs si escau? 

Realment no es pot contestar d’una forma única aquesta pregunta, ja que depèn de molts 
de factors que es poden trobar o no presents al lloc de feina, de la seva freqüència 
d’aparició i de la setmana gestacional  per exemple, doncs no tots afecten en el mateix 
moment de la gestació.

Per fer la valoració de quan s’inicia aquesta prestació, els serveis mèdics de les mútues ho 
fan valorant tota la informació que apareix als informes tècnics i mèdics del servei de 
prevenció i seguint les indicacions de la “Guia   de ayuda par  a la valoración del riesgo   
laboral durante el embarazo” editada per l’Institut Nacional de la Seguretat Social. 

En el cas del personal docent, els factors de risc que es tenen en compte habitualment són
els ergonòmics i els biològics, encara que, en alguns casos és necessari també valorar els 
psicosocials, els agents químics i o físics. 

El cas de l’alletament natural

Els riscs per a l’alletament natural es produeixen principalment per: 

1. L’excreció de tòxics directament per la llet materna (el cas de plom, mercuri, pesticides, 
citostàtics, etc).

2. La vehiculació del tòxic o de l’agent perillós al pit causada per una higiene deficient 
després del contacte amb el mateix.

3. La inhibició o disminució de la secreció làctia per exposicions laborals (habitualment 
associades al treball a torns rotatoris, situacions de renou molt elevat, estrès tèrmic, etc.)

En la gran majoria de les tasques docents no es produeixen aquestes situacions o si ho 
fan, són susceptibles sempre de realitzar-se adaptacions al lloc de feina per evitar-les. 

I quins són els principals riscs per a l’embaràs i la lactància?

La nostra recomanació és sempre la de fer la comunicació al Servei de Prevenció i 
d’aquesta forma conèixer amb seguretat si existeixen riscs a la teva feina com a docent 
que afectin la teva salut en alguna de les situacions anomenades. 

S’ha de tenir en compte que la prestació per risc durant l’embaràs o l’alletament no és la situació habitual, 
ja que, en el cas del personal docent, en la majoria d’ocasions es poden realitzar adaptacions del lloc de 
feina que el facin compatible amb el seu estat.

De totes maneres, si tens dubtes sempre es millor fer la comunicació al Servei de Prevenció i així 
mitjançant amb l’estudi d’avaluació específic establir amb seguretat si es existeixen factors de risc i poder 
posar les mesures correctores adequades.

https://www.seg-social.es/wps/wcm/connect/wss/e91e61c5-7559-4ce9-9440-a4bfe80e1df2/RIESGO+EMBARAZO_on-line.pdf?MOD=AJPERES&CVID
https://www.seg-social.es/wps/wcm/connect/wss/e91e61c5-7559-4ce9-9440-a4bfe80e1df2/RIESGO+EMBARAZO_on-line.pdf?MOD=AJPERES&CVID
https://www.seg-social.es/wps/wcm/connect/wss/e91e61c5-7559-4ce9-9440-a4bfe80e1df2/RIESGO+EMBARAZO_on-line.pdf?MOD=AJPERES&CVID
https://www.seg-social.es/wps/wcm/connect/wss/e91e61c5-7559-4ce9-9440-a4bfe80e1df2/RIESGO+EMBARAZO_on-line.pdf?MOD=AJPERES&CVID


De totes formes,  a manera de llista no exhaustiva, i a títol informatiu es detallen els 
principals riscs d’obligada avaluació, segons s’indica al RD 298/2009, annex VII, que poden 
afectar les situacions de gestació i alletament:

1. Agents físics

a) Xocs, vibracions i moviments continus durant la jornada de treball. 
b) Manipulació manual de càrregues feixugues que suposin riscs al nivell vertebral 

dorsolumbar. 
c) Renou elevat.
d) Radiacions no ionitzants.
e) Fred o calor extrems. 
f) Moviments i postures, desplaçaments, tant a l’interior com a l’exterior del centre 

de treball, fatiga mental i física i altres càrregues físiques vinculades a l’activitat de la 
treballadora embarassada, que hagi donat a llum o en període de lactància. 

2. Agents biològics

a) Agents del grup de risc 2, 3 i 4, establerts al Reial decret 664/1997, de 12 de maig, i 
que no apareixen en l’apartat següent. Es tenen en compte en la mesura en què es 
conegui que aquests agents o les mesures terapèutiques que necessàriament comporten 
posen en perill la salut de les dones embarassades o del fetus. Podria ser el cas si el lloc de
feina comporta exposició, per exemple al virus de l’hepatitis B, hepatitis C, virus de la sida, 
tuberculosi, varicel·la, tifus… o a mostres potencialment contaminades que continguin 
aquests agents (aigües residuals, terra, etc.). 

3. Agents químics

a) Les substàncies cancerígenes, mutàgenes o tòxiques per a la reproducció 
etiquetades com a R40, R45, R46, R49, R68, R62 i R63 pel Reial decret 363/1995 (Reglament
sobre classificació, envasat i etiquetatge de substàncies perilloses), o etiquetades com a 
H351, H350, H340, H350i, H341, H361f, H361d i H361fd pel Reglament (CE) 1272/2008, 
sobre classificació, etiquetatge i envasat de substàncies i mescles. 

b) Mercuri i derivats. 
c) Medicaments antimitòtics (citotòxics).
d) Agents químics amb perill d’absorció cutània conegut. S’hi inclouen alguns 

pesticides i dissolvents, entre altres substàncies.
e) Els agents químics que figuren als annexos I i III del Reial decret 665/1997, sobre

la protecció dels treballadors contra els riscs relacionats amb l’exposició a agents 
cancerígens durant el treball (que inclou, entre d’altres, la feina amb benzè, clorur de vinil, 
pols de fustes dures, etc.). 

4. Condicions de treball

a) Procediments industrials de l’annex I del Reial decret 665/1997, sobre la 
protecció dels treballadors contra els riscs relacionats amb l’exposició a agents 
cancerígens durant el treball.

El RD 298/2009, annex VIII també especifica una llista no exhaustiva d’agents i condicions 
de feina en les que no pot haver-hi cap risc d’exposició per part de les treballadores 
gestants o en situació d’alletament natural. 

https://www.boe.es/buscar/doc.php?lang=ca&id=BOE-A-2009-3905
https://www.boe.es/buscar/doc.php?lang=ca&id=BOE-A-2009-3905
https://www.boe.es/buscar/doc.php?lang=ca&id=BOE-A-2009-3905
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1997-11144
https://www.boe.es/buscar/doc.php?lang=ca&id=BOE-A-2009-3905


Si a la teva feina es donés algun d’aquests agents o condicions seria necessari fer un canvi 
de lloc de feina, i si aquest no fos possible, llavors s’iniciaria la proposta per la prestació 
(PREL):

A. Treballadores gestants

1. Agents físics: radiacions ionitzants o treballs en atmosfera de sobrepressió elevada 
(tasques de submarinisme, per exemple).

2. Agents biològics: toxoplasma i rubèola. (Excepte que la treballadora estigui 
immunitzada).

3. Agents químics: les substàncies etiquetades com a R60 i R61  pel Reial decret 363/1995 
(Reglament sobre classificació, envasat i etiquetatge de substàncies perilloses), o 
etiquetades com a  H360F, H360D, H360FD, H360Fd y H360Df pel Reglament (CE) 
1272/2008, sobre classificació, etiquetatge i envasat de substàncies i mescles. També el 
plom i els seus derivats sempre que aquests tenguin capacitat de ser absorbits per 
l’organisme humà.

4. Condicions de treball: treballs de mineria subterrània.

B. Treballadores en període d’alletament

1. Agents químics:  les substàncies etiquetades com a R64 pel Reial decret 363/1995 
(Reglament sobre classificació, envasat i etiquetatge de substàncies perilloses), o 
etiquetades com a  H362 pel Reglament (CE) 1272/2008, sobre classificació, etiquetatge i 
envasat de substàncies i mescles. També el plom i els seus derivats sempre que aquests 
tenguin capacitat de ser absorbits per l’organisme humà.

2. Condicions de treball: treballs de mineria subterrània.

Per a més informació també pots consultar el procediment específic del Servei de 
Prevenció «P03. Procediment per a la prevenció dels riscs laborals de la treballadora 

docent en situació de gestació, part recent o lactància». 

https://intranet.caib.es/sites/prevencioderiscslaborals/ca/procediments/?tipo=alfa



