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1. OBJECTE

Aquest document té per objecte determinar el contingut dels examens de salut,
tant inicials com periodics, que es practiquen en el Servei de Prevenci6 de Riscs
Laborals per a la vigilancia de la salut del personal docent dependent de la
Conselleria d’Educaci6 i Formacio Professional.

D’acord amb l'article 4.2 del Decret 14/2018, d'1 de juny, pel qual es crea el Servei
de Prevencié de Riscs Laborals propi per al personal docent que presta serveis en
els centres docents publics d'ensenyaments no universitaris de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears, una de les funcions d’aquest Servei és la realitzacio
de la vigilancia de la salut dels treballadors, en els termes establerts i amb les
condicions fixades per la Llei de prevencié de riscs laborals.

2. ABAST

Aquest procediment és d’aplicacié per a tots els examens de salut, tant inicials
com periodics, realitzats pel Servei de Prevenci6 de Riscs Laborals a tot el
personal docent que presta serveis a centres publics no universitaris de les Illes
Balears.

3. DOCUMENTACIO DE REFERENCIA

— La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscs laborals (BOE num.
269, de 10 de novembre de 1995).

— El Reial decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s'aprova el Reglament dels
serveis de prevencio (BOE num. 27, de 31 de gener de 1997).

— El Reial decret 780/1998, de 30 d'abril, pel qual es modifica el Reial decret
39/1997, de 17 de gener, pel qual s'aprova el Reglament dels serveis de
prevencio (BOE num. 104, d'1 de maig de 1998).

— El Reial decret 1299/2006, de 10 de novembre, pel qual s'aprova el quadre de
malalties professionals en el sistema de la Seguretat Social i se n'estableixen
criteris per a la notificacié i registre (BOE num. 302, de 19 de desembre de
2006).

— El Reial decret legislatiu 1/1994, de 20 de juny, pel qual s'aprova el Text refés
de la Llei general de la Seguretat Social (BOE num. 159, de 29 de juny de
1994). En aquesta normativa, s'estableix l'obligacié de I'empresari de practicar
reconeixements medics als treballadors que hagin de cobrir llocs de feina
amb risc de malaltia professional.

— El Reial decret 487/1997, de 14 d'abril, sobre disposicions minimes de
seguretat i salut relatives a la manipulacié manual de carregues que comporti
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riscs, en particular dorsolumbars, per als treballadors (BOE num. 97, de 23
d'abril de 1997).

El Reial decret 488/1997, de 14 d'abril, sobre disposicions minimes de
seguretat i salut relatives al treball amb equips que inclouen pantalles de
visualitzacié (BOE num. 97, de 23 d'abril de 1997).

El Reial decret 664/1997, de 12 de maig, sobre la proteccié dels treballadors
contra els riscs relacionats amb I'exposicié a agents biologics durant la feina
(BOE num. 124, de 24 de maig de 1997).

El Reial decret 665/1997, 12 de maig, sobre la proteccié dels treballadors
contra els riscs relacionats amb I'exposicié a agents cancerigens durant la
feina (BOE num. 124, de 24 de maig de 1997).

El Reial decret 374/2001, de 6 d'abril, sobre proteccié de la salut i seqguretat
dels treballadors contra els riscs relacionats amb els agents quimics durant la
feina (BOE num. 104, d'1 de maig de 2001).

El Reial decret 1311/2005, de 4 de novembre, sobre la protecci6 de la salut i
seguretat dels treballadors davant els riscs derivats o que puguin derivar de
I'exposicié a vibracions mecaniques (BOE nim. 265, de 5 de novembre de
2005).

El Reial decret 286/2006, de 10 de marg, sobre la protecci6 de la saluti la
seguretat dels treballadors contra els riscs relacionats amb I'exposicio al
soroll (BOE num. 60, d'11 de mar¢ de 2006)

El Decret 14/2018, d'1 de juny, pel qual es crea el Servei de Prevenci6 de Riscs
Laborals propi per al personal docent que presta serveis en els centres
docents publics d'ensenyaments no universitaris de la Comunitat Autdbnoma
de les Illes Balears (BOIB num. 68, de 2 juny de 2018).

El Pla de Prevenci6 de Riscs Laborals de 'Administracié del Govern de les Illes
Balears.

El Capitol Il del Decret 44/2001, de 23 de marg, pel qual s'aprova la creacié del
Servei de Prevencio de Riscs Laborals per al personal al servei de
I'Administracié de les Illes Balears (BOIB num. 40, de 3 d'abril de 2001).

La Resolucio del conseller d'Interior per la qual s'ordena publicar el pacte pres
per la Comissié Paritaria de Prevencio de Riscs Laborals de 'Administraci6 de
la Comunitat Autonoma de les Illes Balears sobre la creacié del Servei de
Prevencio de Riscs Laborals per al personal al servei de 'Administraci6 de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears en desplegament i aplicacié de la
Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscs laborals (BOIB num. 13,
de 30 de gener de 2001).

L'Acord del Consell de Govern, de 30 d'octubre de 2000, pel qual s'aprova
I'acord de constituci6é d'una comissio paritaria de prevencio de riscs laborals
(BOIB nUm. 148, de 5 de desembre de 2000).

Acords del Consell Interterritorial del Sistema Nacional de Salut de 1997:

e Acord num. 335: «Criterios basicos sobre la organizacidon de recursos para
la actividad sanitaria de los Servicios de Prevencion Propios».

Carrer del Gremi de Sabaters, 68, 2n B

07009 Palma
Tel. 971 17 60 37
dgpdocen.caib.es



— 4
—
— a—

- a—

NoHO®

e Acord num. 336: «Criterios basicos sobre la organizacién de recursos para
la actividad sanitaria de los Servicios de Prevencion Ajenos».
e Acord num. 337: «Aplicacion a las Administraciones Publicas».

4. DEFINICIONS

Vigilancia de la salut: activitats adrecades tant a individus com a col-lectivitats i
orientades a la prevencio dels riscs laborals, els objectius generals de les quals
tenen a veure amb la identificacié de problemes de salut i I'avaluacié
d'intervencions preventives. Les caracteristiques i continguts de la vigilancia de la
salut es regulen en l'article 22 de la Llei de prevencié de riscs laborals, en l'article
37.3 del Reglament dels serveis de prevenci6 i en 'article 3 del Reial decret
843/2001 sobre els criteris d'organitzacié dels recursos sanitaris dels serveis de
prevencio, perque sigui eficag i es realitzi amb les maximes garanties per al
treballador.

Examen de salut: instrument fonamental per dur a terme la vigilancia de la salut
dels treballadors. Es un reconeixement medic especific realitzat per personal
sanitari qualificat, que inclou exploracions mediques, aixi com proves
complementaries i analitiques. El seu objectiu és prevenir o, si aixd no és possible,
realitzar un diagnostic precog de les consequéncies que per a la salut dels
treballadors pugui representar I'exposicio accidental, esporadica o permanent als
riscs inherents a cada lloc de feina als centres educatius i, al mateix temps, valorar
si el treballador posseeix la capacitat requerida per afrontar els riscs propis de la
feina que ha de dur a terme. Els reconeixements médics tenen un caracter
especific, és a dir, no sén iguals per a tot el personal, siné que estan relacionats
amb els riscs de cada lloc de feina concret.

Examen de salut inicial: examen immediatament posterior a la contractacié i a la
incorporacio del treballador al seu lloc de feina per primera vegada. La seva
finalitat és coneéixer les caracteristiques personals i 'estat de salut inicial, per
saber en els seguents examens periodics especifics si el seu estat de salut s'ha
deteriorat per causa dels possibles riscs laborals.

Examen de salut periodic: revisions médiques especifiques que s'ofereixen als
treballadors al llarg de la relacio6 laboral. La periodicitat de les revisions s'ajustara
segons els riscs de que es tracti i el grau de sensibilitat a aquests riscs que
presentin els treballadors.

Proves complementaries: proves que es poden considerar necessaries per
valorar de forma més completa l'estat de salut del treballador:
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— Control visié: examen complet dels ulls, que pot estar configurat per les
proves seguents: revisio del fons de I'ull, tonometria per mesurar la pressié
de I'ull, examen del camp visual i examen de 'agudesa visual.

— Electrocardiograma: prova que registra l'activitat electrica del cor que es
produeix en cada batec. Aquesta activitat eléctrica es registra des de la
superficie corporal del pacient i es dibuixa en un paper mitjancant una
representacié grafica o tracat, en qué s'observen diferents ones, que
representen els estimuls eléctrics de les auricules i els ventricles.

— Espirometria: estudi en el qual s'utilitza un dispositiu manual denominat
espirometre per mesurar la quantitat d'aire que poden retenir els pulmons
d'una persona (volum d'aire) i la velocitat de les inhalacions i les exhalacions
durant la respiraci6 (velocitat del flux d'aire).

— Cooximetria: prova clinica per detectar la perdua en la capacitat d'oxigenacié
de I'hnemoglobina. Consisteix a determinar el nivell de monoxid de carboni, o
CO, en l'aire espirat per un individu. Per aix0 s'utilitza el cooximetre, que és
un monitor d'alta precisié per mesurar la concentracié de CO en ppm (parts
per milid).

— Audiometria: prova que permet avaluar el funcionament del sistema auditiu i
revela si I'audicié esta alterada en la part de la transmissi6 del so o en la part
més relacionada amb el sistema nervids.

NoHO®

5. PROCEDIMENT

L'objectiu de la vigilancia de la salut és prevenir o, si aix0 no és possible, realitzar
un diagnostic precog de les consequéncies que pugui representar per a la salut
dels treballadors I'exposici6 accidental, esporadica o permanent als riscs
inherents a cada lloc de treball als centres educatius.

El reconeixement médic té un caracter especific, s a dir, no és igual per a tot el
personal, sind que esta relacionat amb els riscs de cada lloc de feina concret. Aixi
doncs, el contingut dels examens de salut sera determinat en funcio dels factors
de risc als quals estiguin exposats els treballadors i les seves caracteristiques
individuals (informacié personal que sigui pertinent per a la protecci6 de la salut
en relacié amb el treball).

El procediment s'inicia amb l'acceptaci6 o el rebuig de la vigilancia de la salut
(annex 1). A continuacio, s'ha de concertar una cita per donar inici a la vigilancia:

— Si el centre educatiu del docent sol-licitant pertany al sector de Palma, la cita
es donara al servei de prevencio propi ubicat al carrer del Gremi de Sabaters,
68, 2n B, del Poligon de Son Castell6 (Palma).

— Si el centre educatiu del docent sol-licitant pertany als sectors d’Inca,
Manacor, Menorca, Eivissa o Formentera, la cita es donara a les instal-lacions
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mediques del servei de prevenci6 alié contractat per la Conselleria d’'Educacié

i Formacié Professional.

L'examen de salut ha d'incloure les proves que s'indiquen a continuacio:

Examen de salut inicial

Examen de salut periodic

— Analitiques de sang i orina

— Antecedents medicolaborals

— Historia clinica (anamnesi i exploracio
general i per aparells)

— Proves complementaries:

e Control visio

e Electrocardiograma
e Espirometria

e Audiometria

e Cooximetria, si escau

— Valoracié per logopeda, si escau

— Vacunacio, si escau

— Derivacio a altres especialistes a criteri
medic (centres concertats), si escau

— Analitiques de sang i orina

— Antecedents medicolaborals

— Historia clinica (anamnesi i exploracié
general i per aparells)

— Proves complementaries:

e Control visio6

e Electrocardiograma, si escau
e Espirometria, si escau

e Audiometria, si escau

e Cooximetria, si escau

— Valoracié per logopeda, si escau

— Vacunacio, si escau

— Derivacio a altres especialistes a criteri
medic (centres concertats), si escau

Analitiques de sang i orina

Les analitiques, amb independéncia de les especificitats concretes que hauran
d'afegir-se per a determinats llocs de treball (serologies, marcadors biologics,
analisi de toxics, etc.) en funcid dels protocols medics d'aplicacié de cada cas
segons els riscs laborals de I'avaluacio técnica, tindran com a contingut en tots els

llocs de treball:

Sang: hemograma complet, velocitat de sedimentacié globular (VSG), glucosa,

creatinina, colesterol total, HDL, LDL, triglicérids, acid Uric, transaminases

(GOT, GPT, GGT), bilirubina.

Antecedents médics i laborals

Mesures de protecci6 utilitzades.
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Orina: analisi general d'orina (sistematica i sediment).

Llocs de treball ocupats i permanéncia en aquests llocs.
Riscs als quals estava sotmes el treballador.

Si ha sofert algun accident i si n’lhan quedat sequeles.
Si ha patit alguna malaltia de tipus professional.
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Historia clinica (anamnesi i exploracié general i per aparells)
a) Anamnesi:

— Habits:

Tabac

Alcohol
Cafe/Te

Altres drogues
Alimentacio
Esport

Hores de son

— Antecedents médics familiars:

Malalties congenites/hereditaries en la familia
Malalties del pare

Malalties de la mare

Malalties d'altres familiars (parentiu)

— Antecedents médics personals:
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Al-léergies

Antecedents fisioldgics (ritme intestinal, ritme urinari, embaras, etc.)
Malaltia congenita/hereditaria

Malalties infantils importants (meningitis, epilépsia, etc.)

Malalties dels ulls (miopia, hipermetropia, astigmatisme, cataractes,
presbicia, glaucoma, etc.)

Malalties de les oides (sordesa, neurinoma de |'acustic, etc.)
Malalties dentals (caries, gingivitis, etc.)

Malalties del tiroides (hipotiroidisme, hipertiroidisme, etc.)

Malalties pulmonars (tuberculosis, pneumonia, bronquitis, asma,
pneumotorax, etc.)

Malalties cardiaques (bufs, aritmies, valvulopaties, infarts, etc.)
Alteracions vasculars (varius, etc.)

Alteracio de la tensi6 arterial (hipertensio, hipotensio)

Malalties digestives (gastritis, Ulceres, diarrea, restrenyiment, sang en
femta, etc.)

Malalties hepatiques (hepatitis, etc.)

Alteracions metaboliques (diabetis, hipercolesterolémia,
hipertriacilgliceridemia, hiperuricémia, etc.)

Malalties renals, urologiques (infeccions d'orina, colics renals,
hematuria, problemes de prostata, etc.)
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b)

e Problemes ginecologics (infeccions, alteracions menstruals, noduls
mamaris, etc.)

e Malalties neuroldgiques (cefalees, tremolors, convulsions, epilépsia,
perdues de coneixement, coma, vertigen, paralisi, etc.)

e Malalties psiquiatriques (ansietat, depressio, fobies, psicosis, etc.)

e Problemes osteomusculars (artritis, artrosis, malalties reumatiques,
fractures, sd. tunel carpia, lumbalgia, luxacions, tendinitis, amputacio,
etc.)

e Malalties de la pell (dermatitis, psoriasis, etc.)

e Malalties infeccioses (meningitis, hepatitis, paludisme, tuberculosi,
VIH, etc.)

e Ingressos hospitalaris

e Cirurgies (amigdalectomia, apendicectomia, etc.)

e Accidents greus

e Sequeles

e Grau de discapacitat

e Medicacié habitual

e Situacio laboral actual (alta, IT per malaltia comuna, IT per accident
laboral, IT per malaltia professional, invalidesa)

Exploracié general i per aparells

Somatometria (pes, talla, index de massa corporal, perimetre abdominal)
Tensio arterial

Exploracié de pell, mucoses i annexos
Exploracié del cap

Exploracié d'ulls i annexos oculars
Exploraci6 de nas i sentits

Exploracié de boca i peces dentals
Exploracio de coll

Exploracié de I'aparell respiratori
Exploracio del sistema cardiovascular
Exploracié del sistema vascular periferic
Exploracié abdominal i renal

Exploracié del sistema nerviés
Exploracié osteomuscular

D’altra banda, es poden dur a terme una seérie de proves complementaries, que

Control visié: es fa a tothom tant en I'examen de salut inicial com en els
examens periodics.

Electrocardiograma: es fa a tothom en I'examen de salut inicial. En els
examens periodics, es fa a majors de 35 anys i en els casos que el metge ho
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consideri oportu segons antecedents i segons valoracié técnica en funcié dels

riscs laborals.

Espirometria: es fa a tothom en I'examen de salut inicial. En els examens

periodics, es fa a fumadors i en els casos que el metge ho consideri oportu

segons antecedents i segons valoracié técnica en funcié dels riscs laborals.

— Cooximetria: es fa en 'examen de salut inicial i en examens periodics als
fumadors i a criteri medic d’altres col-lectius.

— Audiometria: es fa a tothom en |I'examen de salut inicial. En els examens

periodics, es fa si el metge ho considera oportu segons antecedents i segons

valoracié técnica en funcié dels riscs laborals.

NWHO®
|

En alguna casos, els docents també seran objecte d’'una valoracié per part d'un
logopeda. El logopeda realitzara la prevencio i formacioé en I'Us correcte de la veu
orientada a la deteccié precog de les patologies de I'aparell fonador relacionades
amb I'Us professional de la veu.

6. DOCUMENTACIO A GENERAR

— Informaci6 de 'examen de salut al docent.
— Informacio a la direccié del centre de les conclusions (aptitud) derivades de
I'examen de salut (article 22 de la Llei de prevencié de riscs laborals).

7. CONFIDENCIALITAT

En tot el procés es guardara el degut respecte a la intimitat i dignitat de la
persona i la confidencialitat de les dades personals.

Les proves mediques s'utilitzaran exclusivament dins el context de la prevencié de
riscs laborals i promocié de la salut.

8. INFORMACIO A LA COMISSIO PARITARIA DE PREVENCIO
DE RISCS LABORALS PER AL PERSONAL DOCENT

S’ha d'informar la Comissio Paritaria de Prevencié de Riscs Laborals per al
Personal Docent de les vigilancies de la salut que s’hagin duit a terme mitjancant
informe de memoria anual.
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G ANNEX 1
? Imprés de sol-licitud de vigilancia de la salut
B -
) DESTINACIO
Cobp1 DIR3

SOL-LICITANT

DNI/NIE Nom
Llinatge 1 Llinatge 2

Adreca electronica
Teléfon Edat

Centre de feina

Categoria laboral

Teléfon del centre

De conformitat amb l'article 22 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio
de riscs laborals, estableix que 'empresari ha de garantir als seus treballadors la
vigilancia del seu estat de salut en funcié dels riscs inherents al treball, previ
consentiment per part del treballador.

MOTIU DE LA VIGILANCIA

[ ] Revisi6 periddica [ ] Nova incorporacio

[ ] Incorporacié després d'abséncia
perllongada, per motius de salut

[ ] Per permis de maternitat

[ ] Canvi de destinacid, amb noves
tasques

Us heu sotmes a algun reconeixement médic a aquest servei de .

0 g a Osi [INo
prevencio?
Teniu reconegut algun grau de discapacitat? L]si [ ] No
[ ] Accept la vigilancia de la salut [ ] No accept la vigilancia de la salut
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ANNEX 2
Questionari técnic

Data
DNI/NIE Nom
Llinatge 1 Llinatge 2

NoHO®

Adreca
electronica

Teléfon Data de naixement

Centre educatiu

Lloc de feina / especialitat

Horari

Antiguitat

Descripcié de les tasques basiques que feis:

L]si En cas afirmatiu, de quin
[ ] No | tant per cent?

Teniu algun tipus de discapacitat?

TST || TEST DE SALUT TOTAL

INSTRUCCIONS PER EMPLENAR EL DOCUMENT TST

Contestau si DARRERAMENT heu experimentat canvis relacionats amb algunes de
les questions que es demanen. Assenyalau amb una X I'opcié de resposta que
pensau que reflecteix millor la vostra situacié actual. Teniu en compte que no hi
respostes bones ni dolentes.

S Des de No
sempre

1. Heu notat canvis de gana?

2. Teniu mal d'estémac diverses vegades per setmana?

3. Teniu més mal de cap del que és habitual?

4. Us costa dormir o dormiu pitjor del que solieu fer-ho?

5. Perdeu la memoria?

6. En general, estau de més mal humor?

7. Estau més nervids/osa, irritable o en tensié?
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8. Us preocupau innecessariament més del que és
normal?

9. Heu tingut sensaci6 de sufocacié o ofegament, sense
haver fet esforg fisic?

10. Notau pesadesa de cap o taponament de nas, que
abans no tenieu?

11. Darrerament heu tingut moments d'inquietud que us
han impedit estar quiet/a?

12. Heu passat dies, setmanes o fins i tot mesos retardant
obligacions perqué no us sentieu amb ganes de
comencar-les?

13. Teniu sensaci6 de fatiga?

14. Teniu palpitacions que abans no tenieu?

15. Heu sofert algun acubament darrerament?

16. Heu tingut sensacions de suor freda?

17. Us tremolen les mans?

18. Teniu preocupacions que arriben a fer-vos sentir
fisicament malalt/a?

19. Us sentiu aillat/ada o tot/a sol/a, encara que estigueu
entre amics?

20. Teniu la impressié que darrerament tot us surt
malament?

21. Teniu la sensaci6 que res no val realment la pena?

22. Considerau que l'aparicié d'aquests simptomes son
consequéncia de la vostra activitat laboral?

PVD USUARIS DE PANTALLES DE VISUALITZACIO DE DADES

Utilitzau PVD (ordinador) durant més de 2-4 hores diaries o 10-20 hores

1 No Si

setmanals?
MMCO1 || MANIPULACIO MANUAL DE CARREGUES

1 Indicau si manipulau pesos, és a dir, qualsevol objecte o persona No Si
susceptible de ser moguda, de manera habitual en el seu treball
Aquestes carregues son inferiors a 3 kg. No Si
En cas que siguin superiors a 3 kg, el pes se situa entre i kg.

2 |Indicau si feis moviments repetitius. No Si

3 Disposau d'espai suficient per realitzar la vostra activitat (taula, cadira, No Si

ordinador, etc.)?
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G 4 Les condicions de temperatura, humitat, corrents d'aire o il-luminacié us No Si
@) resulten molestes habitualment?
I 5 |Heu rebut formacio6 sobre la forma correcta de manipular carregues? No Si
B
/
SEG SEGURETAT EN EL TREBALL
1 Utilitzau alguna maquina o eina per treballar (grua, radial, martell, NG Sf
clau anglesa, etc.)?
2 | Utilitzau escales de ma o bastides per fer feina? No Si
No Si
3 | Feis desplacaments (dins I'horari laboral)? Quildmetres?
Realitzau alguna activitat que considerau de risc? En cas afirmatiu, quines?
4

HIG HIGIENE INDUSTRIAL

Utilitzau o estau exposat a algun producte quimic a la vostra feina No Si
(pintures, dissolvents, vernissos, etc.)?

La feina implica la manipulacié de contaminants biologics o el

. No Si
2 | contacte amb persones, animals o productes que poden estar
infectats?
, . . o No Si
3 | Elrenou al'ambient de treball produeix molésties?
No Si

8 | La feina implica una exposicié a radiacions ionitzants?

Voleu fer algun comentari?: Observacions del técnic:

Declar que les dades que faig constar en aquest document sén vertaderes i
fidedignes. Les dades consignades sén confidencials i només s’han de lliurar al
Servei de Prevencio.
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