W

!

G CONSELLERIA

O EDUCACIO, UNIVERSITAT
I |RECERCA

B DIRECCIO GENERAL

/ PERSONAL DOCENT

PLANIFICACIO
D’ACTIVITATS
PREVENTIVES

2019-2020

SERVEI DE PREVENCIO DERISCS
LABORALS PER AL PERSONAL DOCENT



NOIHO®

CONTINGUTS

LINIES ESTRATEGIQUES ... oottt et ettt ettt ns 3

OBJIECTIUS ESTRATEGICS ..o oo e, 3

ACTIVITATS DERIVADES DELS OBJECTIUS ESTRATEGICS .....oove oo, 4
Comuns al CoNUNE Al SPRL..........iiiiiii ittt e e 4

3. Informacié preventiva i reconeixements medico-laborals especfifics (voluntaris) en iniciar
I'activitat laboral del personal dOCENL. .............cccviiiiiiiiii e 4

4. Reconeixements meédic-laborals especifics peridodics segons programacio 2019-2020. ..4

5. Reconeixement meédic, avaluacio de les condicions laborals i registre de personal
sensible i treballadores en situacio de gestacio, part recent o alletament. .................ccccceee.. 5

6. Investigaci6 dels accidents laborals i malalties professionals ocorreguts en 'ambit de

COMPELENCIA AEI SEIVEI. ......oii it e et e e e e eaaae e 5

Area de medicina del treDall ..................oooiiiieiiee oo 6
8. ACHVILALS PrEVENTIVES ... e et e et e e e aaae e 6
9. ACHVItALS @SSISIENCIAIS.........ciiiiiiiiiieiiiie e e et e e s ee e e st aeeeeens 7
10.  Col.Iaboracio i PArtiCIPACIO. .........c.uveeeeeiiiie e 7

Area técnica de prevencié (Termini setembre-agost)..............ccoooveveveveeeeeeeeeeeeeeeenn, 7
1. Actualitzacio, elaboracio i implantacio de procediments i protocols. ............cc.cccceevvveeeennn. 7
2. Simulacres d’'emergéncia i inspeccions de seguretat................ccocoviiiiiiiiiiiiiiii 7
3. Avaluacions inicials de centres de treball. ..o 7
4. Avaluacions especifiques de llocs de treball. ..............ccooveiiiiiiiiiiiiii e 10

Area adMUNISTTALIVE ..........c.ooieieeeeeeee e, 10



NOmHOO

PLANIFICACIO D’ACTIVITATS PREVENTIVES

OBJECTIUS DEL SERVEI DE PREVENCIO DE RISCS LABORALS PER A 2019-2020

Segons s’indica al pla de prevencié de riscs laborals I'activitat preventiva es realitzara en
linia als objectius estratégics establerts anualment.

Per el periode que va de I'1 de setembre de 2019 al 31 d’agost de 2020 s’han establert els
seguents objectius estratégics.

LINIES ESTRATEGIQUES

A. Prevenir els riscs laborals.
B. Promocionar la salut del personal docent.

C. Integrar la prevencio de riscs laborals en el conjunt d’activitats i decisions del centres

educatius publics.

OBJECTIUS ESTRATEGICS

a. Establir el pla de prevencio de riscs laborals i els procediments pertinents relatius a la
direccio general de personal docent.

b. Iniciar la vigilancia periodica de la salut, especifica, del personal docent de
primaria i secundaria e Mallorca, Menorca, Eivissa i Formentera.

c. Realitzar el registre, avaluacio del lloc de treball i la vigilancia de la salut del personal
sensible, de les treballadores en situacio de gestacid, part recent o alletament i de les
incorporacions després d’un llarg periode d’incapacitat temporal.

d. Dur a terme la formaci6 i la vigilancia de la salut a I'inici de I'activitat dels
treballadors docents que s’incorporin als centres educatius, segons el procediment
especific, amb atencié prioritaria als treballadors sensibles o amb discapacitats.
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e. Realitzar avaluacions inicials i revisions de risc laborals dels centres educatius,
establint com prioritat al centres que no la tenen.

f.  Mantenir el programa formatiu global dirigit a les conselleries i el complementari de
formacié a aquells col-lectius professionals que ho requereixin, en funcié dels
resultats de la vigilancia de la salut, de la sinistralitat i de les avaluacions inicials de
riscs dels centres.

g. Facilitar l'assessorament necessari i els instruments als responsables dels centres
de treball per tal que puguin dur a terme els simulacres d’evacuacié.

h. Investigar els incidents, accidents i malalties professionals que es produeixin
com a consequéncia de I'activitat laboral.

ACTIVITATS DERIVADES DELS OBJECTIUS ESTRATEGICS

Comuns al conjunt del SPRL

1. Realitzar i aprovar el plade prevencio de riscs laborals. Presentar-lo a la Comissié
Paritaria.

Termini: gener-abril.

2. Realitzacio i aprovacio dels procediments especifics en matéria de prevencioé de
riscos laborals.

Termini: setembre—agost

3. Informacié preventiva i reconeixements medico-laborals especifics (voluntaris) en

iniciar I’activitat laboral del personal docent.

Termini: setembre- agost

4. Reconeixements medic-laborals especifics periodics segons programacio 2019-
2020.

Termini: setembre- agost
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5. Reconeixement medic, avaluacio de les condicions laborals i registre de personal
sensible i treballadores en situacié de gestacio, part recent o alletament.

Termini: setembre- agost

6. Investigacio dels accidents laborals i malalties professionals ocorreguts en I’ambit
de competencia del servei.

Termini: setembre- agost

7. Informacio i formacié al personal docent sobre prevencio de riscos laborals als
docents.

Termini: setembre- agost

PROGRAMACIO | CONTINGUTS

. ZONA

ACCIO FORMATIVA
PALMA | INCA | MANACOR | EIVISSA | MENORCA

Gestio de la Prevencié per a centres
docents X X X X X
Formacio Inicial de Riscs Laborals per a
nous treballadors de centres educatius | X X X X X
2020
Primers auxilis - RCP X
Protocol d’actuacio en les treballadores X
gestants.
Prevencié i deteccié dels conflictes X
interpersonals de caracter psicosocial
El risc cardiovascular i el treball X
Prevencié malalties infecto-contagioses X
(vacunes)
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8. Areade medicinadel treball - Activitats preventives

8.1. Vigilar la salut dels treballadors.
8.2. Realitzar la vigilancia de la salut dels treballadors de les seglients centres

Termini: setembre- agost.

Realitzar la vigilancia de la salut dels treballadors de nova incorporacio i/o traslladats
de conselleria.

Termini: setembre- agost.

8.3. Controls analitics generals, seguiment de I'estat vacunal i serologic del personal
exposat a risc biologic/ Administracio de les vacunes antitetanica, de I'hepatitis B, de
hepatitis A, triple virica, antigripal, de la varicel-la, antitifoidea i d’altres necessaries
per assegurar la proteccié adequada dels treballadors en relaci6 als seus riscs.

Termini: setembre- agost.

8.4. Planificacié i realitzacio de la campanya antigripal 2019-20.
Termini: setembre- agost.

8.5. Vigilancia epidemiologica tuberculosi pulmonar. Control i seguiment de MRSA.
Vigilancia epidemiologica dels contactes amb pacients tuberculosos i MRSA positius

i el seu seguiment. Realitzaci6 de les intradermoreaccions corresponents,
radiografies, recollides de mostres d’esput, frotis nasals etc.

Termini: setembre- agost

8.6. Vigilancia epidemiologica dels treballadors susceptibles de ser portadors i
transmissors d’enterobactéries. Recollida de mostres, coprocultius, frotis nasals, etc.

Termini: setembre- agost
8.7. ldentificacié, avaluaci6 i seguiment de treballadores en periode de gestacid, part

recent o lactancia. Propostes de mesures correctores i seguiment. Tramitacio si cal
de la corresponent prestacio de risc per embaras.

Termini: setembre- agost

8.8. Identificacid, avaluacié i seguiment de treballadors especialment sensibles.

Propostes de mesures correctores i seguiment.

Termini: setembre- agost
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9. Activitats assistencials

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.
9.5.
9.6.

9.7.

9.8.

Consultes mediques i d’infermeria, a consequéncia dels resultats dels examens de
salut o a peticio del treballador.

Exploracions i proves complementaries per a establir relacié entre la malaltia i el
treball.

Controls d'infermeria de malalties comunes: hipertensio arterial, diabetis, obesitat,
dislipemies, etc.

Continuaci6 dels programes individuals especifics contra tabaquisme i sobrepes.

Assisténcia en cas d’urgéncia i derivacié a hospitals de referencia.

Proveiment a l'autoritat sanitaria de les dades corresponents a les vacunacions dels
treballadors.

Revisi6 dels diferents models dimpresos i protocols. Redaccid de nous
procediments medics.

Assisténcia i emissio d'informes en valoracié del dany corporal en els procediments
de canvi o adaptacié de lloc de feina per motius de salut o d’incapacitat permanent,
amb emissié d'informes pericials, tramitacions i trasllat d’informacié als Equips de
Valoracioé d’'Incapacitats (EVIs) del Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) i
a la Inspeccié Médica de I'lb-salut

Termini: setembre- agost

10. Col.

laboracio i participacio

Amb la Conselleria de Salut, Direccié General de Acreditacié i Avaluaciéo amb la
Unitat Docent en Medicina del Treball.

Termini: setembre-agost

11. Area técnica de prevencié (Termini setembre-agost)

11.1.

11.2.

11.3.

Actualitzacio, elaboracio i implantacié de procediments i protocols.

Simulacres d’emergéncia i inspeccions de seguretat

Avaluacions inicials de centres de treball.
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Es tracta d’avaluacions conjuntes de les tres especialitats de I'area técnica, i es concreten en

les seguents actuacions:

Mallorca

CEIP Nou d’Alcudia

CEIP Pare Bartomeu Pou (Algaida)
CEIP Rosa dels Vents (Colonia de Sant Pere)
CEIP Mestre Colom (Bunyola)

CEIP Nou de Campos

CEIP S’Auba (Cala Rajada)

CEIP Migjorn (Felanitx)

CEIP Reina Sofia (S'Horta)

CEIP S’Algar (Portocolom)

CEIP Nou d’Inca

CEIP Badies (LIucmajor)

CEIP Son Veri (Llucmajor)

CEIP Mestre Pere Garau (Son Macia)
CEIP Moli d’en Xema (Manacor)
CEIP Talaiot (S’lllot)

CEIP Miquel Costa i Llobera (Portol)
CEIP Nova Cabana

CEIP Joan Mas i Verd (Montuiri)
CEIP Anselm Turmeda (Palma)

CEIP Ca'n Pastilla

CEIP Guillem Lladé i Coll (Coll d'en Rebassa)
CEIP De Practiques (Palma)

CEIP El Terreno (Palma)

CEIP Infant Felip (El Molinar)

CEIP Es Pil-lari (Palma)

CEIP Es Secar de la Real

CEIP Establiments

CEIP Felip Bauca (Palma)

CEIP Gabriel Vallseca (Palma)

CEIP Génova

CEIP Maria Antonia Salva (Son Sardina)
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CEIP Sa Casa Blanca

CEIP Santa Catalina

CEIP S’Aranjassa

CEIP Son Anglada

CEIP Son Canals

CEIP Nou de Sa Pobla

CEIP Sa Graduada (Sa Pobla)

CEIP Punta de n/Amer (Sa Coma)

CEIP Sant Miquel (Son Carrid)

CEIP Mestre Guillemet (Santa Eugénia)

CEIP Mare de Déu de la Consolacié (S’Alqueria Blanca)
CEIP Sant Domingo (Es Llombards)

CEIP Ses Salines

CEIP Rodamilans (Sineu)

CEIP Es Cremat (Vilafranca de Bonany)

CEIPIEEM Son Serra

CEIPIESO Pintor Joan Mird

ESCOLA d'Educacié Infantil Sa Graduada (Manacor)
ESCOLA d'Educacié Infantil Sa Torre (Manacor)
ESCOLA d'Educacié Infantil Paula Torres (Palma)
ESCOLA Superior D'art Dramatic De Les llles Balears (ESADIB)
IES Inca

IES Can Balo

IES Sant Margal

IES Albuhaira (Muro)

IES Centre de Tecnificacié Esportiva llles Balears (Palma)
IES NOU LLEVANT

IES Son Cladera

IES Clara Hammerl (Port de Pollenga)

IES Santa Maria

IES Son Rullan

CEPA Calvia

CEPA Amanecer

CEPA La Balanguera
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CEPA S’Arenal
CEPA Son Canals

Menorca

CEIP Sa Garriga

CONSERVATORI Professional De Musica | Dansa De Menorca
ESCOLA d'Art de Menorca

ESCOLA d'Educaci6 Infantil Magdalena Humbert

ESCOLA Oficial d'ldiomes de Ma6

Eivissa

CEIP Sant Jordi

CEIP Ses Planes

CEPA Sant Antoni

CENTRE Integrat De Formaci6 Professional Can Marines
ESCOLA Oficial d'ldiomes d'Eivissa

IES Quart6 Del Rei

FORMENTERA
IES Marc Ferrer

11.4. Avaluacions especifiques de llocs de treball.

12. Area ad ministrativa (Termini setembre-agost)

1. Instruir i tramitar els expedients de canvi o adaptacié de lloc de treball per motius de
salut i els expedients de jubilacid per incapacitat permanent del personal afiliat a
MUFACE.

2. Assistir a la Comissié Paritaria de Prevencid de Riscs Laborals i als Comites de
Seguretat i Salut com a secretaria d’actes, participar en les seves sessions i tenir cura de
les convocatories, ordres del dia, actes, repartiment de documentacié i arxiu dels
documents, etc.

3. Coordinar amb les Conselleries i 'area de médica el compliment de la vigilancia de la
salut (revisions mediques)
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4. Tenir cura, sota la direccié del cap del servei, de la gestié administrativa del SPRL del
personal docent

Revisar els protocols vigents al Servei de Prevencio.
Organitzar I'arxiu de I'area sanitaria.
Actualitzar els historials del personal de les illes de Menorca, Eivissa i Formentera.

Organitzar l'arxiu de les arees técnica i administrativa.

© © N o o

Gestionar juntament amb les arees medic-técnica els plans de formacions inicials i
periodiques impartides pel SPRL.

10. Establir el procediment per registrar personal sensible.

11. Tramitacio de la facturacio del Servei.
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