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Objectius del servei de prevencié de riscs laborals per a 2021

Segons s'indica al pla de prevencid de riscs laborals I'activitat preventiva es realitzara en
linia als objectius estratégics establerts anualment.

Per el periode que va de I'l de gener de 2021 al 31 de desembre de 2021 s’han establert
els seglents objectius estrategics.

Linies estratégiques

— Prevenir els riscs laborals.

— Promocionar la salut del personal docent.

— Integrar la prevencié de riscs laborals en el conjunt d'activitats i decisions del centres
educatius publics.

Objectius estratégics

— Establir el pla de prevencié6 de riscs laborals i els procediments pertinents relatius a
la Direccidé General de personal docent.

— Iniciar la vigilancia periodica de la salut, especifica, del personal docent de les illes
de Mallorca, Menorca, Eivissa i Formentera.

— Realitzar el registre, avaluacid del lloc de treball i la vigilancia de la salut del personal
sensible, de les treballadores en situacié de gestacid, part recent o alletament i de les
incorporacions després d'un llarg periode d'incapacitat temporal.

— Dur a terme la formacié i la vigilancia de la salut a l'inici de I'activitat dels treballadors
docents que s'incorporin als centres educatius, segons el procediment especific, amb
atencié prioritaria als treballadors sensibles o amb discapacitat.

— Realitzar avaluacions inicials i revisions de risc laborals dels centres educatius,
establint com a prioritat al centres que no la tenen.

— Iniciar un programa formatiu global dirigit a tot el personal docent en funcié dels
resultats de la vigilancia de la salut, de la sinistralitat i de les avaluacions inicials de
riscs dels centres.

— Facilitar 'assessorament necessari i els instruments als responsables dels centres per
tal que puguin dur a terme els simulacres d'evacuacio.

— Investigar els incidents, accidents i malalties professionals que es produeixin com a
consequeéncia de l'activitat laboral.

Activitats derivades dels objectius estratégics

1. Comuns al conjunt del servei de prevencié:

1a. Realitzacid i aprovacio dels procediments especifics en materia de prevenci6 de
riscos laborals.
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Termini: gener -abril.

1b. Informacid preventiva i reconeixements médic-laborals especifics voluntaris a
I'inici de I'activitat laboral del personal docent.
Termini: gener - desembre

1c. Reconeixement médic, avaluacié de les condicions laborals i registre de personal
sensible i treballadores en situaci6 de gestacio, part recent o alletament.
Termini: gener - desembre

1d. Investigacio dels accidents laborals i malalties professionals ocorreguts en I'ambit
de competéncia del servei.
Termini: gener - desembre

1e. Informacié i formacié inicial i obligatoria al personal docent de nova incorporacio
sobre prevencié de riscos laborals al seu lloc de feina.
Termini: primer i tercer trimestre

1h. Establir pla de formacié especifica en prevencié de riscos laborals per al personal
docent. Presentar-lo a la Comissié Paritaria.
Termini: gener - marg

1j. Implementacio6 del programa informatic en matéria de prevencio de riscs laborals
(TECNOPREVEN)

Termini: gener - juny

2. Area de medicina del treball

Activitats preventives
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2a. Vigilar la salut dels treballadors.
- Realitzar la vigilancia de la salut dels treballadors segons la planificacio, per
centres i zones
Termini: gener - desembre.

- Realitzar la vigilancia de la salut dels treballadors de nova incorporacié i els de
retorn per baixa perllongada (> 3 mesos ).
Termini: gener - desembre.

2b. Controls analitics generals, sequiment de l'estat vacunal i serologic del personal

exposat a risc bioldgic/ Administracio de les vacunes antitetanica, de I'hepatitis B, de

I'hepatitis A, triple virica, antigripal, de la varicela, antitifoidea i d'altres necessaries

per assegurar la proteccié adequada dels treballadors en relacié als seus riscs.
Termini: gener - desembre.

2c. Planificaci6 i realitzacié de la campanya antigripal 2021-22.
Termini: octubre 2021 - gener 2022
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2d. Identificaci6, avaluacio i sequiment de treballadores en periode de gestacid, part
recent o lactancia. Propostes de mesures correctores i seqguiment. Tramitacio si cal de
la corresponent prestacié de risc per embaras.

Termini: gener - desembre.

2e. Identificacio, avaluacid i seguiment de treballadors especialment sensibles.
Propostes de mesures correctores i seguiment.
Termini: gener - desembre.

2f. Seguiment dels treballadors vulnerables a la COVID 19 i actuacions al respecte.

Termini: gener - desembre.

Activitats assistencials

o

Consultes mediques i d'infermeria, a conseqiéncia dels resultats dels examens
de salut o a petici6 del treballador.

Exploracions i proves complementaries per a establir relacié entre la malaltia i
el treball.

Controls d'infermeria de malalties comunes: hipertensié arterial, diabetis,
obesitat, dislipémies, etc.

Continuacié dels programes individuals especifics contra tabaquisme i
sobrepés.

Assisténcia en cas d'urgencia i derivacié a hospitals de referéncia.
Proveiment a l'autoritat sanitaria de les dades corresponents a les vacunacions
dels treballadors.

Revisié dels diferents models dimpresos i protocols. Redacci6 de nous
procediments meédics.

Assisténcia i emissié d'informes pericials en els procediments de canvi o
adaptacio de lloc de feina per motius de salut.

Termini: gener - desembre.

Activitats de coHaboraci6 i participacié

- Amb la Conselleria de Salut, Direccié General de Salut Publica i amb la Unitat
Docent en Medicina del Treball.

Termini: gener - desembre.

Activitats formadores
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- CoHaboracié amb I'area técnic en la formacié dels treballadors, participant amb el
cursos formatius del servei

Activitats gestores

NTHO®

- Gestio i coordinacié per el desenvolupament de l'estructura del servei de
prevencio propi: plecs, contractes, memories jutificatives, prescripcions técniques
etc....

Activitats de recerca
- Les diferents arees del servei ( técnica, sanitaria i logopédia ) proposaran estudis
de recerca.

3. Area técnica de prevencié

3a. Revisions d'avaluacions de riscs laborals: planificacié i temporitzacié6 de les
avaluacions, aquest objectiu es troba condicionat a la incorporacié de nous técnics al
servei de prevencid.

3b. Seguiment dels simulacres d'emergéncia i inspeccions de seguretat

3c. Recopilacio d'avaluacions inicials de seguretat dels centres de treball de personal
docent realitzades per I'anterior Servei de Prevencio.

3d. Avaluacions inicials de centres de treball pendents de realitzar:

o Alilla de Mallorca:
CEIP S'Aranjassa
CEIP Nou d'Alcudia
IES Santa Maria
IES Sant Marcal
CEPA Son Canals

o Alilla de Menorca:
CEIP Sa Garriga

o Alilla d'Eivissa:
CEIP Ses Planes

o Alilla de Formentera:
IES Marc Ferrer

Termini: gener - desembre

3e. Avaluacié de llocs de treball pendents (Fitxes dels llocs de feina:
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« Cos de secundaria: professor/a de matéries no técniques, professor/a de biologia i
geologia, professor/a de fisica i quimica, professor/a d’educacié fisica, professor/a
de musica, orientador.

* Cos de formacio professional.
» Altres llocs de feina: director de centre, cap d'estudis, secretari de centre.

3f. Avaluacié del lloc de treball de les treballadores en periode de gestacid, part recent
o lactancia. Proposta de mesures correctores.

3g. Avaluacié del lloc de treball de treballadors especialment sensibles. Proposta de
mesures correctores i seguiment.

3h. Avaluacions especifiques en matéria preventiva: avaluacions higiéniques, de
condicions ambientals, d'exposicié a renou, psicosocials... Proposta de mesures
correctores i seguiment.

Totes les activitats tenen de termini de gener - desembre

4. Area administrativa
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4a. Instruir i tramitar els expedients de canvi o adaptacié de lloc de treball per motius
de salut i els expedients de jubilacié per incapacitat permanent del personal afiliat a
MUFACE.

4b. Assistir a la Comissié Paritaria de Prevencié de Riscs Laborals i als Comités de
Seguretat i Salut com a secretaria d'actes, participar en les seves sessions i tenir cura
de les convocatories, ordres del dia, actes, repartiment de documentacio i arxiu dels
documents, etc.

4c. Coordinar el compliment de la vigilancia de la salut (revisions mediques).

4d. Tenir cura, sota la direcci6 del cap del servei, de la gestié administrativa del SPRL
del personal docent.

4e. Revisar els protocols i procediments vigents al Servei de Prevencié.

4f. Coordinar amb el SPRL de Serveis Generals el trasllat dels expedients i organitzar
I'arxiu del Servei de Prevencié.

4h. Gestionar juntament amb les arees médic-técnica els plans de formacions inicials i
peridodiques impartides pel SPRL.

4i. Establir el procediment per registrar personal sensible.
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4j. Tramitacié de la facturacié del Servei

4k. Tramitacié i seguiment de la contractaci6 administrativa necessaria per al
funcionament del Servei.

NTHO®

4. Tramitacio de la part administrativa dels accidents de treball i malaltia professional
del personal docent.
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