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La  nova Llei de Cooperació per a la Transformació Global estableix en el seu article 5.1.
que «el marc general de planificació de la cooperació de les Illes es materialitzarà mitjançant
àmbits estratègics». 
Així mateix l’article 5.2. diu que «la identificació, formulació i aprovació dels àmbits estratègics
de la cooperació de les Illes Balears correspon al Consell de Cooperació de les Illes Balears,
que podrà convidar en el procés de redacció a altres agents, si així ho considera necessari. Els
àmbits estratègics inspiraran i orientaran les actuacions de l’Administració pública i les del
sector de la cooperació balear.»

D’acord amb la voluntat del text de la llei, que va ser redactat l’any 2021 de la mà del sector de
la cooperació balear, el mes de juny de 2022 es va iniciar un procés participatiu impulsat per
la Direcció general de Cooperació. Al llarg de cinc mesos, amb la implicació de 37 entitats i
més de seixanta persones,  s’ha fet  feina per identificar quins havien de ser els  primers
àmbits estratègics, que entraran en vigor dia 1 de gener de 2024, en acabar la vigència de
l’actual Pla Director de Cooperació 2020-23.

S’han articulat cinc espais de reflexió:

1r. Consell de Cooperació al desenvolupament.
2n. Espai institucional, amb la DGC i els tres Fons Insulars de Cooperació.
3r. Espai sectorial de cooperació, amb ONGD, la UIB i altres agents de cooperació.
4t. Espai sectorial de nous agents, amb entitats de la cultura, el feminisme, l’ecologia.
5è. Equip de la Direcció general de Cooperació.

El procés s’ha articulat entorn a tres etapes i ha estat acompanyat per Incyde:

Momento 0. 
Lo silencioso es importante y 
arrancando (14 participante)

Momento 1. 
Construyendo colectivamente 

los ámbitos estratégicos 
(AAEE)

(49 participantes)

Momento 2. 
Claves que permitan aterrizar 
los ámbitos estratégicos --> 

Validación AAEE
(17 participantes)



S’han  generat  espais  presencials de  feina  a  Mallorca,  Menorca i  Eivissa,  amb
acompanyament de l’empresa i de personal tècnic de la DGC.

El  resultat  de  tot  aquest  procés  ha  estat  la  identificació dels  tres  àmbits  estratègics
següents:

Àmbit estratègic 1. Transició eco-social.
Aquest àmbit comprèn tot un conjunt d’accions dirigides a generar altres models de produir,
de  consumir,  de  relacionar-se,  que  siguin  sostenibles,  solidaris,  circulars,  ecològics,
equitatius, feministes, socialment justos, tenint cura dels límits del planeta i dels éssers vius
que l’habitam.

Àmbit estratègic 2. Governança dels pobles.
Té a veure amb desplegar formes col·laboratives i autènticament igualitàries i democràtiques,
des de baix, que impulsin una participació real i creativa, també de persones i entitats del Sud
global, i l’impuls d’alternatives i propostes que provenen dels territoris, cultivant les relacions
d’igual a igual.

Àmbit estratègic 3. Aliances per a l’enfortiment organitzacional.
Es tracta de facilitar processos interns i de teixit per revisar i millorar des d’una perspectiva
ecofeminista, que tengui en compte les cures i els privilegis de cada organització.

 Una vegada definits  i  aprovats  els  àmbits  estratègics,  es  poden dur  a  terme les  quatre
següents accions:

-  Detallar  i  aprofundir  cada  àmbit  en  relació  als  principals  reptes  que  s’hauran
d’afrontar a partir de 2024 (anàlisi del context internacional i estatal, anàlisi de les capacitats
necessàries i existents a les Illes Balears, valoració de les modalitats i instruments necessaris i
disponibles. Tot en el marc de la coherència de polítiques). 

- Definir els objectius de cada àmbit, per exemple a partir de grups de feina.
- Recollir en un mateix document els objectius dels diferents agents de les Illes que

s’han apropiat dels AAEE.
- Definir calendari i mecanismes de seguiment, gestió del coneixement i avaluació.


