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Sollicitud per I'autoritzacié excepcional de I'augment en el percentatge
d’incor poracié d’aliments no ecologics per als sistemes ramader s ecoldgics

Sol licitant:

Nom/ Rad socia:
NIF/CIF:

NUm. d operador:
Adreca:

Municipi:
Localitat:

Codi postal:
Telefon:

Adrega electronica:

Totes aguestes dades queden protegides en aplicacié de la Llei organica 15/1999, de 13 de
desembre, de proteccié de dades de caracter personal, especialment de I'article 10 (‘El
responsable del fitxer i els qui intervinguin en qualsevol fase del tractament de les dades de
caracter personal estan obligats a secret professional pel que fa ales dadesi al deure de
guardar-les’).

EXPOS:

1. Que conec les condicions que estableix la Resoluci6 de la directora general de Medi
Rural i Mari de 10 de maig de 2012, per laqual s autoritzal’ augment en el percentatged’in-
corporacié d'aliments no ecologics per als sistemes ramaders ecologics, com a mesura
excepcional per apal-liar els danys produits per la sequera.

2. Que estic inscrit en el Registre d’ Explotacions de Producci6 Agraria Ecol ogica.

3. Que €l percentatge estimat de disminucié de la producci6 prevista de cultiu d’origen
propi com a consequéncia de les condicions adverses és el seglent:

4. Que declar sota jurament que no he pogut obtenir materies primeres d’ origen agricoles
certificades d’ origen ecologic suficient per a cobrir les necessitats del bestiar i que durant
¢l periode autoritzat utilitzaré un percentatge maxim d'un 20% d’ aliments no ecologics en
laracio diaria per les diferents especies d’ herbivors, calculats en relaci6 ala matéria seca.

5. Que autoritz al CBPAE per comprovar d'ofici que complesc elsrequisitsi leslimitacions
que es preveuen ala Resolucio.

6. Que em compromet a:

a) Emprar les matéries primeres d’ origen agricoles no ecologiques que figuren al’ annex V
del Reglament (CE) 889/2008, que hagin estat produides o preparades sense utilitzar dis-
solvents quimics ni organismes modificats geneticament o productes que en derivin.

b) Conservar a disposicié del CBPAE les quantitats, elstipusi I’ origen de tots els aliments
que no procedeixen d’ agricultura ecologica que hagin entrat a |’ explotacio.

SOL-LICIT:

Que se m'autoritzi excepcionalment a I’augment en el percentatge d'incorporacié d'ali-
ments no ecol dgics per alimentar les diferents especies d’ herbivors.

d de

[Rbrica]
DESTINATARI: CONSELL BALEAR DE LA PRODUCCIO AGRARIA ECOLOGICA
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CONSELLERIA D'ADMINISTRACIONS PUBLIQUES

Num. 10997
Acord del Consell de Govern d'1 de juny de 2012 pel qual s'a-
prova lajornada detreball i I"horari general del personal al ser-
vei de I’Administracié de la Comunitat Autdonoma de les llles
Balears representat a la Mesa Sectorial de Serveis Generals

L'article 5.2 ndelalLlei 3/2007, de 27 de marg, de lafunci6 publicadela
Comunitat Autonoma de les |1les Balears, estableix que correspon a Consell de
Govern fixar lajornadai els horaris generals i especials de treball.

L'article 37.2 m de la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de I’ Estatut basic de
I’empleat pablic, disposa que les mateéries referides, entre d' atres, a calendari
laboral, horaris i jornada han de ser objecte de negociacio, en € seu ambit
corresponent i amb relaci6 a les competencies de cada administracio.

D’dtrabanda, elsarticles47i 34 d aquestaLlei determinen queles‘ admi-

nistracions pabliques estableixen lajornadagenerd i les especialsdetreball dels
seus funcionaris publics' i que sdn competencia de les ‘ meses generals de nego-
ciacio les mateéries relacionades amb les condicions de treball comunes a's fun-
cionaris del seu ambit’. Aixi mateix, es preveu |’ existéncia de meses sectorials
dependents de la mesa general, ales quals pot delegar la negociacio de matéries
comunes als funcionaris de cada sector que no hagin estat objecte de decisio per
part de la mesa general.

En data de 23 de febrer de 2012 es va dur a la Mesa Genera de
Negociacié de la Comunitat Autonoma de les |lles Balears |a proposta de jorna-
da general de tot el personal funcionari i estatutari que hi esta representat.

En data de 23 d'abril de 2012 es va dur a la Mesa Sectorial de Serveis
Generals la proposta de jornada de treball del personal a servei de
I’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears representat en
aquesta Mesa, |"horari general i I’ horari especial de les oficines d'informacid i
registre.

El Consell de Govern, mitjangant €l Decret Ilei de mesures urgents en
matéria de personal i administratives per a la reduccio del déficit pablic de la
Comunitat Autdonoma de les llles Balears i d’atres institucions autonomiques,
estableix incrementar lajornada general de treball a 37,5 hores setmanals per a
personal inclos dins I'ambit d’ aplicacio d’ aquest Decret llei.

Per tot aixo, el Consell de Govern, a proposta del conseller
d’ Administracions Pabliques, en lasessio de dia 1 de juny de 2012 adopta, entre
d'altres, I’ Acord seglent:

‘Primer. Aprovar lajornadadetreball i I"horari general del personal al ser-
vei del’ Administracio de la Comunitat Autonoma de les I1les Balears represen-
tat ala Mesa Sectorial de Serveis Generals, que s adjunta com a annex 1.

Segon. Deixar sense efecte qualsevol altre acord que contradigui aquest i,
concretament, I’ Acord de 29 de desembre de 2000 sobre lajornadai I’ horari de
treball.

Tercer. Disposar que aquest Acord tengui efectes en els termes previstsen
I’article 3, relatiu a la jornada de treball, del Decret |lei de mesures urgents en
matéria de personal i administratives per a la reduccio del déficit pablic de la
Comunitat Autonomade les llles Balears i d' atres institucions autonomiques.

Quart. Publicar aguest Acord en el Butlleti Oficial de les|lles Balears
Palma, 1 de juny de 2012

El secretari del Consell de Govern
Antonio Gémez Pérez

ANNEX 1

Primer
Ambit d' aplicacio

Les previsions d'aguest Acord son aplicables, en el marc de la Llei
3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la Comunitat Autonoma de les
Illes Balears, a personal funcionari representat a la Mesa Sectorial de Serveis
Generals.

Segon
Jornada de treball

Lajornada de treball per a personal inclos dins I'ambit d’ aplicacio d'a
quest Acord s estableix en trenta-set hores i mitja setmanals.

Tercer
Distribuci6 de la jornada general

1. Lajornadaanual esdistribueix, al’ efecte de comput, de formamensual,
i és de compliment obligat, en cadascun dels mesos de I’ any, el nombre d’ hores
que resulta de multiplicar el nombre de dies laborables del mes per la mitjana
de set horesi mitja diaries.

2. Els dies corresponents a vacances, permisos i dies d'absencia del tre-
ball justificats es consideren, a |’ efecte del comput, de set hores i mitja de mit-
janadiaria
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Quart
Horari general

1. La jornada setmana s ha de fer, amb caracter general, de dilluns a
divendres en régim d' horari flexible, amb una part fixa d’horari de concurrén-
cia obligada per atot el personal inclos en I’ambit d’ aplicaci6 d’ aguest Acord.

2. Lapart fixadel horari éslafranjacompresaentreles9.00 hi les 14.00

3. La part flexible de I’ horari, que amb caracter general es distribueix a
voluntat del personal funcionari, éslacompresaentre el's trams horaris segients:

Entrada: entreles 7.30 hi les9.00 h.

Sortida: entreles 14.00 hi les 18.00 h el dimartsi el dimecres.

entreles 14.00 h i les 16.30 h laresta dels dies de la setmana.

4. Quan es produeixin, per causes justificades, retards en I"hora d’ entrada
o sortides abans d'hora, a I’ efecte de comput, es considerara que |’ entrada ha
estat ales8.00 hi lasortidaales 15.30 h.

5. A I’efecte del régim d’incompatibilitats del personal inclos dins |’ ambit
d'aplicacié d’aquest Acord, es considera horari de treball la franja horaria que
vades deles8.00 hfinsales 15.30 h.

Cinque
Pausa diaria

El personal disposa d’un descans diari de trenta minuts en quée pot absen-
tar-se del Iloc de treball, que es computa com a treball efectiu.

Perque no es vegi afectada la prestacié dels servel's, cada unitat adminis-
trativa es posara d’' acord amb el seu o la seva cap sobre la manera de fer efectiu
aguest descans.

Sise
Temps per alaformacio

1. El temps d' assisténcia a cursos de formacio, actualitzacio i perfeccio-
nament professional, de capacitacio professional i d’ adaptaci6 a lloc de treball
convocats o impartits per I'Escola Balear d’ Administracio Publica o per pro-
motors inclosos en el's acords nacionals de formaci6 continua en les administra-
cions publiques, per as quals hagin estat autoritzats, es considerara temps de
treball efectiu a tots els efectes quan es facin dins I'horari de treball. A aquest
efecte, es considera horari de treball la franja horaria que va des de les 8.00 h
finsales 15.30 h.

2. Quan aquests cursos s imparteixin fora de |” horari de preséncia obliga-
da, el personal que acrediti |’ assistencia podra computar fins a un maxim de 10
hores de formacié anual com a part dels seu horari flexible, que es considerara,
en tot cas, com a horari efectiu de treball. Aquestes hores s han de compensar
dins els 3 mesos segilents a I’emissié del certificat acreditatiu d’ aprofitament o
d' assistencia

Sete
Altres jornades i horaris especias

Per als col-lectius que exerceixen I’ activitat laboral o professional en cir-
cumstancies especials, la determinacié de lajornadai de |’ horari, que tindran la
consideraci6 d'especiasi que, en tot cas, sera de 37,5 hores setmanals, requeri-
ra una regulacio especifica

Excepcionalment, per a determinats col-lectius, quan les circumstancies
professionals ho justifiquin, la jornada setmanal podra ser d’un maxim de 48
hores, inclosos els serveis extraordinaris, sempre que no se superi el maxim de
lajornada ordinaria en comput anual, amb els limits que estableix la normativa
aplicable.

Vuité
Control del compliment de lajornadai de |’ horari de treball

Cada conselleria, organisme autonom o ens del sector pablic instrumental
amb personal funcionari que hi estigui adscrit, a través de les unitats de perso-
nal de la secretaria general d'adscripci6 o I’ organ que tengui atribuides les fun-
cions equivalents en materia de personal, ha de controlar el compliment de la
jornadai de |’ horari de treball del personal a seu servei.

A aquest efecte, s'encomana a la directora general de Funcié Publica,

Administracions Publiques i Qualitat dels Serveis que, mitjangant una instruc-
ci6, fixi i unifiqui els criteris sobre el control d’ entrades i sortidesi del compli-
ment de |” horari.
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4.- Anuncis

VICEPRESIDENCIA ECONOMICA, DE PROMOCIO
EMPRESARIAL | D'OCUPACIO

Num. 10606
Convenis subscrits durant el primer quadrimestre de 2012 per la
fundacio iBit

L'article 21 de la Llei 4/2011, de 31 de marg, de la bona administracio i
del bon govern de les llles Balears, estableix que els organs de I’ Administracié
de la comunitat autonoma de les Illes Balearsi €ls ens del sector public instru-
mental autonomic han de trametre a Butlleti Oficial de les |lles Balears, en els
primers vint dies dels mesos de gener, maig i setembre de cada any, unarelacio
dels convenis de col-laboracio subscrits en el quadrimestre anterior, tant si és
amb una altra administracié publica com amb una entitat privada.

En compliment d'aquest article, la Fundaci6 iBit fa publica la seglient
relacio de convenis subscrits durant €l primer quadrimestre de 2012:

- Conveni de col-laboracié entre BITEL BALEARS INNOVACIO
TELEMATICA SA. (BITEL), FUNDACIO ILLES BALEARS PER A LA
INNOVACIO TECNOLOGICA (IBIT) i PARCBIT DESENVOLUPAMENT
SA. (PARCBIT).

Palma, 22 de maig de 2012

El vicepresident
Miquel Bernat Bosch
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Num. 10705

Notificaci6 de la resoluci6 d’ obertura del tramit d’ audieéncia del
procediment de reintegrament d'una subvencié concedida a
I’empara de la Resoluci6 de la consellera de Treball i Formacio
de 4 de setembre de 2008 per la qual s aprova la convocatoria per
concedir ajuts pablics per fomentar |’ estabilitat en I’ ocupacié per
mitja de la contractacio indefinida i fixa discontinua, cofinanca-
da en un 50 % pel Fons Social Europeu per mitja del Programa
Operatiu FSE de les |lles Balears 2007-2013 (BOIB nam. 129,
de 16 de setembre)

D’acord amb €l que disposa I’article 59.5 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu comq, i atés que es desconeix el domicili actual de les persones
interessades o que no s han pogut localitzar, se'ls notificalaresolucio d’ obertu-
ra del tramit d’audiencia del procediment de reintegrament d'una subvencio
concedida per fomentar I’ estabilitat en I’ ocupacié per mitja de la contractacio
indefinidai fixa discontinua, en relacio amb I’ expedient que s'indica més avall,
per tal que en el termini de deu dies comptadors des de I’ endema de la publica-
ci6 d’aguest anunci en el BOIB, formulin les allegacions i presentin els docu-
ments i els justificants que considerin oportuns davant la Direccio General de
Treball i Salut Laboral (plaga de Son Castelld, 1, 07009 Palma, tel. 971 17 63
00).
Expedient CIFINIF Treballadora
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Palma, 22 de maig de 2012

Ladirectora general de Treball i Salut Laboral
Juana M. Camps Bosch
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