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a) Emplear las materias primas de origen agricolas no ecol 6gicas que figuran en el anexo V
del Reglamento (CE) 889/2008, que hayan sido producidas o preparadas sin utilizar disol-
ventes quimicos, ni organismos modificados genéticamente o productos derivados.
b) Conservar adisposicion del CBPAE las cantidades, lostiposy el origen de todos los ali-
mentos que no proceden de agricultura ecol 6gica que hayan entrado en la explotacion.

SOLICITO:

Que se me autorice excepcionalmente al aumento en el porcentaje de incorporacion de ali-
mentos no ecol dgicos para alimentar las diferentes especies de herbivoros.

d de

[Firma]

DESTINATARIO: CONSEJO BALEAR DE LA PRODUCCION AGRARIA
ECOLOGICA

CONSEJERIA DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Num. 10997
Acuerdo del Consejo de Gobierno de 1 de junio de 2012 por el
gue se aprueba lajornada detrabajoy el horario general del per-
sonal al servicio de la Administracién de la Comunidad
Auténoma delas |1les Balears representado en la Mesa Sectorial
de Servicios Generales

El articulo 5.2 n delaLey 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcién Pdblica
de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, establece que corresponde a
Consgjo de Gobierno fijar lajornaday los horarios generales y especialesdetra-
bajo.

El articulo 37.2 m de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico, dispone que las materias referidas, entre otros, a calen-
dario laboral, horarios y jornada deben ser objeto de negociacion, en su ambito
correspondiente y en relacion con las competencias de cada administracion.

Por otro lado, los articulos 47 y 34 de dichaley determinan que las ‘ admi-
nistraciones publicas establecen lajornada general y las especiales de trabajo de
sus funcionarios publicos’ y que son competencia de las ‘mesas generales de
negociacién las materias relacionadas con las condiciones de trabajo comunes a
los funcionarios de su &mbito’. Asimismo, se prevé la existencia de mesas sec-
toriales dependientes de la mesa general, a las que ésta puede delegar la nego-
ciacion de materias comunes alos funcionarios de cada sector que no hayan sido
objeto de decisién por parte de la mesa general.

En fecha 23 de febrero de 2012 sellevé alaMesa General de Negociacion
de la Comunidad Auténoma de las |lles Balears |a propuesta de jornada general
de todo el personal funcionario y estatutario representado en ella.

En fecha 23 de abril de 2012 se traslad6 ala Mesa Sectorial de Servicios
Generales la propuesta de jornada de trabgjo del personal a servicio de la
Administracion de la Comunidad Auténomade las 1les Balears representado en
dichaMesa, el horario general y €l horario especia de las oficinas de informa-
cion y registro.

El Consegjo de Gobierno, mediante el Decreto Ley de medidas urgentesen
materia de personal y administrativas para la reduccién del déficit plblico de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears y otras instituciones autonémicas,
establece incrementar lajornada genera de trabajo a 37,5 horas semanales para
el personal incluido en el ambito de aplicacion de este decreto ley.

Por todo lo anterior, el Consejo de Gobierno, a propuestadel consgjero de
Administraciones Publicas, en la sesién de dia 1 de junio de 2012 adoptd, entre
otros, el Acuerdo siguiente:

‘Primero. Aprobar la jornada de trabajo y el horario general del personal
al servicio delaAdministracion de la Comunidad Auténomadelas |lles Balears
representado en la Mesa Sectorial de Servicios Generales, que se adjunta como
anexo 1.

Segundo. Dejar sin efecto cualquier otro acuerdo que contradiga al pre-
sente y, en concreto, el Acuerdo de 29 de diciembre de 2000 sobre la jornaday
el horario de trabajo.

Tercero. Disponer que este acuerdo surta efectos en |os términos previstos
en el articulo 3, relativo a la jornada de trabajo, del Decreto Ley de medidas
urgentes en materia de personal y administrativas para la reduccion del déficit
publico de la Comunidad Auténoma de las llles Balears y otras instituciones
autonémicas.

Cuarto. Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficia de las llles
Balears.’

Palma, 1 de junio de 2012

El secretario del Consgo de Gobierno
Antonio Gomez Pérez

ANEXO 1

Primero
Ambito de aplicacion

Las previsiones del presente acuerdo son aplicables, en el marco delaLey
3/2007, de 27 de marzo, de la Funcién Piblica de la Comunidad Auténoma de
las Illes Balears, a personal funcionario representado en la Mesa Sectoria de
Servicios Generales.

Segundo
Jornada de trabajo

Lajornada de trabajo para el personal incluido dentro del ambito de apli-
cacion de este acuerdo se establece en treintay siete horas y media semanales.

Tercero
Distribucion de la jornada general

1. Lajornada anual se distribuye, a efectos de computo, de forma men-
sual, siendo de obligado cumplimiento, en cada uno de los meses del afio, e
numero de horas que resulta de multiplicar el nimero de dias laborables del mes
por lamedia de siete horas y media diarias.

2. Losdias correspondientes a vacaciones, permisosy dias de ausencia del
trabgjo justificados se considerarén, a efectos de computo, de siete horas y
media de media diaria

Cuarto
Horario genera

1. Lajornada semanal se harg, con carécter general, de lunes aviernes en
régimen de horario flexible, con una parte fija de horario de concurrencia obli-
gada para todo el persona incluido en el dmbito de aplicacion del presente
acuerdo.

2. Laparte fija del horario sera la franja comprendida entre las 9.00 h y
las 14.00 h.

3. La parte flexible del horario, que con carécter general se distribuira a
voluntad del personal funcionario, serala comprendida entre los siguientes tra-
mos horarios:

Entrada: entrelas 7.30 hy las 9.00 h.

Salida: entrelas 14.00 hy las 18.00 h el martesy el miércoles.

entre las 14.00 hy las 16.30 h el resto de dias de la semana.

4. Cuando se produzcan, por causas justificadas, retrasos en la hora de
entrada o salidas antes de hora, a efectos de computo, se considerara que la
entrada se ha producido alas 8.00 hy lasalidaalas 15.30 h.

5. A efectos del régimen de incompatibilidades del personal incluido den-
tro del ambito de aplicacién del presente acuerdo, se considerara horario de tra-
bajo la franja horaria que va desde las 8.00 h hasta las 15.30 h.

Quinto
Pausa diaria

El personal dispone de un descanso diario de treinta minutos en € que
puede ausentarse del puesto de trabajo que se computa como trabajo efectivo.

Para que no se vea afectada la prestacion de los servicios, cada unidad
administrativa se pondra de acuerdo con su superior sobre la manera de hacer



14 BOIB

Num. 80

02-06-2012

efectivo este descanso.

Sexto
Tiempo paralaformacion

1. El tiempo de asistencia a cursos de formacion, actualizacion y perfec-
cionamiento profesional, de capacitacion profesional y de adaptacion a puesto
de trabajo convocados o impartidos por la Escuela Balear de Administracion
Publica o por promotores incluidos en los acuerdos nacionales de formacion
continua en las administraciones publicas, para los cuales hayan sido autoriza
dos, se considerara tiempo de trabajo efectivo a todos |os efectos cuando se rea
licen dentro del horario de trabgjo. A tal efecto, se considerard horario de traba
jo lafranja horaria que va desde las 8.00 h hasta las 15.30 h.

2. Cuando estos cursos se impartan fuera del horario de presencia obliga
da, €l personal que acredite su asistencia podra computar hasta un maximo de
10 horas de formacién anual como parte de su horario flexible, que seré consi-
derado, en todo caso, como horario efectivo de trabajo. Estas horas deberan
compensarse en los 3 meses siguientes ala emision del certificado acreditativo
de aprovechamiento o de asistencia.

Séptimo

Otras jornadas y horarios especiaes

Para |os colectivos que gercen la actividad laboral o profesional en cir-
cunstancias especiales, la determinacion de lajornaday el horario, que tendran
la consideracion de especiales y que, en todo caso, seré de 37,5 horas semana
les, requerira una regulacion especifica

Excepcionalmente, para determinados colectivos, cuando las circunstan-
cias profesionales lo justifiquen, lajornada semanal podra ser de un maximo de
48 horas, incluidos los servicios extraordinarios, siempre que no se supere €l
méaximo de la jornada ordinaria en computo anual, con los limites establecidos
en lanormativa aplicable.

Octavo
Control del cumplimiento de lajornaday del horario de trabajo

Cada consgjeria, organismo auténomo o ente del sector publico instru-
mental con personal funcionario adscrito, a través de las unidades de personal
de la secretaria genera de adscripcion o el 6rgano que tenga atribuidas las fun-
ciones equival entes en materia de personal, debera controlar el cumplimiento de
lajornaday horario de trabajo del persona asu servicio.

A tal efecto, se encomienda a la directora general de Funcién Publica,
Administraciones Piblicas y Calidad de los Servicios que, mediante una ins-
truccion, fije'y unifique los criterios sobre el control de entradasy salidasy del
cumplimiento del horario.

JR— 0_
4.- Anuncios

VICEPRESIDENCIA ECONOMICA, DE PROMOCION
EMPRESARIAL Y DE EMPLEO

Num. 10606
Convenios suscritos durante el primer cuatrimestre por fundacié
iBit

El articulo 21 de la Ley 4/2011, de 31 de marzo, de |la buena administra-
cién y del buen gobierno de las Illes Balears, establece que los érganos de la
Administracion de la comunidad auténoma de las Illes Balears y los entes del
sector publico instrumental autonémico tienen que enviar al Butlleti Oficia de
leslles Balears, en los primeros veinte dias de los meses de enero, mayo y sep-
tiembre de cada afio, unarelacion de los convenios de colaboracion suscritos en
el cuatrimestre anterior, tanto si es con otra administracion publica como con
una entidad privada.

En cumplimiento de este articulo, la Fundacié iBit hace plblica la
siguiente relacion de convenios suscritos durante € primer cuatrimestre de
2012:

- Convenio de colaboracion entre BITEL BALEARS INNOVACIO
TELEMATICA SA. (BITEL), FUNDACIO ILLES BALEARS PER A LA

INNOVACIO TECNOLOGICA (IBIT) y PARCBIT DESENVOLUPAMENT
SA. (PARCBIT).

Palma, 22 de mayo de 2012

El Vicepresidente
Miquel Bernat Bosch

_o_

Num. 10705

Notificacion de la resolucién de apertura del tramite de audien-
cia del procedimiento de reintegro de una subvencion concedida
al amparo de la Resolucion de la Consgiera de Trabajo y
Formacion de 4 de septiembre de 2008 por la que se aprueba la
convocatoria para conceder ayudas publicas para fomentar la
estabilidad en el empleo mediante la contratacion indefinida y
fija discontinua, cofinanciada en un 50 % por e Fondo Social
Europeo a través del Programa Operativo FSE de las Illes
Balears 2007-2013 (BOIB num. 129, de 16 de septiembre)

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y dado que se desconoce el domicilio
actual delas personas interesadas o que no selas hapodido localizar, se les noti-
ficalaresolucion de aperturadel tramite de audienciadel procedimiento derein-
tegro de una subvencion concedida para fomentar la estabilidad en el empleo
mediante |a contratacion indefiniday fija discontinua, en relacion con el expe-
diente que se indica mas abajo, para que en el plazo de diez dias, desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio en el BOIB, formulen las alega-
cionesy presenten los documentosyy justificantes que consideren oportunos ante
la Direccién General de Trabajo y Salud Laboral (plaza Son Castello, 1, 07009
Palma, tel. 971 17 63 00).

Expediente Empresa CIF/NIF Trabajador Importe

Cl 141/2008 E-Marketing
PlanetaWeb, SL  B-57289456 M. Antonia Busquets Grau 1.750,68 €
(DNI 37335861-F)

Palma, 22 de mayo de 2012

Ladirectora general de Trabajoy Salud L aboral
Juana M. Camps Bosch

_o_

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURAY
UNIVERSIDADES

Num. 10686
Anuncio de licitacién para la contratacion del servicio de orga-
nizacién, coordinacién e imparticion de cursos de inmersién,
actualizacion, formacion, perfeccionamiento y capacitacién para
la ensefianza en lenguainglesa, dirigidos al profesorado de nivel
no universitario de Centros Educativos sostenidos con fondos
publicos de las Illes Balears que participa en la fase inicial del
Plan de Educacion Plurilingie.

1. ENTIDAD ADMINISTRATIVA ADJUDICADORA

Organismo: Consgjeria de Educacién, Cultura y Universidades, C/
d'Alfons el Magnanim, 29 07004 Palma

Tel: 971 17 7243 Fax: 971 177 124

Dependencia que tramita el expediente: Unidad Administrativa de
Contratacion

NUmero de expediente: CONTR 2012 1841

2. OBJETO DEL CONTRATO

Descripcion del objeto: organizacién, coordinacion e imparticion de cur-
sos de inglés, dirigidos al profesorado de nivel no universitario de Centros
Educativos sostenidos con fondos publicos de las |lles Balears.

Plazo de gjecucion: desde el dia 1 dejulio o lafirmadel contrato hasta el
dia 31 de octubre de 2012.

3. TRAMITACION,

PROCEDIMIENTO Y FORMA DE



