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Permis per naixement per a la mare biologica (permis per naixement i cura)

1. Regulacié

-Article 49.a del text refos de la Llei de I'Estatut basic de 'empleat public aprovat pel Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

-Article 59 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i
homes.

-Reial decret llei 9/2025, de 29 de juliol, pel qual s'amplia el permis de naixement i cura,
mitjancant la modificacio del text refos de la Llei de I'Estatut dels treballadors, aprovat
pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, el text refos de la Llei de I'Estatut basic
de I'empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, i el text
refos de la Llei general de la Seguretat Social, aprovat pel Reial decret legislatiu 8/2015,
de 30 d'octubre, per a completar la transposici6 de la Directiva (UE) 2019/1158 del
Parlament Europeu i del Consell, de 20 de juny de 2019, relativa a la conciliacié de la vida
familiar i la vida professional dels progenitors i els cuidadors, i per la qual es deroga la
Directiva 2010/18/UE del Consell.

-Punt 3.2.1 de I'Acord de Consell de Govern de 28 de desembre de 2005 sobre mesures
de conciliacié de la vida familiar i laboral (BOIB niim. 196, de 31.12.2005).

-Resolucié de la consellera d'Educacio i Cultura de 16 de setembre de 2008 (BOIB num.
144, d'11 d’'octubre).

-Acord de Consell de Govern de data 8 de setembre de 2023 pel qual es ratifica 'Acord de
la Mesa Sectorial d'Educaci6 de 29 d'agost de 2023 sobre l'aplicacié de I'Acord de la Mesa
Sectorial d’'Educacié de 27 de febrer de 2023 sobre mesures sociolaborals i millores
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educatives, en relacié a determinats permisos i llicencies (BOIB num. 125 de 9 de
setembre)

-Acord del Consell de Govern de 19 d'abril de 2024 pel qual es ratifica 'Acord de 4 de
mar¢ de 2024 entre la Conselleria d’Educacié i Universitats i el Comité d’'empresa del
professorat de religié sobre equiparacié de permisos i llicencies i s'estenen els seus

efectes a la resta del personal docent laboral

2. Contingut

a) Per als fets causants produits des del 31 de juliol de 2025 (data de naixement de
I'infant):

El permis per naixement i cura, té una durada de dinou setmanes que s’hauran de
gaudir de la manera seguent:

- Les sis setmanes immediates posteriors al part son de descans obligatori i s’han
de gaudir de forma ininterrompuda i a jornada completa.

- Onze setmanes que podran gaudir-se en periodes setmanals de manera
continuada o interrompuda a jornada completa o parcial fins que l'infant
compleixi dotze mesos.

- Dues setmanes, per a la cura de menor, podran gaudir-se de forma acumulada o

interrompuda a jornada completa o parcial i en periodes setmanals, fins que
I'infant compleixi vuit anys.

En el suposit de monoparentalitat aquest permis tindra una durada de trenta dues
setmanes, que s’hauran de gaudir de la manera seguent:

- Les sis setmanes immediates posteriors al part son de descans obligatori i s’han
de gaudir de forma ininterrompuda i a jornada completa.
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- Vint-i-dos setmanes que podran gaudir-se en periodes setmanals de manera
continuada o interrompuda a jornada completa o parcial fins que lI'infant
compleixi dotze mesos.

- Quatre setmanes, per a la cura del menor, que podran gaudir-se en periodes de
forma acumulada o interrompuda a jornada completa o parcial i en periodes
setmanals fins que l'infant compleixi vuit anys.

b) Per als fets causants produits des del 2 d'agost de 2024 (data de naixement de l'infant)
i fins al 30 de juliol de 2025, ambdés inclosos:

El permis tindra una durada de divuit setmanes (corresponents a la regulacié
anterior), que s’hauran de gaudir de la manera seguent:

- Les sis setmanes immediates posteriors al part son de descans obligatori i s’han
de gaudir de forma ininterrompuda i a jornada completa.

- Deu setmanes que podran gaudir-se en periodes setmanals de manera
continuada o interrompuda a jornada completa o parcial fins que lI'infant
compleixi dotze mesos.

- Dues setmanes per a la cura del menor, que podran gaudir-se en periodes
setmanals de forma acumulada o interrompuda a jornada completa o parcial i en
setmanes completes fins que l'infant compleixi vuit anys. No obstant aix0, en
aquest cas, el gaudi d'aquestes dos setmanes Unicament podra sol-licitar-se a
partir de I'l de gener de 2026.

No obstant I'anterior, s’han de descomptar les setmanes ja gaudides.

En els suposits de monoparentalitat, aquest permis tindra una durada de trenta
setmanes (corresponents a la regulaci6 anterior), que s’hauran de gaudir, de la
manera seguent:

- Les sis setmanes immediates posteriors al part sén de descans obligatori i s’han
de gaudir de forma ininterrompuda i a jornada completa.
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- Vint setmanes que podran gaudir-se en periodes setmanals de manera
continuada o interrompuda a jornada completa o parcial fins que l'infant
compleixi dotze mesos.
- Quatre setmanes que podran gaudir-se en periodes setmanals de forma
acumulada o interrompuda a jornada completa o parcial i per setmanes
completes fins que l'infant compleixi vuit anys. No obstant aix0, en aquest cas, el
gaudi d'aquestes setmanes Unicament podra sol-licitar-se a partir de I'l de gener

de 2026.

No obstant I'anterior, s’han de descomptar les setmanes ja gaudides.

¢) Quadre resum del permis:

Permis per

naixement, setmana
17 (gaudi abans dels
12 mesos del menor)

Permis per cura 2 setmanes retribuides
(gaudi fins els 8 anys del menor)

del 31/07/2025

Fet causant anteriora |NO NO

02/08/2024

Fet causant entre NO SI (gaudi a partir del dia 01/01/2026)
02/08/24130/07/25

Fet causant a partir SI SI

d) Aquest permis s'amplia:

— En dues setmanes més en el suposit de discapacitat de l'infant.

— Per cada infant a partir del segon, en els suposits de part multiple, una setmana
addicional per a cadascun dels progenitors.

Carrer del Ter, 16, 1r
07008 Palma
9711778 00
dgpdocen.caib.es




W

Conselleria d’Educacié

i Universitats

Direcci6 General de Personal Docent
i Centres Concertats

e)

— En dues setmanes més per cada infant anterior que en el moment del part sigui

menor de dos anys, una per a cadascun dels progenitors.

En una setmana més per cada infant anterior que en el moment del part sigui
major de dos anys i menor de quatre, el gaudi de la qual sera de lliure disposicié
per a un progenitor o l'altre.

En els casos de part prematur i en els que, per qualsevol altra causa, el nounat
hagi de romandre hospitalitzat a continuacié del part, aquest permis s'Tampliara
en tants de dies com duri aquesta situacié, amb un maxim de 13 setmanes
addicionals. A I'efecte de concedir aquesta ampliacié han de ser tinguts en
compte els internaments hospitalaris iniciats durant els trenta dies naturals
seguents al part.

Aquestes ampliacions es poden gaudir una vegada gaudida la totalitat del permis per
naixement continuo o interromput i sempre que sigui dins I'any des del naixement,
adopcid, acolliment o guarda de l'infant.

El permis es pot gaudir de manera interrompuda sempre que:

Els dos progenitors han d'estar en situaci6 d'alta o assimilat a l'alta (en cas de
families monoparentals, I'nic progenitor haura d'estar d'alta o en situacié
assimilada a l'alta).

Hagin transcorregut les sis primeres setmanes de descans obligatori i es gaudeixi
abans que l'infant acompleixi dotze mesos.

La sol-licitud es presenti amb un minim de quinze dies d’antelacio a la data d'inici
del gaudi i es faci per setmanes completes.

Entre cada periode de gaudi interromput hi hagi, com a minim, dues setmanes.
Cada periode de gaudi interromput tingui una durada minima de dues setmanes.
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e) El permis es pot gaudir a temps parcial, esta condicionat a les necessitats del servei
i el seu gaudi s’ha d'ajustar als termes seguents:

- No es poden gaudir a temps parcial les sis setmanes obligatories de gaudi
ininterromput i immediatament posteriors a la data del fet causant.

- El gaudi a temps parcial es pot sol-licitar un cop transcorregudes les sis primeres
setmanes de gaudi ininterromput i immediatament posteriors a la data del fet
causant i es pot sol-licitar per estendre a tot el periode restant del permis o una part
d’'aquest.

-La jornada realitzada a temps parcial no pot ser inferior al 50 % de la corresponent a
un funcionari o una funcionaria a temps complet.

- El dret al permis en regim de jornada a temps parcial el poden exercir ambdds
progenitors, adoptants o acollidors.

- El periode durant el qual es gaudeix el permis s'ha d'ampliar proporcionalment en
funcié de la jornada de treball que es realitza.

- El gaudi del permis és ininterromput. Una vegada concedit, només pot modificar-se
mitjancant una nova sol-licitud, a iniciativa de I'empleat public i per causes
relacionades amb la seva salut o la del menor, prévia resolucio a I'efecte.

- Durant el periode de gaudi d'aquests permisos, el personal docent no pot realitzar
serveis extraordinaris.

- Els permisos de gaudi a temps parcial son incompatibles amb la reducci6 de jornada
per infants menors de dotze anys, amb la reducci6 de jornada per lactancia, amb
I'acumulacioé de la lactancia i amb la reducci6 de jornada per la cura d'un familiar de
primer grau.
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3. Documentacié que s’ha de presentar juntament amb la sol-licitud

a) Fotocopia del llibre de familia o document equivalent.

b) Fotocopia del certificat que acrediti el grau de discapacitat del menor, si pertoca.
¢) Certificat original de I'ingrés i de l'alta hospitalaria de l'infant, si pertoca.

d) Acreditacié que l'altre progenitor també treballa, si pertoca.

e) Copia del certificat de defuncio de l'infant, si pertoca.

4. Aclariments

a) Aquest permis constitueix un dret individual per a la mare bioldgica sense que pugui
transferir-se el seu exercici.

b) Es computara com a temps de servei efectiu a tots els efectes, comporta el dret a
reserva del lloc de treball i la garantia de percepcié de les retribucions integres, aixi
com la de reintegrar-se al seu lloc de treball en els termes i condicions que no els
siguin menys favorables al gaudi del permis.

¢) En cas de mort de l'infant i de naixements que tinguin lloc després de més de 180 dies
de vida fetal, el periode de durada del permis no es veu reduit, tret que, una vegada
finalitzades les sis setmanes de descans obligatori, se solliciti la reincorporacié al
treball.

d) En cas de mort de la mare biologica, l'altre progenitor pot fer Us de la totalitat o, si
pertoca, de la part que resti del permis. El mateix dret té l'altre progenitor en el cas
que per complicacions en el part o per una altra causa sobrevinguda, la mare resti en
situacié d'incapacitat absoluta per fer-se carrec del nadé.

e) Quan les dues setmanes per cura del menor concorrin en totes dues persones
progenitores, adoptants, o acollidores, pel mateix subjecte i fet causant, i el
periode sol-licitat alteri seriosament el correcte funcionament de la unitat de
I'administracié en la qual ambdues prestin serveis, aquesta podra ajornar la
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9)

h)

i)

V)

k)

)
5.

concessio del permis per un periode raonable, justificant-lo per escrit i després
d'haver ofert una alternativa de gaudi més flexible

Quan el periode de vacances del mes d'agost o bé una incapacitat temporal derivada
de 'embaras coincideixi totalment o parcialment amb aquest permis, el personal
docent té dret a recuperar-les a continuacié d’haver acabat de gaudir totalment
d'aquest permis.

Durant el gaudi d'aquest permis, transcorregudes les sis primeres setmanes de
descans obligatori, es pot participar en els cursos de formacié que convoqui
I’Administracio.

En el cas de personal interi, 'atorgament d'aquest permis no implica la concessié
automatica de la prestacié de maternitat de la Seguretat Social. Per tant, la persona
interessada ha de sol-licitar aquesta prestacio a la Seguretat Social en la forma i el
termini establert en la norma d'aplicacié.

El permis s’ha de sol-licitar mitjancant el GestIB. En cas que la peticio sigui incompleta
o erronia, els serveis corresponents la retornaran a la persona interessada amb
indicacio de les esmenes que s’han de realitzar, que es trobaran transcrites a l'apartat
“Observacions”. Una vegada la peticié hagi estat esmenada, s'ha de tornar a enviar a
través del GestIB perque sigui tramitada.

El personal docent té I'obligacié d'assegurar-se que la sol-licitud del permis ha estat
acceptada i tramitada al GestIB i que la resolucié de concessi6 del permis es troba
penjada al seu portal personal per aixi poder gaudir d'aquest.

Les absencies derivades de la concessio d'aquest permis han de figurar al comunicat
mensual de faltes com a abséncies justificades.

El terme mare biologica inclou també a les persones trans gestants.
Organ competent
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Direcci6 general de Personal Docent i Centres Concertats.

NB: vegeu els permisos del progenitor diferent de la mare bioldgica per naixement,
guarda amb finalitats d'adopcid, acolliment o adopcié d'un infant, i per lactancia
d’un infant menor de dotze mesos.

Per qualsevol aclariment o consulta:

permisosibaixes@dgpdocen.caib.es

Carrer del Ter, 16, 1r
07008 Palma
9711778 00
dgpdocen.caib.es



