
FAQs

PREGUNTAS FRECUENTES

Permiso parental para cuidado de hijo/a o menor acogido.

- ¿Si tengo un nombramiento o una reducción de jornada concedida, puedo disfrutar del permiso a media jornada?
NO, cualquier funcionario o personal laboral, como mínimo, tiene que hacer el 50 % de una jornada completa.

- ¿Este permiso es retribuido? NO, es sin retribuciones.

- ¿Puedo pedir días sueltos del permiso, por ejemplo, 5 días? NO, este permiso es por semanas completas
(múltiples de 7).

- ¿Cuándo puedo disfrutar del permiso solicitado? Este permiso está supeditado a las necesidades del servicio, por
lo tanto, hasta que no haya un sustituto que cubra su ausencia y se tramite, NO podrá empezar a disfrutar del
permiso.
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