
Permís parental per cura de fill/a o menor acollit. 

FAQS
PREGUNTES FREQÜENTS

- Si tenc un nomenament o una reducció de jornada concedida, puc gaudir del permís a mitja jornada? NO, 
qualsevol funcionari o personal laboral, com a mínim ha de fer el 50% d’una jornada completa.

- Aquest permís, és retribuït? NO, és sense retribucions.

- Puc demanar dies solts del permís, per exemple 5 dies? NO, aquest permís va per setmanes completes 
(múltiples de 7).

- Quan puc gaudir del permís sol·licitat? Aquest permís està supeditat a les necessitats del servei, per tant, fins que 
no hi hagi un substitut que cobreixi la seva absència i es tramiti, NO pot començar a gaudir-lo.


