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1) La atribucién por parte de un drgano administrativo a otro, jerdrquicamente dependiente o
no, del ejercicio, pero no la titularidad, de competencias correspondientes al primero
constituye un supuesto de...

(a) delegacidn de firma.

(b) delegacién de competencias.

(c) desconcentracion.

(d) encomienda de gestion.

2) En cuanto a la obligacion de vigilar periddicamente el estado de salud de los trabajadores,...

(a) la vigilancia se llevara a cabo a pesar de la disconformidad del trabajador.

(b) ésta es idéntica en todo tipo de empresas.

(c) salvo supuestos excepcionales, la vigilancia solo puede llevarse a cabo cuando el trabajador
presta su consentimiento,

(d) es voluntaria para las empresas.

3) A partir de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién
publica y buen gobierno -norma estatal de caracter basico en la mayor parte de su articulado-
, Y mediante el posterior Decreto 24/2016, de 29 de abril, de creacidn y de atribucion de
competencias, se crea la Comisidn para la resolucion de las reclamaciones en materia de
acceso a la informacion publica, entidad autonomica especifica que puede actuar con
autonomia e independencia de criterio para ofrecer la solucién mas garantista y eficaz para la
ciudadania de las llles Balears en esta materia. Segun el articulado del mencionado Decreto,
&cudl es la composicién de esta Comisién?

(a} La Comisidn esta formada por tres miembros del cuerpo de abogacia de la Comunidad
Autonoma de las llles Balears, que seran designados por sorteo publico. Por otro lado, se
realizara otro sorteo publico y con todas las garantias para designar a una persona mas, que se
ocupara de la secretaria, y que tendra voz, pero no podra contar con voto.

(b) La Comision esta formada por tres miembros del cuerpo de abogacia de la Comunidad
Autdnoma de las llles Balears, que seran designadas por sorteo publico, y una persona que se
ocupara de la secretaria, con voz pero sin voto.

(c) La Comisidn esta formada por cinco miembros del cuerpo de abogacia de fa Comunidad
Autdnoma de las llles Balears, un Presidente elegido por sorteo publico y cuatro vocales.

{d) La Comision esta formada por tres miembros del cuerpo de abogacia de la Comunidad
Auténoma de as llles Balears, cuyo cargo sera nomhrado de manera bianual mediante
concurso publico.

4) Pondra fin al procedimiento...

(a) la imposibilidad material de continuar el procedimiento por causas sobrevenidas.
(b} 1a renuncia a determinados tramites.

(c) la prescripcion.

(d} el silencio administrativo.

5} Los Ministros...

{a) ejercen la potestad reglamentaria en funcién de las directrices del Gobierno.

(b) ejercen la potestad reglamentaria a los efectos de modificar su Departamento Ministerial.
(c} ejercen la potestad reglamentaria en las materias propias de su Departamento.

(d) no pueden ejercer la potestad reglamentaria, porque ésta pertenece al Gobierno.
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6} La atribucion por parte de un érgano administrativo a otro, jerarquicamente dependiente, de
la titularidad y ejercicio de competencias correspondientes al primero constituye un
supuesto...

(a) de encomienda de gestion.

(b} de delegacion de competencias.

(c) de desconcentracién.

(d} de avocacion.

7) La legistacién europea en materia de igualdad de género distingue entre discriminacién
directa e indirecta. Por ejemplo, una oferta de empleo exige a todas las personas solicitantes
que tengan una aitura minima de 175 cm, épodria hablarse de un caso de discriminacion?

(a) No existe en ningdin caso tratamiento discriminatorio en el supuesto narrado.

(b} Si, se trataria de un caso de discriminacion directa, debido a que una persona es tratada de
manera menos favorable, por motivos de sexo, de lo que se trata, se ha tratado o se trataria a
otra persona en una situacion semejante.

(c) Si, se trataria de un caso de discriminacion indirecta, debido a que seria mucho mayor el
namero de mujeres que de hombres que se viese afectado negativamente por esta condicién.

(d} Determinadas condiciones a la hora de acceder a un puesto de trabajo son consideradas
discriminatorias, pero en este caso, al tratarse de un requisito fisico para un empleo concreto,
no puede apreciarse una situacién discriminatoria en el acceso al empleo.

8) Seiiale la respuesta correcta en relacion a los denominados “decretos-leyes”.

(a) Son leyes decretadas por el Rey.

(b} Son normas de rango reglamentario que puede dictar el Consejo de Ministros en los supuestos
de urgente y extraordinaria necesidad.

(c) Son normas con rango de ley, pero sin forma de ley, que puede dictar el Consejo de Ministros
en los supuestos de urgente y extraordinaria necesidad.

(d} Son normas con rango y forma de ley que puede dictar el Consejo de Ministros en los
supuestos de urgente y extraordinaria necesidad.

9) El Tribunal de Cuentas...

{a) solo lleva a cabo el control externo de la gestion econdmico-financiera del sector publico de la
Administracion del Estado.

{(b) es el competente para realizar el control interno de todas las cuentas publicas.

(c} lleva a cabo el control externo de la gestién econdmico-financiera de todo el sector publico.

(d) depende del Gohierno y del Ministro de Hacienda.

10} Los asientos que se hagan en el registro se anotaran...

(a) respetando el orden temporal de recepcion o salida de los documentos, e indicaran la fecha del
dia en que se produzcan.

(b) en funcién del asunto, e indicando las credenciales del interesado.

{c) respetando el orden de reserva previa para el registro, e indicaran la fecha del dia en que se
produzcan.

(d) en funcion del asunto, e indicando la fecha del dia en que se produzcan.

11) El personal funcionario que acceda por el sistema de promocién interna a otros cuerpos,
escalas o especialidades...
{a) debe mantenerse en su nueva situacion un minimo de cinco afios.
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{b} no debe acreditar antigliedad alguna en el cuerpo, escala o categoria profesional desde la que
promociona.

{c) no necesita cumplir con los requisitos exigidos para el acceso al cuerpo, la escala o la
especialidad correspondiente.

{d) tiene preferencia para cubrir los puestos vacantes de la respectiva convocatoria sobre los
aspirantes que no procedan de dicho turno.

12) Para acceder al cuerpo administrativo se requiere...

(a) el titulo de primer ciclo de ensefianza universitaria.

{b) no se requiere ninguna titulacién académica.

(c) el titulo de bachillerato, el titulo de técnico/a superior en formacion profesional especifica en
materia de Administracién o las acreditaciones equivalentes.

(d) el graduado escolar, el graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, el titulo de técnico/a en
formacion profesional especifica en materia de Administracion o las acreditaciones
equivalentes.

13) Ponen fin a la via administrativa...

(a) los actos del Consejo de Gobierno, en cualguier caso.

{b) los actos de los directores generales dictados en materia de contratacion.

{¢) todos los actos de los 6rganos superiores de la Administracidn de la Comunidad Auténoma de
las llles Balears, a excepcion en cualquier caso de los actos de los consejeros.

{d) los actos de los consejeros, salvo los dictados por delegacién del Consejo de Gobierno.

14) {Cémeo define la Convencidn sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion
contra la mujer (CEDAW) el concepto de “discriminacién contra la mujer”?

{a) Toda distincidn, exclusidn o restriccion basada en el sexo que tenga por objeto o resultado
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por parte de las mujeres,
independientemente de su estado civil, sobre la base de la igualdad del hombre y la mujer, de
los derechos humanos y las libertades fundamentales en fas esferas politica, econdmica, social,
cultural y civil o en cualquier otra esfera.

(b) Toda exclusion de las mujeres en lo que concierne a los derechos humanos y libertades
fundamentales en las esferas politica y econémica.

(c) Aquellas restricciones de derechos y libertades fundamentales sobre las mujeres en el ambito
juridico.

(d) Aquellos supuestos en los que los hombres tratan de manera discriminatoria a las mujeres por
el hecho de serlo.

15) Cuando la notificacion se practique en el domicilio del interesado y éste no se halle presente
en el momentoc de entregarse la notificacion...

(a) se entendera por efectuado el tramite, siguiéndose el procedimiento.

(b) se hara constar la circunstancia en el expediente y se procedera seguidamente a practicar la
notificaciéon mediante anuncios en el tabién de edictos del Ayuntamiento de su domicilio.

(c) se podrd hacer entrega de la notificacion a cualquier persona mayor de catorce afios que se
encuentre en el domicilio y haga constar su identidad.

{d} se debera intentar nuevamente la notificacién, por una sola vez y en una hora distinta, dentro
de los cinco dias siguientes.
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16} Por lo que hace a la obligacién de dar formacién a los trabajadores en materia de prevencion
de riesgos laborales,...

{a) es genérica para todos los trabajadores de la empresa.

(b) ésta viene referida exclusivamente al momento de la contratacion.

(c) debe impartirse fuera de la jornada de trabajo.

{d) siempre que sea posible, debe impartirse dentro de la jornada de trabajo.

17) El registro electronico de cada Administracion u Organismo garantizara la constancia, en
cada asiento que se practique,...

{a) de un nimero y referencia al contenido del documento que se registra.

{b) dejando constancia del interesado e indicando sus credenciales.

(c) de un numero, epigrafe expresivo de su naturaleza, fecha y hora de su presentacion,
identificacion del interesado, 6rgano administrativo remitente, si procede, y persona u érgano
administrativo al que se envia y, en su caso, referencia al contenido del documento que se
registra.

(d) de un numero, fecha y hora de su presentacidn e identificacion del interesado.

18} La resolucion de la Administracidon que pone fin al procedimiento y decide sobre la cuestién
planteada... .

{a} ha de resolver Unica y exclusivamente aquellas cuestiones que sean necesarias para dar
satisfaccidn al interés general.

{b) ha de resolver todas aquellas cuestiones que puedan derivarse del procedimiento, pero no
necesariamente todas aquellas planteadas por los interesados.

{c} ha de resolver, tnica y exclusivamente, todas las cuestiones planteadas por los interesados.

{d) ha de decidir todas las cuestiones planteadas por los interesados y todas aquellas otras que
puedan derivarse del procedimiento.

19} El personal laboral temporal...

(a) puede ser contratado sin respetar el principio de publicidad.

(b) puede ser contratado para sustituir personal laboral cuando, como consecuencia de
excedencias, permisos u otras circunstancias no tenga derecho a reserva de su puesto de
trabajo.

(c) no puede ser contratado a través de la modalidad del contrato de trabajo eventual.

(d) puede ser contratado para sustituir a personal laboral en caso de jubilacion anticipada o de
jubilacion parcial.

20) Los informes solicitados a una Administracién distinta de la que tramita el procedimiento
gue fueran emitidos fuera del piazo establecido para ello...

(a) solo podran ser tenidos en cuenta, al adoptar la correspondiente resolucion, cuando se trate
de informes vinculantes.

(b) solo podran ser tenidos en cuenta, al adoptar [a correspondiente resolucién, cuando se trate
de informes preceptivos.

(c) podran no ser tenidos en cuenta al adoptar la correspondiente resolucién.

(d} no podran en ningln caso ser tenidos en cuenta al adoptar la correspondiente resolucién.

21) El principio de especialidad presupuestaria...
(a) no admite ninguna excepcidn.
(b) significa que pueden incorporarse al Presupuesto partidas especiales.
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(c) admite determinadas excepciones, como las transferencias de crédito o los créditos ampliables.
{d) solo es aplicable a la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

22) La relacién existente entre una ley ordinaria y una ley orgénica es de...

(a} competencia, en cualquier caso.

(b) competencia, pero Unicamente en el supuesto de gue la relacién se establezca entre una ley
ordinaria dictada por el 6rgano legislativo de una Comunidad Auténoma y una ley organica
emanada de las Cortes Generales.

{c) jerarquia, en cualquier caso.

{d) jerarquia, pero Gnicamente en el supuesto de que una y otra ley emanen del mismo 6rgano
legislativo, sea estatal o autonomico.

23) La nueva Ley balear 11/2016, de 28 de julic, de igualdad de mujeres y hombres, introduce
conceptos como el del “principio de representacién equilibrada”. Segin este texto, éen qué
ambitos debe reflejarse tal principio?

(a) La Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y hombres, introduce este concepto
pero no sefala los ambitos en los que debe reflejarse.

(b) En los Consejos Insulares y las entidades locales que estan vinculadas o dependientes a éstos.

(c) En el nombramiento de las personas titulares de los érganos directivos de la Administracién de
la Comunidad Autdnoma de las llles Balears; en todos los Tribunales y 6rganos de personal de
la Administracion, asi como en las comisiones de valoracion de méritos para alcanzar
determinados puestos de trabajo; y en los Consejos Insulares y las entidades locales que estan
vinculadas o dependientes a éstos.

(d) En el nombramiento de las personas titulares de los érganos directivos de {a Administracion de
la Comunidad Autonoma de las llles Balears; en todos los Tribunales y 6rganos de personal de
la Administracion, asi como en las comisiones de valoracion de méritos para alcanzar
determinados puestos de trabajo.

24) El Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales...

(a) depende de la Consejeria de Trabajo.

(b) puede sancionar a las empresas y Administraciones Publicas que incumplan la normativa en
materia de seguridad y salud.

(c) esta formado por los delegados de prevencion.

(d) tiene como finalidad promover la mejora de las condiciones de trabajo y garantizar un nivel
eficaz de proteccidn de fa seguridad v de la salud de los empleados publicos ante los riesgos
gue se derivan del trabajo.

25) Constituye falta muy grave...

(a) la desconsideracidn grave hacia cualquier persona con fa cual se relacione en el ejercicio de sus
funciones.

(b} {a comision de la tercera falta injustificada de asistencia en un periodo de tres meses.

{c} la falta de cuidado o la negligencia en el ejercicio de las funciones propias.

(d) el abandono del servicio, asi como la no asuncidon voluntaria de las tareas o funciones
encomendadas.

26) Las entidades de Derecho Publico dependientes de Ia Administracién de la Comunidad
Auténoma de las llies Baleares, que integran la Administracién instrumental, estan sometidas
a la Ley de Régimen Juridico de la Administracién de la Comunidad Auténoma...
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(a) cuando actdan en ejercicio de potestades reglamentarias.

(b} en ninglin caso, ya que tienen un régimen especial.

(c) cuando actuan en ejercicio de potestades administrativas.

(d) cuando actian en ejercicio de potestades reglamentarias y sancionadoras.

27) Las fases del procedimiento de ejecucién de las Leyes de Presupuestos son:...

(a} iniciacién, tramitacion y resolucion.

(b) preparacidn, aprobacion, ejecucion y control.

(c} compromiso del gasto, reconocimiento de la abligacidn y ordenacién del pago.

(d) autorizacion del gasto, compromiso del gasto, reconocimiento de la obligacion y ordenacién
del pago.

28) Para que entren en vigor y produzcan efectos juridicos, habran de publicarse en el diario
oficial correspondiente...

a) las leyes, las disposiciones administrativas, las resoluciones y los convenios.

b) solo las normas con rango de Ley.

¢) las normas con rango de ley, los reglamentos y los actos administrativos.

d} las normas con rango de ley, los reglamentos y las disposiciones administrativas.

o —— o p—

29) Segin la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
Administraciones Publicas, los informes, salvo disposicidon expresa en contrario, seran...

(a) preceptivos y no vinculantes.

(b) facultativos y vinculantes.

(c} preceptivas y vinculantes.

(d) facultativos y no vinculantes.

30) Para acceder al cuerpo de gestidn, escala de gestidon econédmico-financiera, se exige el titulo
de...

(a) primer ciclo de ensefianza universitaria de Ciencias Empresariales, Relaciones Laborales,
Gestién y Administracién Publica, Derecho, Economia o Administracion y Direccién de
Empresas.

(b) bachillerato, el titulo de técnico/a superior en formacion profesional especifica en materia de
Administracion o las acreditaciones equivalentes.

(c) primer ciclo de ensefianza universitaria de Ciencias Empresariales, Derecho, Economia o
Administracién y Direccion de Empresas.

(d) graduado escolar, graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, el titulo de técnico/a en
formacidn profesional especifica en materia de Administracion o las acreditaciones
equivalentes.

31) Contra las disposiciones reglamentarias de caracter general...

(a) inicamente podra interponerse recurso extraordinario de revision.

{b) podra interponerse recurso de alzada ante el érgano superior jerarquico que hubiese dictado la
disposicion.

(c) no podra interponerse recurso en via administrativa.

(d) procedera la declaracion de lesividad, previa a su impugnacién ante la jurisdiccion contencioso-
administrativa.
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32) De acuerdo con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comdn de
las Administraciones Publicas, en su relacidn con las Administraciones Publicas, las personas
tienen derecho...

(a} a la descentralizacién.

(b) a la simplicidad y a la responsabilidad por la gestidn publica.

{c) a comunicarse con las Administraciones Pblicas a través de un punto de acceso general
electrénico de la Administracion.

{d) a |a transparencia.

33} El personal funcionaric que haya obtenido un puesto de trabajo mediante un sistema de
provisién ordinaria tiene que permanecer en el mismo un minimo de...

{a) dos afios.

{b) seis meses.

{c) tres afios.

(d) un afto.

34) El plazo maximo para dictar y notificar la resolucién del recuso de alzada sera de...
(a} dos meses.

(b) un mes.

(c} tres meses.

(d) seis meses.

35) La realizacion de estudios sobre materias directamente relacienadas con las funciones que
ejercen los funcionarios...

(a) da derecho a una licencia condicionada a las necesidades del servicio.

(b) da derecho a una licencia de una hora diaria.

{c) da derecho a una licencia no condicionada a las necesidades del servicio.

{d) no da derecho a licencia alguna.

36) Cumplir con el régimen de incompatibilidades es un deber...

{a) del personal funcionario del cuerpo superior de la CAIB.

{b} del personal funcionario perteneciente a los cuerpos superior y de gestion de la CAIB.

(c) de todo funcionario de la CAIB.

(d) del personal funcionario perteneciente a los cuerpos superior, de gestion y administrativo de la
CAIB.

37) En el contrato de obras, se entiende por “obra”...

(a) el resultado de un conjunto de trabajos de construccion o de ingenieria civil, destinado a
cumplir por si mismo una funcién econémica o técnica, que tenga por ohjeto un bien mueble.

(b) el resultado de un conjunto de trabajos de construccion o de ingenieria civil, destinado a
cumplir por si mismo una funcidn social, que tenga por objeto un bien mueble.

(c) el resultado de un conjunto de trabajos de construccion o de ingenieria civil, destinado a
cumplir por si mismo una funcién econdémica o técnica, que tenga por objeto un bien inmueble.

(d) el resuitado de un conjunto de trabajos que tenga por objeto la realizacion por el
concesionario de una construccion asi como la conservacion y mantenimiento de los elementos
construidos, y en la cual |la contraprestacién a favor de aquel consiste, o bien Unicamente en el
derecho a explotar la obra, o bien en este derecho acompafiado del derecho de percibir un
precio.




