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1) El plazo del que dispone la Administracién Publica para dictar y notificar la resolucion de un
recurso de reposicién es de...

{a) seis meses.

(b} dos meses.

{c) un mes.

(d) tres meses.

2) Si durante la instruccion de un procedimiento gue no haya tenido publicidad se advierte la
existencia de personas que sean titulares de derechos o intereses legitimos y directos cuya
identificacion resulte del expediente y que puedan resultar afectadas por la resolucién que se
dicte...

{a) se comunicara a dichas personas la tramitacion del procedimiento, que se suspendera hasta
que las personas mencionadas no se personen en el procedimiento.

(b} se comunicara a dichas personas la tramitacion del procedimiento, retrotrayéndose este a su
inicio para que estas personas puedan participar desde el origen del procedimiento.

(¢} continuara 1a tramitacién el procedimiento, sin que la existencia del procedimiento deba
comunicarse a las personas identificadas.

{d} se comunicard a dichas personas la tramitacién del procedimiento.

3) La tramitacidn simplificada del procedimiento administrativo podra acordarse...

{a) siempre que to soliciten la mayoria de los interesados que sean parte en el procedimiento.

{b} cuando razones de interés piblico o la falta de complejidad del asunto asf lo aconsejen.

{c) siempre que se traie de procedimientos relativos a la responsabilidad patrimonial de las
Administraciones Publicas.

(d} cuando se considere que de no seguirse la tramitacidn simplificada la resofucion del
procedimiento podria producirse fuera del plazo maximo establecido como consecuencia de la
complejidad del asunto.

4} El personal eventual...

(a) desarrolla funciones directivas profesionales en las Administraciones Publicas.

(b) es designado como consecuencia de la ejecucion de programas de caracter temporal o del
exceso o acumulacién de tareas.

{c) no puede aprovecharse de tal condicion a efectos de constituir mérito para el acceso a la
Funcién Publica o para la promocién interna.

{d) es con el que se hace frente a un exceso 0 acumulacién de tareas por un plazo maximo de 6
meses dentro de un periodo de 12 meses.

5) Tienen capacidad de obrar ante las Administraciones Pablicas...

(a) 1as personas fisicas o juridicas que ostenten capacidad de obrar con arreglo a las normas civiles.
{b} todas las personas mayores de edad.

(c) todas las personas mayores de edad y que, a la vez, tengan la nacionalidad espafiola.

(d} todas las personas mayores de 16 afios, nacionales y extranjeras.

6} Si se afirma que los recursos del Estado se destinaran a satisfacer e conjunto de sus
respectivas obligacienes, salvo que por ley se determine otra cosa, es que estamos hablando
del...

(a} principic de no afectacion.

{(b) principio de afectacion.
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{c) principio de universalidad.
{d} principio de unidad.

7) De acuerdo con la Constitucidn, el controf de la potestad reglamentaria de la Administracion
corresponde...

a) al Consejo de Estado.

b) al Tribunat Constitucional.

c) al Consejo de Ministros.

d) a tos Tribunales de Justicia.

8) De acuerdo con la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico, se
entiende por sede electrénica... '

(a) el sello electrdnico, basado en un certificado electrénico, que sirve a las Administraciones
Ptblicas para identificarse.

{b) la direccién electrénica, disponible para los ciudadanos a través de [as redes de
telecomunicaciones, cuya titularidad corresponde a una Administracion Publica.

(c) el portal de internet cuya titularidad corresponde a una Administracion Publica.

(d) el punto de acceso electrénico cuya titularidad corresponde a una Administracion Piiblica.

8) La Inspeccién General de Calidad, Organizacidn y Servicios es un 6rgano de la Administracion
de la Comunidad Auténoma...

ejecutivo,

gestor.

consultivo.

de conirol.

{a
{b
{c
{d

ettt

10) Segdn el principio constitucional de territorialidad, las Comunidades Autdnomas...

{(a) podran adoptar medidas tributarias sobre bienes situadeos fuera de su territorio.

{b) podran adoptar medidas tributarias sobre bienes situados fuera de su territorio si su Estatuto
de Autonomia asi lo establece.

(c) podrdn adoptar medidas tributarias sobre bienes situados fuera de su territorio si una ley
orgdnica fo permite. ‘

(d) no podran adoptar medidas tributarias sobre bienes situados fuera de su territorio.

11) El Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales propio de la Comunidad Auténoma de las llles
Balears...

(a) es el érgano que se encarga de garantizar la proteccién adecuada de la seguridad y salud de
todos los trabajadores que prestan servicios en el territorio de la Comunidad Autonoma de las
lifes Balears.

(b) esta adscrito a ia Consejerfa de Salud.

(¢) es el 6rgano encargado de garantizar la proteccion adecuada de fa seguridad y salud del
personal al servicio de la Comunidad Autonoma de las llles Balears.

(d} estd adscrito a la Consejeria de Trabajo.

12) En cuanto a la cofizacién a la Seguridad Social,...
(a) el empresario es responsable del pago de la propia cuota, pero también de la correspondiente
al trabajador.
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(b) el empresario y el trabajador son responsables cada uno respectivamente del pago de sus
propias cuotas. '

{c}) en caso de que el empresario no se haga cargo de su cuota, el Estado es responsable
subsidiario.

{d) no cabe extender |a responsabilidad empresarial a ningln otro sujeto.

13) En cuanto a la base de cotizacion por contingencias comunes,...

(a) integra las remuneraciones correspondientes a las horas extraordinarias.

(b} excluye las pagas exiraordinarias.

{c) durante las situaciones de incapacidad temporal, sera la base de cotizacidn media del dGltimo
afio.

(d) debe quedar comprendida entre una base minima y una maxima, gue se revisan anualmente.

14) En punto a los desplazamientes temporales por necesidades del servicio, el convenio
colectivo para el personal laboral al servicio de la Administracién de la Comunidad Auténoma
da las llles Balears establece que...

{a) su duracion no puede superar los 30 dias en ningun caso, si hien no reguiere de periodo de
preaviso.

{b) siempre que haya razenes econdmicas, técnicas, organizativas o productivas que asi lo.
justifiquen, la Administracion de la Comunidad Auténoma de las liles Balears podra desplazar
temporalmente a su personal para la prestacion de servicios fuera de |a localidad donde los
presta habitualmente por mas de 30 dias y sin que, en ningln caso, se supere el limite de 1 afio,
lo cual se habra de notificar al Comité de Empresa.

{c) se habra de comunicar a la persona afectada por escrito con cinco dias de antelacién.

{d) la persona afectada perciba una cantidad a tanto alzado de 4.200 €.

15) Sefale la respuesta correcta en relacidn al Registro Electrénico General.

{(a) Cada Administracidn podra disponer de un Registro Electrdnico General, siempre que
reglamentariamente se haya previsto esta posibilidad y el asiento de los documentos
presentadoes ante dicha Administracion no deba hacerse en las oficinas de asistencia en materia
de registros.

(b) Solo la Administracidn del Estado v la de las Comunidades Autdnomas deberan disponer de un
Registro Electrénico General, que en todo caso tendra que ser plenamente interoperable con
los registros electronicos de las Entidades Locales.

{c) Cada Administracidn, asi como también los organismos piblicos y entidades vinculadas o
dependientes de ella, deberdn disponer de un Registro Electronico General,

{(d) Cada Administracidn debera disponer de un Registro Electronico General.

16) Las créditos para gastos...

(a) dependen de los ingresos obtenidos.
{b} son aproximados.

(c) son limitativos.

{d) son estimativos.

17) La Ley balear 11/2016, de iguaidad de mujeres y hombres, define la perspectiva de género
comao...

{a) el derecho a no ser tratado de forma discriminatoria por razdn de sexo, y el reconocimiento de
cualguier acto contrario a la igualdad como discriminatorio.
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(b) la toma en consideracion de las diferencias entre mujeres y hombres dentro de un ambito o
una actividad para el analisis, la planificacion, el disefio y la ejecucion de politicas, teniendo en
cuenta la manera en que las diversas actuaciones, situaciones y necesidades afectan a las
mujeres.

(c) el deber de tener presente la igualdad en todos los estamentos sociales, politicos y juridicos.

{d} el derecho de todas las mujeres y de todos los hombres al libre desarrollo de su personalidad y
capacidad personal, a vivir con dignidad, seguridad y autonomia.

18) Los Reglamentos destinados a desarrollar y complementar el contenido de las leyes se
denominan...

{(a) reglamentos independientes.

(b} reglamentos ejecutivos.

(c) reglamentos de necesidad.

(d) reglamentos auténomos.

19) Tienen caracter de contrato administrativo, siempre que se celebren por una Administracion
Pablica,...

las concesiones de dominio publico.

los contratos relativos al servicio de arbitraje y conciliacion.

{os contratos de compraventa de inmuebles.

los contratos de concesidn de servicios.

{a
(b
{c
(

— St

d

et

20) La obligacion de cotizar a la Seguridad Social...

{a} se suspende durante el periodo correspondiente a las vacaciones anuales.

{b) nace con el inicio de la prestacion de trabajo.

(c} desaparece en los periodos correspondientes a incapacidad temporal, maternidad, paternidad,
riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia-natural.

{d} se extingue con la solicitud de baja, aungue no haya cesado la actividad del trabajador.

21) La ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la
viclencia de género,...

(a) tiene por ohjeto la violencia psicoldgica y fisica ejercida sobre las mujeres por parte de quienes
sea o hayan sido sus conyuges o de quienes estén o hayan estado ligados a ellas por relaciones
similares de afectividad, aun sin convivencia.

(b) tiene por objeto actuar contra la violencia que se ejerce sobre las mujeres por parte de guienes
sean sus conyuges o estén ligados a ellas por relaciones similares de afectividad.

(c) tiene por objeto actuar contra la violencia gue, como manifestacién de la discriminacion, la
situacion de desigualdad y las relaciones de poder de los hombres sobre las mujeres, se ejerce
sobre estas por parte de guienes sean o hayan sido sus conyuges.

{d) tiene por objeto actuar contra la viclencia que, como manifestacion de Ia dlscrlmmacuon la
situacidn de desigualdad y las relaciones de poder de los hombres sobre las mujeres, se ejerce
sobre estas por parte de guienes sean o hayan sido sus conyuges o de quienes estén o hayan
estado ligados a ellas por relaciones similares de afectividad, aun sin convivencia.

22) La notificacién por medios electrénicos se entendera practicada...

(a) en el momento en que el interesado acceda a su contenido.

(b) en el momento que la notificacion sea puesta a disposicién del interesado en la sede
electronica de la Administracion u Organismo actuante.
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{c) en el momento en que transcurran diez dias desde que la notificacién fue puesta a disposicién
del interesado, en la sede electrdnica de la Administracidén actuante, y aquel no hubiera
accedido a su contenido.

(d) en el momento en que [a notificacidon sea puesta a disposicidn del interesado a través de la
direccion habilitada Unica.

23) Los actos administrativos gue no ponen fin a la via administrativa...

(a) podrén ser recurridos en alzada ante el érgano superior jerarquico del gue los dictd.

{b) podran ser recurridos en alzada ante el 6rgano superior jerdrquico del gue los dictd, pero solo
en fos casos en que se trate de actos de tramite.

(c) podrén ser recurridos en reposicidén ante el mismo érgano que los dicté.

(d) no podran ser recurridos en ninglin caso en via administrativa, debiéndose acudir
necesariamente a la via contencioso-administrativa.

24) A la hora de elegir las vacaciones, el convenio colectivo del personal laboral al servicio de la
Comunidad Auténoma de las liles Balears...

{a) dispone que tienen maxima prioridad las personas trabajadoras que soliciten un tinico periodo
coincidente con 22 dias habiles o 30 dfas naturales, en ambos casos consecutivos.

{b) instaura prioridad méxima para las personas trabajadoras que tengan reconocida una
antigliedad mayor al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma.

{c) no reconoce ningdn tipo de prioridad.

(d} reconoce prioridad maxima a las personas trabajadoras con hijos o hijas en edad escolar o
escolarizados, siempre gue se pretenda la coincidencia con el periodo vacacional y estando
referida, dicha preferencia, al periodo vacacional completo, no a un mes concreto.

25} Cuando el interesado sea notificado por distintos cauces, por medios electrénicos y en
papel...

(a) se tomara como fecha de notificacion la de aquella que se hubiera producido en papel.

{b) se tomara como fecha de la notificacion la de aquella que se hubiera producido en primer
lugar.

{c) se toraré como fecha de notificacién la de aquella que, segln eleccidn del interesado, resulte
mas beneficiosa para sus derechaos o intereses.

{d) se tomard como fecha de notificacién la de aquella que se hubiera producido por medios
electronicos.

26) La actividad administrativa que tiene por objeto satisfacer directamente una necesidad
puablica mediante la prestacion de un servicio a los administrados se denomina actividad de
prestacion o de...

{a) promocion.

(b} policia.

(c) servicio publico.

(d} fomento.

27) La Administracion de la Comunidad Autdnoma de las llles Balears actda de acuerdo, entre
otros, con el principio constitucional de...

(a) independencia.

(b} unidad del Estado.

(c) responsabilidad politica.
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(d} jerarquia.

28) En caso de movilidad funcional, cuando esta implique la realizacion de trabajos de categoria
superior, el convenio colectivo para el personal laboral al servicio de la Administracién-de ia
Comunidad Auténoma de las llles Balears prevé que...

(a) transcurrido el tiempo indicado, la persona afectada obtenga automaticamente el ascenso,
pudiendo reclamar la diferencia salarial correspondiente.

(b} transcurrido el tiempo indicado, la persona afectada no pueda obtener el ascenso, si bien
podra solicitar la cobertura de la vacante correspondiente, conforme a las reglas en materia de
ascensos aplicables en la empresa.

(c) esta se puede mantener durante un afio.

{d) la persona afectada mantenga su retribucién de origen.

29) Queda excluido del ambito de aplicacion de la Ley de la Funcidn Pablica de las llies Balears el
personal de...

{a) 1a Agencia Tributaria de las llles Balears.

{b) los Consejos Insulares.

(¢) el Parlamento balear.

(d) ta Universidad que no forme parte de los cuerpos docentes e investigadores.

30) De acuerdo con la legislacion sobre proteccion de datos de cardcter personal, se entiende
por responsable del fichero de datos personales...

(a) la persona fisica o juridica que decida sobre la finalidad, contenido y uso del tratamiento de los
datos personales.

{b) la Administracién Piblica que regula el tratamiento de los datos de caracter personal.

(c) la persona fisica o juridica que trate los datos personales por cuenta del responsable del
tratamiento.

(d) la persona fisica o juridica titular de los datos gue sean objeto de tratamiento.

31) La Comisién de Coordinacién de Prevencion de Riesgos Laborales...

{a) apruebha la normativa relativa a la mejora de la seguridad y salud en el trabajo.

{b) es el drgano de asesoramiento y de consulta de la Administracidn en materia de prevencién de
riesgos laborales, '

{c) estd presidida por el Presidente de la Comunidad Autdnoma de las liles Balears.

{d) estd compuesta por todos los/las Consejeros/as de la Comunidad Autonoma de las llles
Balears.

32) Los reglamentos que aprueba el Consejo de Ministros reciben el nombre de...
(a) Reales Decretos Legislativos.

{b) Reales Decretos.

(c) Ordenes Ministeriales.

{d) Reales Decretos-leyes.

33) Forman parte del orden jurisdiccional contencioso administrativo...

{a) los Juzgados de Paz.

{b) la Sala de lo Contencicso Administrativo del Tribunal Supremo.

{c) la Sala de lo Contencioso Administrativo de los Juzgados de o Contencioso Administrativo.
{d} el Tribunal Constitucional.
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34) El criterio relativo al nimero de miembros que forman el érgano administrativo nos permite
distinguir entre..

(a) érganos superiores y organos directivos.

{b) 6rganos colegiados y 6rganos unipersonales.

{c) 6rganos consultivos y drganos ejecutivos.

{d) 6rganos politicos y drganos administrativos.

35) En las ofertas de empleo pdblico se reservara un cupo no inferior al...

(a} seis por ciento de las vacantes para ser cubiertas con personas con discapacidad.

(b) siete por ciento de las vacantes para ser cubiertas con personas con discapacidad.

(c} cinco por ciento de las vacantes para ser cubiertas con personas con discapacidad.

{d) dos por ciento de las vacantes para ser cubiertas con persenas con discapacidad.

36) Segun la legislacion de proteccion de datos de caracter personal, las infracciones muy
graves...

a) prescriben a los cinco afios.

b} caducan a los dos afios.

c) son imprescriptibles. _

d) prescriben a los tres afios.

37) Constituyen ingresos de Derecho Privado de las Comunidades Auténomas...

{a) los recargos. :

{b) el producto de las multas y sanciones en el &mbito de su competencia.

{c) los rendimientos derivados de su patrimonio, asf como las adquisiciones a titulo de herenma
legado o donacion.

{d) sus propios precios publicos.

38) Los actos administrativos se pueden clasificar, segin si amplian o limitan los derechos de los
administrados, en...

a) actos favorables y de gravamen.

b) actos positivos y negativos.

c) actos resolutorios y de tramite.

d) actos reglados y discrecionales.

—— i — —

39) En los procedimientos administrativos iniciados de oficio de los que pudiera derivarse el
reconocimiento de derachos, el vencimiento del plazo maximo establecido sin que se haya
dictado y notificade resolucidn expresa determinara...

{a).gue el procedimiento quede suspendido.

{(b) que el interesado pueda entender desestimadas sus pretens:ones por silencio administrativo.

{c) que se produzca la caducidad del procedimiento.

(d} que el interesado pueda entender estimadas sus pretensiones por silencio administrativo.

40) El concurso...

(a) es siempre de méritos.

(b) debe valorar, entre otros, los siguientes méritos: nivel de conocimiento de la lengua catalana y
cursos de formacion y perfeccionamiento.

(c) constituye un sistema de provisidn tan solo apto para puestos de trabajo singularizados.
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(d) es un sistema de provisién de puestos de trabajo especifico para el personal adscrito al
Gabinete de la Presidencia de las Illes Balears.

41) En cuanto a la retribucion del personal funcionario de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de las illes Balears,...

(a} incluye tres pagas extraordinarias al afio.

{b} comprende guinguenios.

(c) se ha de ajustar, en la medida que sea posible, al entorno socioecondmico de las liles Balears,
con especial atencién al hecho diferenciador de la insularidad.

{d) ademas del salario base, se compone del complemento especifico y del complemento de
destino. :

42) El procedimienio de revisidn de oficio se puede seguir por la Administracion en el caso de
actos...

{a} gue sean anulables. _

{b} que sean nulos o anulables, pero siempre que se trate de actos desfavorables.

(c) que padezcan una irregularidad no invalidante.

(d) gue sean nules.

43) Los 6rganos de cooperacion interadministrativa...

(a) podrdn ser de composicion bilateral o multilateral, pero en todo caso deberd participar la
Administracion General del Estado.

{b) necesariamente han de ser de composicion bilateral.

{c} podran ser de composicion bilateral o multilateral.

{d) necesariamente han de ser de composicién multilateral, de manera que estén representadas
todas las Comunidades Autonomas.

44) El contrato de concesién de obras puablicas....

{a) es un contrato que tiene por ohjeto la realizacion de una obra, y en el que la contraprestacion a
favor del concesionario consiste, o bien tnicamente en el derecho a explotar la obra, o bien en
dicho derecho acompafiado del de percibir un precio.

(b} es un contrato que no esta expresamente previsto en nuestro ordenamiento.

(c) es un contrato que tiene por objeto la realizacion de una obra y en el que el contratista asume
siempre la redaccién de! correspondiente proyecto de obras.

(d} es un contrato cuyo objeto son prestaciones de hacer consistentes en el suministro de un
servicio.

45) ¢ Cual de las siguientes normas no tiene rango legal?
{a) Un Decreto Legislativo.

(b} Un Texto Refundido.

(c) Un Decreto-ley.

(d) Un Real Decreto.

46) El personal funcionario tiene derecho a una reduccion de la jornada de...

{a} un minimo de la mitad de su duracién en caso de guarda legal de nifios menores de 12 afios.

{b) un maximo de la mitad de su duracién en caso de problemas de salud que no den lugar a
incapacidad temporal 0 permanente.
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{c) un maximo de un 25% de su duracion en caso de nacimiento de hijos prematuros o que deban
permanecer en el hospital después del parto.

{d) un minimo del 25% de su duracién en caso de guarda de familiares con discapacidad o de
personas dependientes.

47) En el Ambito de la Administracién de la Comunidad Auténoma de kas llles Balears, son
drganos superiores...

a) los directores generales.

b) los responsables de las unidades administrativas.

c) los secretarios generales.

d) fos consejeros.

— e —,

48) Preparar el proyecto de oferta piblica de empleo es una competencia propia...

{a} de la Comision de Personal de la Administracién de la Comunidad Autdnoma de las llles
Balears. '

(b) del consejero o la consejera competente en materia de Funcidn Pdhlica.

(¢} del Consejo de Gobierno.

(d) del Consejo Balear de la Funcidon Publica.

48) Las Comunidades Auténomas gozan de...
{a) suficiencia financiera.

{(b) soberania financiera.

{c) autonomia financiera.

{d) poder financiero originario.

50) Es causa de pérdida de la condicién de funcionarie la...

{a) pérdida de nacionalidad.

{b) jubilacién parcial.

{c) pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta, a pesar de gue no haya adguirido firmeza
la sentencia que la imponga.

{d) imposicién de cualquier sancion disciplinaria.

51} En su actuacion y relaciones, las Administraciones Pablicas deben respetar, entre otros, los
principios de... ‘

(a} descentralizacion territorial.

(b) buena fe, confianza legitima y lealtad institucional.

(c} unidad e independencia.

{d} delegacion y avocacidn,

52) En caso de responsabilidad de las Administraciones Publicas, la indemnizacién procedente...

(a) no podra sustituirse por una compensacion en especie, pero sf podrd abonarse mediante pagos
periddicos.

{b) no podra ser sustituida por una compensacién en especie, debiéndose abonar en metélico.

{c) podra sustituirse por una compensacion en especie.

{d) deberd abonarse en metalico y de una sola vez, junto con los intereses devengados hasta el
momento del pago.

53) Seiiale la respuesta correcta en relacién a la convalidacién de los Decretos-leyes.
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(a) Obliga a que la modificacidn de los Decretos-leyes deba realizarse por una norma de rango
legal.

(b} Les confiere vigencia indefinida.

(c) Determina su conversion en leyes.

(d} Impone su ulterior tramitacién como proyectos de ley.

54) La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales...

{a) no es de aplicacion al personal al servicio de las Administraciones Pdblicas.

(b) solo es de aplicacidn al personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas.

{¢) no resulta de aplicacion al personal funcionario de las Administraciones Publicas.

(d} es de aplicacidn en el sector plblico civil al personal laboral, funcionarial, estatutario y
contratado administrativamente al servicio de las Administraciones Publicas, con las
peculiaridades que, en este caso, se contemplan en la misma Ley o en sus normas de
desarrollo.

55) En los sistemas de gestién o de direccidn por objetivos (DPO), los objetivos se concretan en
indicadores, que deben ser... .

(a) especificos, ajustados a la organizacidn, motivadores y relevantes.

(b} especificos, medibles, aicanzables, relevantes y oportunos.

{c) generales, medibles, alcanzables, relevantes y adecuados.

(d}) medibles, mensurables, alcanzables, relevantes y adecuados.

56} En cuanto al personal directivo profesional,...

(a) es designado atendiendo a los principios de mérito y capacidad y a criterios de idoneidad.
{b} solo puede ser personal funcionario de carrera.

{c) su designacion es libre.

(d) no esta sujeto a un control de resultados en relacién con los objetivos que tiene fijados.

57) La Administracion de la Comunidad Autonoma de las IHes Balears actia con sumisidn
piena... .

(a) a Ia Constitucion.

(b} a os intereses de los gobernantes.

(c) a los partidos paliticos.

(d) a los drganos directivos.

a

58) El Estatuto Basico del Empleado Publico se aplica...

(a) al personal funcionario y, en lo que proceda, al personal laboral al servicio de la Administracion
General del Estade, las Administraciones de las Comunidades Autdnomas y de las ciudades de
Ceuta y Melilla, las Administraciones de las entidades locales, los organismos publicos, agencias
y demds entidades de Derecho ptblico con personalidad juridica propia, vinculadas o
dependientes de cualquiera de las Administraciones Publicas y las Universidades Puablicas.

(b) al personal funcionaric y, en lo que proceda, al personal al servicio de la Administracion
General del Estado, las Administraciones de las Comunidades Autdnomas y de las ciudades de
Ceuta y Melilla y tas Administraciones de las entidades {ocales.

{c) solo al personal funcionario.

{d) al personal funcionario y, en lo que proceda, al personal al servicio de la Administracion
General del Estado, las Administraciones de las Comunidades Auténomas y de las ciudades de
Ceuta y Melilla.
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59) Los créditos para gastos consignados en la Ley de Presupuestos...

(a) se destinarén exclusivamente a la finalidad especifica para la que hayan sido autorizados.
(b} pueden destinarse a cualquier finalidad publica.

{c} son competencia del Ministerio de Hacienda.

(d) no pueden destinarse nada mas que al cumplimiento del déficit,

60} El cumplimiento de la Funcién Piblica es...

{a) incompatible con el ejercicio de cualquier cargo, profesion o actividad, publica o privada, por
cuenta propia o ajena, retribuida o meramente honorifica, si impide o perjudica el exacto
cumplimiento de los deberes de funcionario/a, compromete su imparcialidad o su
independencia o perjudica los intereses generales.

{b) compatible con cualguier otra actividad, ya sea por cuenta propia o ajena.

(c) incompatible con el ejercicio de cualquier actividad por cuenta ajena, pudiendo prestar
servicios por cuenta propia, siempre que ello no impida o perjudique el exacto cumplimiento de
los deberes del funcionario/a, comprometa su imparcialidad o su independencia o perjudique
fos intereses generales.

{d) incompatible con el ejercicio de cualquier actividad por cuenta propia, pudiendo prestar
servicios por cuenta ajena o a titulo meramente honorffico, siempre que ello no impida o
perjudigue el exacto cumplimiento de los deberes del funcionario/a, comprometa su
imparcialidad o su independencia o perjudigue fos intereses generales.

61) La gestién por procesos supone un cambio en la gestion tradicional, ya que...

(a) 1a gestion se realiza de forma horizontal, es decir, en un mismo proceso pueden intervenir
diferentes personas.

{b) la gestién se realiza de forma horizontal, es decir, en un mismo proceso pueden intervenir
personas de diferentes departamentos.

(c) la gestion se realiza de forma funcional, es decir, en un mismo proceso pueden intervenir
personas con diferentes funciones.

{d) la gestion se realiza de forma vertical, es decir, en un mismo proceso no pueden intervenir
personas de diferentes departamentos.

62) Sefiale la respuesta correcta en relacion a aquellos que, sin haber promovido el
procedimiento, sean titulares de intereses legitimos que puedan resultar afectados por la
resolucion.

(a) Solo tendran la condicién de interesados cuando sean titulares de intereses legitimos
colectivos.

(b) En ningdin caso tendrén la condicidn de interesados en el procedimiento.

{c} Solo tendran la consideracidn de interesados si se personan en el procedimiento antes de que
haya recaido resolucidn definitiva.

{d) Necesariamente tendran la condicién de interesados en el procedimiento.

63} Los contratos de suministro o servicios se consideraran contratos menores cuando el valor
estimado sea inferior a...

a) 18.000 euros.

bh) 30.000 euros.

¢) 12.000 euros.
)

{
{
(
(d) 15.000 euros.
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64} Los estados de ingresos de los Presupuestos se estructurardn siguiendo las clasificaciones...
(a) orgéanica y econémica.

(b} de operaciones de capital y de operaciones financieras.

(c) territorial y funcional.

{d) funcional y por programas.

- 65) Cuando dos Administraciones Piblicas, de manera voluntaria y en el ejercicio de sus
competencias, asumen compromisos especificos en aras a una accién comun se puede decir
que actiian de acuerdo con el principio de...

(a) cooperacion.

(b) igualdad.

(c) responsabilidad.

{d) coordinacidn.

66) De acuerdo con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, dei Procedimiento Administrativo Comin
de las Administraciones Publicas, la Administracion, salvo precepto en contrario y si las
circunstancias lo aconsejan y no se perjudican derechos de tercero, podré establecer una
ampliacién de los.plazos establecidos que no exceda de...

{a) una quinta parte del plazo establecido.

{b) la mitad del plazo establecido.

(c) una tercera parte del plazo establecido.

(d) una cuarta parte de! plazo establecido.

67) En sus actuaciones ante los 6rganos unipersonales de la jurisdiccién contencioso-
administrativa, las partes...

(a) deberan estar representadas por un Procurador, pero no es necesaria la asistencia de Abogado.

{b) pueden actuar directamente, sin intervencién de Procurador y Abogado.

(c) deberan conferir su representacion a un Procurador y estar asistidas por Abogado.

{d) serdn asistidas por Abogado, en todo caso.

68) ¢De qué presuncién gozan los actos administrativos sujetos al Derecho Administrativo?
{a} De ejecutividad. '

{b) De legitimidad.

(c) De eficacia.

{d} De validez.

69) Los actos dictados por drganos que no tengan superior jerarquico...

(a) son siempre actos de tramite.

{b) no ponen fin a la via administrativa.

{c) ponen fin a la via administrativa.

(d) son actos que, por esa razén, no pueden ser nunca recurridos en via administrativa.

70) La prestacion de servicios piblicos a través de concesionario constituye una modalidad...
(a) de gestidn indirecta del servicio publico.

(b) de encomienda de gestion del servicio publico.

{c) de gestion directa del servicio publico.

{d) de delegacion del servicio publico.
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71) En un procedimiento administrativo, los interesados podrdn formular alegaciones...

(a) en cualquier momento de procedimiento anterior a gue se dicte Ia resolucién definitiva.

{b} dnicamente durante la fase de instruccion, y siempre antes de que se haya practicado la
prueba.

{c) en cualguier momento del procedimiento anterior al tramite de audiencia.

{d} en cualquier momento del procedimiento, sin limitacién alguna. A

72) Constituyen un ejemplo de técnicas orgdnicas de cooperacién...
(a) las entidades Publicas Empresariales.

(b) los Organismos Auténomos.

{c) los Convenios de Colaboracion.

{d} las Conferencias Sectoriales.

73) Los Decretos-leyes...

(a) son disposiciones normativas de rango reglamentario, ya que los aprueba el Gobierno.

(b} son disposiciones normativas de rango fegal.

{c) son disposiciones normativas que tienen rango y forma de ley.

(d) son disposiciones normativas de rango legal, pero no pueden modificar las leyes aprobadas por
los Parlamentos Autondmicos o las Cortes Generales.

74) El grado personal...

(a) para su determinacion, considera los servicios prestados por el funcionario de carrera como
personal eventual o personal laboral.

{b) implica que el funcionario que posee un determinado grado debe ocupar un puesto de trabajo
del mismo nivel.

{c) se corresponde con alguno de Jos niveles en que se clasifican los puestos de trabajo.

{d} condiciona la cuantia del complemento de antigiiedad.

75) El concurso especifico es un sistema de provisidn de puestos de trabajo...

(a) genericos que tienen establecida dicha forma de provisién en la refacién de puestos de trabajo,
si bien también puede utilizarse para proveer puestos de trabajo singularizados, cuando asf lo
prevea la relacidn de puestos de trabajo.’

(b) singularizados que tienen establecida dicha forma de provisidn en la relacién de puestos de
trabajo y consiste en fa comprobacién y valoracién de los méritos v las capacidades, los
conocimientos o las aptitudes determinados en cada convocatoria, relacionados con el puesto
de trabajo convocado.

(c} que tienen establecido expresamente dicho sistema en la relacién de puestos de trabajo por el
hecho de gque implican una elevada responsabilidad o que requieren una confianza personal
para ejercer sus funciones.

{d) cuya convocatoria ha de recoger la valoracién de méritos especificos relacionados con el
puesto de trabajo, siendo que la valoracion global de dichos méritos ha de suponer como
maximo el 55% de la puntuacion méxima alcanzable.

76) Para poder participar en los procesos selectivos se requiere...
{a) en todo caso, nacionalidad espafiola.

{b) tener cumplidos dieciocho afios.

{c) tener cumplidos diecisiete afios.
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{d) tener cumplidos dieciséis afos.

77) Siempre que por Ley o Derecho de la Unién Europea no se exprese otro computo, en los
plazos sefialados por dias se entiende que estos son...

naturales.

habiles, excluyéndose del computo Unicamente los domingos y los declarados festivos.
naturales, pero sin que se puedan computar los dias declarados festivos.

habiles, excluyéndose del computo sabados, domingos y los declarados festivos.

d

{
(b
{
{

et

c
d

et S

78) En los casos de responsabilidad patrimonial de las Administraciones Piblicas, el dafio
indemnizable tendra que ser en todo caso...

(a) individualizado, es decir, que solo son indemnizables los dafios que afectan a una persona
concreta, pero no a un grupo de personas,

(b) objetivo, esto es, solo son indemnizables los dafios producidos sobre las cosas.

(c) material, es decir, gue se excluye la indemnizacién de los dafios morales.

(d} efectivo, esto es, se excluye la indemnizacidn de dafios potenciales.

79) De acuerdo con [a legislacién sobre proteccidn de datos de cardcier personal, los interesados
a los que se soliciten datos personales...

{a) no podrdn negarse en ningln caso a suministrar los datos requeridos.

{b) deberan negarse a suministrar los datos regueridos, salvo que la solicitud provenga de una
Administracién Publica.

{c} deberdn ser informados de la posibilidad de ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacidn y oposicion.

(d) deberan ser informados de la identidad y direccién del responsable del tratamiento de los
datos solicitados solo cuando dicho responsable no esté establecido en el territorio de la Unidn
Furopea.

80) Las infracciones muy-graves prescribirdn segin lo dispuasto en las leyes que las establezcan
v, si estas no fijaran ningdn plazo especifico de prescripcion,...

{a) prescribiran a los cinco afos.

(b) prescribiran a los dos afios.

{c} no prescribirdn.

(d) prescribirdn a los tres afios.



