CASO PRACTICO 4 (version castellana)

Recientemente una empresa de servicios ha obtenido la acreditacidn como centro de
formacién para impartir algunas especialidades formativas en modalidad teleformacién y
presencial, correspondientes a la familia profesional Electricidad y electrénica. Quiere
contratar y formar a tres personas con posibilidad de incorporarlas en el futuro con caracter
indefinido a su plantilla. Ha tenido conocimiento de que el SOIB gestiona un programa de
formacion dual.

Como técnico superior te convocan a una reunion en la que le tienes que explicar a los
responsables de la empresa, desde el punto de vista técnico:

- Qué requisitos debera cumplir el alumnado trabajador para poder acceder al contrato de
formacién para el aprendizaje en el marco del sistema de formacion profesional para el
empleo: 3 puntos

- Cémo tiene que plantear la planificacion de la actividad formativa y de la actividad laboral
en su proyecto: 3 puntos

- Los requisitos y las funciones de las siguientes figuras: tutor formador, tutor de empresa y
los formadores: 2 puntos

- Exponer actuaciones de seguimiento y control de la actividad formativa y laboral que
puede llevar a cabo el SOIB: 2 puntos



