CASO PRACTICO 4 (version en castellano)

Un numero significativo de empresas vinculadas al sector nautico, visto el crecimiento del
sector, han manifestado a la direccién del SOIB la necesidad de disponer de personal
cualificado, y han mostrado su interés en participar en el programa de formacion dual
en el marco del sistema de formacién profesional para el empleo. Proponen contratar
trabajadores/as a través de las subvenciones que ofrece el SOIB.

La direccion del SOIB transmitié la necesidad de apoyar y aportar herramientas a
aquellas personas que llevaran a cabo las funciones de tutorizaciéon del alumnado
durante el periodo de actividad laboral en las empresas del sector nautico.

Dado que los tutores / as de estas empresas dominan las funciones del puesto de trabajo,
pero no tienen competencia docente y no conocen la formacién profesional dual, con el
objetivo de dar apoyo a esta figura clave, tu jefe/a de Servicio te encomienda:

A. Elaborar una propuesta formativa piloto, teniendo en cuenta que se trata de una
formacion muy basica (a modo de introduccion) y de corta duracién, dirigida a tutores/
as de empresa y adaptada a su perfil, que debe incluir:

. Tres objetivos especificos

. Los contenidos de la formacién y su duracion.

. La descripciéon de la metodologia de la accién formativa: especificando el formato

mas adecuado (presencial, teleformacién, semipresencial) y los recursos necesari-
os para la imparticién.

B. Describe qué herramientas propondrias para facilitar la funcion de tutorizaciéon del
alumnado trabajador durante el periodo de actividad laboral en la empresa.



