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1. EJERCICIOS CUERPO FACULTATIVO SUPERIOR

1.1. Turno libre

1.1.1. Primer ejercicio

De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistird en responder por escrito un
cuestionario tipo test de 60 preguntas con cuatro respuestas alternativas, de las
cuales Unicamente una es correcta, referidas al temario de materias comunes del
cuerpo.

Se calificara de 0 a 10 puntos. Cada pregunta respondida correctamente se
valorard con 0,166 puntos; las preguntas no resueltas, tanto si figuran las cuatro
opciones en blanco como si figuran con mds de una respuesta, no se valorardn. En
cuanto a las preguntas con respuesta errénea, se penalizaran con un tercio del
valor asignado a la respuesta correcta. El test que deberdn responder las personas
aspirantes se designard por sorteo publico entre un minimo de cinco alternativas
diferentes.

El tiempo para desarrollar este ejercicio serd de 90 minutos y para superarlo serd
necesario obtener la puntuacién minima de 5 puntos.

La calificacién del ejercicio se hard de manera mecanizada y garantizando el
anonimato.

En caso de que el Tribunal acuerde la anulacién de alguna o algunas de las
preguntas, por haber detectado de oficio algin error manifiesto durante la
realizacion del ejercicio o porque éste se detecte como consecuencia de las
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alegaciones que posteriormente se presenten, se ajustara el valor de cada pregunta
a fin de que la puntuacién maxima sea de 10 puntos

1.1.2. Segundo ejercicio

De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistird en desarrollar por escrito tres
temas, designados por sorteo publico, de entre el temario de materias especificas
correspondientes al cuerpo, la escala o la especialidad de que se trate. El ejercicio
se efectuard el mismo dia en dos sesiones. En la primera sesién, de una duracién
de cuatro horas, se sortearan y desarrollaran dos temas. A la segunda sesién, de
una duracién de dos horas, se sorteard y desarrollard un tema. En el sorteo de la
segunda sesién se deberdn excluir los temas que hayan salido en el sorteo de la
primera sesion.

Entre la finalizacién de la primera sesidn y el inicio de la segunda sesién deberd
transcurrir una hora.

Se valoraran los conocimientos expuestos sobre los temas que correspondan, asf
como la claridad y el orden de ideas y la calidad de la expresién escrita.

La calificacién del ejercicio se hara de la manera siguiente: cada tema se calificard
de 0 a 10 puntos, la calificacion final del ejercicio serd la media obtenida en los
tres temas. Para superar esta prueba serd necesario obtener la nota minima en
cada tema de 3 puntos y que la nota media de los tres temas sea igual a 5 puntos
o superior.

1.1.3. Tercer ejercicio

De cardcter obligatorio y eliminatorio. Consistird en resolver por escrito dos casos
practicos designados por sorteo publico entre un minimo de diez alternativas
diferentes, referido al temario materias comunes y especificas y a las funciones del
cuerpo, la escala o la especialidad de que se trate.

El tiempo para resolver este ejercicio serd de cuatro horas.

Las personas aspirantes podrdn hacer uso de los textos de normativa legal que
crean oportunos y lleven consigo. El Tribunal podrd retirar los mencionados textos
a las personas opositoras cuando considere que no retinan las caracteristicas de
textos de normativa legal.

Se valorara la capacidad de raciocinio, la sistemdtica y claridad de ideas, y la
correcta interpretaciéon de la normativa aplicable a los casos planteados.

La calificacién del ejercicio se hara de la manera siguiente: cada caso practico se
calificard de 0 a 10 puntos, la calificacién final del ejercicio serd la media obtenida
en los dos casos practicos. Para superar esta prueba serd necesario obtener la nota
minima en cada caso practico de 3 puntos y que la nota media de los dos casos
sea igual a 5 puntos o superior.
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1.2. Turno de promocién interna (vertical, horizontal y cruzada)

1.2.1. Primer ejercicio

De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistird en desarrollar por escrito tres
temas, designados por sorteo publico, de entre el temario de materias especificas
correspondientes al cuerpo, la escala o la especialidad de que se trate. El ejercicio
se efectuard el mismo dia en dos sesiones. En la primera sesién, de una duracién
de cuatro horas, se sorteardn cuatro temas y las personas opositoras deberdn
escoger y desarrollar dos temas. En la segunda sesién, de una duracién de dos
horas, se sorteardn dos temas y las personas aspirantes deberdan escoger y
desarrollar un tema. En el sorteo de la segunda sesién se excluirdn los temas que
hayan salido en el sorteo de la primera sesién.

Entre la finalizacién de la primera sesién y el inicio de la segunda sesién debera
transcurrir una hora.

Se valoraran los conocimientos expuestos sobre los temas que correspondan, asf
como la claridad y el orden de ideas y la calidad de la expresién escrita.

La calificacién del ejercicio se hara de la manera siguiente: cada tema se calificara
de 0 a 15 puntos, la calificacion final del ejercicio serd la media obtenida en los
tres temas. Para superar esta prueba serd necesario obtener la nota minima en
cada tema de 4,5 puntos y que la nota media de los tres temas sea igual a 7,5
puntos o superior.

1.2.2. Segundo ejercicio

De cardcter obligatorio y eliminatorio. Consistird en resolver por escrito dos casos
practicos de entre cuatro designados por sorteo publico de entre un minimo de
diez alternativas diferentes, referido al temario de materias comunes y especificas y
a las funciones del cuerpo, la escala o la especialidad de que se trate.

El tiempo para resolver este ejercicio serd de cuatro horas.

Las personas aspirantes podrdn hacer uso de los textos de normativa legal que
crean oportunos y lleven consigo. El Tribunal podrd retirar a las personas
opositoras los citados textos cuando considere que no retinen las caracteristicas de
textos de normativa legal.

Se valorara la capacidad de raciocinio, la sistemdtica y claridad de ideas, y la
correcta interpretaciéon de la normativa aplicable a los casos planteados.

La calificacién del ejercicio se hara de la manera siguiente: cada caso practico se
calificard de 0 a 15 puntos, la calificacién final del ejercicio serd la media obtenida
en los dos casos practicos. Para superar esta prueba serd necesario obtener la nota
minima en cada caso practico de 4,5 puntos y que la nota media de los dos casos
sea igual a 7,5 puntos o superior.

2. MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978: estructura y contenido. Los principios
constitucionales y los valores superiores. Los derechos y los deberes
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fundamentales: garantia y suspensién. La reforma de la Constitucién. El Tribunal
Constitucional.

Tema 2. La Corona. Funciones constitucionales del rey. Sucesién y regencia. Las
Cortes Generales: composicién, atribuciones y funcionamiento. El Poder Judicial.
La organizacién judicial espafola. Otros érganos constitucionales: el Defensor del
Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 3. El Gobierno y la Administracién. Relaciones del Gobierno con las Cortes
Generales. La Administraciéon General del Estado: regulacién y composicién.

Tema 4. El Estado de las autonomias: las comunidades auténomas. Funciones y
competencias del Estado y de las comunidades auténomas. Distribucién de
competencias entre el Estado y las comunidades auténomas.

Tema 5. La Unién Europea: los tratados. Las instituciones: el Consejo, el
Parlamento, la Comisién y el Tribunal de Justicia. Las fuentes del derecho
comunitario. Los fondos estructurales y sus objetivos prioritarios.

Tema 6. Las libertades comunitarias. Las politicas comunes de la Unién Europea:
especial referencia a la politica regional comunitaria. EI Fondo Europeo de
Desarrollo Regional (FEDER). El Fondo Social Europeo (FSE). El Fondo de
Cohesién (FC). El Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER) y El
Fondo Europeo Maritimo y de Pesca (FEMP).

Tema 7. La Comunidad Auténoma de las llles Balears: antecedentes histéricos y
culturales. El Estatuto de Autonomia de las llles Balears: estructura, contenido
basico y principios fundamentales. Competencias de la Comunidad Auténoma de
las Illes Balears. La reforma del Estatuto de autonomia.

Tema 8. Instituciones basicas de la Comunidad Auténoma de las llles Balears. El
Parlamento de las Illes Balears: composicién, atribuciones y funcionamiento. El
Sindic de Greuges. La Sindicatura de Cuentas. El Consejo Consultivo.

Tema 9. El presidente o la presidenta de las llles Balears. El Gobierno de las llles
Balears. La estructura de la Administracién de la Comunidad Auténoma de las lles
Balears: las consejerias, las direcciones generales y las secretarfas generales.

Tema 10. La Administracidn institucional. La Administracién corporativa. Especial
referencia a los colegios profesionales. La Ley 7/2010, de 21 de julio, del sector
publico instrumental de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

Tema 11. Las fuentes del derecho administrativo (l). Concepto de derecho
administrativo. Jerarquia de fuentes. La Constitucién. La ley. Disposiciones
normativas con fuerza de ley. Los estatutos de autonomia y las leyes de las
comunidades auténomas.

Tema 12. Las fuentes del derecho administrativo (ll). El reglamento: concepto y
clases. La potestad reglamentaria: fundamento, titulares y limites. Procedimiento
de elaboracién de reglamentos.

Tema 13. Régimen juridico del sector publico: concepto, principios de actuacién y
funcionamiento. Los érganos de las administraciones publicas: especial referencia
a los organos colegiados. La atribucién de competencias en los drganos
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administrativos: delegacién, avocacién, encargo de gestion, delegacion de firmay
suplencia. Las relaciones interadministrativas. Los convenios.

Tema 14. El acto administrativo: caracteristicas generales. Requisitos, validez y
eficacia, inderogabilidad singular, clases. Nulidad y anulabilidad. La revisién de los
actos administrativos: recursos.

Tema 15. El procedimiento administrativo: concepto, naturaleza y principios
generales. Fases del procedimiento: iniciacién, ordenacién, instruccién vy
finalizacién. Ejecucién.

Tema 16. La potestad sancionadora de las administraciones publicas: principios y
procedimiento. La responsabilidad patrimonial de las administraciones publicas:
principios y procedimiento. Responsabilidad de las autoridades y del personal al
servicio de las administraciones publicas.

Tema 17. Los contratos del sector publico. Concepto, clases y elementos.
Capacidad para contratar y procedimiento. El cumplimiento de los contratos.
Revisién de precios. Resolucién, rescisién y denuncia de los contratos.
Especialidades de los diversos tipos de contratos. El encargo de gestién sometida a
la legislacién de contratacién.

Tema 18. Las subvenciones publicas: concepto y naturaleza. Legislaciéon bdésica
nacional y autonémica aplicable.

Tema 19. La actividad administrativa de servicio publico. Formas de gestién de los
servicios publicos. La gestién directa. Modalidades de gestiéon indirecta. La
concesion.

Tema 20. Régimen juridico del personal al servicio de las administraciones
publicas: régimen estatutario y laboral. El Estatuto basico del empleado publico.
Competencias de las comunidades auténomas. La Ley de la Funcién Pdblica de la
Comunidad Auténoma de las llles Balears: estructura y contenido.

Tema 21. El régimen juridico del personal al servicio de la Comunidad Auténoma
de las llles Balears. Clases de personal. Acceso. Procedimientos para la provisién
de puestos de trabajo. Carrera y promocién profesional. Derechos y deberes.
Situaciones administrativas.

Tema 22. Etica publica. Régimen de incompatibilidades. El cédigo ético de los
empleados publicos de la Administracién de la Comunidad Auténoma de las llles
Balears. Régimen disciplinario.

Tema 23. El presupuesto de la Comunidad Auténoma de las llles Balears:
contenido y estructura. Criterios de clasificacion de los créditos presupuestarios. El
ciclo presupuestario. Las modificaciones presupuestarias. El procedimiento general
de ejecucién del gasto publico: fases, érganos competentes y documentos
contables. El control interno y externo de la gestién econdmica de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de las llles Balears.

Tema 24. La direccién publica. El personal directivo profesional. Tipos de
direccién. Direcciéon de equipos. La motivacién. La gestion de conflictos. La
planificacién de la gestién publica.
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Tema 25. La transparencia administrativa: legislaciéon bésica y autonémica.

Tema 26. La administraciéon electrénica: principios. Los servicios publicos
electrénicos y el derecho de acceso de la ciudadanfa. Los servicios de colaboracién
interadministrativa. La interoperabilidad.

Tema 27. Normativa europea, estatal y autonémica en materia de igualdad, no
discriminacién y violencia de género. El Plan de Igualdad del personal de Servicios
Generales de la Administracién de la Comunidad Auténoma de las llles Balears.

Tema 28. La Ley de prevencién de riesgos laborales. Riesgos y medidas preventivas
asociadas al puesto de trabajo.

Tema 29. La proteccién de datos de cardcter personal. El régimen juridico de la
proteccién de datos de caracter personal. Derechos de la ciudadanfa en materia de
proteccién de datos. Tipologia de ficheros. Creacién e inscripciones de ficheros
publicos. Infracciones y sanciones. Los planes de auditoria y control.

3. MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. Conceptos fundamentales sobre la investigacién cientifica y tecnoldgica:
definiciones (investigacién bdsica aplicada orientada, desarrollo tecnoldgico).
Finalidades de la investigacion.

Tema 2. Los métodos de la investigacidn cientifica y tecnoldgica.

Tema 3. Perfil del investigador. La carrera del investigador.

Tema 4. Definiciones de innovacién; tipo de innovaciones en funcién de la
naturaleza, grado y nivel; las dindmicas tecnoldgicas de la innovacién.

Tema 5. El proceso de innovacién. Actividades que forman parte del proceso de
adquisicién o generacién de nuevos conocimientos, para la
producciény para la comercializacién de productos innovadores.

innovacidén:

Tema 6. Los modelos del proceso innovador: lineal e interactivo.

Tema 7. El sistema de innovacién. Conceptos y elementos. Las relaciones. La
difusién y la dindmica de la innovacién.

Tema 8. El sistema publico de investigacién y desarrollo
administraciones publicas, universidades y centros de investigacién.

(I+D). Las
Tema 9. Estructuras de interfaz en un sistema de innovacién.

Tema 10. La transferencia del conocimiento cientificotecnolégico: flujos de
conocimiento.

Tema 11. La transferencia del conocimiento cientificotecnolégico: la colaboracién
dentro del sistema, la cooperacién Universidad-empresa.

Tema 12. Las misiones de la Universidad y su evolucién.

Tema 13. La transferencia de conocimiento desde las humanidades.
Tema 14. El emprendedory la creacién de empresas.

Tema 15. La creacién de empresas: spin-offs.

Tema 16. Clisters basados en el conocimiento.
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Tema 17. Los parques cientificos y tecnoldgicos.

Tema 18. La gestién de la innovacién en las empresas. Modelo conceptual de los
elementos clave de la gestién de la innovacidn tecnoldgica.

Tema 19. La tecnologia como variable estratégica en las empresas. Tipo de
estrategias tecnoldgicas.

Tema 20. Herramientas para la innovacién tecnoldgica en las empresas (I): la
vigilancia tecnolégica.

Tema 21. Herramientas para la innovacién tecnolégica en las empresas (lI):
estimulo a la creatividad y prospectiva tecnolégica.

Tema 22. La organizacién de la empresa para la innovacién. Gestién del
conocimiento.

Tema 23. El papel de las administraciones publicas en la innovacién y la
transferencia del conocimiento.

Tema 24. Oficinas de Transferencia de Investigacién (OTRIS)

Tema 25. Incentivos fiscales para las actividades de [+D+i: la herramienta fiscal,
normativa espafiola e instituciones relacionadas.

Tema 26. La innovacidn en el sector de servicios. La innovacidn en turismo.

Tema 27. Los proyectos de I+D: definiciones. Singularidades. Aspectos para
gestionar. Fases.

Tema 28. La fase de inicio o concepcidon de los proyectos de 1+D: eleccién de los
objetivos; investigaciéon bibliografica, eleccién de socios, elaboracién de la
memoria cientificotécnica y elaboracién del presupuesto. Aspectos criticos.

Tema 29. Las fases de planificaciéon, ejecucién y cierre de los proyectos de [+D. La
gestién de la calidad del proyecto. La gestién de riesgos del proyecto. Los recursos
humanos del proyecto. El trabajo en equipo. las comunicaciones y la informacién
del proyecto. Las reuniones de trabajo. Herramientas informdticas para el
seguimiento y la gestién de los proyectos de 1+D.

Tema 30. Valoracién de los resultados y la actividad cientifica. Metodologias de
apoyo en la valoracién.

Tema 31. La evaluacién de la investigacién académica: evolucién y métodos.

Tema 32. La difusién de los resultados de la investigacién: planes de difusién y
planes de implantacién tecnoldgica.

Tema 33. Los resultados: publicaciones cientificas (normas de publicacién, el
consumo de la informacién cientifica y el impacto de las publicaciones).

Tema 34. Evaluacién de la produccioén cientifica: productividad y calidad.
Tema 35. La cultura de cooperacién en |+D+i.

Tema 36. Los contratos y los acuerdos de I1+D o innovacién tecnoldgica entre
socios. Tipologia de instrumentos contractuales. Aspectos que hay que considerar
en los contratos.
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Tema 37. La proteccién de los resultados de la investigacion (1): La propiedad
industrial.

Tema 38. La proteccién de los resultados de la investigacién (Il): La propiedad
intelectual. Tratados internacionales sobre la propiedad industrial e intelectual.

Tema 39. La elaboracién de patentes.

Tema 40. La gestién de la propiedad industrial e intelectual en los centros publicos
de investigacion.

Tema 41. La ciencia y la tecnologfa en el contexto social del Estado espafiol.

Tema 42. La Comunicacién cientifica. El contexto de la comunicacidn cientifica:
periodismo cientifico.

Tema 43. Politicas de divulgacién cientifica: iniciativas regionales, nacionales y
europeas.

Tema 44. Divulgacién cientifica y educacién. Los museos de la ciencia y las ferias
de la ciencia.

Tema 45. La situacién de las mujeres investigadoras en el sistema espafiol de
innovacién.

Tema 46. La ética en la investigacion. Los comités de ética.

Tema 47. La divulgacién cientifica por parte de la Administracién autonémica de
las llles Balears.

Tema 48. La medida de las actividades de I+D+i: entidades productoras de
indicadores nacionales e internacionales.

Tema 49. Metodologias para la medida de las actividades de 1+D+i. Manual de
Frascati de la OCDE. Manual de Oslo de la OCDE. Manual de patentes de la
OCDE. El cuadro europeo de indicadores de innovacién.

Tema 50. Principales variables e indicadores para la medida de las actividades de
I+D.

Tema 51. Principales variables e indicadores para la medida de las actividades de
innovacion.

Tema 52. Indicadores del sistema de innovacidn de las llles Balears.

Tema 53. Descripcién del Sistema Espafiol de Innovacién: aspectos
socioeconémicos en el contexto de la Unién Europea. Los recursos. La capacidad
de absorcién. Articulacion.

Tema 54. Estructura del Sistema Espanol de Innovacion.

Tema 55. Infraestructuras de apoyo a la innovacién del Sistema Espafol de
Innovacién.
Tema 56. Infraestructuras cientificas y técnicas singulares del Sistema Esparol de
Innovacién.

Tema 57. El sistema de innovacién de las llles Balears: elementos del entorno
cientifico.
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Tema 58. El sistema de innovacién de las llles Balears: elementos del entorno
tecnolégico.

Tema 59. El sistema de innovacién de las llles Balears: las relaciones y las
estructuras de interfaz.

Tema 60. El sistema de innovacién de las llles Balears: los clisters basados en el
conocimiento.

Tema 61. La Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacioén.

Tema 62. El Marco institucional de la 1+D+i a la Administracidn General del
Estado (I): érganos de planificacién y coordinacion.

Tema 63. El Marco institucional de la 1+D+i a la Administracién General del
Estado (II): 6rganos de evaluacién y seguimiento.

Tema 64. El Marco institucional de la 1+D+i a la Administracién General del
Estado (lll): instrumentos para la actuacién y promocién de la ciencia y la
tecnologfa.

Tema 65. El Marco institucional de la 1+D+i a la Administracidn General del
Estado (IV): organismos publicos de investigacion.

Tema 66. El Plan Estatal de |+D+i (1): objetivos y estructura.

Tema 67. El Plan Estatal de I+D+i (ll): beneficiarios potenciales y modalidades de
participacién.

Tema 68. El Plan Estatal de |+D+i (I11): gestién e instrumentos de financiacién.
Tema 69. El Plan Estatal de [+D+i (IV): seguimiento y evaluacién de los resultados.
Tema 70. El Plan Estatal de [+D+i (V): recursos humanos.

Tema 71. El Plan Estatal de 1+D+i (VI): fomento de la investigacién cientifica y
técnica de excelencia.

Tema 72. El Plan Estatal de [+D+i (VII): transferencia de tecnologia y la
innovacién.

Tema 73. La colaboracién y coordinacién entre la Administracion autonémica de
las llles Balears y la Administraciéon General del Estado.

Tema 74. Estructura de las convocatorias publicas de ayudas para el fomento de
las actividades de |+D e innovacién tecnoldgica.

Tema 75. Las agencias evaluadoras de la actividad cientifica.

Tema 76. Evaluacién (ex-ante) de propuestas en los programas publicos de 1+D:
criterios de calidad y de oportunidad.

Tema 77. Evaluacién (ex-post) de las propuestas en los programas publicos de
I+D: medida de los resultados en funcién de los objetivos.

Tema 78. Las actividades de normalizacién y homologacién. Organizacién,
normas e instituciones relacionadas.

Tema 79. La Ley 7/1997, de 20 de noviembre, de la Investigacién y del Desarrollo
Tecnoldgico.
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Tema 80. El Marco institucional de la 1+D y la innovacién en la Comunidad
Auténoma de las llles Balears.

Tema 81. La politica de gestién de la investigacién, desarrollo tecnolégico e
innovacién en las llles Balears.

Tema 82. La politica publica de fomento de la I+D: convocatorias publicas de
fomento de la I+D en las llles Balears.

Tema 83. El Plan de [+D+i (1) de las llles Balears: objetivos, estructura y gestién.
Tema 84. El Plan de |+D+i (1) de las llles Balears: recursos humanos.

Tema 85. El Plan de 1+D+i (lll) de las Illes Balears: infraestructuras y equipamiento
cientificotécnico.

Tema 86. La politica de 1+D+i de la Unién Europea. Entidades europeas de |+D+i.
El Espacio Europeo de Investigacién.

Tema 87. El nuevo Programa Marco-Horizonte 2020. Principio y objetivos
estratégicos.

Tema 88. Los fondos europeos destinados a I+D+i en las Illes Balears (I): Fondo
FEDER.

Tema 89. Los fondos europeos destinados a |+D+i en las llles Balears (Il): Fondo
Social Europeo.

Tema 90. La Estrategia Regional Inteligente en las Illes Balears (RIS3).
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