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1) La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales...
{a} no es de aplicacion al personal al servicio de fas Administraciones Publicas.

(b) solo es de aplicacion al personal laboral al servicio de las Administraciones Pablicas.
{c) es de aplicacion en el sector publico civil al personal laboral, funcionarial, estatutario y
contratado administrativamente al servicio de las Administraciones Publicas, con las
peculiaridades que, en este caso, se contemplan en la misma Ley o en sus normas de

desarroflo.
(d) no resulta de aplicacién al personal funcionario de las Administraciones Publicas.

2} Segln el Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 8 de julio de 2016, por el que se aprueba el Ii
Plan de lgualdad entre Mujeres y Hombres de la Administracion de la Comunidad de las Islas
Baleares, icual de los siguientes objetivos se enmarca en el eje 3 Conciliacion y
corresponsahilidad?

(a) Acciones formativas de lenguaje no sexista.

(b) Actuaciones de fomento y mejora del teletrabajo.

(c} Favorecer el empoderamiento de ias mujeres.

(d) Disponer de un procedimiento de movilidad para la violencia de género.

3) El Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales propio de la Comunidad Autdnoma de las llles
Balears...

(a) esta adscrito a la Consejeria de Salud.

(b) est& adscrito a la Consejeria de Trabajo.

(c) es el dérgano encargado de garantizar la proteccién adecuada de la seguridad y salud del
personal al servicio de la Comunidad Autdnoma de las Hles Balears.

(d} es el érgano que se encarga de garantizar la proteccién adecuada de fa seguridad y salud de
todos los trabajadores que prestan servicios en el territorio de la Comunidad Auténoma de las
llles Balears.

4) La actividad administrativa que tiene por objeto satisfacer directamente una necesidad
piblica mediante la prestacién de un servicio a los administrados se denomina actividad de
prestacion o de...

{a)} promaocidn.

{b) policia.

{c) servicio publico.

{d) fomento.

5} Por lo que hace al tipo de cotizacion a la Seguridad Social,...

{a) este es fijo con independencia del tipo de contrato.

(b) si es por contingencias comunes, al trabajador le corresponde el 23,60% v a la empresa el
4,70%.

(c) este, en la cotizacién por accidentes de trabajo y enfermedad profesional, resulta diferente
para cada actividad econdmica, ocupacion o situacion en funcion de su peligrosidad.

(d) su regulacidn no contempla ningtin tipo de disminucion.

6) Contra ios actos firmes en via administrativa...

(a) se debe interponer el recurso de alzada.

(b} no podré interponerse ningtin recurso administrativo, pudiéndose interponer tnicamente el
recursc contencioso-administrativo.
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(c) podré interponerse cualquier recurso administrativo ordinario, tanto el de alzada como el de
reposicion.

(d) solo podra interponerse el recurso extraordinario de revision, cuando concurran las
circunstancias exigidas para ello.

7) La declaracidn de lesividad no podra adoptarse una vez transcurridos...
(@) tres meses desde que se dicto el acto administrativo.

(b) cinco afios desde que se dictd el acto administrativo.

(c) cuatro afos desde que se dictd el acto administrativo.

(d) seis meses desde que se dictd el acto administrativo.

et T e

8) Los procedimientos administrativos de naturaleza sancionadora...

{a) se podran iniciar de oficio o a instancia de la persona que se haya visto perjudicada por ta
presunta infraccion.

{b) se podran iniciar de oficio o a instancia de persona interesada, mediante la presentacion de la
correspondiente denuncia.

(¢} se iniciaran siempre de oficio.

{d) se podran iniciar de oficio o a instancia de persona interesada, segun decida la Administracién
competente.

9) La tramitacién simplificada del procedimiento administrativo podrd acordarse..,

{a) cuando se considere que de no seguirse la tramitacién simplificada la resolucién del
procedimiento podria producirse fuera del plazo maximo establecido como consecuencia de fa
complejidad del asunto.

(b} siempre que lo soliciten la mayoria de los interesados que sean parte en el procedimiento.

(c) siempre que se trate de procedimientos relativos a la responsabilidad patrimonial de las
Administraciones Publicas.

(d) cuando razones de interés publico o la falta de complejidad del asunto asi lo aconsejen.

10) Seniale la respuesta inccrrecta en relacion a los consejeros.

{a) Tienen atribuciones como miembros del Gobierno.

{b} Dirigen y gestionan la actividad administrativa de la Consejeria en los sectores
correspondientes.

{c) Asumen la superior direccion de la Administracidn de la Comunidad Autdnoma.

{d} Asumen responsabilidades inherentes a la direccion y gestion de la actividad administrativa de
Iz Consejeria.

11) Respecto de la promocion interna,...

{a) ta oferta publica de empleo ha de reservar un porcentaje minimo del 25% de las plazas para la
misma.

(b) es autematica, sin requerir proceso selectivo.

{c) exige gue el aspirante haya prestado servicios efectivos como personal funcionario de carrera o
perscnal faboral fijo en el cuerpo, la escala o la categoria profesional desde las cuales se
promociona durante un periodo minimo de dos afios.

{d) la oferta ptiblica de empleo ha de reservar un porcentaje maximo del 25% de las plazas para Ia
misma.

12) Se entiende por actuacidn administrativa automatizada...
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{a) el procedimiento dirigido a definir el sello electrdnico de cada Administracion Pablica.

{b) el procedimiento mediante el cual cada Administracién Publica ha de determinar los sistemas
de firma electrénica que ha de utilizar su personal.

{¢) la actuacion en virtud de la cual las Administraciones Publicas almacenan en soportes
electronicos los documentos generados con su actuacion.

(d} cualguier acto o actuacién realizada por una Administracion Pldblica integramente a través de
medios electrénicos en el marco de un procedimiento administrativo y en el gue no haya
intervenido de forma directa un empleado publico.

13} Los puestos de trabajo dei personal funcionario...

(a} tienen siempre un contenido individualizado.

(b) no pueden ser objeto de supresion.

(c) se clasifican en cincuenta niveles, que determinan las retribuciones correspondientes al
complemento de destino.

(d) se clasifican en atencidn a los criterios de titulacion, especializacion, responsabilidad,
competencia y estructura jerarquica subordinada.

14) Los créditos para gastos...

{a) son aproximados.

{b) son estimativos.

{c) dependen de los ingresos obtenidos.
{d) son limitativos.

15} Cuando la disposicién, acto o actuacion impugnados ante el orden contencioso-
administrativo se ajusten a Derecho, ia sentencia...

{a) declarara ta caducidad del recurso contencioso-administrative.

{b) declarara la inadmision del recurso contencioso-administrativo.

(c) estimara el recurso contencioso-administrativo.

{d) desestimara el recurso contencioso-administrativo.

16) La representacidn de los interesados en el procedimiento administrativo...

{a) debe acreditarse cuando se trate de la realizacion de actos de tramite.

{b} debe acreditarse cuando se trate de la interposicion de recursos.

{c} debe acreditarse siempre y en cualquier caso.

{d) en ningun caso debe acreditarse.

17) En caso de movilidad funcional, cuando esta impligue la realizacion de trabajos de categoria
superior, el convenio colectivo para el personal laboral al servicio de la Administracién de ta
Comunidad Auténoma de las llles Balears prevé gue...

{a) transcurrido el tiempo indicado, |a persona afectada no pueda obtener el ascensa, si bien
podra solicitar la cobertura de la vacante correspondiente, conforme a las reglas en materia de
ascensos aplicables en la empresa,

{b) esta se puede mantener durante un afio.

{c) transcurrido el tiempo indicado, la persona afectada obtenga automaticamente el ascenso,
pudiendo reclamar la diferencia salarial correspondiente.

{d} la persona afectada mantenga su retribucién de origen.

18) El personal funcionario tiene derecho a una reduccion de la jornada de...
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{a) un minimo de la mitad de su duracion en caso de guarda legal de nifios menores de 12 aiios.

(b} un maximo de un 25% de su duracién en caso de nacimiento de hijos prematuros o que deban
permanecer en el hospital después del parto.

{c) un minimo del 25% de su duracién en caso de guarda de familiares con discapacidad o de
personas dependientes.

{d} un maximo de la mitad de su duracién en caso de problemas de salud que no den lugar a
incapacidad temporal o permanente.

19) De acuerdo con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin
de las Administraciones Piblicas, la Administracién, salvo precepto en contrario y si las
circunstancias lo aconsejan y no se perjudican derechos de tercero, podra establecer una
ampliacién de los plazos establecidos gue no exceda de...

(a) la mitad del plazo establecido.

(b) una cuarta parte del plazo establecido.

{c) una tercera parte del plazo establecido.

(d) una quinta parte del plazo establecido.

20) El procedimiento de contratacién en virtud del cual Ginicamente pueden presentar
proposiciones aquellos empresarios que, a su solicitud y en atencion a su solvencia, sean
seleccionados por el drgano de contratacidn se denomina...

(a) didloge competitivo.

{b) procedimiento restringido.

{c) procedimiento abierto.

{d) procedimiento con negociacidn.

21) Si se afirma que los recursos del Estado se destinaran a satisfacer el conjunto de sus
respectivas obligaciones, salvo que por ley se determine otra cosa, es que estamos hablando
del...

(a) principio de no afectacion.

(b} principio de unidad.

{c) principio de universalidad.

(d) principio de afectacidn.

22) En los sistemas de gestion o de direccidn por objetivos (DPO), los objetivos se concretan en
indicadores, que deben ser...

{a) especificos, medibles, alcanzabies, relevantes y oportunos.

{b} generales, medibles, alcanzables, relevantes y adecuados.

{c) medibles, mensurables, alcanzables, relevantes y adecuados.

(d} especificos, ajustados a ia organizacion, motivadores y relevantes.

23) éA qué concepto nos referimos al hablar del conjunto ordenado de medidas, adoptadas
después de realizar un diagnéstico de situacién, tendentes a alcanzar en la empresa la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacion
por razon de sexo?

{a) Planes de igualdad.

(b} Mainstreaming de género.

(¢} Empoderamiento de las mujeres,

(d} Acciones positivas.
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24} Cuando el interesado sea notificade por distintos cauces, por medios electrénicos y en
papel...

(a} se tomara como fecha de notificacién la de aquella que, segtin eleccidn del interesado, resuite
mas beneficiosa para sus derechos o intereses.

(b) se tomara como fecha de notificacién la de aguella que se hubiera producido por medios
electrdnicos.

{c) se tomara como fecha de la notificacion la de aguella que se hubiera producido en primer
lugar.

(d} se tomara como fecha de notificacion la de aguella que se hubiera producido en papel.

25} Los reglamentos que aprueba el Consejo de Ministros reciben el nombre de...
(a) Reales Decretos Legislativos.

(b) Ordenes Ministeriales.

{c) Reales Decretos-leyes.

{d) Reales Decretos.

26) El personal funcionario tiene derecho a disfrutar de...

(a) un mes natural de vacaciones anuales retribuidas o de veintidds dias laborables dentro de cada
afio natural completo de servicio activo o bien de los dias que-correspondan en proporcion al
tiempo de servicio, en el caso de gue este sea inferior al afio natural.

{b) veintitun dias laborales de vacaciones anuales retribuidas dentro de cada afio natural completo
de servicio activo.

{c) veintitn dias naturales dentro de cada afio natural completo de servicio activo o bien de los
dfas que correspondan en proporcidn al tiempo de servicio, en el caso de que este sea inferior
al afio natural.

(d) veintidods dias naturales dentro de cada afio natural completo de servicio activo o bien de los
dias que correspondan en proporcion al tiempo de servicio, en el caso de que este sea inferior
al afio natural.

27} El Consejo de Gobierno es un-érgano...
{a) consultivo,

{b) de gestidn.

(c) de control.

{d) ejecutivo.

28) Cuando dos Administraciones Pablicas, de manera voluntaria y en el ejercicio de sus
competencias, asumen compromisos especificos en aras a una accidn comiin se puede decir
gue actian de acuerdo con el principio de...

{a) cooperacidn.

(b) igualdad.

{c) responsabilidad.

{d) coordinacidn.

29) Los documentos que los interesados dirijan a los drganes de las Administraciones Pablicas...

{a) podran presentarse en el registro electrénico de la Administracién u Organismo al gue se
dirijan, salvo en los casos en que sea preceptiva la presentacién en el registro electrénico de
Correos.
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(b) podran presentarse Unicamente en registros electrdnicos, en el de la Administracién u
Organismo al que se dirijan o, en su caso, en el de las oficinas de asistencia en materia de
registros.

(c) podran presentarse en el registro electrdnico de la Administracién u Organismo al que se
dirijan.

{d) deberan presentarse en el registro electrénico de la Administracion u Organismo al que se
dirijan.

30) De acuerdo con el principio de universalidad...

(a) los créditos presupuestarios se destinaran exctusivamente a la finalidad para la que han sido
autorizados. '

(b) los derechos liquidados vy las obligaciones reconocidas se aplicardn a los presupuestos por su
importe integro.

(c} los derechos liguidados vy Ias obligaciones reconocidas se compensan entre si.

(d) tos Presupuestos Generales del Estado Incluirdn los presupuestos de las Comunidades
Autdnomas.

31} La pérdida entre dos y tres grados personales es una sancion gue se corresponde con la
comision de..,

{a) una faita muy grave. ,

(b} una falia grave o muy grave, segln las circunstancias concurrentes en la infraccion cometida
por el funcionario.

(c) una falta leve.

{d} una falta grave.

32) El concurso...

(a) es siempre de méritos.

{b) debe valorar, entre otros, 1os siguientes méritos: nivel de conocimiento de la lengua catalana v
cursos de formacion y perfeccionamiento.

{c) es un sistema de provision de puestos de trabajo especifico para el personal adscrito al
Gabinete de la Presidencia de las Illes Balears.

{d) constituye un sistema de provisidn tan solo apto para puestos de trabajo singularizados.

33} Seiiale la respuesta correcia en relacion a los reglamentos y el principio de jerarquia
normativa.

(a) El principio de jerarquia normativa no se aplica a los reglamentos entre si, pues la relacién
entre ellos se rige siempre por el principio de competencia.

{b} £l principio de jerarguia normativa solo se aplica a las relaciones entre los reglamentos y las
leyes, pero ne-a los regiamentos entre si, ya que todos estos tienen el mismo rango normativo.

{c) El principio de jerarquia normativa se aplica a los reglamentos entre si, resultando ordenados
jerarguicamente en funcién del rango del drgano que los dicte.

{d} El principio de jerarquia normativa se aplica a1os reglamentos entre si, resultando que los
reglamentos del Estado ocupan una posicién superior a la de los reglamentos dictados por las
demads Administraciones territoriales de nivel inferior.

34} La prestacion de servicios publicos a través de concesionario constituye una modalidad...
(a) de gestion directa del servicio publico.
(b} de delegacidn del servicio publico.
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{¢) de encomienda de gestion de! servicio publico.
(d} de gestidn indirecta del servicio plblico.

35} Forman parte del orden jurisdiccional contencioso administrativo...

(a) los Juzgados de Paz.

{b) la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Supremo.

(c) la Sala de lo Contencioso Administrativo de los Juzgados de lo Contencioso Administrativo.
{d) el Tribunal Constitucional.

36) Para ingresar en la Funcién Pablica balear, en concreto en la Administracion general, y
ocupar un puesto de trabajo en el grupo C1, se requiere el siguiente conocimiento de la
lengua catalana:...

{a) certificado de nivel B1.

{b} certificado de nivel C1.

{c) certificado de nivel B2.

{d) certificado AZ.

37) La anulacién en via administrativa o contencioso-administrativa de los actos o disposiciones
de las Administraciones Publicas...

(a) no presupone, por si misma, derecho de las personas afectadas a la indemnizacién.

(b} determina el derecho de las personas afectadas a la indemnizacién de todos los dafios y
perjuicios que les hubiera causado el acto o disposicion anulada, por tratarse de un supuesto de
responsabilidad del Estado legislador.

{c} determina necesariamente el derecho de |as personas afectadas a la indemnizacidn de todos
los dafios y perjuicios que les hubiera causado el acto o disposicién anulada.

(d) no presupone, por si misma, derecho a la indemnizacién, debiéndose prever esta
expresamente en la correspondiente decision administrativa o judicial que anule el acto o
disposicion.

38) Seglin la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector piblico, “son
entidades de Derecho Piblico, con personalidad juridica propia y diferenciada, creadas por
varias Administraciones Publicas entre si, o con participacién de entidades privadas, para el
desarrollo de actividades de interés comin a todas ellas dentro del ambito de sus
competencias”. Esta definicidn se corresponde al concepto de...

(a) organismo autdénomo.

{b} consorcio.

(c) sociedad mixta.

{d) entidad publica de colaboracion.

39) En su actuacion y relaciones, las Administraciones Piiblicas deben respetar, entre otros, los
principios de... :

{a) delegacion y avocacion.

(b} unidad e independencia.

(c) descentralizacion territorial.

{d} buena fe, confianza legitima y lealtad institucional.

40) Los Decretos-leyes...
{a) son disposiciones normativas que tienen rango y forma de ley.
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{b) son disposiciones normativas de rango reglamentario, ya que los aprueba el Gobierno.

{c} son disposiciones normativas de rango legal.

{d) son disposiciones normativas de rango legal, pero no pueden modificar las leyes aprobadas por
los Parlamentos Autondmicos o las Cortes Generales.

.41) El orden jurisdiccional contencioso-administrativo conocera de la materia relativa a...

{a) 1as cuestiones expresamente del orden penal, pero que estén relacionadas con la actividad de
las Administraciones Publicas.

{b} los recursos contencioso-disciplinares militares.

(c) los conflictos de atribuciones entre érganos de una misma Administracion,

(d) la proteccidn de los derechos fundamentales en relacién con los actos del Gobierno.

42) La gestidén por procesos supone un cambio en la gestion tradicional, ya que...

(a) la gestidn se realiza de forma horizontal, es decir, en un mismo proceso pueden intervenir
diferentes personas.

(b} la gestidn se realiza de forma funcional, es decir, en un mismo proceso pueden intervenir
personas con diferentes funciones.

(c) la gestién se realiza de forma vertical, es decir, en un mismo proceso no pueden intervenir
personas de diferentes departamentos.

(d) la gestién se realiza de forma horizontal, es decir, en un mismo proceso pueden intervenir
personas de diferentes departamentos.

43) Por lo que hace a las altas y bajas a la Seguridad Social,...

(a) a partir del alta nacerd la obligacidén de cotizar y el trabajador guedara protegldo por el
sistema.

{b) 1a solicitud de la baja debe efectuarse al dia siguiente de la finalizacién de la prestacidn de
servicios.

{c) no cabe la existencia simultanea de varias altas.

{d) la solicitud del alta debe hacerse una vez iniciada la prestacién de servicios.

44) Las Administraciones Pablicas actdan y se relacionan con otras Administraciones de acuerdo,
entre otros, con el principio de...

{a) desconcentracion.

{b} lealtad institucional.

{c) jerarguia.

(d) autonomia institucional.

45} Los contratos de suministre o servicios se consideraran contratos menores cuando el valor
estimado sea inferior a...

30.000 euros.

12.000 euros.

15.000 euros.

18.000 euros.

a

{
(b
(
{

—

c
d

S

46) Segin el convenio colectivo para el personal laboral al servicio de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de las llles Balears, el grupo profesional C comprende aquellas
categorias profesionales para las cuales se exigen los siguientes niveles de titulacion:...
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(a) titulo de bachillerato, titulo correspondiente al ciclo formativo de grado superior o equivalente,
o de la formacién laboral equivalente.

(b} titulo de Graduado/a en Educacion Secundaria Obligatoria, Graduado/a Escolar, titulo de ciclo
formativo de grado medioc o del titulo equivalente, o de a formacidn laberal equivalente.

(c) de diplomatura universitaria, de ingeniero/a técnico/a, de arquitecio/a o equivalentes.

(d) de grado universitario, de doctor/a, licenciado/a, ingeniero/a o arquitecto/a o equivalentes,

47} El articulo 97 de la Constitucion atribuye la potestad reglamentaria...

{a) a la Administracién General del Estado.

{b} al Gobierno de la Nacidn.

{c) a todas las Administracicnes Territoriates.

{d) a la Administracion General del Estado y a [as Administraciones de las Comunidades
Autdnomas.

48) La cuantia y finalidad de los créditos presupuestarios solo podran ser modificadas
mediante...

(a) anticipos de tesoreria y planes de contingencia.

(b} inicamente mediante créditos extraordinarios y suplementarios.

(c) créditos ampliables y anticipos de tesoreria.

{d) transferencias, generaciones, ampliaciones, incorporaciones, créditos extraordinarios,
suplementos de crédito y rectificaciones de crédito.

49) Entre otros sujetos, estaran obligados a relacionarse con las Administraciones Puiblicas a
través de medios electrénicos para fa realizacién de cualquier tramite de un procedimiento
administrativo...

(a) todas las personas fisicas.

(b} todas aquellas personas gue actien como representantes de los interesados, aungue estos no
estuvieran obligados a relacionarse electrénicamente con las Administraciones Publicas.

(c) todas las personas juridicas.

(d} todos los empleados de las Administraciones Publicas, independierntemente de que su relacién
con las Administraciones sea o no por razén de dicha condicién de empleados pablicos.

50} Los Presupuestos Generales del Esiado...

{a} si se cumplen las previsiones constitucionales, pueden ser aprobados por Decreto Legislativo.

{b) solo se refieren a los gastos publicos.

{c) constituyen la expresidn cifrada, conjunta y sistematica de los derechos y obligaciones a
liguidar durante el ejercicio.

{d) en caso de extraordinaria y urgente necesidad pueden ser aprobados por Decreto-ley.

51} Son tributos propios de la Comunidad Autdnoma de las liles Balears...

{a} el Impuesto sobre Sociedades y el Impuesto sobre el Valor ARadido.

(b) el Impuesto sobre Bienes Inmuebles v el Impuesto sobre Actividades Fconémicas.
{c} el Impuesto sobre la Renta de las Persenas Fisicas y el Impuesto sobre el Patrimonio.
(d) el Impuesto sobre estancias turisticas y el Canon de Saneamiento de Aguas.

52) Los actos anulables...
(a} no podran ser convalidados por [a Administracién en ningun caso, debiendo esta proceder a la
revision de oficio.
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{b} podran ser convalidados por la Administracion, subsanando los vicios de que adolezcan.

(c) podran ser convalidados por la Administracién, pero solo en el caso en gue el vicio consistiera
en la falta de alguna autorizacién o en la incompetencia del érgano que [os dicto.

(d} deheran ser revocados por la Administracién mediante la declaracion de lesividad.

53) Son fuentes del Derecho, por este orden,...

(a) la ley, la costumbre, los principios generales del Derecho y la jurisprudencia.

(b} la ley y la costumbre, pero ne los principios generales del Derecho ni fa jurisprudencia.
{c) la ley, la costumbre y los principios generales del Derecho.

{(d} Gnicamente fa Constitucidn y las leyes.

54) Et articulo 26 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector puiblico,
establece que seran de aplicacién las disposiciones sancionadoras vigentes en el momento de
producirse fos hechos que constituyan infraccion administrativa. Esa prevision es expresion
de! principio de...

(@) "non bis in idem".

(b} tipicidad.

(¢} proporcionalidad.

{(d} Irretroactividad.

55} Para poder participar en los procesos selectivos se reguiere...
(a) en todo caso, nacionalidad espafiola.

(b} tener cumplidos dieciséis afios.

(c) tener cumplidos dieciocho afios.

(d} tener cumplidos diecisiete afios.

56) De acuerdo con la legislacion sobre proteccion de datos de caracter personal, se entiende
roerresponsable del fichero de datos personales...

(a) la persona fisica o juridica que trate los datos personales por cuenta del responsable deli
tratamiento.

(b) la persona fisica o juridica que decida sobre la finalidad, contenido v uso del tratamiento de los
datos personales. ‘

{c} la Administracién Publica que regula el tratamiento de los datos de cardcter personal.

(d) la persona fisica o juridica titular de los datos que sean objeto de tratamiento.

57) El Consejo de Politica Fiscal y Financiera de las Comunidades Autdnomas esta constituido
por...

(a) las Sindicaturas de Cuentas de cada Comunidad Auténoma.

(b} el Gobierno, la Mesa del Parlamento y los Consejeros de Hacienda de todas las Cemunidades
Auténomas,

{c) el Ministro de Economia y Hacienda, el de Administraciones Publicas y el Consejero de
Hacienda de cada Comunidad Auténoma.

(d} los Consejeros de Hacienda de todas las Comunidades Auténomas.

58) Es causa de pérdida de ta condicién de funcionario la...

{a} jubilacién parcial.

(b) pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta, a pesar de que no haya adquirido firmeza
la sentencia que la imponga.
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(c} imposicion de cualquier sancidn disciplinaria.
{d) pérdida de nacionalidad.

59) La Administracion de la Comunidad Auténoma de las llles Balears actla de acuerdo, entre
otros, al principio constitucional de...

{a} unidad del Estado.

(b} responsabilidad politica.

(c) independencia.

(d} jerarguia.

60} La Administracion estd obligada a dictar resolucién expresa vy a notificarla...

(a} en todos los procedimientos, salvo que se hubiera producido el silencio administrativo.
{b) tnicamente en los procedimientos iniciados a instancia de persona interesada.

{c} Unicamente en ios procedimientos iniciados de oficio.

(d} en todos los procedimientos, cualquiera que sea la forma de iniciacién.

61) A la hora de elegir las vacaciones, el convenio colectivo del personal laboral al servicio de la
Comunidad Autdnoma de las Hles Balears... '

(a) no reconoce ningun tipo de prioridad.

(b} dispone que tienen maxima prioridad las personas trabajadoras que soliciten un Gnico periodo
coincidente con 22 dfas habiles o 30 dias naturales, en ambos casos consecutivos.

{c) reconoce prioridad maxima a las personas trabajadoras con hijos o hijas en edad escolar o
escolarizados, siempre que se pretenda |a coincidencia con el periodo vacacional y estando
referida, dicha preferencia, al periodo vacacional completo, no a un mes concreto.

{d} instaura prioridad maxima para las personas trabajadoras que tengan reconocida una
antigliedad mayor al servicio de la Administracidn de la Comunidad Auténoma.

62} Los actos dictados por érganos que no tengan superior jerdrguico...

(a) ponen fin a la via administrativa.

(b) son actos que, por esa razén, no pueden ser nunca recurridos en via administrativa.
(¢} no ponen fin a la via administrativa.

() son siempre actos de tramite.

63) La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas, tiene por objeto, entre otros,...

a) regular los principios de la potestad sancionadora.

b) regular la organizacidn y funcionamiento de ta Administracidn General del Estado.

c} regular los requisitos de validez y eficacia de los actos administrativos.

d) regular los principios del sistema de responsabilidad de las Administraciones Pablicas.

— — p— p—

64) En cuanto al grado personal,...

{a) no puede adauirirse por la superacion de cursos y procedimientos de evaluacion del
desempefio.

{(b) puede adquirirse por ocupacion de puestos de trabajo de nivel superior.

{c) se revisa con una periodicidad quinguenal.

{d) a efectos de su adquisicion y consolidacion se computan los servicios prestados como
funcionario interino.
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65) En cuanto a la base de cotizacion por contingencias comunes,...

(a) integra las remuneraciones correspondientes a las horas extraordinarias.

(b} excluye las pagas extraordinarias.

(c) debe quedar comprendida entre una base minima y una maxima, que se revisan anualmente.
(d} durante las situaciones de incapacidad temporal, serd la base de cotizacion media del Gltimo

-

ano.

66) Segun la legislacién de proteccion de datos de caricter perscnal, las infracciones muy
graves... _

(a) prescriben a los cinco afios.

{b) caducan a los dos afios.

{c) prescriben a los tres afos.

{d} son imprescriptibies.

67) La delegacidn legislativa debera otorgarse mediante una ley de bases cuando tenga por
objeto la formacion de...

{a) textos articulados.

(b) decretos legislativos.

{c) textos refundidos.

{d) textos armonizados.

68) Segin el Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 8 de julio de 2016, por el que se aprueba el 1l
Plan de lgualdad entre Mujeres y Hombres de la Administracion de la Comunidad de las Islas
Baleares, el objetivo 1.3. Integrar la perspectiva de génerg en la normativa y en la gestion de
los recursos humanos, se encontraria incorporade en el gje tematico...

{a) Cultura de igualdad y empoderamiento de las mujeres.

{b) Imagen y lenguaje igualitario.

{¢) Cedidas instrumentales complementarias.

{d) Conciliacion.y corresponsabilidad.

69} Independientemente de los medios utilizados para la prictica de la notificacién, las
Administraciones Pliblicas enviaran un aviso al dispositivo electrénico y/o a la direccién de
correo electronico del interesado.

{a) La falta de préactica de este aviso no impedira que la notificacién sea considerada plenamente
valida.

{b) La falta de practica de este aviso impide que la notificacidn se considere valida cuando esta
vaya dirigida a personas que estén obligadas a recibir las notificaciones por medios
electronicos.

{c) La faita de préctica de este aviso determina que la notificacion no se considere valida, de
manera que la misma no producira efectos hasta que el aviso se haga efectivo.

{d) La falta de practica de este aviso no impedira que la notificacion sea considerada plenamente
valida, pero la notificacion solo producira efectos a partir del momento en gue se acredite por
parte de la Administracion que se ha realizado el aviso.

70} Las Administraciones Piblicas podrén impugnar ante el orden jurisdiccional contencioso-
administrativo, previa su declaracién de lesividad para el interés publico,...

{a} los actos nulos de pleno derecho, tanto si son favorables como desfavorables para los
interesados.
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{b) los actos desfavorables para los interesados que sean anulables.
{c) los actos favorables para los interesados que sean anulables.
{d) los actos favorables para los interesados que sean nulos de pleno derecho.

71) Las unidades administrativas a las que se atribuyen funciones que tengan efectos juridicos
frente a terceros o cuya actuacion tenga caracter preceptivo se denominan...

{a) negociados.

(b} drganos consultivos.

{c) drganos administrativos.

{d) unidades interadministrativas.

72) Los actos administrativos producen efectos...

(a) desde la fecha en que se dictan por el drgano competente, sin posibilidad de que su eficacia
guede demorada.

{b) solo a partir de la fecha de notificacidn a los interesados.

{c) solo a partir de fa fecha de publicacidn en el Diario Oficial correspondiente.

(d) desde l1a fecha en que se dictan por el 6rgano competente, salvo que en ellos se disponga otra
cosa.

73) El personal al servicio de la Administracion Autonomica, en el ejercicio de las funciones que
tiene encomendadas, actvara sometido a los principios de...

(a) eficacia, eficiencia y transparencia en la gestién.

(b) neutralidad y transparencia en la gestion.

(¢} igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

(d) imparcialidad, profesionalidad, diligencia, buena fe y responsabilidad.

74) Los funcionarios de carrera...

(a} pueden ejecutar programas de caracter temporal.

(b) pueden percibir participacion en tributos o en cualquier otro ingreso de las Administraciones
como contraprestacién de cualguier servicio, participacion o premio en multas impuestas.

(c) ejercen funciones que implican la participacion directa o indirecta en el ejercicio de [as
potestades pUblicas 0 en la salvaguardia de los intereses generales del Estado y de las
Administraciones Publicas. .

{d) estdn vinculados a la Administracién Plblica por una relacién faboral sujeta al Derecho del
Trabajo.

75) El Registro General de Proteccidn de Datos...

(a) serd de consulta pablica, previo pago de la correspondiente tasa.

(b) sera accesible solo para las personas que previamente se hayan-inscrito en dicho Registro.
{c) serd de consulta restringida a los responsables del tratamiento de datos personales.

{d) serd de consulta piblica y gratuita.

76) Seguin la Ley de Régimen Juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las
llles Balears, la propuesta y cese de los directores generales corresponde...

a) a los 6rganos directivos.

b) al Consejo de Gobierno.

c) al Secretario General.

d) al titular de la Consejerfa.



CUERPO: Administrativo, turno de promocidn interna vertical VERSIGN: Castellano
MODELQ DE CUESTIONARIO: C PAGINA: 14

77) El Estatuto Bdsico del Empleado Publico se aplica...

{a) al personal funcionario y, en lo que proceda, al personal laboral al servicio de la Administracion
General del Estado, las Administraciones de las Comunidades Autdnomas y de las ciudades de
Ceuta y Melilla, las Administraciones de las entidades locales, los organismos publicos, agencias
y demds entidades de Derecho plblico con personalidad juridica propia, vinculadas o
dependientes de cualquiera de las Administraciones Publicas y las Universidades Pdblicas.

{b) al personal funcionario y, en lo que proceda, al personal al servicio de la Administracion
General del Estado, las Administraciones de las Comunidades Auténomas y de las ciudades de
Ceuta y Melilla y las Administraciones de las entidades locales.

{c) solo al personal funcionario.

{d) al personal funcionario y, en lo que proceda, al personal al servicio de la Administracién
General del Estado, las Administraciones de tas Comunidades Autdnemas vy de las ciudades de
Ceuta y Melilla.

78) Seran competencia de la jurisdiccidn contencioso-administrativa las cuestiones gue se
susciten en relacion a...

(a) la preparacidn, adjudicacion, modificacién y efectos de los contratos privados de ias
Administraciones Piblicas.

(b} la preparacion, adjudicacidn, modificacion, efectos y extincidn de los contratos privados de las
Administraciones Pablicas.

(c} la preparacion y adjudicacidn de los contratos privados de las Administraciones Pdblicas.

{d) la preparacién, adjudicacidn y efectos de los contratos privados de las Administraciones
Publicas.

79) £l personal eventual...

{a) desarrolla funciones directivas profesionales en las Administraciones Piblicas.

{b) no puede aprovecharse de tal condicion a efectos de constituir mérito para el acceso a fa
Funcién Publica o para fa promocidn interna.

{c} es designado como consecuencia de la ejecucion de programas de caracter temporato del
axceso o acumulacidn de tareas.

{d) es con el que se hace frente a un exceso o acumulacién de tareas por un plazo maximo de 6
meses dentro de un periodo de 12 meses.

80) Tienen capacidad de obrar ante las Administraciones Puablicas...

(a) todas las personas mayores de edad.

(b} todas las personas mayores de 16 afios, nacionales ¥ extranjeras.

(c) las personas fisicas o juridicas que ostenten capacidad de obrar con arreglo a las normas civiles.
{d) todas las personas mayores de edad y que, a la vez, tengan la nacionalidad espafiola.



