
 
Para el grupo E hay 30 preguntas.  
Se deben contestar correctamente 10 preguntas para obtenir la puntuación mínima 
que marcan las bases (40 puntos)  
Las preguntes contestadss incorrectamente y las no contestadas no tienen ningún 
tipo de penalización 
El tiempo para realizar el examen es de 45 minutos 
 

Apellidos y nombre:  

DNI:  

 

1.¿Según el artículo 9 de la Constitución española, a quien corresponde facilitar la 
participación de todos los ciudadanos en la vida política, económica, cultural y sociales? 

a) A los sindicatos. 
b) Al estado. 
c) A las administraciones públicas. 
d) A los poderes públicos. 

 

2.Según la Constitución, las penas privativas de libertad y las medidas de seguridad: 

a) Están orientadas estrictamente a establecer el castigo por el daño causado. 
b) Podrán consistir en trabajos forzados, 
c) Estarán orientadas a la reeducación y la reinserción social. 
d) Están orientadas estrictamente a la retención y la custodia de los presos. 

 

3.Según la Constitución, todos contribuirán al sostenimiento de los gastos públicos de 
acuerdo con su capacidad económica mediante un sistema tributario inspirado en: 

a) Los principios de eficiencia y economía. 
b) Los principios de coordinación y cooperación. 
c) Los principios de igualdad y progresividad. 
d) Los principios de eficacia y jerarquía.  

 

4.El régimen público de la seguridad social abarcará, según la Constitución, a: 

a) Los ciudadanos que coticen al efecto. 
b) Todos los ciudadanos. 
c) Todos los ciudadanos, excepto funcionarios y militares. 
d) Ninguna de las anteriores respuestas es correcta. 
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5.solo uno de los siguientes principios está garantizado constitucionalmente: 

a) La responsabilidad e interdicción de la arbitrariedad de la administración pública, 
tanto nacional, como autonómica o local. 

b) La responsabilidad de la administración pública. 
c) La interdicción de la arbitrariedad del poder judicial. 
d) La responsabilidad e interdicción de la arbitrariedad de los poderes públicos. 

 

6.El derecho a disfrutar de un medio ambiente adecuado para el desarrollo de la persona, 
es según la Constitución española: 

a) Un deber fundamental de los ciudadanos. 
b) Un valor superior del ordenamiento jurídico. 
c) Un principio rector de la política social y económica. 
d) Una libertad pública. 

 

7. ¿Cuál de las siguientes respuestas es FALSA respecto al ámbito de aplicación de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común de las administraciones 
públicas? 

a) La Ley 39/2015 se aplica a la Administración General del Estado, las 
administraciones de las comunidades autónomas, a cualesquiera organismos 
públicos y entidades de derecho público vinculados o dependientes de las 
Administraciones Públicas, y en las universidades públicas, que se rigen por su 
normativa específica y, supletoriamente, por las previsiones de esta ley. 

b) La Ley 39/2015 se aplica a la Administración General del Estado, las 
administraciones de las comunidades autónomas, y a las entidades de derecho 
privado vinculadas o dependientes de las Administraciones Públicas, que están 
sujetas a lo dispuesto en las normas de esta Ley que se refieran específicamente a 
ella, y en todo caso, cuando ejerzan potestades administrativas. 

c) La Ley 39/2015 se aplica a las corporaciones de derecho público en el ejercicio de 
las funciones públicas que les hayan sido atribuidas por ley o delegadas por una 
Administración pública y, supletoriamente, por su normativa específica. 

d) La Ley 39/2015 se aplica a la Administración General del Estado, las 
administraciones de las comunidades autónomas, las entidades que integran la 
Administración local ya cualesquiera organismos públicos y entidades de derecho 
público vinculados o dependientes de las Administraciones Públicas. 
 

8. Son retribuciones básicas del personal funcionario, de acuerdo con lo que establece la 
normativa básica estatal: 

a) Las gratificaciones. 
b) Los trienios. 
c) El complemento de productividad. 
d) El complemento específico. 

        



  9. ¿Cuál de las respuestas es incorrecta respecto a las retribuciones complementarias de 
los funcionarios? 

a) La progresión alcanzada por el funcionario dentro del sistema de carrera 
administrativa es un factor a tener en cuenta. 

b) Su cuantía y estructura se establecerán por las correspondientes leyes de cada 
Administración pública. 

c) Los servicios extraordinarios prestados en otra administración son un factor a tener 
en cuenta. 

d) El grado de interés, la iniciativa o el esfuerzo con el que el funcionario realiza su 
trabajo y el rendimiento o los resultados obtenidos son un factor a tener en cuenta. 
 

10. Respecto a las Mesas de Negociación, ¿qué respuesta es falsa? 

a) A efectos de la negociación colectiva de los funcionarios públicos, se constituirá una 
Mesa General de Negociación en el ámbito de la Administración General del Estado 

b) Se reconoce la legitimación negocial de las asociaciones de municipios. 
c) Se pueden constituir Mesas Sectoriales, atendiendo a las condiciones específicas de 

trabajo de las organizaciones administrativas afectadas. 
d) Las Entidades Locales de ámbito supramunicipal no tienen reconocida la 

legitimación negocial. 
 

11. Las Juntas de Personal se constituirán en unidades electorales que cuenten con un censo 
mínimo de: 

a) Sesenta funcionarios  
b) Treinta funcionarios. 
c) Cincuenta funcionarios. 
d) Cuarenta funcionarios 

 

12. ¿Cuál de los siguientes es un principio ético que deben cumplir los empleados públicos, 
según el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley del Estatuto Básico del 'Empleado Público? 

a) Se abstendrán en los asuntos en los que tengan un interés personal, así como de 
toda actividad privada o interés que pueda suponer un riesgo de plantear conflictos 
de intereses con su puesto público  

b) Se rechazará cualquier regalo, favor o servicio en condiciones ventajosas que vaya 
más allá de los usos habituales, sociales y de cortesía, sin perjuicio de lo establecido 
en el Código Penal. 

c) Tratarán con atención y respeto a los ciudadanos, a sus superiores y al resto de 
empleados públicos. 

d) Mantendrán actualizada su formación y calificación. 

 

 



13.Según el estatuto de autonomía de las islas Baleares, éstas se organizan territorialmente 
en: 

a) Municipios e islas. 
b) Municipios y provincias. 
c) Municipios y entidades locales de ámbito inferior. 
d) Municipios, provincias e islas. 

 

14. Según el estatuto de autonomía, el acuerdo de disolución del parlamento de las Illes 
Balears con anticipación al plazo natural de la legislatura: 

a) Corresponde al presidente del gobierno, previa deliberación del consejo de 
gobierno. 

b) Corresponde al presidente del parlamento de las Illes Balears. 
c) Corresponde al consejo de gobierno de las Illes Balears. 
d) No es posible. 

 

15.Cual de estas competencias no es exclusiva de la comunitat autònoma de les Illes 
Balears: 

a) Régimen aduanero y arancelario. 
b) Promoción del deporte y de la adecuada utilización del ocio. 
c) Ordenación del territorio. 
d) Montes y aprovechamientos forestales. 

 

16.El cargo de miembro de un consejo lnsular no es incompatible con el cargo de: 

a) Senador de la comunidad autónoma. 
b) Presidente de las Illes Balears, 
c) Miembro del gobierno de las Illes Balears. 
d) Diputado del parlamento de las Illes Balears. 

 

17.Corresponde a la mesa del parlamento: 

a) Acordar la reunión del' parlamento en sesión extraordinaria. 
b) Decidir la tramitación de todos los escritos y documentos de índole parlamentaria. 
c) Velar por el poder del parlamento cuando no esté reunido. 
d) Interpretar el reglamento del parlamento en los casos de duda y suplirlo en los de 

omisión 
 

18.La sindicatura de cuentas depende orgánicamente: 

a) Del parlamento. 
b) Del consejo de gobierno. 
c) De la consejería de Hacienda y Relaciones Exteriores. 
d) La consejería de presidencia, función pública e igualdad. 

 



  19. La sede electrónica es: 

a) La dirección electrónica disponible para los empleados de una administración 
pública a través de la intranet corporativa, cuya titularidad corresponde a una 
administración pública, o bien a uno o varios organismos públicos o entidades de 
derecho público en el ejercicio de sus competencias. 

b) El punto de acceso electrónico que permite el acceso a través de Internet a la 
información publicada, cuya titularidad corresponde a una administración pública, 
o bien a uno o varios organismos públicos o entidades de derecho público en el 
ejercicio de sus competencias. 

c) Es un espacio personal online que facilita la relación de todo ciudadano con las 
administraciones públicas. 

d) Todas las respuestas son incorrectas. 
 

20. ¿Cuál de las siguientes opciones incluye elementos que forman parte del contenido 
mínimo de una sede electrónica? 

a) La identificación de la sede, la fecha oficial y la normativa reguladora del sistema 
de tramitación electrónica al que se accede mediante la sede. 

b) La identificación de la sede, la hora oficial y el calendario de días hábiles. 
c) La normativa reguladora del registro al que se accede mediante la sede y el 

calendario de días hábiles. 
d) La fecha oficial, la hora oficial y el calendario de días inhábiles. 

 

21. ¿Cuál de las siguientes materias no forma parte de las materias clasificables a las que se 
puede asociar un procedimiento que se publica en la sede electrónica del Govern de las Illes 
Balears? 

a) Transporte. 
b) Energía. 
c) Industria. 
d) Subvención. 

 

22. Cada uno de los miembros del Gobierno de las Illes Balears debe firmar una declaración 
de adhesión al código ético del Gobierno de las Illes Balears, y publicarla en el Portal de 
Transparencia. ¿Qué no se declara en este documento? 

a) Disponer de un ejemplar del código ético. 
b) Cumplimiento de los derechos y deberes en la relación con la ciudadanía de las Illes 

Balears. 
c) Compromiso de facilitar la divulgación y aplicación del código ético del Gobierno 

de las Illes Balears. 
d) Autorización para publicar los datos de declaraciones de patrimonio y de intereses 

y actividades. 

 



23. De acuerdo con el artículo 11 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, 
acceso a la información pública y buen gobierno, la información sujeta a las obligaciones 
de transparencia debe adecuarse a un conjunto de principios técnicos. ¿Cuál es el nombre 
del principio técnico que fomenta que la información sea publicada en formatos que 
permitan su reutilización? 

a) Accesibilidad. 
b) Interoperabilidad. 
c) Diseño universal. 
d) Todas las respuestas son incorrectas. 

 

24. En el apartado 'Información jurídica' del Portal de Transparencia de las Illes Balears, 
¿cuál de estas informaciones no se publica? 

a) Las competencias transferidas a la Comunidad Autónoma. 
b) El sueldo de los cargos políticos. 
c) Los dictámenes del Consejo Económico y Social. 
d) La normativa en tramitación. 

 

 25. Es una retribución básica del personal laboral incluido en el ámbito de aplicación del 
Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de la Administración de la Comunidad 
Autónoma de las Islas Baleares: 

a) Las pagas extraordinarias. 
b) Las horas extraordinarias. 
c) El complemento específico. 
d) El complemento de destino. 

 

26. ¿Cuál de los siguientes entes nos estaban obligados a implantar un plan de igualdad a 
partir del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 8 de julio de 2016 en relación con la 
elaboración e implantación de los planes de igualdad para el personal docente , ¿el personal 
estatutario y el personal del resto de entes que integran el sector público de la Comunidad 
Autónoma de las Islas Baleares? 

a) Servicios Ferroviarios de Mallorca. 
b) Instituto Balear de la Naturaleza. 
c) Fundación Instituto Socioeducativo SÉstel. 
d) Gestión de Emergencias de las Islas Baleares. 

 

27.La norma básica que regula la igualdad de oportunidades es: 

a) La Ley orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y 
hombres. 

b) La Ley orgánica 1/2004, de 28 de diciembre de medidas de protección integral 
contra la violencia de género. 

c) La Ley 2/2007, de 16 de marzo, de cuerpos y escalas de la Administración de la 
comunidad Autónoma de las Illes Balears 



d) La Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la función Pública de la Comunidad Autónoma 
de las Islas Baleares. 
 

28. La situación en la que se encuentra una persona que sea, haya sido o pueda ser tratada, 
atendiendo a su sexo, de forma menos favorable que otra en situación comparable. 

a) Se considera discriminación directa por razón de sexo 
b) Se considera discriminación indirecta por razón de sexo 
c) Se considera discriminación directa e indirecta por razón de sexo 
d) Se considera discriminación directa o indirecta dependiendo de la situación 

comparable. 
 

29. Respecto a los permisos a los que tienen derecho los funcionarios públicos, recogidos 
en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, es FALSO que: 

a) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, se dispone de un día de permiso. 
b) Por muerte, accidente o enfermedad graves, hospitalización o intervención 

quirúrgica sin hospitalización que requiera reposo domiciliario, de un familiar 
dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad, se dispone de tres días 
hábiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad, y cinco días hábiles 
cuando sea en localidad distinta. 

c) Por concurrir a exámenes finales y resto de pruebas definitivas de aptitud, durante 
los días de su celebración. 

d) Por muerte, accidente o enfermedad graves, hospitalización o intervención 
quirúrgica sin hospitalización que requiera reposo domiciliario, de un familiar 
dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, se dispone de tres días 
hábiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad , y cinco días hábiles 
cuando sea en una localidad distinta. 
 

30. Para acceder a un puesto de trabajo del Sector público instrumental del grupo E se exige: 

a) La titulación de certificado de escolaridad. 
b) El título de bachiller o equivalente. 
c) El título de cualificación profesional de nivel 3. 
d) No se exige ningún tipo de titulación. 
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Pel grup E hi ha 30 preguntes.  
Cal encertar 10 preguntes per obtenir la puntuació mínima que marquen les bases (40 
punts).  
Les preguntes contestades incorrectament i les no contestades no tenen cap tipus de 
penalització. 
El temps per desenvolupar aquest exercici és de 45 minuts. 
 

Llinatges i nom:  

DNI:  

 
1. Segons l’article 9 de la Constitució espanyola, a qui correspon facilitar la participació 

de tots els ciutadans en la vida política, econòmica, cultural i socials? 
a) Als sindicats. 
b) A l’Estat. 
c) A les administracions públiques. 
d) Als poders públics.  
 

2. Segons la Constitució, les penes privatives de llibertat i les mesures de seguretat: 
a) Estan orientades estrictament a establir el càstig pel mal causat. 
b) Poden consistir en treballs forçats, 
c) Estan orientades a la reeducació i la reinserció social. 
d) Estan orientades estrictament a la retenció i la custòdia dels presos. 
 

3. Segons la Constitució, tothom ha de contribuir al sosteniment de les despeses 
públiques d’acord amb la seva capacitat econòmica mitjançant un sistema tributari 
inspirat en: 
a) Els principis d’eficiència i economia. 
b) Els principis de coordinació i cooperació. 
c) Els principis d’igualtat i de progressivitat. 
d) Els principis d’eficàcia i jerarquia. 
 

4. El règim públic de la Seguretat Social abasta, segons la Constitució: 
a) Els ciutadans que cotitzin a aquest efecte. 
b) Tots els ciutadans. 
c) Tots els ciutadans, excepte funcionaris i militars. 
d) Cap de les anteriors respostes no és correcta. 

 

 



5. Només un dels principis següents està garantit constitucionalment: 
a) La responsabilitat i la interdicció de l’arbitrarietat de l’Administració pública, 

tant nacional com autonòmica o local. 
b) La responsabilitat de l’Administració pública. 
c) La interdicció de l’arbitrarietat del poder judicial. 
d) La responsabilitat i interdicció de l’arbitrarietat dels poders públics. 

 
6. Segons la Constitució Espanyola, el dret a gaudir d’un medi ambient adequat per al 

desenvolupament de la persona és: 
a) Un deure fonamental dels ciutadans. 
b) Un valor superior de l’ordenament jurídic. 
c) Un principi rector de la política social i econòmica. 
d) Una llibertat pública. 

 
7. Quina de les respostes següents és falsa respecte de l’àmbit d’aplicació de la Llei 

39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions 
públiques? 

a) La Llei 39/2015 s’aplica a l’Administració General de l’Estat, les administracions 
de les comunitats autònomes, a qualssevol organismes públics i entitats de dret 
públic vinculats o dependents de les administracions públiques, i a les 
universitats públiques, que es regeixen per la seva normativa específica i, 
supletòriament, per les previsions d’aquesta Llei. 

b) La Llei 39/2015 s’aplica a l’Administració General de l’Estat, les administracions 
de les comunitats autònomes, i a les entitats de dret privat vinculades o 
dependents de les administracions públiques, que estan subjectes al que 
disposen les normes d’aquesta Llei que s’hi refereixin específicament, i en tot 
cas, quan exerceixin potestats administratives. 

c) La Llei 39/2015 s'aplica a les corporacions de dret públic en l'exercici de les 
funcions públiques que els hagin estat atribuïdes per llei o delegades per una 
Administració pública i, supletòriament, per la seva normativa específica. 

d) La Llei 39/2015 s’aplica a l’Administració General de l’Estat, les administracions 
de les comunitats autònomes. les entitats que integren l’Administració local i a 
qualssevol organismes públics i entitats de dret públic vinculats o dependents de 
les administracions públiques. 
 

8. Són retribucions bàsiques del personal funcionari, d’acord amb el que estableix la 
normativa bàsica estatal: 
a) Les gratificacions. 
b) Els triennis. 
c) El complement de productivitat. 
d) El complement específic. 

 

 

 



9. Quina de les respostes és incorrecta respecte de les retribucions complementàries 
dels funcionaris? 
a) La progressió assolida pel funcionari dins del sistema de carrera administrativa 

és un factor a tenir en compte. 
b) La seva quantia i estructura s’establiran per les lleis corresponents de cada 

administració pública. 
c) Els serveis extraordinaris prestats en una altra administració són un factor a 

tenir en compte. 
d) El grau d’interès, la iniciativa o l’esforç amb què el funcionari fa la seva feina i el 

rendiment o els resultats obtinguts són un factor a tenir en compte. 
 

10. Respecte de les meses de negociació, quina resposta és falsa? 
a) Als efectes de la negociació col·lectiva dels funcionaris públics, es constituirà una 

Mesa General de Negociació en l’àmbit de l’Administració General de l’Estat. 
b) Es reconeix la legitimació negocial de les associacions de municipis. 
c) Es poden constituir meses sectorials, atenent a les condicions específiques de 

treball de les organitzacions administratives afectades. 
d) Les entitats locals d’àmbit supramunicipal no tenen reconeguda la legitimació 

negocial. 
 

11. Les juntes de personal es constituiran en unitats electorals que comptin amb un 
cens mínim de: 
a) Seixanta funcionaris. 
b) Trenta funcionaris. 
c) Cinquanta funcionaris. 
d) Quaranta funcionaris. 

 
12. Quin dels següents és un principi ètic que han de complir els empleats públics, 

segons el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text 
refós de la Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat públic? 
a) S’han d’abstenir en els assumptes en els quals tenguin un interès personal, així 

com de tota activitat privada o interès que pugui representar un risc de plantejar 
conflictes d’interessos amb el seu lloc públic. 

b) S’ha de rebutjar qualsevol regal, favor o servei en condicions avantatjoses que 
vagi més enllà dels usos habituals, socials i de cortesia, sens perjudici d’allò que 
s’estableix en el Codi penal. 

c) Han de tractar amb atenció i respecte els ciutadans, els seus superiors i la resta 
d’empleats públics. 

d) Han de mantenir actualitzada la seva formació i qualificació. 
 

13. Segons l’Estatut d’autonomia de les Illes Balears, aquestes s’organitzen 
territorialment en: 
a) Municipis i illes. 
b) Municipis i províncies. 
c) Municipis i entitats locals d’àmbit inferior. 
d) Municipis, províncies i illes. 

 



14. Segons l’Estatut d’autonomia, l’acord de dissolució del Parlament de les Illes 
Balears amb anticipació al termini natural de la legislatura: 
a) Correspon al president del Govern, amb la deliberació prèvia del Consell de 

Govern. 
b) Correspon al president del Parlament de les Illes Balears. 
c) Correspon al Consell de Govern de les Illes Balears. 
d) No és posible 

 
15. Quina d’aquestes competències no és exclusiva de la Comunitat Autònoma de les 

Illes Balears: 
a) Règim duaner i aranzelari. 
b) Promoció de l’esport i de l’adequada utilització de l’oci. 
c) Ordenació del territori. 
d) Muntanyes i aprofitaments forestals. 

 
16. El càrrec de membre d’un consell insular no és incompatible amb el càrrec de: 

a) Senador de la Comunitat Autònoma. 
b) President de les Illes Balears. 
c) Membre del Govern de les Illes Balears. 
d) Diputat del Parlament de les Illes Balears. 

 
17. Correspon a la Mesa del Parlament: 

a) Acordar la reunió del Parlament en sessió extraordinària. 
b) Decidir la tramitació de tots els escrits i documents d’índole parlamentària. 
c) Vetlar pel poder del Parlament quan no estigui reunit. 
d) Interpretar el Reglament del Parlament en els casos de dubte i suplir-lo en els 

d’omissió. 
 

18. La Sindicatura de Comptes depèn orgànicament: 
a) Del Parlament. 
b) Del Consell de Govern. 
c) De la Conselleria d’Hisenda i Relacions Exteriors. 
d) De Conselleria de Presidència, Funció Pública i Igualtat. 

 
19. La seu electrònica és: 

a) L’adreça electrònica disponible per als empleats d’una administració pública a 
través de la intranet corporativa, la titularitat de la qual correspon a una 
administració pública, o bé a un o diversos organismes públics o entitats de dret 
públic en l’exercici de les seves competències. 

b) El punt d’accés electrònic que permet l’accés a través d’Internet a la informació 
publicada, la titularitat de la qual correspon a una administració pública, o bé a 
un o diversos organismes públics o entitats de dret públic en l’exercici de les 
seves competències. 

c) És un espai personal en línia que facilita la relació de tot ciutadà amb les 
administracions públiques. 

d) Totes les respostes són incorrectes. 

 



20. Quina de les següents opcions inclou elements que formen part del contingut 
mínim d’una seu electrònica? 
a) La identificació de la seu, la data oficial i la normativa reguladora del sistema de 

tramitació electrònica al qual s’accedeix mitjançant la seu. 
b) La identificació de la seu, l’hora oficial i el calendari de dies hàbils. 
c) La normativa reguladora del registre al qual s’accedeix mitjançant la seu i el 

calendari de dies hàbils. 
d) La data oficial, l’hora oficial i el calendari de dies inhàbils. 

 
21. Quina de les següents matèries no forma part de les matèries classificables a les 

quals es pot associar un procediment que es publica a la seu electrònica del Govern 
de les Illes Balears? 
a) Transport. 
b) Energia. 
c) Indústria. 
d) Subvenció. 

 
22. Cada un dels membres del Govern de les Illes Balears ha de signar una declaració 

d’adhesió al codi ètic del Govern de les Illes Balears, i publicar-la al Portal de 
Transparència. Què no es declara en aquest document? 
a) Disposar d’un exemplar del codi ètic. 
b) Compliment dels drets i deures en la relació amb la ciutadania de les Illes 

Balears. 
c) Compromís de facilitar la divulgació i l’aplicació del codi ètic del Govern de les 

Illes Balears. 
d) Autorització a publicar les dades de declaracions de patrimoni i d’interessos i 

activitats. 
 

23. D’acord amb l’article 11 de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència, 
accés a la informació pública i bon govern, la informació subjecta a les obligacions 
de transparència s’ha d’adequar a un conjunt de principis tècnics. Quin és el nom 
del principi tècnic que fomenta que la informació sigui publicada en formats que en 
permetin la reutilització? 
a) Accessibilitat. 
b) Interoperabilitat. 
c) Disseny universal. 
d) Totes les respostes són incorrectes. 

 
24. En l’apartat ‘Informació jurídica’ del Portal de Transparència de les Illes Balears, 

quina d’aquestes informacions no s’hi publica? 
a) Les competències transferides a la Comunitat Autònoma. 
b) El sou dels càrrecs polítics. 
c) Els dictàmens del Consell Econòmic i Social. 
d) La normativa que es troba en tramitació. 

 



25. És una retribució bàsica del personal laboral inclòs en l’àmbit d’aplicació  del 
Conveni Col·lectiu per al personal laboral al servei de l’Administració de la 
Comunitat Autònoma de les Illes Balears? 
a) Les pagues extraordinàries. 
b) Les hores extraordinàries. 
c) El complement específic. 
d) El complement de destinació. 

 
26. Quin dels ens següents ens estaven obligats a implantar un pla d’igualtat a partir 

de l’Acord del Consell de Govern de 8 de juliol de 2016 en relació amb l’elaboració i 
la implantació dels plans d’igualtat per al personal docent, el personal estatutari i el 
personal de la resta d’ens que integren el sector públic de la Comunitat Autònoma 
de les Illes Balears? 
a) Serveis Ferroviaris de Mallorca. 
b) Institut Balear de la Natura.. 
c) Fundació Institut Socioeducatiu S’Estel. 
d) Gestió d’Emergències de les Illes Balears. 

 
27. La norma bàsica que regula la igualtat d’oportunitats és: 

a) La Llei orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat efectiva de dones i 
homes. 

b) La Llei orgànica 1/2004, de 28 de desembre de mesures de protecció integral 
contra la violència de gènere. 

c) La Llei 2/2007, de 16 de març, de cossos i escales de l’Administració de la 
comunitat Autònoma de les Illes Balears 

d) La Llei 3/2007, de 27 de març, de la funció Pública de la Comunitat Autònoma de 
les Illes Balears 
 

28. La situació en què es troba una persona que sigui, hagi estat o pugui ser tractada, 
atenent el seu sexe, de manera menys favorable que una altra en situació 
comparable. 
a) Es considera discriminació directa per raó de sexe 
b) Es considera discriminació indirecta per raó de sexe 
c) Es considera discriminació directa i indirecta per raó de sexe 
d) Es considera discriminació directa o indirecta depenent de la situació 

comparable 
 

29. Respecte als permisos als quals tenen dret els funcionaris públics, recollits al Reial 
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de 
l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, és FALS que: 
a) Per trasllat de domicili sense canvi de residència, es disposa d’un dia de permís. 
b) Per mort, accident o malaltia greus, hospitalització o intervenció quirúrgica 

sense hospitalització que requereixi repòs domiciliari, d’un familiar dins del 
primer grau de consanguinitat o afinitat, es disposa de tres dies hàbils quan el 
succés es produeixi en la mateixa localitat, i cinc dies hàbils quan sigui en una 
localitat diferent. 



c) Per concórrer a exàmens finals i resta de proves definitives d’aptitud, durant 
els dies de la seva celebració. 

d) Per mort, accident o malaltia greus, hospitalització o intervenció quirúrgica 
sense hospitalització que requereixi repòs domiciliari, d’un familiar dins del 
segon grau de consanguinitat o afinitat, es disposa de tres dies hàbils quan el 
succés es produeixi en la mateixa localitat, i cinc dies hàbils quan sigui en una 
localitat diferent. 
 

30. Per accedir a un lloc de treball del Sector públic instrumental del grup E s’exigeix: 
a) La titulació de certificat d’escolaritat. 
b) El títol de batxiller o equivalent. 
c) El títol de qualificació professional de nivell 3. 
d) No s’exigeix cap tipus de titulació. 


