
 

 

 

Grup D 

Versió: Castellano 

Examen: D 5  

 

 

Para el grupo D hay 50 preguntas.  

Se deben contestar correctamente 20 preguntas para obtener la puntuación mínima 
que marcan las bases (40 puntos)  

Las preguntes contestadss incorrectamente y las no contestadas no tienen ningún 
tipo de penalización 

El tiempo para realizar el examen es de 65 minutos 

Apellidos y nombre:  

DNI:  

 

1. El ejercicio de que derechos no puede restringirse mediante ningún tipo de censura 
previa.  

a) El secreto profesional  
b) La producción y creación literaria, artística, científica, esotérica y técnica. 
c) A comunicar o recibir libremente información veraz por cualquier medio de 

difusión. 
d) Difundir, bajo la tutela del partido al cuál se encuentre afiliado, opiniones políticas 

mediante la palabra, el escrito o cualquier otro medio de reproducción. 
 

2. Señale la respuesta incorrecta. Es un derecho fundamental  

a) El derecho a la producción y creación literaria, artística, científica y técnica. 
b) El derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. 
c) El derecho a la objeción de conciencia. 
d) El derecho a la libertad y a la seguridad. 

 

3. El Rey disolverá ambas Cámaras y convocará nuevas elecciones con el refrendo del 
presidente del Congreso. 

a) Si transcurrido el plazo de tres meses, a partir de la primera votación de investidura, 
ningún candidato hubiere obtenido la confianza del Congreso. 

b) Si transcurrido el plazo de dos meses, a partir de la primera votación de investidura, 
ningún candidato hubiere obtenido la confianza del Congreso. 



c) Si efectuadas las dos primeras votaciones no se otorgase la confianza para la 
investidura, se tramitarán hasta 12 sucesivas propuestas en la forma prevista en el 
artículo 99 de la Constitución Española. Si efectuadas las citadas votaciones no se 
otorgase la confianza para la investidura, el Rey disolverá ambas Cámaras y 
convocará nuevas elecciones con el refrendo del Presidente del Congreso. 

d) Quién disuelve las cámaras es el Presidente del Gobierno 
 

4. Dictar órdenes singulares o instrucciones y circulares generales, resolver los conflictos de 
atribuciones o realizar transferencias de competencias son facultades derivadas del 
principio         

a) Jerarquía. 
b) Legalidad. 
c) Eficacia. 
d) Objetividad. 

 

5. Sólo en virtud de resolución judicial podrá acordarse el secuestro        

a) De publicaciones, grabaciones, ordenadores y otros medios de información. 
b) De publicaciones, grabaciones y otros medios de información. 
c) De publicaciones, grabaciones y otros dispositivos de grabación que contengan 

información. 
d) Cualquier tipo de secuestro, de personas, bienes o cosas es un delito. 

 

6. Indique la respuesta incorrecta. Por lo que se refiere a las consellerias: 

a) Su estructura orgánica básica se aprueba por decreto del consejo del gobierno, 
b) Los consejeros, mediante orden, desarrollan su estructura orgánica básica. 
c) Se crean y extinguen por decreto del presidente de gobierno. 
d) Para el ejercicio de sus funciones, se estructuran en secretaría general y direcciones 

generales 
 

7. Según la constitución, la provincia tiene personalidad juridíca:  

a) Plena. 
b) Propia. 
c) Derivada. 
d) Originaria. 

 

8. La legislación vigente en materia de régimen local se concreta en los siguientes textos: 

a) Constitución española artículos 140 a 142. 
b) La Ley  7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, modificada 

por la ley 11/99, de 21 de abril, de modificación de la Ley 7/1985, de 2 de abril, 
Reguladora de las Bases del Régimen Local. 

c) La Ley 39/88, de 28 de diciembre, reguladora de las haciendas locales. 
d) Todas son correctas. 



 

9. El régimen de suplencias de los consejeros se establece por: 

a) Un decreto del consejo de gobierno 
b) Un decreto del presidente 
c) Una Ley del parlamento 
d) Ninguna de las anteriores es correcta 

 

10. Señale la respuesta correcta según la ley 4/2022, de 28 de junio, de Consejos Insulares: 

a) Los consejeros ejecutivos son los órganos jerárquicamente superiores en los 
departamentos de la administración insular de los cuales son titulares.  

b) La administración de cada consejo insular se organiza en departamentos para el 
ejercicio de competencias que corresponden a los diferentes sectores funcionales 
homogéneos de la actividad administrativa de la institución.  

c) Por decreto de la presidencia se determina el número, la denominación, la 
estructura básica, el ámbito funcional de los departamentos insulares y, cuando 
proceda, el alcance de las atribuciones de los órganos que forman parte.  

d) Todas las respuestas anteriores son correctas. 
 

11. La Ley del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas no 
tiene por objeto regular: 

a) Los requisitos de validez de los actos administrativos. 
b) Los requisitos de eficacia de los actos administrativos. 
c) El procedimiento administrativo común a todas las Administraciones Públicas. 
d) Los principios de la potestad sancionadora. 

 

12.Con carácter general, para que los interesados realicen cualquier actuación prevista en 
el procedimiento administrativo, el artículo 11 de la Ley del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas establece: 

a) Que es suficiente que estos acrediten previamente su identidad a través de 
cualquiera de los medios de identificación previstos reglamentariamente.  

b) Que es suficiente que estos acrediten  previamente su identidad a través de 
cualquiera de los medios de identificación previstos en esta Ley.        

c) Que es suficiente que estos acrediten posteriormente su identidad a través de 
cualquiera de los medios de identificación previstos reglamentariamente.  

d) Que es suficiente que estos acrediten posteriormente su identidad a través de 
cualquiera de los medios de identificación previstos en esta Ley.        
 
 
 
 



13. De acuerdo con el artículo 14 de la Ley del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas, para realizar cualquier trámite en un procedimiento 
administrativo, están obligados a relacionarse a través de medios electrónicos.                                

a) Las personas físicas y jurídicas, y las entidades sin personalidad jurídica.       
b) Las personas jurídicas y las entidades sin personalidad jurídica.                 
c) Las personas jurídicas, exceptuadas las organizaciones no gubernamentales y las 

entidades sin personalidad jurídica.   
d) Las personas jurídicas, las entidades sin personalidad jurídica y todo el personal que 

presta servicios en las Administraciones Públicas con excepción del personal 
laboral. 
 

14.El artículo 16 de la Ley del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas, prevé que los documentos presentados de manera presencial ante las 
Administraciones Públicas para registrarlos:          

a) Se deben de digitalizar.  
b) No hace falta digitalizarlos, pero si se debe devolver una copia registrada al 

interesado.                              
c) Deben presentarse los originales, los cuales deben incorporarse al expediente 

administrativo.  
d) A partir de la entrada en vigor de la Ley del Procedimiento Administrativo Común 

de las Administraciones Públicas ya no pueden presentarse en forma presencial. 
 

15. De acuerdo con el artículo19 de la Ley del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas, la comparecencia presencial de las personas ante las oficinas 
públicas es obligatoria cuando:  

a) Así lo prevea una norma con rango de ley.           
b) Así esté previsto por una norma reglamentaria.                
c) El funcionario que instruye el expediente lo considere oportuno. 
d) Así lo prevea una ley o un reglamento.              

 

16. Sin perjuicio de lo establecido en la Ley de función pública de la comunidad autónoma 
de las Illes Balears para los organismos autónomos, los entes del sector público 
instrumental han de disponer: 

a) De una relación de puestos de trabajo propia como instrumento de ordenación de 
sus recursos humanos. 

b) De los mecanismos para controlar y salvaguardar el cumplimiento de los principios 
y de las normas a que se refieren los apartados 1, 2 y 3 del artículo 23 de la Ley 
7/2010, de 21 de julio, del sector público instrumental de la Comunidad Autónoma 
de las Illes Balears. 

c) De los mecanismos para controlar y salvaguardar el cumplimiento de los límites 
presupuestarios y de ocupación en la contratación o en el nombramiento del 
personal que se deriven de las leyes de presupuestos generales de la comunidad 
autónoma. 



d) Todas las respuestas anteriores son correctas. 

 

17. El estatuto básico del empleado público no se aplica al personal funcionario:  

a) De las Universidades Públicas y los centros de enseñanza sostenidos total o 
parcialmente con fondos públicos. 

b) De las Administraciones de las entidades locales. 
c) De los organismos públicos, agencias y demás entidades de derecho público con 

personalidad jurídica propia, vinculadas o dependientes de cualquiera de las 
Administraciones Públicas. 

d) De los cuerpos de Policía Local 
 

18. Determinar los cuerpos y escalas a los que podrán acceder los funcionarios de carrera 
pertenecientes a otros de su mismo Subgrupo. 

a) Es una competencia de las Comunidades Autónomas que deberá desarrollarse 
aprobando la correspondiente Ley de Función Pública en desarrollo del Estatuto 
Básico del Empleado Público. 

b) Es una competencia exclusiva de aquellas Comunidades Autónomas, constituidas 
de acuerdo con el artículo 143 de la Constitución Española. 

c) Es una competencia compartida de aquellas Comunidades Autónomas, 
constituidas de acuerdo con el artículo 144 de la Constitución Española. 

d) Ninguna de las anteriores es incorrecta. 

 

19. Es una retribución complementaria del personal laboral incluido en el ámbito de 
aplicación del Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de la Administración 
de la Comunidad Autónoma de las Islas Baleares 

a) Las pagas extraordinarias. 
b) Las horas extraordinarias. 
c) El salario base. 
d) El complemento de antigüedad. 

 

20. Es un principio de conducta que deben cumplir los empleados públicos, según el Real 
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la 
Ley del Estatuto Básico del Empleado Público: 

a) Se rechazará cualquier regalo, favor o servicio en condiciones ventajosas que vaya 
más allá de los usos habituales, sociales y de cortesía, sin perjuicio de lo establecido 
en el Código Penal. 

b) Se abstendrán en los asuntos en los que tengan interés personal, así como de toda 
actividad privada o interés que pueda suponer un riesgo de plantear conflictos de 
intereses con su puesto público. 

c) Ajustarán su actuación a los principios de lealtad y buena fe con la Administración 
en la que presten sus servicios, y con sus superiores, compañeros, subordinados y 
con los ciudadanos. 



d) Respetarán la Constitución y el resto de normas que integran el ordenamiento 
jurídico. 

 

21.En materia de carreteras y caminos, la comunidad autónoma de las illes balears:  

a) Tiene competencia exclusiva. 
b) Tiene competencia en el desarrollo legislativo y en la ejecución, en el marco de la 

legislación básica del estado y, en su caso, en los términos que ésta establezca.  
c) Tiene competencia en la función ejecutiva, en los términos que establezcan las leyes 

y las normas reglamentarias que en desarrollo de su legislación dicte el estado. 
d) No tiene ninguna competencia. 

 

22. La sindicatura de cuentas es el órgano al cual corresponde:  

a) La fiscalización y la investigación de las actividades de la administración de las Islas 
Baleares. 

b) La fiscalización externa de la actividad económica, financiera y contable del sector 
público de las Islas Baleares 

c) La fiscalización interna de la actividad económica, financiera y contable del sector 
público de las Islas Baleares. 

d) La fiscalización externa de la actividad económica, financiera y contable de la 
administración de la comunidad autónoma de las Islas Baleares 
 

23. Según el estatuto de autonomía, la iniciativa de reforma del estatuto de autonomía 
corresponde, entre otros a: 

a) El presidente de las Islas Baleares 
b) El gobierno de España. 
c) Los consejos insulares. 
d) Las cortes generales 

 

24.El presidente de las Islas Baleares es nombrado por: 

a) El presidente del-gobierno de España. 
b) El rey. 
c) El parlamento. 
d) El presidente del parlamento de las Islas Baleares 

 

25. Por lo que se refiere a las materias en las que la comunidad autónoma de las Islas 
Baleares tiene competencia exclusiva: 

a) Son estrictamente las enumeradas en el artículo 30 del estatuto de autonomía. 
b) Los consejos insulares no pueden ejercer la potestad reglamentaria. 
c) La función ejecutiva corresponde únicamente al gobierno de la comunidad 

autónoma. 



d) La potestad legislativa corresponde al parlamento de las llles balears, sin perjuicio 
de las competencias atribuidas al estado en la constitución. 
 

26. Una persona que trabaja en un consorcio y que tiene una categoría profesional para 
cuyo ingreso se le exigió el título de técnico superior correspondiente a un ciclo formativo 
de grado superior se clasificará en: 

a) El Grupo A. 
b) El Grupo D 
c) El Grupo C 
d) Se puede clasificar en cualquier puesto de trabajo del área económica o técnica 

 

27. Las pagas extraordinarias del personal al servicio del Sector público instrumental: 

a) Serán tres al año por un importe, cada una, de una mensualidad del sueldo base 
más el complemento de antigüedad y de carrera. 

b) Serán dos al año por un importe, cada una, de una mensualidad del sueldo base y 
el complemento de antigüedad. 

c) Son dos al año por un importe de las retribuciones del mes anterior. 
d) Sólo se meritan a partir del primer año de antigüedad. 

 

28. El complemento que retribuye la conducción habitual de vehículos es: 

a) El complemento de horarios especiales. 
b) El complemento de dedicación especial. 
c) El complemento de penosidad. 
d) El complemento de responsabilidad 

 

29. El personal al servicio de los entes del Sector público instrumental de la Comunidad 
Autónoma de las Islas Baleares: 

a) Puede ser sólo personal funcionario. 
b) Puede ser sólo personal laboral. 
c) Puede ser personal funcionario o laboral. 
d) Puede ser el que decida la dirección del ente 

 

30. El personal de los consorcios: 

a) En general ha de ser funcionario o laboral de las administraciones consorciadas. 
b) No puede ser contratado como laboral propio. 
c) Ha de ser personal funcionario propio. 
d) No hay ninguna regulación de este personal en la Ley del Sector público 

instrumental. 

 

 



31. De acuerdo con la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la 
información pública y buen gobierno, ¿que se entiende por información pública? 

a) Los contenidos, pero no los documentos, que obren en poder de alguno de los 
sujetos incluidos en el ámbito de aplicación de esta ley, elaborados o adquiridos en 
el ejercicio de sus funciones. 

b) Los actos públicos del Gobierno. 
c) Las normas publicadas en el BOE. 
d) Los contenidos o documentos que obren en poder de alguno de los sujetos 

incluidos en el ámbito de aplicación de esta ley, elaborados o adquiridos en el 
ejercicio de sus funciones. 
 

32. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la información pública y 
buen gobierno, establece que el incumplimiento reiterado de las obligaciones de publicidad 
activa reguladas en el capítulo II del título I de la Ley, tendrá la consideración de: 

a) Infracción muy grave a los efectos de aplicación, a sus responsables, del régimen 
disciplinario previsto. 

b) Infracción grave a los efectos de aplicación, a sus responsables, del régimen 
disciplinario previsto. 

c) Infracción leve a los efectos de aplicación, a sus responsables, del régimen 
disciplinario previsto. 

d) Amonestación a sus responsables, a los efectos del régimen disciplinario previsto. 
 

33. Indica cuál de las siguientes normas es la ley autonómica que regula la transparencia 
en la gestión de la administración autonómica de las Illes Balears. 

a) Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la información pública y 
buen gobierno. 

b) Ley 1/2019, de 31 de enero, del Gobierno de las Illes Balears. 
c) Ley 4/2011, de 31 de marzo, de la buena administración y del buen gobierno de las 

Illes Balears. 
d) Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 

Administraciones Públicas 
 

34. Indica cuál de las siguientes respuestas no supone una obligación de observación de la 
obligación de transparencia en la gestión de la administración de la CAIB, de acuerdo con 
la Ley 4/2011, de 31 de marzo, de la buena administración y del buen gobierno de las Illes 
Balear. 

a) Adjudicación de los contratos 
b) Firma de convenios de colaboración suscritos con otras administraciones públicas. 
c) Concesión de subvenciones. 
d) Debates dentro del Consejo de Gobierno 

 



35. Si un ciudadano no encuentra la información que busca en el Portal de transparencia,¿ 
qué puede hacer para obtenerla? 

a) Solicitar al Portal de Transparencia que amplié la información que ofrece. 
b) Presentar un recurso administrativo. 
c) Solicitar dicha información a la administración, ejerciendo el derecho de acceso a la 

información pública. 
d) Presentar una queja ante el Consejo de Transparencia y Buen Gobierno 

 

36. Si un ciudadano comunica a la Administración de la Comunidad Autónoma de las Illes 
Balears que desea recibir las notificaciones electrónicamente de una convocatoria de 
subvenciones en la que ha participado, ¿a partir de qué día tiene efectos esta comunicación? 

a) A partir del día siguiente a aquel en que el órgano competente para tramitar el 
procedimiento tiene constancia. 

b) A partir del quinto día hábil a aquel en que el órgano competente para tramitar el 
procedimiento tiene constancia. 

c) A partir del tercer día hábil a aquel en que el órgano competente para tramitar el 
procedimiento tiene constancia. 

d) Todas las respuestas son incorrectas 
 

37. ¿Cuál es el servicio de información telefónica de las administraciones públicas? 

a) El 021. 
b) El 012. 
c) No existe ningún servicio de información telefónica. 
d) El 112. 

 

38. ¿Cuál de estos servicios no tiene asignado un número telefónico de atención a la 
ciudadanía? 

a) Guardia Civil. 
b) Administración autonómica. 
c) Atención a las personas en situación de dependencia. 
d) Todos estos servicios tienen asignado un número de atención telefónica 

 

39. Una vez digitalizado, por parte de una oficina de asistencia en materia de registro 
(OAMR), un documento entregado por un interesado, ¿qué debe hacerse con el documento 
presentado? 

a) Conservarlo durante un tiempo si, por cualquier circunstancia, no se ha podido 
devolver al interesado. 

b) Archivarlo en el expediente administrativo. 
c) Destruirlo. 
d) Devolverlo al interesado, con independencia de las circunstancias 

 



40. Qué órgano de la Administración de la Comunidad Autónoma de las Illes Balears tiene 
las funciones de coordinar las oficinas de asistencia en materia de registro (OAMR) según 
el Decreto 11/2021, de 15 de febrero, de la presidenta de las Illes Balears ¿por el que se 
establecen las competencias y la estructura orgánica básica de las consejerías de la 
Administración de la Comunidad Autónoma de las Illes Balears? 

a) La Consejería de Presidencia, Función Pública e Igualdad. 
b) La Dirección General de Modernización y Administración Digital. 
c) La secretaría general de cada consejería. 
d) La Dirección General de Calidad de los Servicios 

 

41. ¿Cuál es la definición de riesgo laboral según la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de 
Prevención de riesgos laborales? 

a) Es el foco de emisión de gases y vapores. 
b) Es la casualidad de que una persona trabajadora sufra un accidente. 
c) Es la gravedad de un daño en la salud. 
d) Es la posibilidad de que un trabajador sufra un determinado daño derivado del 

trabajo. 
 

42. Es un principio básico de la política de prevención de riesgos laborales 

a) La participación de empresarios y de trabajadores, mediante las organizaciones 
empresariales y sindicales más representativas, en la planificación, programación, 
organización y control de la gestión relacionadas con la mejora de las condiciones 
de trabajo y la protección de la seguridad y salud de los trabajadores. 

b) La elaboración de normativa laboral. 
c) La conciliación de la vida familiar y laboral. 
d) Sólo la mejora de las condiciones de trabajo. 

 

43. Cuando el personal esté o puedan estar expuesto a un riesgo grave e inminente a causa 
de su trabajo, el empresario está obligado a: 

a) A dar aviso a la Inspección de trabajo y a la seguridad social. 
b) Informar de esta situación a todo el personal afectado lo antes posible, adoptar las 

medidas para que se pueda interrumpir la actividad laboral inmediatamente y 
disponer de lo necesario para adoptar las medidas necesarias para evitar las 
consecuencias de dicho peligro. 

c) Precintar el centro de trabajo. 
d) Dar aviso con el tiempo suficiente para aplicar las medidas preventivas necesarias. 

 

 

 

 

 



44. ¿Cuál de las siguientes no es una competencia de los delegados de prevención? 

a) Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa de 
prevención de riesgos laborales. 

b) Promover y fomentar la cooperación de los trabajadores en la ejecución de la 
normativa sobre prevención de riesgos laborales 

c) Informar a la autoridad laboral sobre los accidentes de trabajo. 
d) Colaborar con la dirección de la empresa en la mejora de la acción preventiva. 

 

45. ¿Qué establece el artículo 41 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de 
Riesgos Laborales? 

a) Los fabricantes, pero no los importadores deben cumplir con la Ley 31/1995, de 8 
de noviembre, de prevención de riesgo laborales. 

b) Los fabricantes, los importadores y suministradores de maquinaria, equipos, 
productos y útiles de trabajo están obligados a asegurar que éstos no constituyan 
una fuente de peligro para el trabajador. 

c) Los fabricantes y suministradores deben cumplir con las disposiciones 
reglamentarias. 

d) El empresario debe hacer cumplir la ley a los fabricantes, importadores y 
suministradores de herramientas y servicios 
 

46. De acuerdo con la Ley orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de 
mujeres y hombres: 

a) Constituye discriminación directa por razón de sexo cualquier trato desfavorable 
relacionado con el embarazo o la maternidad. 

b) Constituye discriminación indirecta por razón de sexo cualquier trato desfavorable 
relacionado con el embarazo o la maternidad. 

c) Constituye acción directa cualquier trato favorable relacionado con el embarazo o 
la maternidad. 

d) El embarazo y la maternidad no tienen nada que ver con la discriminación por razón 
de sexo. 
 

47. Señale la respuesta correcta en relación con el Decreto de traspaso de competencias en 
materia de políticas de género y mujer: 

a) Es el Decreto 26/2004, de 21 de diciembre, de traspaso a los consejos insulares de 
las funciones y los servicios inherentes a las competencias propias de estos consejos 
insulares que actualmente ejerce la Administración de la Comunidad Autónoma de 
las Illes Balears en materia de políticas de género y mujer. 

b) Es el Decreto 46/2018, de 21 de diciembre, de traspaso a los consejos insulares de 
las funciones y los servicios inherentes a las competencias propias de estos consejos 
insulares que actualmente ejerce la Administración de la Comunidad Autónoma de 
las Illes Balears en materia de políticas de género y mujer. 

c) Es el Decreto 46/2018, de 21de diciembre, de traspaso a los consejos insulares de 
las funciones y los servicios inherentes a las competencias propias de estos consejos 



insulares que actualmente ejerce la Administración de la Comunidad Autónoma de 
las Illes Balears en materia de políticas de corresponsabilidad. 

d) No se han transferido todavía estas competencias a los consejos insulares. 
 

48. La Convención sobre la eliminación de todas las formas de discriminación contra la 
mujer, aprobada por la Asamblea General de Naciones Unidas en diciembre de 1979, 
proclama el principio de igualdad de mujeres y hombres. En su art. 2 los miembros se 
comprometen a: 

a) Asegurar por ley u otros medios apropiados la realización práctica de este principio 
b) Instruir por ley u otros medios apropiados la realización de este principio 
c) Asegurar por ley u otros medios apropiados la valoración práctica de este principio 
d) Instruir por los medios que se consideren apropiados la realización teórica de este 

principio 
 

49. ¿Cuál de estas acciones no se prevé como un deber de las administraciones públicas, en 
el ámbito de las competencias respectivas y en aplicación del principio de igualdad entre 
mujeres y hombres?: 

a) Remover los obstáculos que implican la pervivencia de cualquier tipo de 
discriminación con el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres 
y hombres al acceso al empleo público y en el desarrollo de la carrera profesional. 

b) Facilitar la conciliación de la vida personal, familiar y laboral, sin detrimento de la 
promoción profesional. 

c) Fomentar la formación en igualdad, tanto en el acceso al empleo público como a lo 
largo de la carrera profesional. 

d) Promover la presencia equilibrada de mujeres de todas las edades en los órganos 
de selección y valoración. 
 

50. ¿El III Plan de igualdad entre hombres y mujeres de la Administración de la Comunidad 
Autónoma de las Illes Balears (servicios generales) es aplicable al sector público 
Instrumental de la CAIB? 

a) Si, es de aplicación directa. 
b) No, si bien es de aplicación supletoria cuando el ente no disponga de un plan de 

igualdad propio. 
c) No, los entes del sector público instrumental de la CAIB deben aprobar sus propios 

planes de igualdad. 
d) No, si bien los planes de igualdad de los entes que integran el sector público 

instrumental de la CAIB deben incluir las mismas medidas que el de la 
Administración de la Comunidad Autónoma de las Illes Balears. 
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Grup D 
Versió: Català  
Examen: D 5 
 

 
 
Pel grup C hi ha 50 preguntes.  
S’ha d’assenyalar model M1 al full de respostes  
Cal encertar 20 preguntes per obtenir la puntuació mínima que marquen les bases.  
Les preguntes contestades incorrectament i les no contestades no tenen cap tipus de 
penalització. 
El temps per desenvolupar aquest exercici és de 65 minuts. 
 

Llinatges i nom:  

DNI:  

 
1. L’exercici dels drets no pot restringir-se mitjançant cap tipus de censura prèvia. 

a) El secret professional. 
b) La producció i creació literària, artística, científica, esotèrica i tècnica. 
c) A comunicar o rebre lliurement informació veraç per qualsevol mitjà de difusió. 
d) Difondre, sota la tutela del partit al qual s’estigui afiliat, opinions polítiques 

mitjançant la paraula, l’escrit o qualsevol altre mitjà de reproducció. 
 

2. Assenyalau la resposta incorrecta. És un dret fonamental: 

a) El dret a la producció i creació literària, artística, científica i tècnica. 
b) El dret a l’honor, a la intimitat personal i familiar i a la imatge pròpia. 
c) El dret a l’objecció de consciència. 
d) El dret a la llibertat i a la seguretat. 

 

3. El rei dissoldrà totes dues cambres i convocarà noves eleccions amb la ratificació del 
president del Congrés: 

a) Si després d’haver transcorregut el termini de tres mesos a partir de la primera 
votació d’investidura, cap candidat no ha obtingut la confiança del Congrés. 

b) Si després d’haver transcorregut el termini de dos mesos a partir de la primera 
votació d’investidura, cap candidat no ha obtingut la confiança del Congrés. 

c) Si fetes les dues primeres votacions no s’atorga la confiança per a la investidura, 
s’han de tramitar fins a 12 successives propostes en la forma prevista en l’article 99 
de la Constitució espanyola. Si fetes aquestes votacions no s’atorga la confiança per 
a la investidura, el rei dissoldrà totes dues cambres i convocarà noves eleccions amb 
el referendament del president del Congrés. 

d) Qui dissol les cambres és el president del Govern. 
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4. Dictar ordres singulars o instruccions i circulars generals, resoldre els conflictes 
d’atribucions o realitzar transferències de competències són facultats derivades: 

a) Del principi de jerarquia. 
b) Del principi de legalitat. 
c) Del principi d’eficàcia. 
d) Del principi d’objectivitat. 

 

5. Només en virtut d’una resolució judicial es pot acordar el segrest: 

a) De publicacions, enregistraments, ordinadors i altres mitjans d’informació. 
b) De publicacions, enregistraments i altres mitjans d’informació. 
c) De publicacions, enregistraments i altres dispositius d’enregistrament que 

contenguin informació. 
d) Qualsevol tipus de segrest, de persones, béns o coses, és un delicte 

 

6. lndicau la resposta incorrecta. Pel que fa a les conselleries: 

a) L’estructura orgànica bàsica s'aprova mitjançant un decret del Consell del Govern. 
b) Els consellers, mitjançant una ordre, desenvolupen l’estructura orgànica bàsica de 

les conselleries. 
c) Es creen i extingeixen mitjançant un decret del president del Govern. 
d) Per a l'exercici de les seves funcions, s'estructuren en secretaria general i direccions 

generals. 
 

7. Segons la Constitució, la província té personalitat juridíca: 

a) Plena. 
b) Pròpia. 
c) Derivada. 
d) Originària 

 

8. La legislació vigent en matèria de règim local es concreta en els textos següents: 

a) Constitució espanyola (articles 140 a 142). 
b) Llei 7/1985  de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Règim Local, modificada per la 

Llei 11/1999, de 21 d’abril, de modificació de la Llei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora 
de las Bases del Régimen Local. 

c) Llei 39/1988, de 28 de desembre,  reguladora de les hisendes locals. 
d) Totes són correctes 

 

9. El règim de suplències dels consellers s'estableix mitjançant: 

a) Un decret del Consell de Govern. 
b) Un decret del president. 
c) Una llei del Parlament. 
d) Cap de les respostes anteriors és correcta 



3 
 

10. Senyalau la resposta correcta segons la Llei 4/2022, de 28 de juny, de Consells Insulars: 

a) Els consellers executius són els òrgans jeràrquicament superiors en els 
departaments de l'administració insular dels quals són titulars. 

b) L'administració de cada consell insular s'organitza en departaments per a l'exercici 
de competències que corresponen als diferents sectors funcionals homogenis de 
l'activitat administrativa de la institució. 

c) Per decret de la presidència es determina el nombre, la denominació, l'estructura 
bàsica, l'àmbit funcional dels departaments insulars i, quan escaigui, l'abast de les 
atribucions dels òrgans que en formen part. 

d) Totes les respostes anteriors són correctes. 

 

11. La Llei del procediment administratiu comú de les administracions públiques no té per 
objecte regular: 

a) Els requisits de validesa dels actes administratius. 
b) Els requisits d’eficàcia dels actes administratius. 
c) El procediment administratiu comú a totes les administracions públiques. 
d) Els principis de la potestat sancionadora. 

 

12. Amb caràcter general, perquè els interessats duguin a terme qualsevol actuació prevista 
en el procediment administratiu, l’article 11 de la Llei del procediment administratiu comú 
de les administracions públiques disposa: 

a) Que és suficient que aquests acreditin prèviament la seva identitat a través de 
qualsevol dels mitjans d’identificació prevists reglamentàriament. 

b) Que és suficient que aquests acreditin prèviament la seva identitat a través de 
qualsevol dels mitjans d’identificació que preveu aquesta Llei. 

c) Que és suficient que aquests acreditin posteriorment la seva identitat a través de 
qualsevol dels mitjans d’identificació prevists reglamentàriament. 

d) Que és suficient que aquests acreditin posteriorment la seva identitat a través de 
qualsevol dels mitjans d’identificació que preveu aquesta Llei. 

 

13. D’acord amb l’article 14 de la Llei del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques, per dur a terme qualsevol tràmit en un procediment 
administratiu, estan obligats a relacionar-se a través de mitjans electrònics: 

a) Les persones físiques i jurídiques, i les entitats sense personalitat jurídica. 
b) Les persones jurídiques i les entitats sense personalitat jurídica. 
c) Les persones jurídiques, exceptuades les organitzacions no governamentals i les 

entitats sense personalitat jurídica. 
d) Les persones jurídiques, les entitats sense personalitat jurídica i tot el personal que 

presta serveis en les administracions públiques amb excepció del personal laboral. 

 



4 
 

14. L’article 16 de la Llei del procediment administratiu comú de les administracions 
públiques preveu que els documents presentats de manera presencial davant les 
administracions públiques, per registrar-los: 

a) S’han de digitalitzar. 
b) No s’han de digitalitzar, però se n’ha de retornar una còpia registrada a l’interessat. 
c) S’han de presentar els originals, els quals s’han d’incorporar a l’expedient 

administratiu. 
d) A partir de l’entrada en vigor de la Llei del procediment administratiu comú de les 

administracions públiques ja no poden presentar-se en forma presencial. 
 

15. D’acord amb l’article 19 de la Llei del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques, la compareixença presencial de les persones davant les oficines 
públiques és obligatòria quan: 

a) Així ho prevegi una norma amb rang de llei. 
b) Així estigui previst per una norma reglamentària. 
c) El funcionari que instrueix l’expedient ho consideri oportú. 
d) Així ho prevegi una llei o un reglament. 

 

16. Sense perjudici del que s'estableix en la Llei de funció pública de la comunitat autònoma 
de les Illes Balears per als organismes autònoms, els ens del sector públic instrumental han 
de disposar : 

a) D'una relació de llocs de treball pròpia com a instrument d'ordenació dels seus 
recursos humans. 

b) Dels mecanismes per a controlar i salvaguardar el compliment dels principis i de les 
normes a què es refereixen els apartats 1, 2 i 3 de l'article 23 de la Llei 7/2010, de 21 de 
juliol, del sector públic instrumental de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears. 

c) Dels mecanismes per a controlar i salvaguardar el compliment dels límits 
pressupostaris i d'ocupació en la contractació o en el nomenament del personal que es 
derivin de les lleis de pressupostos generals de la comunitat autònoma. 

d) Totes les respostes anteriors són correctes. 

 

17. L’Estatut bàsic de l’empleat públic no s’aplica al personal funcionari: 

a) De les universitats públiques i els centres d’ensenyament sostinguts totalment o 
parcialment amb fons públics. 

b) De les administracions de les entitats locals. 
c) Dels organismes públics, les agències i altres entitats de dret públic amb 

personalitat jurídica pròpia, vinculades o dependents de qualsevol de les 
administracions públiques. 

d) Dels cossos de policia local. 
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18. Determinar els cossos i escales als quals poden accedir els funcionaris de carrera 
pertanyents a uns altres cossos i escales del seu mateix subgrup: 

a) És una competència de les comunitats autònomes que ha de desenvolupar-se 
aprovant la corresponent llei de funció pública en desenvolupament de l’Estatut 
bàsic de l’empleat públic. 

b) És una competència exclusiva d’aquelles comunitats autònomes constituïdes 
d’acord amb l’article 143 de la Constitució espanyola. 

c) És una competència compartida d’aquelles comunitats autònomes constituïdes 
d’acord amb l’article 144 de la Constitució espanyola. 

d) Cap resposta de les anteriors és incorrecta 
 

19. És una retribució complementària del personal laboral inclòs en l’àmbit d’aplicació  del 
Conveni Col·lectiu per al personal laboral al servei de l’Administració de la Comunitat 
Autònoma de les Illes Balears? 

a) Les pagues extraordinàries. 
b) Les hores extraordinàries. 
c) El salari base. 
d) El complement d’antiguitat 

 

20. És un principi de conducta que han de complir els empleats públics, segons el Reial 
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut 
Bàsic de l’Empleat Públic: 

a) Es rebutjarà qualsevol regal, favor o servei en condicions avantatjoses que vagi més 
enllà dels usos habituals, socials i de cortesia, sense perjudici d’allò que s’estableix 
en el Codi Penal. 

b) S’abstindran en els assumptes en els quals tinguin un interès personal, així com de 
tota activitat privada o interès que pugui suposar un risc de plantejar conflictes 
d’interessos amb el seu lloc públic. 

c) Ajustaran la seva actuació als principis de lleialtat i bona fe amb l’Administració en 
la quan prestin els seus serveis, i amb els seus superiors, companys, subordinats i 
amb els ciutadans. 

d) Respectaran la Constitució i la resta de normes que integren l’ordenament jurídic. 

 

21. En matèria de carreteres i camins, la Comunitat Autònoma de les Illes Balears: 

a) Té competència exclusiva. 
b) Té competència en el desenvolupament legislatiu i en l'execució, en el marc de la 

legislació bàsica de l'Estat i, si escau, en els termes que aquesta estableixi. 
c) Té competència en la funció executiva, en els termes que estableixin les lleis i les 

normes reglamentàries que en desenvolupament de la seva legislació dicti l'Estat. 
d) No té cap competència. 
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22. La Sindicatura de Comptes és l'òrgan al qual correspon: 

a) La fiscalització i la recerca de les activitats de l'Administració de les Illes Balears. 
b) La fiscalització externa de l'activitat econòmica, financera i comptable del sector 

públic de les Illes Balears. 
c) La fiscalització interna de l'activitat econòmica, financera i comptable del sector 

públic de les Illes Balears. 
d) La fiscalització externa de l'activitat econòmica, financera i comptable de 

l'Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears 
 

23. Segons l'Estatut d'autonomia, la iniciativa de reforma de l'Estatut d'autonomia 
correspon, entre d’altres a: 

a) El president de les Illes Balears. 
b) El Govern d'Espanya. 
c) Els consells insulars. 
d) Les Corts Generals. 

 

24. El president de les Illes Balears és nomenat per: 

a) El president del Govern d'Espanya. 
b) El rei. 
c) El Parlament. 
d) El president del Parlament de les Illes Balears 

 

25. Pel que fa a les matèries en què la Comunitat Autònoma de les Illes Balears té 
competència exclusiva: 

a) Són estrictament les enumerades en l'article 30 de l'Estatut d'autonomia. 
b) Els consells insulars no poden exercir la potestat reglamentària. 
c) La funció executiva correspon únicament al Govern de la Comunitat Autònoma. 
d) La potestat legislativa correspon al Parlament de les Illes Balears, sense perjudici de 

les competències atribuïdes a l'Estat en la Constitució. 
 

26. Una persona que treballa en un consorci i que té una categoria professional per a 
l’ingrés del qual se li va exigir el títol de tècnic superior corresponent a un cicle formatiu de 
grau superior s’ha de classificar en: 

a) El Grup A. 
b) El Grup D 
c) El Grup C 
d) Es pot classificar en qualsevol lloc de treball de l’àrea econòmica o tècnica. 

 

27. Les pagues extraordinàries del personal al servei del Sector públic instrumental: 

a) Seran tres a l’any per un import, cada una, d’una mensualitat del sou base més el 
complement d’antiguitat i de carrera. 
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b) Seran dues a l’any per un import, cada una, d’una mensualitat del sou base i el 
complement d’antiguitat. 

c) Són dues a l’any per un import de les retribucions del mes anterior. 
d) Només es meriten a partir del primer any d’antiguitat 

 

28. El complement que retribueix la conducció habitual de vehicles és: 

a) El complement d’horaris especials. 
b) El complement de dedicació especial. 
c) El complement de penositat. 
d) El complement de responsabilitat. 

 

29. El personal al servei dels ens del Sector públic instrumental de la Comunitat Autònoma 
de les Illes Balears: 

a) Pot ser només personal funcionari. 
b) Pot ser només personal laboral. 
c) Pot ser personal funcionari o laboral. 
d) Pot ser el que decideixi la direcció de l’ens. 

 

30. El personal dels consorcis: 

a) En general ha de ser funcionari o laboral de les administracions consorciades. 
b) No pot ser contractat com a laboral propi. 
c) Ha de ser personal funcionari propi. 
d) No hi ha cap regulació d’aquest personal en la Llei del Sector públic instrumental. 

 

31. D’acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés a la informació 
pública i bon govern, què s’entén per informació pública? 

a) Els continguts, però no els documents, que estiguin en poder d’algun dels subjectes 
inclosos en l’àmbit d’aplicació d’aquesta llei, elaborats o adquirits en l’exercici de 
les seves funcions. 

b) Els actes públics del Govern. 
c) Les normes publicades al Butlletí Oficial de l’Estat. 
d) Els continguts o documents que estiguin en poder d’algun dels subjectes inclosos 

en l’àmbit d’aplicació d’aquesta llei, elaborats o adquirits en l’exercici de les seves 
funcions. 
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32. La Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon 
govern, estableix que l’incompliment reiterat de les obligacions de publicitat activa 
regulades en el capítol II del títol I de la Llei, tindrà la consideració: 

a) D’infracció molt greu als efectes d’aplicació als seus responsables del règim 
disciplinari previst. 

b) D’infracció greu als efectes d’aplicació als seus responsables del règim disciplinari 
previst. 

c) D’infracció lleu als efectes d’aplicació als seus responsables del règim disciplinari 
previst. 

d) D’amonestació als efectes d’aplicació als seus responsables del règim disciplinari 
previst. 

 

33. Indicau quina de les normes següents és la llei autonòmica que regula la transparència 
en la gestió de l’Administració autonòmica de les Illes Balears. 

a) La Llei 19/2013, del 9 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i 
bon govern. 

b) La Llei 1/2019, de 31 de gener, del Govern de les Illes Balears. 
c) La Llei 4/2011, de 31 de març, de la bona administració i del bon govern de les Illes 

Balears. 
d) La Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 

administracions públiques. 
 

34. D’acord amb la Llei 4/2011, de 31 de març, de la bona administració i del bon govern de 
les Illes Balears, indicau quina de les respostes següents no suposa haver d’observar 
l’obligació de transparència en la gestió de l’administració de la CAIB. 

a) L’adjudicació dels contractes 
b) La signatura de convenis de col·laboració subscrits amb altres administracions 

públiques. 
c) La concessió de subvencions. 
d) Els debats dins el Consell de Govern. 

 

35. Si un ciutadà no troba la informació que cerca en el Portal de Transparència, què pot fer 
per obtenir-la? 

a) Sol·licitar al Portal de Transparència que ampliï la informació que ofereix. 
b) Presentar un recurs administratiu. 
c) Sol·licitar aquesta informació a l’administració, exercint el dret d’accés a la 

informació pública. 
d) Presentar una queixa davant el Consell de Transparència i Bon Govern. 
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36. Si un ciutadà comunica a l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears 
que vol rebre les notificacions electrònicament d’una convocatòria de subvencions en què 
ha participat, a partir de quin dia té efectes aquesta comunicació? 

a) A partir de l’endemà en què en té constància l’òrgan competent per tramitar el 
procediment. 

b) A partir del cinquè dia hàbil en què en té constància l’òrgan competent per tramitar 
el procediment. 

c) A partir del tercer dia hàbil en què en té constància l’òrgan competent per tramitar 
el procediment. 

d) Totes les respostes són incorrectes. 
 

37. Quin és el servei d’informació telefònica de caràcter administratiu de les administracions 
públiques? 

a) El 021. 
b) El 012. 
c) No hi ha cap servei d’informació telefònica. 
d) L’112. 

 

38. Quin d’aquests serveis no té assignat un número telefònic d’atenció a la ciutadania? 

a) Guàrdia Civil. 
b) Administració autonòmica. 
c) Atenció a les persones en situació de dependència. 
d) Tots aquests serveis tenen assignat un número d’atenció telefònica. 

 

39. Un cop digitalitzat, per part d’una oficina d'assistència en matèria de registre (OAMR), 
un document lliurat per un interessat, què s’ha de fer amb el document presentat? 

a) Conservar-lo durat un temps si, per qualsevol circumstància, no s’ha pogut retornar 
a l’interessat. 

b) Arxivar-lo en l’expedient administratiu. 
c) Destruir-lo. 
d) Retornar-lo a l’interessat, amb independència de les circumstàncies. 

 

40. Quin òrgan de l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears té les 
funcions de coordinar les oficines d’assistència en matèria de registre (OAMR) segons el 
Decret 11/2021, de 15 de febrer, de la presidenta de les Illes Balears, pel qual s'estableixen 
les competències i l'estructura orgànica bàsica de les conselleries de l'Administració de la 
Comunitat Autònoma de les Illes Balears? 

a) La Conselleria de Presidència, Funció Pública i Igualtat. 
b) La Direcció General de Modernització i Administració Digital. 
c) La secretaria general de cada conselleria. 
d) La Direcció General de Qualitat dels Serveis. 
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41. Quina és la definició de risc laboral segons la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de 
prevenció de riscs laborals? 

a) És el focus d’emissió de gasos i vapors. 
b) És la casualitat que una persona treballadora pateixi un accident. 
c) És la gravetat d’un dany a la salut. 
d) És la possibilitat que un treballador pateixi un determinat dany derivat del treball. 

 

42. És un principi bàsic de la política de prevenció de riscs laborals 

a) La participació d’empresaris i de treballadors, mitjançant les organitzacions 
empresarials i sindicals més representatives, en la planificació, la programació, 
l’organització i el control de la gestió relacionades amb la millora de les condicions 
de treball i la protecció  de la seguretat i la salut dels treballadors. 

b) L’elaboració de normativa laboral. 
c) La conciliació de la vida familiar i laboral. 
d) Només la millora de les condicions de treball. 

 

43. Quan el personal estigui o pugui estar exposat a un risc greu i imminent a causa de la 
seva feina, l’empresari està obligat a: 

a) Donar avís a la inspecció de treball i a la Seguretat Social. 
b) Informar d’aquesta situació a tot el personal afectat al més aviat possible, adoptar 

les mesures perquè es pugui interrompre l’activitat laboral immediatament i 
disposar del que sigui necessari per adoptar les mesures necessàries per evitar les 
conseqüències de l’esmentat perill. 

c) Precintar el centre de treball. 
d) Donar avís amb el temps suficient per aplicar les mesures preventives necessàries. 

 

44. Quina de les següents no és una competència dels delegats de prevenció? 

a) Exercir una tasca de vigilància i control sobre el compliment de la normativa de 
prevenció de riscs laborals. 

b) Promoure i fomentar la cooperació dels treballadors en l’execució de la normativa 
sobre prevenció de riscs laborals. 

c) Informar l’autoritat laboral sobre els accidents de treball. 
d) Col·laborar amb la direcció de l’empresa en la millora de l’acció preventiva. 

 

45. Què estableix l’article 41 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenció de riscs 
laborals? 

a) Els fabricants, però no els importadors, han de complir la Llei 31/1995, de 8 de 
novembre, de prevenció de riscs laborals. 

b) Els fabricants, els importadors i els subministradors de maquinària, equips, 
productes i estris de treball estan obligats a assegurar que aquests no constitueixin 
un font de perill per al treballador. 

c) Els fabricants i els subministradors han de complir les disposicions reglamentaries. 
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d) L’empresari ha de fer complir la llei als fabricants, importadors i subministradors 
d’eines i serveis 
 

46. D’acord amb la Llei orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat efectiva de dones i 
homes: 

a) Constitueix discriminació directa per raó de sexe qualsevol tracte desfavorable 
relacionat amb l’embaràs o la maternitat. 

b) Constitueix discriminació indirecta per raó de sexe qualsevol tracte desfavorable 
relacionat amb l’embaràs o la maternitat. 

c) Constitueix acció directa qualsevol tracte favorable relacionat amb l’embaràs o la 
maternitat. 

d) L’embaràs i la maternitat no tenen res a veure amb la discriminació per raó de sexe 
 

47. Senyalau la resposta correcta en relació amb el Decret de traspàs de competències en 
matèria de polítiques de gènere i dona: 

a) És el Decret 26/2004, de 21 de desembre, de traspàs als consells insulars de les 
funcions i els serveis inherents a les competències pròpies d’aquests consells 
insulars que actualment exerceix l’Administració de la Comunitat Autònoma de les 
Illes Balears en matèria de polítiques de gènere i dona. 

b) És el Decret 46/2018, de 21 de desembre, de traspàs als consells insulars de les 
funcions i els serveis inherents a les competències pròpies d’aquests consells 
insulars que actualment exerceix l’Administració de la Comunitat Autònoma de les 
Illes Balears en matèria de polítiques de gènere i dona. 

c) És el Decret 46/2018, de 21de desembre, de traspàs als consells insulars de les 
funcions i els serveis inherents a les competències pròpies d’aquests consells 
insulars que actualment exerceix l’Administració de la Comunitat Autònoma de les 
Illes Balears en matèria de polítiques de coresponsabilitat. 

d) No s’han transferit encara aquestes competències als consells insulars 
 

48. La Convenció sobre l'eliminació de totes les formes de discriminació contra la dona, 
aprovada per l'Assemblea General de Nacions Unides el desembre de 1979, proclama el 
principi d'igualtat de dones i homes. Al seu art. 2 els membres es comprometen a: 

a) Assegurar per llei o altres mitjans apropiats la realització pràctica d'aquest principi 
b) Consolidar per llei o altres mitjans apropiats la realització teórica d’aquest principi 
c) Assegurar per llei o altres mitjans apropiats la valoració pràctica d'aquest principi 
d) Consolidar pels mitjans que es considerin apropiats la realització teòrica d'aquest 

principi. 
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49. Quina d'aquestes accions no es preveu com un deure de les administracions públiques, 
en l'àmbit de les competències respectives i en aplicació del principi d'igualtat entre dones 
i homes? 

a) Remoure els obstacles que impliquen la pervivència de qualsevol tipus de 
discriminació per tal d'oferir condicions d'igualtat efectiva entre dones i homes a 
l'accés a l'ocupació pública i en el desenvolupament de la carrera professional. 

b) Facilitar la conciliació de la vida personal, familiar i laboral, sense detriment de la 
promoció professional. 

c) Fomentar la formació en igualtat, tant a l'accés a l'ocupació pública com al llarg de 
la carrera professional. 

d) Promoure la presència equilibrada de dones de totes les edats als òrgans de selecció 
i valoració. 
 

50. El III Pla d’igualtat entre homes i dones de l’Administració de la Comunitat Autònoma 
de les Illes Balears (serveis generals)  és aplicable al sector públic Instrumental de la CAIB? 

a) Si, es d’aplicació directa 
b) No, si bé és d’aplicació supletòria quan l’ens no disposi d’un pla d’gualtat propi 
c) No, els ens del sector públic instrumental de la CAIB han d’aprovar els seus propis 

plans d’igualtat 
d) No, si bé els plans d’igualtat dels ens que integren el sector públic instrumental de 

la CAIB han d’incloure les mateixes mesures que el de l’Administració de la 
Comunitat Autònoma de les Illes Balears 

 

 


