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1. El ejercicio de que derechos no puede restringirse mediante ningun tipo de censura

previa.

El secreto profesional

La produccidn y creacion literaria, artistica, cientifica, esotérica y técnica.

A comunicar o recibir libremente informaciéon veraz por cualquier medio de
difusion.

Difundir, bajo la tutela del partido al cual se encuentre afiliado, opiniones politicas
mediante la palabra, el escrito o cualquier otro medio de reproduccion.

2. Sefiale la respuesta incorrecta. Es un derecho fundamental

coze

El derecho a la produccién y creacion literaria, artistica, cientifica y técnica.
El derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen.
El derecho a la objecion de conciencia.

El derecho a la libertad y a la seguridad.

3. El Rey disolvera ambas Camaras y convocara nuevas elecciones con el refrendo del
presidente del Congreso.

a)

b)

Sitranscurrido el plazo de tres meses, a partir de la primera votacién de investidura,
ningun candidato hubiere obtenido la confianza del Congreso.
Sitranscurrido el plazo de dos meses, a partir de la primera votacién de investidura,
ningun candidato hubiere obtenido la confianza del Congreso.



c)

d)

Si efectuadas las dos primeras votaciones no se otorgase la confianza para la
investidura, se tramitaran hasta 12 sucesivas propuestas en la forma prevista en el
articulo 99 de la Constitucién Espafiola. Si efectuadas las citadas votaciones no se
otorgase la confianza para la investidura, el Rey disolvera ambas Camaras y
convocara nuevas elecciones con el refrendo del Presidente del Congreso.

Quién disuelve las cAmaras es el Presidente del Gobierno

4. Dictar 6rdenes singulares o instrucciones y circulares generales, resolver los conflictos de
atribuciones o realizar transferencias de competencias son facultades derivadas del

princip

b
C

5. Sélo

a)
)

)
d)

io
Jerarquia.
Legalidad.

Eficacia.
Objetividad.

en virtud de resolucién judicial podra acordarse el secuestro

De publicaciones, grabaciones, ordenadores y otros medios de informacién.

De publicaciones, grabaciones y otros medios de informacién.

De publicaciones, grabaciones y otros dispositivos de grabacion que contengan
informacién.

Cualquier tipo de secuestro, de personas, bienes o cosas es un delito.

6. Indique la respuesta incorrecta. Por lo que se refiere a las consellerias:

o Q

)
)
)
)

o N

7.Segu

QO

)
)
)
)

o 0 T

Su estructura organica basica se aprueba por decreto del consejo del gobierno,
Los consejeros, mediante orden, desarrollan su estructura organica basica.

Se crean y extinguen por decreto del presidente de gobierno.

Para el ejercicio de sus funciones, se estructuran en secretaria general y direcciones
generales

n la constitucidn, la provincia tiene personalidad juridica:

Plena.
Propia.
Derivada.
Originaria.

8. La legislacién vigente en materia de régimen local se concreta en los siguientes textos:

Constitucion espafiola articulos 140 a 142.

La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, modificada
por la ley 11/99, de 21 de abril, de modificacion de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

La Ley 39/88, de 28 de diciembre, requladora de las haciendas locales.

Todas son correctas.



9. El régimen de suplencias de los consejeros se establece por:

Lze

e

Un decreto del consejo de gobierno
Un decreto del presidente

Una Ley del parlamento

Ninguna de las anteriores es correcta

10. Sefiale la respuesta correcta segun la ley 4/2022, de 28 de junio, de Consejos Insulares:

a)

b)

d)

Los consejeros ejecutivos son los drganos jerarquicamente superiores en los
departamentos de la administracion insular de los cuales son titulares.

La administracion de cada consejo insular se organiza en departamentos para el
ejercicio de competencias que corresponden a los diferentes sectores funcionales
homogéneos de la actividad administrativa de la institucion.

Por decreto de la presidencia se determina el ndmero, la denominacién, la
estructura basica, el ambito funcional de los departamentos insulares y, cuando
proceda, el alcance de las atribuciones de los 6rganos que forman parte.

Todas las respuestas anteriores son correctas.

11. La Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas no
tiene por objeto regular:

\NCIS

&

Los requisitos de validez de los actos administrativos.

Los requisitos de eficacia de los actos administrativos.

El procedimiento administrativo comun a todas las Administraciones Publicas.
Los principios de la potestad sancionadora.

12.Con caracter general, para que los interesados realicen cualquier actuacion prevista en
el procedimiento administrativo, el articulo 11 de la Ley del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas establece:

a)

Que es suficiente que estos acrediten previamente su identidad a través de
cualquiera de los medios de identificacién previstos reglamentariamente.

Que es suficiente que estos acrediten previamente su identidad a través de
cualquiera de los medios de identificacién previstos en esta Ley.

Que es suficiente que estos acrediten posteriormente su identidad a través de
cualquiera de los medios de identificacion previstos reglamentariamente.

Que es suficiente que estos acrediten posteriormente su identidad a través de
cualquiera de los medios de identificacién previstos en esta Ley.



13. De acuerdo con el articulo 14 de la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, para realizar cualquier tramite en un procedimiento
administrativo, estan obligados a relacionarse a través de medios electrénicos.

Las personas fisicas y juridicas, y las entidades sin personalidad juridica.

Las personas juridicas y las entidades sin personalidad juridica.

Las personas juridicas, exceptuadas las organizaciones no gubernamentales y las
entidades sin personalidad juridica.

Las personas juridicas, las entidades sin personalidad juridica y todo el personal que
presta servicios en las Administraciones Publicas con excepciéon del personal
laboral.

14.El articulo 16 de la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, prevé que los documentos presentados de manera presencial ante las
Administraciones Publicas para registrarlos:

Se deben de digitalizar.

No hace falta digitalizarlos, pero si se debe devolver una copia registrada al
interesado.

Deben presentarse los originales, los cuales deben incorporarse al expediente
administrativo.

A partir de la entrada en vigor de la Ley del Procedimiento Administrativo Comudn
de las Administraciones Publicas ya no pueden presentarse en forma presencial.

15. De acuerdo con el articulo19 de la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, la comparecencia presencial de las personas ante las oficinas
publicas es obligatoria cuando:

a)
b)
c)
d)

Asi lo prevea una norma con rango de ley.

Asi esté previsto por una norma reglamentaria.

El funcionario que instruye el expediente lo considere oportuno.
Asi lo prevea una ley o un reglamento.

16. Sin perjuicio de lo establecido en la Ley de funcién publica de la comunidad auténoma
de las Illes Balears para los organismos auténomos, los entes del sector publico
instrumental han de disponer:

a)

b)

De una relacion de puestos de trabajo propia como instrumento de ordenacion de
sus recursos humanos.

De los mecanismos para controlar y salvaguardar el cumplimiento de los principios
y de las normas a que se refieren los apartados 1, 2 y 3 del articulo 23 de la Ley
7/2010, de 21 de julio, del sector publico instrumental de la Comunidad Auténoma
de las Illes Balears.

De los mecanismos para controlar y salvaguardar el cumplimiento de los limites
presupuestarios y de ocupacién en la contratacién o en el nombramiento del
personal que se deriven de las leyes de presupuestos generales de la comunidad
auténoma.



d)

Todas las respuestas anteriores son correctas.

17. El estatuto basico del empleado publico no se aplica al personal funcionario:

De las Universidades Publicas y los centros de ensefianza sostenidos total o
parcialmente con fondos publicos.

De las Administraciones de las entidades locales.

De los organismos publicos, agencias y demas entidades de derecho publico con
personalidad juridica propia, vinculadas o dependientes de cualquiera de las
Administraciones Publicas.

De los cuerpos de Policia Local

18. Determinar los cuerpos y escalas a los que podran acceder los funcionarios de carrera
pertenecientes a otros de su mismo Subgrupo.

a)

Es una competencia de las Comunidades Auténomas que debera desarrollarse
aprobando la correspondiente Ley de Funcién Publica en desarrollo del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

Es una competencia exclusiva de aquellas Comunidades Auténomas, constituidas
de acuerdo con el articulo 143 de la Constitucion Espafiola.

Es una competencia compartida de aquellas Comunidades Auténomas,
constituidas de acuerdo con el articulo 144 de la Constitucion Espafiola.

Ninguna de las anteriores es incorrecta.

19. Es una retribucién complementaria del personal laboral incluido en el ambito de
aplicacion del Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares

ooy

Las pagas extraordinarias.

Las horas extraordinarias.

El salario base.

El complemento de antiguedad.

20. Es un principio de conducta que deben cumplir los empleados publicos, segun el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:

a)

c)

Se rechazara cualquier regalo, favor o servicio en condiciones ventajosas que vaya
mas alla de los usos habituales, sociales y de cortesia, sin perjuicio de lo establecido
en el Cédigo Penal.

Se abstendran en los asuntos en los que tengan interés personal, asi como de toda
actividad privada o interés que pueda suponer un riesgo de plantear conflictos de
intereses con su puesto publico.

Ajustaran su actuacion a los principios de lealtad y buena fe con la Administracion
en la que presten sus servicios, y con sus superiores, compafieros, subordinados y
con los ciudadanos.



d) Respetardn la Constitucion y el resto de normas que integran el ordenamiento

juridico.

21.En materia de carreteras y caminos, la comunidad autonoma de las illes balears:

Tiene competencia exclusiva.

Tiene competencia en el desarrollo legislativo y en la ejecucion, en el marco de la
legislacion basica del estado y, en su caso, en los términos que ésta establezca.
Tiene competencia en la funcién ejecutiva, en los términos que establezcan las leyes
y las normas reglamentarias que en desarrollo de su legislacion dicte el estado.

No tiene ninguna competencia.

22. La sindicatura de cuentas es el rgano al cual corresponde:

a)

La fiscalizacion y la investigacion de las actividades de la administracion de las Islas
Baleares.

La fiscalizacién externa de la actividad econdmica, financiera y contable del sector
publico de las Islas Baleares

La fiscalizaciéon interna de la actividad econdmica, financiera y contable del sector
publico de las Islas Baleares.

La fiscalizacién externa de la actividad econdmica, financiera y contable de la
administracion de la comunidad auténoma de las Islas Baleares

23. Segun el estatuto de autonomia, la iniciativa de reforma del estatuto de autonomia
corresponde, entre otros a:

QO

)
)
)
)

o 0O T

El presidente de las Islas Baleares
El gobierno de Espafia.

Los consejos insulares.

Las cortes generales

24.El presidente de las Islas Baleares es nombrado por:

SN IS

e

El presidente del-gobierno de Espafia.

El rey.

El parlamento.

El presidente del parlamento de las Islas Baleares

25. Por lo que se refiere a las materias en las que la comunidad autébnoma de las Islas
Baleares tiene competencia exclusiva:

Son estrictamente las enumeradas en el articulo 30 del estatuto de autonomia.

Los consejos insulares no pueden ejercer la potestad reglamentaria.

La funcién ejecutiva corresponde Unicamente al gobierno de la comunidad
auténoma.



d)

La potestad legislativa corresponde al parlamento de las llles balears, sin perjuicio

de las competencias atribuidas al estado en la constitucion.

26. Una persona que trabaja en un consorcio y que tiene una categoria profesional para
cuyo ingreso se le exigio el titulo de técnico superior correspondiente a un ciclo formativo
de grado superior se clasificara en:

ooy

El Grupo A.
El Grupo D
El Grupo C
Se puede clasificar en cualquier puesto de trabajo del drea econémica o técnica

27. Las pagas extraordinarias del personal al servicio del Sector publico instrumental:

Seran tres al aflo por un importe, cada una, de una mensualidad del sueldo base
mas el complemento de antigliedad y de carrera.

Seran dos al afio por un importe, cada una, de una mensualidad del sueldo base y
el complemento de antigtiedad.

Son dos al afio por un importe de las retribuciones del mes anterior.

Sélo se meritan a partir del primer afio de antigliedad.

28. El complemento que retribuye la conduccién habitual de vehiculos es:

2o

El complemento de horarios especiales.
El complemento de dedicacion especial.
El complemento de penosidad.

El complemento de responsabilidad

29. El personal al servicio de los entes del Sector publico instrumental de la Comunidad
Auténoma de las Islas Baleares:

N oo
S 2

a2

Puede ser s6lo personal funcionario.

Puede ser sélo personal laboral.

Puede ser personal funcionario o laboral.
Puede ser el que decida la direccién del ente

30. El personal de los consorcios:

O Q
— —

o N
~—

En general ha de ser funcionario o laboral de las administraciones consorciadas.
No puede ser contratado como laboral propio.

Ha de ser personal funcionario propio.

No hay ninguna regulacién de este personal en la Ley del Sector publico
instrumental.



31. De acuerdo con la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno, ;que se entiende por informacién publica?

a) Los contenidos, pero no los documentos, que obren en poder de alguno de los
sujetos incluidos en el ambito de aplicacion de esta ley, elaborados o adquiridos en
el ejercicio de sus funciones.

b) Los actos publicos del Gobierno.

c) Las normas publicadas en el BOE.

d) Los contenidos o documentos que obren en poder de alguno de los sujetos
incluidos en el ambito de aplicacion de esta ley, elaborados o adquiridos en el
ejercicio de sus funciones.

32. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno, establece que el incumplimiento reiterado de las obligaciones de publicidad
activa reguladas en el capitulo II del titulo I de la Ley, tendra la consideracién de:

a) Infraccion muy grave a los efectos de aplicacidn, a sus responsables, del régimen
disciplinario previsto.

b) Infraccion grave a los efectos de aplicacion, a sus responsables, del régimen
disciplinario previsto.

c) Infraccién leve a los efectos de aplicacion, a sus responsables, del régimen
disciplinario previsto.

d) Amonestacién a sus responsables, a los efectos del régimen disciplinario previsto.

33. Indica cudl de las siguientes normas es la ley autonémica que regula la transparencia
en la gestion de la administraciéon autonémica de las Illes Balears.

a) Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y
buen gobierno.

b) Ley 1/2019, de 31 de enero, del Gobierno de las Illes Balears.

c) Ley4/2011, de 31 de marzo, de la buena administracién y del buen gobierno de las
Illes Balears.

d) Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas

34. Indica cual de las siguientes respuestas no supone una obligacién de observacion de la
obligacién de transparencia en la gestién de la administracién de la CAIB, de acuerdo con
la Ley 4/2011, de 31 de marzo, de la buena administracién y del buen gobierno de las Illes
Balear.

a) Adjudicacion de los contratos

b) Firma de convenios de colaboracién suscritos con otras administraciones publicas.
¢) Concesidn de subvenciones.

d) Debates dentro del Consejo de Gobierno



35. Si un ciudadano no encuentra la informacion que busca en el Portal de transparencia,¢
qué puede hacer para obtenerla?

Solicitar al Portal de Transparencia que amplié la informacién que ofrece.
Presentar un recurso administrativo.

Solicitar dicha informacién a la administracién, ejerciendo el derecho de acceso a la
informacién publica.

Presentar una queja ante el Consejo de Transparencia y Buen Gobierno

36. Si un ciudadano comunica a la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de las Illes
Balears que desea recibir las notificaciones electrébnicamente de una convocatoria de
subvenciones en la que ha participado, ¢a partir de qué dia tiene efectos esta comunicacion?

a)
b)
c)

d)

A partir del dia siguiente a aquel en que el 6rgano competente para tramitar el
procedimiento tiene constancia.

A partir del quinto dia habil a aquel en que el érgano competente para tramitar el
procedimiento tiene constancia.

A partir del tercer dia habil a aquel en que el 6rgano competente para tramitar el
procedimiento tiene constancia.

Todas las respuestas son incorrectas

37. ;Cual es el servicio de informacion telefénica de las administraciones publicas?

oo e

El 021.
El012.
No existe ningun servicio de informacion telefénica.
El 112.

38. ¢Cual de estos servicios no tiene asignado un numero telefénico de atencién a la

ciudadania?
a) Guardia Civil.
b) Administracion autonémica.
c) Atencion a las personas en situacion de dependencia.
d) Todos estos servicios tienen asignado un nimero de atencion telefénica

39. Una vez digitalizado, por parte de una oficina de asistencia en materia de registro
(OAMR), un documento entregado por un interesado, ;qué debe hacerse con el documento
presentado?

Conservarlo durante un tiempo si, por cualquier circunstancia, no se ha podido
devolver al interesado.

Archivarlo en el expediente administrativo.

Destruirlo.

Devolverlo al interesado, con independencia de las circunstancias



40. Qué 6rgano de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears tiene
las funciones de coordinar las oficinas de asistencia en materia de registro (OAMR) segun
el Decreto 11/2021, de 15 de febrero, de la presidenta de las Illes Balears ¢por el que se
establecen las competencias y la estructura organica basica de las consejerias de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears?

N T oL
- —

2o

La Consejeria de Presidencia, Funcion Publica e Igualdad.

La Direccion General de Modernizacion y Administracion Digital.
La secretaria general de cada consejeria.

La Direccién General de Calidad de los Servicios

41. ¢Cudl es la definicién de riesgo laboral segun la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencién de riesgos laborales?

QO

)
)

O

)
)

o n

Es el foco de emisién de gases y vapores.

Es la casualidad de que una persona trabajadora sufra un accidente.

Es la gravedad de un dafio en la salud.

Es la posibilidad de que un trabajador sufra un determinado dafio derivado del
trabajo.

42. Es un principio basico de la politica de prevencion de riesgos laborales

a)

La participacion de empresarios y de trabajadores, mediante las organizaciones
empresariales y sindicales mas representativas, en la planificacién, programacion,
organizacidn y control de la gestion relacionadas con la mejora de las condiciones
de trabajo y la proteccién de la sequridad y salud de los trabajadores.

La elaboracion de normativa laboral.

La conciliacién de la vida familiar y laboral.

Sélo la mejora de las condiciones de trabajo.

43. Cuando el personal esté o puedan estar expuesto a un riesgo grave e inminente a causa
de su trabajo, el empresario esta obligado a:

a)
b)

A dar aviso a la Inspeccion de trabajo y a la seguridad social.

Informar de esta situacion a todo el personal afectado lo antes posible, adoptar las
medidas para que se pueda interrumpir la actividad laboral inmediatamente y
disponer de lo necesario para adoptar las medidas necesarias para evitar las
consecuencias de dicho peligro.

Precintar el centro de trabajo.

Dar aviso con el tiempo suficiente para aplicar las medidas preventivas necesarias.



44. ;Cual de las siguientes no es una competencia de los delegados de prevencién?

a) Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa de
prevencion de riesgos laborales.

b) Promover y fomentar la cooperacién de los trabajadores en la ejecucion de la
normativa sobre prevencién de riesgos laborales

c) Informar a la autoridad laboral sobre los accidentes de trabajo.

d) Colaborar con la direccién de la empresa en la mejora de la accién preventiva.

45. ;Qué establece el articulo 41 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de
Riesgos Laborales?

a) Los fabricantes, pero no los importadores deben cumplir con la Ley 31/1995, de 8
de noviembre, de prevencién de riesgo laborales.

b) Los fabricantes, los importadores y suministradores de maquinaria, equipos,
productos y Utiles de trabajo estan obligados a asegurar que éstos no constituyan
una fuente de peligro para el trabajador.

c) Los fabricantes y suministradores deben cumplir con las disposiciones
reglamentarias.

d) El empresario debe hacer cumplir la ley a los fabricantes, importadores y
suministradores de herramientas y servicios

46. De acuerdo con la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres:

a) Constituye discriminacién directa por razén de sexo cualquier trato desfavorable
relacionado con el embarazo o la maternidad.

b) Constituye discriminacién indirecta por razén de sexo cualquier trato desfavorable
relacionado con el embarazo o la maternidad.

c) Constituye accién directa cualquier trato favorable relacionado con el embarazo o
la maternidad.

d) Elembarazoy la maternidad no tienen nada que ver con la discriminacion por razén
de sexo.

47. Seinale la respuesta correcta en relacidon con el Decreto de traspaso de competencias en
materia de politicas de género y mujer:

a) Es el Decreto 26/2004, de 21 de diciembre, de traspaso a los consejos insulares de
las funciones y los servicios inherentes a las competencias propias de estos consejos
insulares que actualmente ejerce la Administracién de la Comunidad Auténoma de
las Illes Balears en materia de politicas de género y mujer.

b) Es el Decreto 46/2018, de 21 de diciembre, de traspaso a los consejos insulares de
las funciones y los servicios inherentes a las competencias propias de estos consejos
insulares que actualmente ejerce la Administracién de la Comunidad Auténoma de
las Illes Balears en materia de politicas de género y muijer.

c) Es el Decreto 46/2018, de 21de diciembre, de traspaso a los consejos insulares de
las funciones y los servicios inherentes a las competencias propias de estos consejos



d)

insulares que actualmente ejerce la Administracién de la Comunidad Auténoma de
las Illes Balears en materia de politicas de corresponsabilidad.
No se han transferido todavia estas competencias a los consejos insulares.

48. La Convencién sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacién contra la
mujer, aprobada por la Asamblea General de Naciones Unidas en diciembre de 1979,
proclama el principio de igualdad de mujeres y hombres. En su art. 2 los miembros se
comprometen a:

o Q

)
)
)
)

o N

Asegurar por ley u otros medios apropiados la realizacién practica de este principio
Instruir por ley u otros medios apropiados la realizacion de este principio

Asegurar por ley u otros medios apropiados la valoracién practica de este principio
Instruir por los medios que se consideren apropiados la realizacién tedrica de este
principio

49. ;Cual de estas acciones no se prevé como un deber de las administraciones publicas, en
el &mbito de las competencias respectivas y en aplicacién del principio de igualdad entre
mujeres y hombres?:

a)

Remover los obstaculos que implican la pervivencia de cualquier tipo de
discriminacion con el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres
y hombres al acceso al empleo publico y en el desarrollo de la carrera profesional.
Facilitar la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, sin detrimento de la
promocion profesional.

Fomentar la formacién en igualdad, tanto en el acceso al empleo publico como a lo
largo de la carrera profesional.

Promover la presencia equilibrada de mujeres de todas las edades en los 6érganos
de seleccién y valoracion.

50. ¢EI I Plan de igualdad entre hombres y mujeres de la Administracidon de la Comunidad
Autéonoma de las Illes Balears (servicios generales) es aplicable al sector publico
Instrumental de la CAIB?

Si, es de aplicacion directa.

No, si bien es de aplicacién supletoria cuando el ente no disponga de un plan de
igualdad propio.

No, los entes del sector publico instrumental de la CAIB deben aprobar sus propios
planes de igualdad.

No, si bien los planes de igualdad de los entes que integran el sector publico
instrumental de la CAIB deben incluir las mismas medidas que el de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.



‘lll Conselleria de Families Grup_ P A
l]h i Afers Socials Versi6: Catala

Fundacié d'Atencié i Suport a la Dependéncia Examen: D5
i de Promocio de | Autonomia Personal

Pel grup C hi ha 50 preguntes.

S’ha d’assenyalar model M1 al full de respostes

Cal encertar 20 preguntes per obtenir la puntuacié minima que marquen les bases.
Les preguntes contestades incorrectament i les no contestades no tenen cap tipus de
penalitzacié.

El temps per desenvolupar aquest exercici és de 65 minuts.

Llinatges i nom:

DNI:

1. L'exercici dels drets no pot restringir-se mitjancant cap tipus de censura prévia.

a) Elsecret professional.

b) La produccié i creacié literaria, artistica, cientifica, esotérica i técnica.

c) A comunicar o rebre lliurement informacié verag per qualsevol mitja de difusié.

d) Difondre, sota la tutela del partit al qual s'estigui afiliat, opinions politiques

mitjancant la paraula, I’escrit o qualsevol altre mitja de reproduccié.

2. Assenyalau la resposta incorrecta. Es un dret fonamental:

a) Eldreta la produccié i creacio literaria, artistica, cientifica i tecnica.
b) Eldretal’honor, a la intimitat personal i familiar i a la imatge propia.
c) Eldretal'objeccié de consciencia.

d) Eldreta lallibertatia la seguretat.

3. El rei dissoldra totes dues cambres i convocara noves eleccions amb la ratificacié del
president del Congrés:

a) Si després d'haver transcorregut el termini de tres mesos a partir de la primera
votacio d'investidura, cap candidat no ha obtingut la confianca del Congrés.

b) Si després d’'haver transcorregut el termini de dos mesos a partir de la primera
votacio d'investidura, cap candidat no ha obtingut la confianca del Congrés.

c) Sifetes les dues primeres votacions no s'atorga la confianca per a la investidura,
s'han de tramitar fins a 12 successives propostes en la forma prevista en I'article 99
de la Constitucié espanyola. Si fetes aquestes votacions no s’atorga la confianca per
a lainvestidura, el rei dissoldra totes dues cambres i convocara noves eleccions amb
el referendament del president del Congrés.

d) Quidissol les cambres és el president del Govern.



4. Dictar ordres singulars o instruccions i circulars generals, resoldre els conflictes
d’atribucions o realitzar transferencies de competéncies son facultats derivades:

QO

)
)
)
)

o 0N T

Del principi de jerarquia.
Del principi de legalitat.
Del principi d’eficacia.
Del principi d’objectivitat.

5. Només en virtut d'una resolucié judicial es pot acordar el segrest:

De publicacions, enregistraments, ordinadors i altres mitjans d’'informacié.

De publicacions, enregistraments i altres mitjans d’informacid.

De publicacions, enregistraments i altres dispositius d’enregistrament que
contenguin informacié.

Qualsevol tipus de segrest, de persones, béns o coses, és un delicte

6. Indicau la resposta incorrecta. Pel que fa a les conselleries:

L'estructura organica basica s'aprova mitjancant un decret del Consell del Govern.
Els consellers, mitjancant una ordre, desenvolupen I'estructura organica basica de
les conselleries.

Es creen i extingeixen mitjangant un decret del president del Govern.

Per a |'exercici de les seves funcions, s'estructuren en secretaria general i direccions
generals.

7. Segons la Constitucid, la provincia té personalitat juridica:

A

e o

Plena.
Propia.
Derivada.
Originaria

8. La legislacié vigent en matéria de régim local es concreta en els textos seglents:

Constitucié espanyola (articles 140 a 142).

Llei 7/1985 de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Régim Local, modificada per la
Llei 11/1999, de 21 d’abril, de modificacié de la Llei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local.

Llei 39/1988, de 28 de desembre, reguladora de les hisendes locals.

Totes sén correctes

9. El regim de suplencies dels consellers s'estableix mitjancant:

o Q

)
)
)
)

o N

Un decret del Consell de Govern.

Un decret del president.

Una llei del Parlament.

Cap de les respostes anteriors és correcta
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10. Senyalau la resposta correcta segons la Llei 4/2022, de 28 de juny, de Consells Insulars:

a)

b)

Els consellers executius sén els organs jerarquicament superiors en els
departaments de I'administracio insular dels quals son titulars.

L'administraci6 de cada consell insular s'organitza en departaments per a |'exercici
de competéncies que corresponen als diferents sectors funcionals homogenis de
I'activitat administrativa de la institucié.

Per decret de la presidéncia es determina el nombre, la denominaci6, I'estructura
basica, I'ambit funcional dels departaments insulars i, quan escaigui, I'abast de les
atribucions dels organs que en formen part.

Totes les respostes anteriors son correctes.

11. La Llei del procediment administratiu comu de les administracions publiques no té per
objecte regular:

cze

Z

Els requisits de validesa dels actes administratius.

Els requisits d’eficacia dels actes administratius.

El procediment administratiu comu a totes les administracions publiques.
Els principis de la potestat sancionadora.

12. Amb caracter general, perqueé els interessats duguin a terme qualsevol actuacio prevista
en el procediment administratiu, I'article 11 de la Llei del procediment administratiu comu
de les administracions publiques disposa:

Que és suficient que aquests acreditin préviament la seva identitat a través de
qualsevol dels mitjans d’identificacié prevists reglamentariament.

Que és suficient que aquests acreditin préviament la seva identitat a través de
qualsevol dels mitjans d'identificacié que preveu aquesta Llei.

Que és suficient que aquests acreditin posteriorment la seva identitat a través de
qualsevol dels mitjans d’identificacié prevists reglamentariament.

Que és suficient que aquests acreditin posteriorment la seva identitat a través de
qualsevol dels mitjans d'identificacié que preveu aquesta Llei.

13. D'acord amb l'article 14 de la Llei del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, per dur a terme qualsevol tramit en un procediment
administratiu, estan obligats a relacionar-se a través de mitjans electronics:

Les persones fisiques i juridiques, i les entitats sense personalitat juridica.

Les persones juridiques i les entitats sense personalitat juridica.

Les persones juridiques, exceptuades les organitzacions no governamentals i les
entitats sense personalitat juridica.

Les persones juridiques, les entitats sense personalitat juridica i tot el personal que
presta serveis en les administracions publiques amb excepcié del personal laboral.



14. L'article 16 de la Llei del procediment administratiu comu de les administracions
publiques preveu que els documents presentats de manera presencial davant les
administracions publiques, per registrar-los:

15.

a) S'han de digitalitzar.

b) No s’han de digitalitzar, pero se n’ha de retornar una copia registrada a I'interessat.

c) S’han de presentar els originals, els quals s'han d'incorporar a I'expedient
administratiu.

d) A partir de I’'entrada en vigor de la Llei del procediment administratiu comu de les
administracions publiques ja no poden presentar-se en forma presencial.

D’acord amb l'article 19 de la Llei del procediment administratiu comu de les

administracions publiques, la compareixenga presencial de les persones davant les oficines
publiques és obligatoria quan:

16.

QO

) Aixi ho prevegi una norma amb rang de llei.

) Aixi estigui previst per una norma reglamentaria.

) El funcionari que instrueix I'expedient ho consideri oportu.
) Aixi ho prevegi una llei o un reglament.

o 0O T

Sense perjudici del que s'estableix en la Llei de funcié publica de la comunitat autbnoma

de les Illes Balears per als organismes autonoms, els ens del sector public instrumental han
de disposar :

a)

b)

17.

D'una relacié de llocs de treball propia com a instrument d'ordenacié dels seus
recursos humans.

Dels mecanismes per a controlar i salvaguardar el compliment dels principis i de les
normes a que es refereixen els apartats 1, 2 i 3 de I'article 23 de la Llei 7/2010, de 21 de
juliol, del sector public instrumental de la Comunitat Autdnoma de les Illes Balears.
Dels mecanismes per a controlar i salvaguardar el compliment dels limits
pressupostaris i d'ocupacio en la contractacié o en el nomenament del personal que es
derivin de les lleis de pressupostos generals de la comunitat autonoma.

Totes les respostes anteriors s6n correctes.

L'Estatut basic de I'empleat public no s’aplica al personal funcionari:

a) De les universitats publiques i els centres d’ensenyament sostinguts totalment o
parcialment amb fons publics.

b) De les administracions de les entitats locals.

c) Dels organismes publics, les agéncies i altres entitats de dret public amb
personalitat juridica propia, vinculades o dependents de qualsevol de les
administracions publiques.

d) Dels cossos de policia local.



18. Determinar els cossos i escales als quals poden accedir els funcionaris de carrera
pertanyents a uns altres cossos i escales del seu mateix subgrup:

a) Es una competéncia de les comunitats autdbnomes que ha de desenvolupar-se
aprovant la corresponent llei de funcié publica en desenvolupament de |'Estatut
basic de I'empleat public.

b) Es una competéncia exclusiva d’aquelles comunitats autdbnomes constituides
d'acord amb I'article 143 de la Constitucié espanyola.

¢) Es una competéncia compartida d’aquelles comunitats autdbnomes constituides
d’acord amb I'article 144 de la Constitucié espanyola.

d) Cap resposta de les anteriors és incorrecta

19. Es una retribucié6 complementaria del personal laboral inclds en I'ambit d’aplicacié del
Conveni Col-lectiu per al personal laboral al servei de I’Administracié de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears?

Les pagues extraordinaries.
Les hores extraordinaries.
El salari base.

El complement d’antiguitat

O QL
~ ~—

(@]
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20. Es un principi de conducta que han de complir els empleats publics, segons el Reial
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut
Basic de I'Empleat Public:

a) Esrebutjara qualsevol regal, favor o servei en condicions avantatjoses que vagi més
enlla dels usos habituals, socials i de cortesia, sense perjudici d’alld que s’estableix
en el Codi Penal.

b) S’abstindran en els assumptes en els quals tinguin un interés personal, aixi com de
tota activitat privada o interés que pugui suposar un risc de plantejar conflictes
d’interessos amb el seu lloc public.

c) Ajustaran la seva actuacié als principis de lleialtat i bona fe amb I’Administracié en
la quan prestin els seus serveis, i amb els seus superiors, companys, subordinats i
amb els ciutadans.

d) Respectaran la Constituci6 i la resta de normes que integren I'ordenament juridic.

21. En matéria de carreteres i camins, la Comunitat Autdnoma de les Illes Balears:

a) Té competencia exclusiva.

b) Té competeéncia en el desenvolupament legislatiu i en I'execucié, en el marc de la
legislaci6 basica de I'Estat i, si escau, en els termes que aquesta estableixi.

c) Té competéncia en la funcié executiva, en els termes que estableixin les lleis i les
normes reglamentaries que en desenvolupament de la seva legislacio dicti I'Estat.

d) No té cap competéncia.



22. La Sindicatura de Comptes és I'0rgan al qual correspon:

a) La fiscalitzacid i la recerca de les activitats de I'Administracio de les Illes Balears.

b) La fiscalitzacié externa de I'activitat economica, financera i comptable del sector
public de les Illes Balears.

c) La fiscalitzacié interna de I'activitat economica, financera i comptable del sector
public de les Illes Balears.

d) La fiscalitzaci6 externa de I'activitat economica, financera i comptable de
I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears

23. Segons I'Estatut d'autonomia, la iniciativa de reforma de I'Estatut d'autonomia
correspon, entre d'altres a:

QU

Zo

El president de les Illes Balears.
El Govern d'Espanya.

Els consells insulars.

Les Corts Generals.

o o

24. El president de les Illes Balears és nomenat per:

QU

) El president del Govern d'Espanya.

) Elrei.

) El Parlament.

) El president del Parlament de les Illes Balears

o 0N T

25. Pel que fa a les matéries en que la Comunitat Autonoma de les Illes Balears té
competéncia exclusiva:

) Sén estrictament les enumerades en |'article 30 de I'Estatut d'autonomia.

) Els consells insulars no poden exercir la potestat reglamentaria.

) La funcié executiva correspon Unicament al Govern de la Comunitat Autonoma.

) La potestat legislativa correspon al Parlament de les Illes Balears, sense perjudici de
les competéncies atribuides a |'Estat en la Constitucio.

o N T oL

26. Una persona que treballa en un consorci i que té una categoria professional per a
I'ingrés del qual se li va exigir el titol de técnic superior corresponent a un cicle formatiu de
grau superior s'ha de classificar en:

a) ElGrupA.
b) ElGrupD
c) ElGrupC
d) Es pot classificar en qualsevol lloc de treball de I'area economica o técnica.

27. Les pagues extraordinaries del personal al servei del Sector public instrumental:

a) Seran tres a I'any per un import, cada una, d'una mensualitat del sou base més el
complement d’antiguitat i de carrera.

6



b) Seran dues a I'any per un import, cada una, d’'una mensualitat del sou base i el
complement d'antiguitat.

c) Séndues al'any per un import de les retribucions del mes anterior.

d) Només es meriten a partir del primer any d'antiguitat

28. El complement que retribueix la conducci6 habitual de vehicles és:

a) Elcomplement d'horaris especials.
b) El complement de dedicaci6 especial.
c) Elcomplement de penositat.

d) El complement de responsabilitat.

29. El personal al servei dels ens del Sector public instrumental de la Comunitat Autobnoma
de les Illes Balears:

a) Pot ser només personal funcionari.

b) Pot ser només personal laboral.

c) Pot ser personal funcionari o laboral.

d) Pot ser el que decideixi la direcci6 de I'ens.

30. El personal dels consorcis:

a) En general ha de ser funcionari o laboral de les administracions consorciades.

b) No pot ser contractat com a laboral propi.

c) Hade ser personal funcionari propi.

d) No hiha cap regulacié d'aquest personal en la Llei del Sector public instrumental.

31. D'acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié
publica i bon govern, qué s'entén per informacié publica?

a) Els continguts, pero no els documents, que estiguin en poder d’algun dels subjectes
inclosos en I'ambit d'aplicacié d’aquesta llei, elaborats o adquirits en I'exercici de
les seves funcions.

b) Els actes publics del Govern.

c) Les normes publicades al Butlleti Oficial de I'Estat.

d) Els continguts o documents que estiguin en poder d’algun dels subjectes inclosos
en I'ambit d’aplicacié d’aquesta llei, elaborats o adquirits en I'exercici de les seves
funcions.



32. La Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon
govern, estableix que l'incompliment reiterat de les obligacions de publicitat activa
regulades en el capitol II del titol I de la Llei, tindra la consideracié:

a) D'infracci6 molt greu als efectes d’aplicacié als seus responsables del regim
disciplinari previst.

b) D'infraccié greu als efectes d'aplicacié als seus responsables del regim disciplinari
previst.

c) D'infraccié lleu als efectes d'aplicacié als seus responsables del régim disciplinari
previst.

d) D’amonestaci6 als efectes d'aplicacié als seus responsables del régim disciplinari
previst.

33. Indicau quina de les normes seguents és la llei autonomica que regula la transparéncia
en la gesti6 de I’Administracié autonomica de les Illes Balears.

a) LaLlei19/2013, del 9 de desembre, de transparencia, accés a la informacié publica i
bon govern.

b) LalLlei 1/2019, de 31 de gener, del Govern de les Illes Balears.

c) LaLlei4/2011, de 31 de marg, de la bona administracié i del bon govern de les Illes
Balears.

d) La Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment administratiu comd de les
administracions publiques.

34. D'acord amb la Llei 4/2011, de 31 de marg, de la bona administracié i del bon govern de
les Illes Balears, indicau quina de les respostes seguents no suposa haver d’'observar
I'obligaci6 de transparéncia en la gestié de I'administracié de la CAIB.

a) L'adjudicacio dels contractes

b) La signatura de convenis de col-laboracié subscrits amb altres administracions
publiques.

c) La concessié de subvencions.

d) Els debats dins el Consell de Govern.

35. Siun ciutada no troba la informaci6 que cerca en el Portal de Transparéncia, que pot fer
per obtenir-la?

a) Sollicitar al Portal de Transparéncia que amplii la informacié que ofereix.

b) Presentar un recurs administratiu.

c) Sollicitar aquesta informacié a I'administracid, exercint el dret d'accés a la
informacié publica.

d) Presentar una queixa davant el Consell de Transparéncia i Bon Govern.



36. Si un ciutada comunica a I’Administracié de la Comunitat Autdonoma de les Illes Balears
que vol rebre les notificacions electronicament d'una convocatoria de subvencions en qué
ha participat, a partir de quin dia té efectes aquesta comunicaci6?

a) A partir de I'endema en qué en té constancia I'0rgan competent per tramitar el

procediment.

A partir del cinqué dia habil en qué en té constancia I'drgan competent per tramitar
el procediment.

A partir del tercer dia habil en qué en té constancia I'6rgan competent per tramitar
el procediment.

Totes les respostes sén incorrectes.

37.Quin és el servei d’'informacié telefonica de caracter administratiu de les administracions

publiques?
a) EI021.
b) El012.
c) No hi ha cap servei d'informacié telefonica.
d) L'112.

38. Quin d’aquests serveis no té assignat un numero telefonic d'atencié a la ciutadania?

o N T w

)
)

)
)

Guardia Civil.

Administracié autonomica.

Atencié a les persones en situacié de dependeéncia.

Tots aquests serveis tenen assignat un nimero d'atencié telefonica.

39. Un cop digitalitzat, per part d'una oficina d'assisténcia en matéria de registre (OAMR),
un document lliurat per un interessat, qué s’ha de fer amb el document presentat?

Conservar-lo durat un temps si, per qualsevol circumstancia, no s'ha pogut retornar
a l'interessat.

Arxivar-lo en I'expedient administratiu.

Destruir-lo.

Retornar-lo a I'interessat, amb independencia de les circumstancies.

40. Quin organ de I'’Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears té les
funcions de coordinar les oficines d'assistencia en matéria de registre (OAMR) segons el
Decret 11/2021, de 15 de febrer, de la presidenta de les Illes Balears, pel qual s'estableixen
les competeéencies i I'estructura organica basica de les conselleries de I'Administracié de la
Comunitat Autobnoma de les Illes Balears?

A

(@)
~

e

La Conselleria de Presidencia, Funcié Publica i Igualtat.

La Direccié General de Modernitzaci6 i Administraci6 Digital.
La secretaria general de cada conselleria.

La Direccié General de Qualitat dels Serveis.



41. Quina és la definicié de risc laboral segons la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de
prevencio de riscs laborals?

QO

)
)
)
)

o 0N T

Es el focus d’emissié de gasos i vapors.

Es la casualitat que una persona treballadora pateixi un accident.

Es la gravetat d’un dany a la salut.

Es la possibilitat que un treballador pateixi un determinat dany derivat del treball.

42. Es un principi basic de la politica de prevencié de riscs laborals

a)

La participaci6 d’empresaris i de treballadors, mitjancant les organitzacions
empresarials i sindicals més representatives, en la planificacid, la programacio,
I'organitzacio i el control de la gestio6 relacionades amb la millora de les condicions
de treball i la proteccié de la seguretat i la salut dels treballadors.

L’elaboraci6é de normativa laboral.

La conciliacié de la vida familiar i laboral.

Només la millora de les condicions de treball.

43. Quan el personal estigui o pugui estar exposat a un risc greu i imminent a causa de la
seva feina, I'empresari esta obligat a:

a)
b)

Donar avis a la inspeccié de treball i a la Seguretat Social.

Informar d’aquesta situacio a tot el personal afectat al més aviat possible, adoptar
les mesures perqué es pugui interrompre l'activitat laboral immediatament i
disposar del que sigui necessari per adoptar les mesures necessaries per evitar les
consequeéncies de |I'esmentat perill.

Precintar el centre de treball.

Donar avis amb el temps suficient per aplicar les mesures preventives necessaries.

44. Quina de les seglents no és una competéncia dels delegats de prevencié?

Exercir una tasca de vigilancia i control sobre el compliment de la normativa de
prevencio de riscs laborals.

Promoure i fomentar la cooperacio6 dels treballadors en I'execucié de la normativa
sobre prevenci6 de riscs laborals.

Informar I'autoritat laboral sobre els accidents de treball.

Col-laborar amb la direccié de I'empresa en la millora de I'accié preventiva.

45. Que estableix I'article 41 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscs
laborals?

a)

b)

Els fabricants, perd no els importadors, han de complir la Llei 31/1995, de 8 de
novembre, de prevenci6 de riscs laborals.

Els fabricants, els importadors i els subministradors de maquinaria, equips,
productes i estris de treball estan obligats a assegurar que aquests no constitueixin
un font de perill per al treballador.

Els fabricants i els subministradors han de complir les disposicions reglamentaries.
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d) L'empresari ha de fer complir la llei als fabricants, importadors i subministradors

d’eines i serveis

46. D'acord amb la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i

homes:

Constitueix discriminacié directa per rad de sexe qualsevol tracte desfavorable
relacionat amb I'embaras o la maternitat.

Constitueix discriminacié indirecta per raé de sexe qualsevol tracte desfavorable
relacionat amb I'embaras o la maternitat.

Constitueix acci6 directa qualsevol tracte favorable relacionat amb I'embaras o la
maternitat.

L'embaras i la maternitat no tenen res a veure amb la discriminaci6 per raé de sexe

47. Senyalau la resposta correcta en relacié amb el Decret de traspas de competéncies en
materia de politiques de génere i dona:

a

d

)

)

Es el Decret 26/2004, de 21 de desembre, de traspas als consells insulars de les
funcions i els serveis inherents a les competéncies propies d’aquests consells
insulars que actualment exerceix I'’Administracié de la Comunitat Autdbnoma de les
Illes Balears en matéria de politiques de genere i dona.

Es el Decret 46/2018, de 21 de desembre, de traspas als consells insulars de les
funcions i els serveis inherents a les competéncies propies d’aquests consells
insulars que actualment exerceix I’Administracié de la Comunitat Autobnoma de les
Illes Balears en matéria de politiques de genere i dona.

Es el Decret 46/2018, de 21de desembre, de traspas als consells insulars de les
funcions i els serveis inherents a les competéncies propies d’aquests consells
insulars que actualment exerceix I’Administracié de la Comunitat Autobnoma de les
Illes Balears en matéria de politiques de coresponsabilitat.

No s’han transferit encara aquestes competéencies als consells insulars

48. La Convencié sobre I'eliminacié de totes les formes de discriminacié contra la dona,
aprovada per I'Assemblea General de Nacions Unides el desembre de 1979, proclama el
principi d'igualtat de dones i homes. Al seu art. 2 els membres es comprometen a:

A

(@)
~

o

Assegurar per llei o altres mitjans apropiats la realitzaci6 practica d'aquest principi
Consolidar per llei o altres mitjans apropiats la realitzacio teérica d’aquest principi
Assegurar per llei o altres mitjans apropiats la valoracio practica d'aquest principi
Consolidar pels mitjans que es considerin apropiats la realitzacié teorica d'aquest
principi.
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49. Quina d'aquestes accions no es preveu com un deure de les administracions publiques,
en I'ambit de les competéncies respectives i en aplicacié del principi d'igualtat entre dones
i homes?

a)

Remoure els obstacles que impliquen la pervivéncia de qualsevol tipus de
discriminaci6 per tal d'oferir condicions d'igualtat efectiva entre dones i homes a
I'accés a I'ocupacioé publica i en el desenvolupament de la carrera professional.
Facilitar la conciliacié de la vida personal, familiar i laboral, sense detriment de la
promoci6 professional.

Fomentar la formacio en igualtat, tant a I'accés a I'ocupacié publica com al llarg de
la carrera professional.

Promoure la preséncia equilibrada de dones de totes les edats als 0rgans de seleccié
i valoracio.

50. El ITI Pla d'igualtat entre homes i dones de I’Administracié de la Comunitat Autdnoma
de les Illes Balears (serveis generals) és aplicable al sector public Instrumental de la CAIB?

Si, es d'aplicacio directa

No, si bé és d'aplicacié supletoria quan I'ens no disposi d’un pla d'gualtat propi
No, els ens del sector public instrumental de la CAIB han d'aprovar els seus propis
plans d'igualtat

No, si bé els plans d'igualtat dels ens que integren el sector public instrumental de
la CAIB han d'incloure les mateixes mesures que el de I'Administracié de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears

12



