
 
 

 
Grup E 
Versió: Castellano 
Examen: E1  
 

 
Para el grupo E hay 30 preguntas.  
Se deben contestar correctamente 10 preguntas para obtenir la puntuación mínima 
que marcan las bases (40 puntos)  
Las preguntes contestadss incorrectamente y las no contestadas no tienen ningún 
tipo de penalización 
El tiempo para realizar el examen es de 45 minutos 
 

Apellidos y nombre:  

DNI:  

 

1. Con respecto al matrimonio, el art. 32 de la Constitución señala que la ley regulará las 
causas de: 

a) La separación y disolución. 
b) La separación y nulidad. 
c) divorcio y la separación. 
d) La separación, nulidad y divorcio. 

 

2. ¿Quiénes tienen derecho a la tutela judicial efectiva de jueces y tribunales? 

a) Todos los españoles, pero no los extranjeros no legalizados. 
b) Todos los ciudadanos de la unión europea y los españoles, pero no los extranjeros 

ajenos a ese ámbito. 
c) Todas las personas. 
d) Solo los ciudadanos españoles y los nacionales de países de la unión europea 

legalizados. 
 

3. Respecto de la censura: 

a) La Constitución la prohíbe. 
b) la Constitución la prohíbe, salvo cuando afecte al honor, intimidad, imagen, 

juventud e infancia. 
c) La Constitución no la prohíbe. 
d) La Constitución ni siquiera la menciona. 

 

 

 



4. Según la Constitución, todos contribuirán al sostenimiento de los gastos públicos de 
acuerdo con su capacidad económica mediante un sistema tributario inspirado en: 

a) Los principios de eficiencia y economía. 
b) Los principios de coordinación y cooperación. 
c) Los principios de igualdad y progresividad. 
d) Los principios de eficacia y jerarquía. 

 

5. Según la Constitución, las penas privativas de libertad y las medidas de seguridad: 

a) Están orientadas estrictamente a establecer el castigo por el daño causado. 
b) Podrán consistir en trabajos forzados, 
c) Estarán orientadas a la reeducación y la reinserción social. 
d) Están orientadas estrictamente a la retención y la custodia de los presos. 

 

6. Señale la respuesta incorrecta. Según el artículo 103 de la Constitución, la administración 
pública actúa en conformidad con los principios: 

a) De jerarquia. 
b) De centralización. 
c) De eficacia. 
d) De coordinación. 

 

7. ¿Cómo se pueden incluir trámites adicionales y distintos de los previstos en la Ley 39/2015 
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas? 

a) Mediante decreto, cuando sea proporcionado para alcanzar las finalidades propias del 
procedimiento. 

b) Mediante decreto o ley cuando sea eficiente y proporcionado para alcanzar las 
finalidades propias del procedimiento, y de forma motivada. 

c) Sólo mediante ley, cuando sea eficaz, proporcionado y necesario para alcanzar las 
finalidades propias del procedimiento, y de forma motivada. 

d) Sólo mediante ley, cuando sea eficiente, proporcionado y necesario para alcanzar las 
finalidades propias del procedimiento. 
 

8. No es un deber del personal funcionario al servicio de la Administración de la comunidad 
autónoma de las Illes Balears: 

a) Atender a los servicios mínimos en caso de huelga, de conformidad con lo que 
acuerde el Consejo de Gobierno. 

b) Velar por el propio perfeccionamiento profesional y participar en los cursos de 
formación que sean obligatorios. 

c) Ejecutar tareas fuera de la jornada ordinaria de forma excepcional cuando las 
necesidades del servicio lo hagan necesario. 

d) Cumplir las instrucciones y órdenes recibidas del personal jerárquicamente superior 
si implican comisión de delito. 



9. De acuerdo con el artículo 31 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por 
el que se aprueba el texto refundido de La Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, 
¿qué respuesta es incorrecta respecto a los derechos que tienen los empleados públicos 
para la determinación de sus condiciones de trabajo?        

a) Derecho a la negociación institucional. 
b) Derecho a la participación institucional.      
c) Derecho a la negociación colectiva.     
d) Derecho a la representación. 

 

10. No es un principio de la negociación colectiva de condiciones de trabajo de los 
funcionarios públicos: 

a) Obligatoriedad.       
b) Conciliación. 
c) Transparencia. 
d) Buena fe negocial. 

 

11. Respecto a los Acuerdos que se concierten en el seno de las Mesas de Negociación 
correspondientes, ¿qué respuesta es falsa?         

a) Versarán sobre materias competencia de los órganos de gobierno de las 
Administraciones Públicas. 

b) Para su validez y eficacia será necesaria su aprobación expresa y formal por los 
órganos de gobierno de las Administraciones Públicas. 

c) Si los Acuerdos ratificados tratan sobre materias sometidas a reserva de ley que, en 
consecuencia, sólo pueden ser determinadas definitivamente por las Cortes 
Generales o las asambleas legislativas de las comunidades autónomas, su 
contenido tendrá eficacia directa. 

d) Deberán determinar las partes que los concierten, el ámbito personal, funcional, 
territorial y temporal, así como la forma, plazo de preaviso y condiciones de 
denuncia de los mismos. 
 

12. Respecto a la modalidad de teletrabajo, ¿cuál de las respuestas es falsa?         

a) El personal laboral al servicio de las Administraciones Públicas se regirá, en materia 
de teletrabajo, por lo que prevé el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, 
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado 
Público y por sus normas de desarrollo.         

b) Se considera teletrabajo la modalidad de prestación de servicios a distancia en la 
que el contenido competencial del puesto de trabajo puede desarrollarse, en todo 
caso, fuera de las dependencias de la Administración, mediante el uso de 
tecnologías de la información y comunicación.       

c) El teletrabajo deberá contribuir a una mejor organización del trabajo mediante la 
identificación de objetivos y la evaluación del desempeño.        

d) La prestación del servicio mediante teletrabajo deberá ser expresamente 
autorizada y será compatible con la modalidad presencial. 



13. Dentro de las competencias ejecutivas que ostenta la comunidad autónoma se 
encuentra: 

a) La propiedad intelectual. 
b) La propiedad industrial. 
c) Los pesos y medidas. 
d) Todas son correctas. 

 

14. Para que prospere la propuesta de reforma del estatuto de autonomía de las Illes 
Balears, respecto al parlamento requerirá aprobación: 

a) Por mayoría de un quinto 
b) Por mayoría de dos tercios. 
c) Por mayoría absoluta. 
d) Por mayoría simple. 

 

15. Indique la respuesta incorrecta: en relación con las funciones y el estatuto personal del 
presidente de las Illes Balears, el estatuto de autonomía establece que: 

a) En caso de ausencia o enfermedad del presidente, ejercerá la representación de las 
Illes Balears el presidente del parlamento. 

b) La responsabilidad penal del presidente será exigible en los mismos términos que 
se señalan para los diputados del parlamento de las Illes Balears. 

c) El presidente nombra y separa a los demás miembros del gobierno. 
d) La forma de elección, el estatuto personal y las demás atribuciones propias del 

presidente se determinarán por ley del parlamento, aprobada por mayoría de dos 
tercios. 
 

16. Según el estatuto de autonomía de las Illes Balears, los derechos y principios del título 
ii: 

a) Suponen, directamente, la modificación de los títulos competenciales existentes. 
b) Pueden ser interpretados de forma que limiten los derechos fundamentales 

reconocidos por la Constitución. 
c) No pueden suponer una alteración del régimen de distribución de competencias, 
d) Suponen, directamente, la creación de títulos competenciales nuevos. 

 

17. Mientras se esté tramitando en las cortes generales una propuesta de reforma del 
estatuto de autonomía de las Illes Balears, el parlamento de las Illes Balears: 

a) Podrá retirarla, 
b) Podrá participar, a través de tres comisionados, en cualquier fase del debate 

parlamentario. 
c) No podrá retirarla. 
d) Podrá suspender, siempre que lo considere necesario, el debate parlamentario. 

 



18. La condición política de ciudadano de las islas Baleares la ostentan, según el estatuto 

a) Todos los residentes en cualquier municipio de las islas. 
b) Los españoles que tengan vecindad administrativa en cualquiera de los municipios 

de las islas. 
c) Tanto residentes como transeúntes de los diferentes municipios de las islas. 
d) Los españoles que tengan vecindad civil y foral de las islas Baleares. 

 

19. ¿Cuál de las siguientes normas no tiene ningún artículo específico para la sede 
electrónica?        

a) Real decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de 
actuación y funcionamiento del sector público por medios electrónicos.         

b) La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común de las 
administraciones públicas.         

c) La Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen jurídico del sector público.         
d) Todas las normas anteriores poseen un artículo específico que regula la sede 

electrónica. 
 

20. Toda sede electrónica debe contener una relación actualizada de ciertos elementos. ¿De 
qué elementos se trata? 

a) Procedimientos. 
b) Servicios. 
c) Trámites. 
d) Todas las respuestas son correctas. 

 

21. En la sede electrónica del Gobierno de las Illes Balears, un procedimiento se puede 
clasificar, entre otros, según los siguientes tipos:       

a) Subvenciones, ayudas, becas y descuentos.         
b) Titulaciones, acreditaciones y cursos.         
c) Infracciones y sanciones.         
d) Reclamaciones, denuncias y multas. 

 

22. Uno de los datos que contiene todo procedimiento publicado en la sede electrónica del 
Gobierno de las Illes Balears es el código SIA. ¿A qué se refieren estas siglas?         

a) Sistema de Información Administrativa.         
b) Sistema de Identificación Administrativa.         
c) Sistema de Interconexión administrativa.         
d) Sistema de Interoperabilidad Administrativa. 

 

 



23. De acuerdo con la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la 
información pública y buen gobierno, ¿cuál de las siguientes acciones contradice los 
principios generales de la publicidad activa? 

a) Publicar información en formatos propietarios. 
b) Publicar información en la sede electrónica de forma clara y estructurada. 
c) Publicar información de acceso fácil y gratuito. 
d) Publicar información a disposición de las personas con discapacidad. 

 

24. ¿Cuál de estas informaciones se publica en el bloque 'Ética y Buen Gobierno' del Portal 
de Transparencia del Gobierno de las Illes Balears? 

a) Los gastos de viajes. 
b) El sueldo de los empleados públicos. 
c) Los regalos y obsequios que reciben los cargos políticos. 
d) Las respuestas a) y c) son correctas. 

 

25. El personal laboral:         

a) Tiene derecho a la promoción interna en los mismos términos que el personal 
funcionario de carrera.         

b) Su promoción y carrera profesional se regirán por los procedimientos establecidos 
en los convenios colectivos y en el Estatuto de los Trabajadores.         

c) Podrá promocionar profesionalmente según los procedimientos previstos en el Real 
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público.         

d) Su promoción y carrera profesional se hará efectiva en aplicación de las leyes en 
materia de función pública de la Comunidad Autónoma de las Islas Baleares. 
 

26. ¿Qué niveles de titulación corresponden al grupo de clasificación profesional E según el 
Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de la Administración de la Comunidad 
Autónoma de las Illes Balears? 

a) 6 y 7 
b) 7 y 8. 
c) 5 y 6 
d) 3 y 4 

 

27. Es una retribución básica del personal laboral incluido en el ámbito de aplicación del 
Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de la Administración de la Comunidad 
Autónoma de las Islas Baleares:         

a) Las pagas extraordinarias.         
b) Las horas extraordinarias.         
c) El complemento específico.         
d) El complemento de destino. 

 



28. El estatuto básico del empleado público refleja los siguientes fundamentos de actuación:          

a) Servicio a los ciudadanos y a sus intereses.          
b) Igualdad, mérito y comodidad en el acceso y en la promoción profesional.          
c) Sometimiento pleno a la ley y al decreto.          
d) Cooperación entre las Administraciones Públicas en la regulación y gestión del 

empleo público 
 

29. Para acceder a un puesto de trabajo del Sector público instrumental del grupo E se exige:         

a) La titulación de certificado de escolaridad.         
b) El título de bachiller o equivalente.         
c) El título de cualificación profesional de nivel 3.         
d) No se exige ningún tipo de titulación. 

 

30. La estructura salarial del personal al servicio del Sector público instrumental de la 
Comunidad Autónoma de las Islas Baleares es:         

a) La misma que el personal laboral de la Comunidad Autónoma de las Islas Baleares.         
b) La misma que el personal funcionario de carrera de la Administración General del 

Estado.         
c) La que establece el Estatuto de los trabajadores.         
d) Se distribuye entre retribuciones básicas y retribuciones complementarias. 



 
 

 
Grup E 
Versió: Català  
Examen: E 1 
 

 
 
Pel grup E hi ha 30 preguntes.  
Cal encertar 10 preguntes per obtenir la puntuació mínima que marquen les bases (40 
punts).  
Les preguntes contestades incorrectament i les no contestades no tenen cap tipus de 
penalització. 
El temps per desenvolupar aquest exercici és de 45 minuts. 
 

Llinatges i nom:  

DNI:  

 

1. Respecte del matrimoni, l’article 32 de la Constitució estableix que la llei regularà: 

a) Les causes de separació i dissolució. 
b) Les causes de separació i nul·litat. 
c) Les causes de divorci i separació. 
d) Les causes de separació, nul·litat i divorci. 

 

2. Qui té dret a la tutela judicial efectiva de jutges i tribunals? 

a) Tots els espanyols, però no els estrangers no legalitzats. 
b) Tots els ciutadans de la Unió Europea i els espanyols, però no els estrangers aliens 

a aquest àmbit. 
c) Totes les persones. 
d) Només els ciutadans espanyols i els nacionals de països de la Unió Europea 

legalitzats. 
 

3. Respecte de la censura: 

a) La Constitució la prohibeix. 
b) la Constitució la prohibeix, excepte quan afecti l’honor, la intimitat, la imatge, la 

joventut i la infància. 
c) La Constitució no la prohibeix. 
d) La Constitució ni tan sols l’esmenta 

 
 
 
 



4. Segons la Constitució, tothom ha de contribuir al sosteniment de les despeses públiques 
d’acord amb la seva capacitat econòmica mitjançant un sistema tributari inspirat en: 

a) Els principis d’eficiència i economia. 
b) Els principis de coordinació i cooperació. 
c) Els principis d’igualtat i de progressivitat. 
d) Els principis d’eficàcia i jerarquia. 

 

5. Segons la Constitució, les penes privatives de llibertat i les mesures de seguretat: 

a) Estan orientades estrictament a establir el càstig pel mal causat. 
b) Poden consistir en treballs forçats, 
c) Estan orientades a la reeducació i la reinserció social. 
d) Estan orientades estrictament a la retenció i la custòdia dels presos. 

 

6. Senyalau la resposta incorrecta. Segons l’article 103 de la Constitució, l’Administració 
pública actua de conformitat amb els principis: 

a) De jerarquia. 
b) De centralització. 
c) D’eficàcia. 
d) De coordinació. 

 

7. Com es poden incloure tràmits addicionals i diferents dels que preveu la Llei 39/2015 d’1 
d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques? 

a) Mitjançant un decret, quan sigui proporcionat per assolir les finalitats pròpies del 
procediment. 

b) Només mitjançant un llei, quan sigui eficaç, proporcionat i necessari per assolir les 
finalitats pròpies del procediment, i de manera motivada. 

c) Mitjançant un decret o una llei quan sigui eficient i proporcionat per assolir les 
finalitats pròpies del procediment, i de manera motivada. 

d) Només mitjançant un llei, quan sigui eficient, proporcionat i necessari per assolir les 
finalitats pròpies del procediment. 
 

8. No és un deure del personal funcionari al servei de l’Administració de la Comunitat 
Autònoma de les Illes Balears: 

a) Atendre els serveis mínims en cas de vaga, de conformitat amb el que acordi el 
Consell de Govern. 

b) Vetllar pel propi perfeccionament professional i participar en els cursos de formació 
que siguin obligatoris. 

c) Executar tasques fora de la jornada ordinària de forma excepcional quan les 
necessitats dels servei ho facin necessari. 

d) Complir les instruccions i les ordres rebudes del personal jeràrquicament superior 
si impliquen comissió de delicte. 

 



9. D’acord amb l’article 31 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual 
s’aprova el Text refós de La Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat públic, quina resposta és 
incorrecta respecte dels drets que tenen els empleats públics per a la determinació de les 
seves condicions de treball? 

a) Dret a la negociació institucional. 
b) Dret a la participació institucional.  
c) Dret a la negociació col·lectiva. 
d) Dret a la representació. 

 

10. No és un principi de la negociació col·lectiva de condicions de treball dels funcionaris 
públics: 

a) Obligatorietat. 
b) Conciliació 
c) Transparència.  
d) Bona fe negocial. 

 

11. Respecte dels acords que es concertin en el si de les meses de negociació corresponents, 
quina resposta és falsa? 

a) Versaran sobre matèries competència dels òrgans de govern de les administracions 
públiques.  

b) Per a la seva validesa i eficàcia serà necessària la seva aprovació expressa i formal 
pels òrgans de govern de les administracions públiques. 

c) Si els acords ratificats tracten sobre matèries sotmeses a reserva de llei que, en 
conseqüència, només poden ser determinades definitivament per les Corts 
Generals o les assemblees legislatives de les comunitats autònomes, el seu 
contingut tendrà eficàcia directa. 

d) Hauran de determinar les parts que els concerten, l’àmbit personal, funcional, 
territorial i temporal, així com la forma, termini de preavís i condicions de denúncia 
d’aquests. 
 

12. Respecte de la modalitat de teletreball, quina de les respostes següents és falsa? 

a) El personal laboral al servei de les administracions públiques es regeix, en matèria 
de teletreball, per allò que preveu el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, 
pel qual s’aprova el Text refós de la Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat públic i per 
les seves normes de desenvolupament. 

b) Es considera teletreball la modalitat de prestació de serveis a distància en la qual el 
contingut competencial del lloc de feina pot desenvolupar-se, en tot cas, fora de les 
dependències de l’Administració, mitjançant l’ús de tecnologies de la informació i 
comunicació. 

c) El teletreball ha de contribuir a una millor organització de la feina mitjançant la 
identificació d’objectius i l’avaluació de l’acompliment. 

d) La prestació del servei mitjançant teletreball ha de ser expressament autoritzada i 
serà compatible amb la modalitat presencial. 



13. Entre les competències executives que té la Comunitat Autònoma hi ha: 

a) La propietat intel·lectual. 
b) La propietat industrial. 
c) Els pesos i les mesures. 
d) Totes són correctes. 

 

14. Perquè prosperi la proposta de reforma de l’Estatut d’autonomia de les Illes Balears, el 
Parlament l’ha d’aprovar: 

a) Per majoria d’1/5 . 
b) Per majoria de 2/3. 
c) Per majoria absoluta. 
d) Per majoria simple. 

 

15. Indicau la resposta incorrecta. En relació amb les funcions i l’estatut personal del 
president de les Illes Balears, l’Estatut d’autonomia estableix: 

a) Que en cas d’absència o malaltia del president, exerceix la representació de les Illes 
Balears el president del Parlament. 

b) Que la responsabilitat penal del president és exigible en els mateixos termes que 
s’assenyalen per als diputats del Parlament de les Illes Balears. 

c) Que el president nomena i separa els altres membres del Govern. 
d) Que la forma d’elecció, l’estatut personal i les altres atribucions pròpies del 

president es determinen mitjançant una llei del Parlament, aprovada per la majoria 
de dos terços. 
 

16. Segons l’Estatut d’autonomia de les Illes Balears, els drets i els principis del títol II: 

a) Suposen, directament, la modificació dels títols competencials existents. 
b) Poden ser interpretats de manera que limitin els drets fonamentals reconeguts per 

la Constitució. 
c) No poden suposar una alteració del règim de distribució de competències. 
d) Suposen, directament, la creació de títols competencials nous. 

 

17. Mentre es tramita a les Corts Generals una proposta de reforma de l’Estatut 
d’autonomia de les Illes Balears, el Parlament de les Illes Balears: 

a) Pot retirar-la. 
b) Pot participar, a través de tres comissionats, en qualsevol fase del debat 

parlamentari. 
c) No pot retirar-la. 
d) Pot suspendre, sempre que ho consideri necessari, el debat parlamentari. 

 
 
 
 



18. La condició política de ciutadà de les Illes Balears la tenen, segons l’Estatut: 

a) Tots els residents en qualsevol municipi de les Illes. 
b) Els espanyols que tenguin veïnatge administratiu en qualsevol dels municipis de les 

Balears. 
c) Tant residents com transeünts dels diferents municipis de les Balears. 
d) Els espanyols que tenguin veïnatge civil i foral a les Illes Balears. 

 

19. Quina de les següents normatives no té cap article específic per a la seu electrònica? 

a) Reial decret 203/2021, de 30 de març, pel qual s’aprova el Reglament d’actuació i 
funcionament del sector públic per mitjans electrònics. 

b) La Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques. 

c) La Llei 40/2015, d’1 d’octubre, del règim jurídic del sector públic. 
d) Totes les normatives anteriors tenen un article específic que regula la seu 

electrònica. 
 

20. Tota seu electrònica ha de contenir una relació actualitzada de certs elements. De quins 
elements es tracta? 

a) Procediments. 
b) Serveis. 
c) Tràmits. 
d) Totes les respostes són correctes. 

 

21. A la seu electrònica del Govern de les Illes Balears, un procediment es pot classificar, 
entre d’altres, segons els tipus següents: 

a) Subvencions, ajuts, beques i descomptes. 
b) Titulacions, acreditacions i cursos. 
c) Infraccions i sancions. 
d) Reclamacions, denúncies i multes. 

 

22. Una de les dades que conté tot procediment publicat a la seu electrònica del Govern de 
les Illes Balears és el codi SIA. A què fan referència aquestes sigles? 

a) Sistema d’Informació Administrativa. 
b) Sistema d’Identificació Administrativa. 
c) Sistema d’Interconnexió Administrativa. 
d) Sistema d’Interoperabilitat Administrativa. 

 

 

 

 



23. D’acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés a la informació 
pública i bon govern, quina de les següents accions contradiu els principis generals de la 
publicitat activa? 

a) Publicar informació en formats propietaris. 
b) Publicar informació a la seu electrònica de manera clara i estructurada. 
c) Publicar informació d’accés fàcil i gratuït. 
d) Publicar informació a disposició de les persones amb discapacitat. 

 

24. Quina d’aquestes informacions es publica en el bloc ‘Ètica i Bon Govern’ del Portal de 
Transparència del Govern de les Illes Balears? 

a) Les despeses de viatges. 
b) El sou dels empleats públics. 
c) Els regals i obsequis que reben els càrrecs polítics. 
d) Les respostes a) i c) són correctes. 

 

25. El personal laboral: 

a) Té dret a la promoció interna en els mateixos termes que el personal funcionari de 
carrera 

b) La seva promoció i carrera professional es regiran pels procediments establerts  en 
els convenis col·lectius i en l’Estatut dels Treballadors. 

c) Podrà  promocionar professionalment segons el procediments prevists en el Reial 
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de La Llei 
de L’Estatut Bàsic de L’Empleat Públic. 

d) La seva promoció i carrera professional es farà efectiva en aplicació de les lleis en 
matèria de funció pública de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears. 
 

26. Quins nivells de titulació  corresponen al grup de classificació professional E, segons el 
Conveni Col·lectiu per al personal laboral al servei de l’Administració de la Comunitat 
Autònoma de les Illes Balears? 

a) 6 i 7 
b) 7 i 8. 
c) 5 i 6 
d) 3 i 4 

 

27. És una retribució bàsica del personal laboral inclòs en l’àmbit d’aplicació  del Conveni 
Col·lectiu per al personal laboral al servei de l’Administració de la Comunitat Autònoma de 
les Illes Balears? 

a) Les pagues extraordinàries. 
b) Les hores extraordinàries 
c) El complement específic. 
d) El complement de destinació. 

 



28. L’Estatut bàsic de l’empleat públic reflecteix els fonaments d’actuació següents 

a) Servei als ciutadans i als seus interessos. 
b) Igualtat, mèrit i comoditat en l’accés i en la promoció professional. 
c) Sotmetiment ple a la llei i al reglament. 
d) Cooperació entre les administracions públiques en la regulació i la gestió de 

l’ocupació pública. 
 

29. Per accedir a un lloc de treball del Sector públic instrumental del grup E s’exigeix: 

a) La titulació de certificat d’escolaritat. 
b) El títol de batxiller o equivalent. 
c) El títol de qualificació professional de nivell 3. 
d) No s’exigeix cap tipus de titulació. 

 

30. L’estructura salarial del personal al servei del Sector públic instrumental de la Comunitat 
Autònoma de les Illes Balears és: 

a) La mateixa que el personal laboral de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears. 
b) La mateixa que el personal funcionari de carrera de l’Administració General de l’Estat. 
c) La que estableix l’Estatut dels treballadors. 
d) Es distribueix entre retribucions bàsiques i retribucions complementàries. 

 

 

 

 

 


