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Para el grupo D hay 50 preguntas.
Se tiene que marcar el modelo M1 en la hoja de respuestas

Se deben acertar 20 preguntas para obtener la puntuacién minima que marcan las
bases.

Las preguntas contestadas incorrectamente y las no contestadas no tienen ningin
tipo de penalizacién.

El tiempo para desarrollar este ejercicio es de 65 minutos.

Apellidos y nombre:

DNI:

1. Los extranjeros gozaran en Espafia de las libertades publicas que garantiza el Titulo I de
la Constitucion Espafiola,

a) Solamente los espaiioles seran titulares de los derechos reconocidos en el articulo
23 de la Constitucion Espafiola. (Derecho a participar en los asuntos publicos y a
acceder en condiciones de igualdad a las funciones y cargos publicos).

b) En los términos que establezcan los tratados y la ley.

c) La extradiciéon se concederd en cumplimiento del principio de reciprocidad en el
supuesto de inexistencia de tratado o ley.

d) No obstante, podran ser obligados a declarar sobre su ideologia, religién o
creencias

2. Se reconoce el derecho a adoptar medidas de conflicto colectivo

a) Alos trabajadores.

b) Alos empresariosy a los trabajadores.
¢) Alos sindicatos.

d) A las asociaciones empresariales



3. El Defensor del Pueblo, designado por las Cortes Generales, para la defensa de los
derechos comprendidos

Capitulo segundo (Derechos y libertades) del Titulo I de la Constitucién Espafiola.
Capitulo tercero (De los principios rectores de la politica social y econémica) del
Titulo I de la Constitucién Espafiola.

En el Titulo I de la Constitucién Espafiola.

En el Titulo I de la Constitucién Espafiola excepto los previstos en el articulo 31,
contribucidon al sostenimiento de los gastos publicos, cuya competencia
corresponde al defensor del contribuyente

4. Indique la respuesta incorrecta. El Gobierno dirige

(@ JN® RN V]
-~ ~—

aao

La politica interior y exterior.

La Administracién civil y militar.
El consejo de Estado.

La defensa del Estado

5. Los espafioles son mayores de edad

a)

b)
c)

A los dieciocho afios salvo que obtuvieran la emancipacion legal antes de cumplir
dicha edad.

A los dieciocho afios, en todo caso.

Si obtiene una dispensa judicial, o bien realiza un procedimiento para que el menor
sea declarado como emancipado, podra contraer matrimonio, obteniendo asi la
mayoria de edad.

Si obtiene una dispensa judicial, o bien realiza un procedimiento para que el menor
sea declarado como emancipado, podra contraer matrimonio, obteniendo asi la
mayoria de edad, no obstante, no podra ejercer su derecho a sufragio hasta los 18
afos

6.Sefale la respuesta correcta en relacién a los secretarios generales de las consellerias:

Son 6rganos superiores encargados de la gestién de los servicios comunes y
también de las funciones de asesoramiento juridico y soporte técnico,

Son drganos superiores encargados de aprobar el proyecto de ley del presupuesto.
Son 6rganos directivos encargados de la gestion de los servicios comunes y también
de las funciones de asesoramiento juridico y soporte técnico.

Son 6rganos superiores encargados de prestar asistencia técnica y juridica al
presidente



7.Sefiale la respuesta correcta en relacién a la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico:

a)

Corresponde a los 6rganos superiores de la organizacién central establecer los
planes de actuacion de la organizacion situada bajo su responsabilidad y a los
6rganos directivos su desarrollo y ejecucion.

Corresponde a los érganos superiores de la organizacién central establecer los
planes de actuacion de la organizacion situada bajo su responsabilidad y su
desarrollo y ejecucion a los 6rganos superiores.

Corresponde establecer los planes de actuacién de la organizacién situada bajo su
responsabilidad y su desarrollo y ejecucién a los érganos directivos.

Corresponde a los 6rganos directivos establecer los planes de actuacion de la
organizacidn situada bajo su responsabilidad y a los érganos superiores su
desarrollo y ejecucion.

8.La organizacion territorial de la comunidad auténoma se articula en:

coge

Cabildos y municipios.
Islas y cabildos.

Islas y comarcas.
Islas y municipios

9.Las competencias en materia de organizacién administrativa, régimen de personal,
procedimientos e inspeccién de servicios, no atribuidas especificamente conforme a una
ley a ningun otro 6rgano de la administracion general del estado, ni al gobierno,
corresponderan segun la ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector
publico:

a)
b)
c)
d)

A el ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas.
A el Consejo de Estado.

A el Congreso.

A el presidente del gobierno

10.Indique la opcidén incorrecta en relacién con la ley 4/2011, de 31 de marzo, de la buena
administracion y del buen gobierno de las Illes Balears:

a)

b)

d)

En su ambito de aplicacion se incluye a la administracion de la comunidad auténoma
pero no los entes del sector publico.

La ley tiene por objeto que la actuacion de la administracién se realice de
conformidad con los principios y valores de la buena administracién y del buen
gobierno.

Las personas fisicas o juridicas privadas que gestionen servicios publicos mediante
cualquiera de las modalidades de gestién de servicios publicos previstas en
derecho, se tienen que ajustar al contenido de esta ley.

Transparencia, calidad normativa y participacién ciudadana son algunos de los
principios generales de la buena administracidon



11.De acuerdo con el articulo 2 de la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas:

a) En el ejercicio de sus funciones, las Corporaciones de Derecho PuUblico se regiran
por su normativa especifica y suplementariamente por la Ley del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

b) En el ejercicio de sus funciones publicas, las Corporaciones de Derecho Publico
pueden optar por regirse por su normativa especifica o por la Ley del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

c) Las Corporaciones de Derecho Publico se regiran por su normativa especifica en el
ejercicio de las funciones publicas que les hayan atribuido por Ley o delegadas por
una Administracion Publica, y supletoriamente por la Ley de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

d) En el ejercicio de sus funciones, las Corporaciones se regirdn por la Ley del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

12.Indica que afirmacién es correcta. En relacién con el derecho a relacionarse
electronicamente con las Administraciones Publicas, el articulo 14 de la Ley del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, establece:

a) Que todas las personas fisicas pueden elegir si se comunican a través de medios
electrénicos o no, excepto los empleados publicos y los profesionales que
dispongan de medios electrénicos adecuados.

b) Que todas las personas fisicas pueden elegir si se comunican a través de medios
electrénicos o no.

c) Que no todas las personas fisicas pueden elegir si se comunican a través de medios
electrénicos, porque algunos colectivos de personas fisicas estan obligados a
relacionarse a través de medios electrénicos.

d) Que todas las personas fisicas estan obligadas a relacionarse a través de medios
electrénicos.

13.De acuerdo con el articulo 15 de la Ley del Procedimiento Administrativo de las
Administraciones Publicas, si concurren tres personas interesadas en un procedimiento
administrativo tramitado ante la Administracion General del Estado con sede en el territorio
de la Comunidad Auténoma de las llles Balears y hay discrepancia respecto de la lengua
que se ha de emplear:

a) El procedimiento debe tramitarse en cataldn porque dos de las personas optan por
utilizarlo aunque la otra lo quiera en castellano.

b) El procedimiento debe tramitarse en castellano.

c) Esta circunstancia no esta regulada en la Ley mencionada.

d) El procedimiento debe tramitarse en catalan porque el articulo 4 del Estatuto de
Autonomia establece que el catalan es la lengua propia de las islas Baleares



14.Indica que afirmacion es falsa en relacién con el archivo de documentos previsto en el
articulo 17 de la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas:

a)

Los documentos electrénicos deberan conservarse en un formato que permita
garantizar la autenticidad, la integridad y la conservacion del documento, asi como
su consulta, con independencia del tiempo transcurrido desde su emision.

La eliminacion de los documentos electronicos debe ser autorizada por el
responsable del archivo.

Los medios o soportes en que se almacenen documentos deberan contar con
medidas de seguridad, de acuerdo con lo previsto en el Esquema Nacional de
Seguridad.

Debe asegurarse en todo caso la posibilidad de trasladar los datos a otros formatos
y soportes que garanticen el acceso desde diferentes aplicaciones.

15.Indica que afirmacién es falsa en relacién con el articulo 27 de la Ley del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

Las copias auténticas de documentos privados solo producen efectos
administrativos.

Las copias auténticas realizadas por una Administracién publica tienen validez en
las restantes Administraciones.

Las copias auténticas de documentos publicos tiene la misma validez y eficacia que
los documentos originales.

Las copias auténticas de documentos privados no tienen la misma validez y eficacia
que los documentos originales.

16. Los empleados publicos...

a)

Respetaran la Constitucion y el resto de normas que integran el ordenamiento
juridico.

Ajustaran su actuacion a los principios de lealtad y buena fe con la Administracién
en la que presten sus servicios, y con sus superiores, compafieros y subordinados.
Podran intervenir en aquellos asuntos en los que tengan un interés personal.
Todas las anteriores son correctas.

17. El desarrollo del Estatuto Basico del empleado publico es competencia

De las Cortes Generales.

De las asambleas legislativas de las comunidades autdnomas en el ambito de sus
competencias.

De las Cortes Generales y las asambleas legislativas de las comunidades
autonomas, en el ambito de sus competencias.

De las Cortes Generales y las asambleas legislativas de las comunidades
auténomas, y de los érganos de Gobierno de la ciudades auténomas de Ceuta y
Melilla, en el ambito de sus competencias.



18. El personal laboral:

Tiene derecho a la promocion interna en los mismos términos que el personal
funcionario de carrera.

Su promocidn y carrera profesional se regiran por los procedimientos establecidos
en los convenios colectivos y en el Estatuto de los Trabajadores.

Podra promocionar profesionalmente segun los procedimientos previstos en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Su promocion y carrera profesional se hara efectiva en aplicacion de las leyes en
materia de funcion publica de la Comunidad Autbnoma de las Islas Baleares

19. ¢Qué titulacién se requiere para las categorias profesionales del grupo B, segun el
Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de la Administracion de la comunidad
auténoma de las Illes Balears?

a)
b)

c)

d)

Grado universitario, de doctor/a, licenciado/a, ingeniero/a o arquitecto/a o
equivalentes.

Diplomatura universitaria, de ingeniero/a técnico/a, de arquitecto/a técnico/a o
equivalentes.

Titulo de bachillerato, titulo correspondiente al ciclo formativo de grado superior o
equivalente o de la formacién laboral equivalente el personal laboral por tiempo
indefinido.

titulo de graduado/da en educacion secundaria, graduado/a escolar, del titulo de
ciclo formativo de grado medio o del titulo equivalente, o de formacién laboral
equivalente

20. El personal al servicio de los organismos dependientes de la Comunidad Auténoma de
las Illes Balears no podra ejercer la siguiente actividad (indique la respuesta incorrecta):

a)

El ejercicio de actividades privadas, incluidas las de caracter profesional, sea por
cuenta propia o bajo la dependencia o al servicio de Entidades o particulares, en los
asuntos en los que esté interviniendo, haya intervenido en los dos ultimos afios o
haya de intervenir por razén del sitio publico. Se incluyen especialmente en esta
incompatibilidad las actividades profesionales prestadas personas a las que se esté
obligado a atender en el ejercicio del puesto publico.

La pertenencia a consejos de administracion u 6rganos rectores de empresas o
Entidades privadas, siempre que la actividad esté relacionada directamente con la
gue gestione el Departamento, Organismo o Entidad en la que preste sus servicios
el personal afectado.

El ejercicio, por si o por persona interpuesta, de cargos de todo orden en Empresas
o sociedades concesionarias, contratistas de obras, servicios o suministros,
arrendatarias o administradoras de monopolios, o con participaciéon o aval del
sector publico, cualquiera que sea la configuracion juridica de aquéllas.

La participacion superior al 15 por 100 en el capital de las Empresas o Sociedades
concesionarias, contratistas de obras, servicios o suministros, arrendatarias o



administradoras de monopolios, o con participacion o aval del sector publico, sea
cual sea la configuracién juridica de aquellas.

21.Cuando el Estatuto de Autonomia de las Illes Balears hace referencia a la condicién
politica de ciudadanos de la comunidad auténoma y a estar sujetos al Derecho Civil de las
Illes Balears:
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Habla de lo mismo.

El segundo es consecuencia juridica del primero.

El primero es consecuencia juridica del sequndo.

Hace referencia a dos cuestiones juridicamente diferentes.

22.En materia de expropiacion forzosa la comunidad autdonoma de las islas baleares ostenta
la competencia:

coge

Ejecutiva.

De desarrollo legislativo.
Exclusiva.

De desarrollo social

23.Sefale la respuesta incorrecta:. Segun el estatuto, la comunidad auténoma fundamenta
el derecho de autogobierno en los valores del respeto a:
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La justicia.

Los derechos humanos.

La dignidad humana.

La democracia participativa.

24.El estatuto de autonomia de las llles balears se aprueba mediante:

Una ley ordinaria aprobada por las cortes generales,

Una ley organica.

Una ley organica ratificada por el cuerpo electoral de las llles balears en un
referéndum.

Una ley de parlamento de las llles balears aprobada por mayoria absoluta

25.En relacion eon los simbolos de las llles balears, el estatuto de autonomia establece que:

La fecha del dia de las llles balears sera concretada por ley del parlamento.

Cada isla podra tener sus simbolos distintivos propios, por acuerdo del consejo
Insular respectivo.

Una ley de simbolos institucionales, aprobada por el parlamento, definird la
bandera de las llles balears.

Son simbolos de la comunidad auténoma la bandera, el escudo y el dia de las Illes
balears



26. La clasificacion del personal al servicio del Sector publico instrumental se basa en:
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La titulacién maxima de que disponga la persona trabajadora.

La titulacién exigida para el ingreso en los entes del Sector publico instrumental.
Las funciones que realiza la persona trabajadora.

Sélo pueden ser técnicos o auxiliares

27. Seiale la respuesta correcta respecto de los trienios del personal al servicio del Sector
publico instrumental:

Se merita por cada tres afios de servicios prestados.

Se merita por cada tres afios en el ente.

Se merita por cada trienio vencido y se han de reconocer y meritar en el grupo al
cual pertenece la persona trabajadora en el momento del vencimiento de estos.
Se merita por cada trienio vencido y se han de reconocer y meritar en la categoria
en la que presta servicios el trabajador el Gltimo dia del trienio

28. El complemento de penosidad engloba:

a)

b)

Todos los complementos destinados a retribuir la disponibilidad, la
incompatibilidad, la exclusividad y cualquiera otro similar.

Todos los complementos destinados a retribuir las jornadas especiales, la jornada
partida, el trabajo por turnos, el trabajo en dias festivos, el trabajo nocturno y
cualquier otro de similar.

Todos los complementos destinados a retribuir la jefatura organica, el mando de
personal, la direccidn de equipos y cualquier otro de similar.

Todos los complementos destinados a retribuir la conduccién habitual de
vehiculos, el esfuerzo fisico, las condiciones meteorolégicas, la atenciéon de
emergencias, el uso de determinados equipos o de maquinaria especial, la
exposicion a productos quimicos y cualquier actividad clasificada

29. El complemento personal transitorio regulado en la Disposicion adicional 152 de la Ley
15/2012:

a)

b)

c)

d)

No se ha de incrementar ni revalorizar por razén de los incrementos retributivos
que, si se tercia, establezcan las leyes anuales de presupuestos generales de la
Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

Se ha de incrementar en el mismo porcentaje que se suban las retribuciones del
personal funcionario de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

Se ha de incrementar en el mismo porcentaje que se suban las retribuciones del
personal laboral de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

Se ha de incrementar en el mismo porcentaje que se suban las retribuciones del
personal funcionario o laboral de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares



30. El personal al servicio de las entidades publicas empresariales de la Comunidad
Auténoma de las Islas Baleares:

Sélo puede ser funcionario de la Comunidad Autdnoma de las Islas Baleares.
Puede ser laboral propio o personal funcionario de la Comunidad Autébnoma de las
Islas Baleares o de otra administracién publica.

Sélo quizas funcionario laboral del propio ente.

La normativa no establece el tipo de personal que puede tener

31.De acuerdo con la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno, sefiala qué informacién publica se corresponde a
informacién institucional, organizativa y de planificacion que deben publicar las
administraciones publicas:
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informacién relativa a su estructura organizativa.

Las cuentas anuales que deban rendirse.

Las retribuciones percibidas anualmente por los altos cargos.
La relacién de los convenios suscritos

32.De acuerdo con la Ley 4/2011, de 31 de marzo, de la buena administracion y del buen
gobierno de las Illes Balears, en relacion a la publicidad activa de la contratacion publica,
¢qué contratos se publicaran en el perfil del contratante?

Todos los de cuantia superior a 50.000 euros en los contratos de obras y de 12.000
euros en el resto de contratos.
Todos los de cuantia superior a 50.000 euros en los contratos de obras y de 15.000
euros en el resto de contratos.
Todos los de cuantia superior a 25.000 euros en los contratos de obras y de 12.000
euros en el resto de contratos.
Todos los de cuantia superior a 25.000 euros en los contratos de obras y de 9.000
euros en el resto de contratos.

33.De acuerdo con la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno de transparencia, indique la respuesta correcta:

La publicidad activa responde a las demandas de informacién por parte de los
ciudadanos.

La Transparencia publica puede ser por publicidad y propaganda.

El derecho de acceso responde a las demandas de informacion por parte de los
ciudadanos.

La publicidad pasiva no responde a demandas de informacion, ya que la ciudadania
toma un papel pasivo.



34.De acuerdo con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en aplicacién del principio de transparencia entre los
principios de buena regulacion, las administraciones publicas posibilitaran el acceso a la
normativa en vigor y los documentos propios de su proceso de elaboracién...

a)..pero no se prevé que los potenciales destinatarios puedan tener una
participacidn activa en la elaboracién de las normas.

b)...y posibilitaran que los potenciales destinatarios puedan interponer recursos
administrativos para participar en la elaboracién de las normas.

c)...con la Unica finalidad de que la normativa sea conocida antes de su entrada en
vigor.

d)...y posibilitaran que los potenciales destinatarios tengan una participacion activa
en la elaboracion de las normas.

35.De acuerdo con la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno, sefiala qué informacién publica se corresponde a
informacién institucional, organizativa y de planificacion que deben publicar las
administraciones publicas:

Las cuentas anuales que deban rendirse.

Informacién relativa a las funciones que desarrollan y la normativa que les sea de
aplicacion

La informacién estadistica necesaria para valorar el grado de cumplimiento y
calidad de los servicios publicos que sean de su competencia.

La relacién de los convenios suscritos.

36. ;Cual de estos sujetos no esta obligado a recibir por medios electrénicos las
notificaciones generadas por la Agencia Tributaria de las Illes Balears en el ejercicio de sus

funciones?
a) Las personas juridicas.
b) Las asociaciones sin animo de lucro.
c¢) Las comunidades de bienes.
d) Las personas fisicas

37. ¢Un registrador de la propiedad esta obligado a relacionarse electronicamente con la
Administracion publica?

oo e

Si, en cualquier caso.

No.

Si, en el ejercicio de su actividad profesional.
Todas las respuestas son correctas.



38. Seguin la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas:

a)

Las administraciones publicas deben garantizar que los interesados se puedan
relacionar con la Administracion a través de medios electronicos, para lo que
pondran a su disposicion los canales de acceso que sean necesarios.

Las administraciones publicas deben garantizar que los ciudadanos puedan
relacionarse con la Administracion a través de medios electrénicos, para lo que
pondran a su disposicion los canales de acceso que sean necesarios.

Las administraciones publicas deben garantizar que las personas fisicas puedan
relacionarse con la Administracion a través de medios electrénicos, para lo que
pondran a su disposicion los canales de acceso que sean necesarios.

Las administraciones publicas deben garantizar que las personas juridicas se
puedan relacionar con la Administracion a través de medios electrénicos, para lo
qgue pondran a su disposicién los canales de acceso que sean necesarios

39. Quien coordina las oficinas de asistencia en materia de registro (OAMR) segun el
Decreto 11/2021, de 15 de febrero, de la presidenta de las Illes Balears, por el que se
establecen las competencias y la estructura organica basica de las consejerias de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears?

N oo
S 2

aao

Las secretarias generales de cada consejeria de la Administraciéon autonémica.
Cada administracion publica coordina su OAMR.

La Direccion General de Modernizacion y Administracion Digital.

La Direccion General de Calidad de los Servicios

40. De acuerdo con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun
de las administraciones publicas, si un interesado presenta la documentaciéon en un lapiz
de memoria USB (pen drive), debe aceptarlo la oficina de asistencia en materia de registro?
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No.

Si, siempre.

En determinados casos, si.

Si, en caso de que el interesado no esté obligado a relacionarse obligatoriamente
con la Administracion

41.La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de riesgos laborales no es aplicable
en las actividades cuyas particularidades lo impidan en el ambito de las funciones publicas

de:

Policia, seguridad y resquardo aduanero.

Servicios operativos de proteccion civil, peritaje forense en los casos de grave riesgo,
catastrofe y calamidad publica.

Fuerzas armadas y actividades militares de la Guardia Civil.

Todas las respuestas son correctas.



42.Las administraciones publicas competentes en materia laboral deben llevar a cabo las
funciones de:

d

)

Promocién de la seqguridad y asesoramiento juridico en su ambito de aplicacion.
Prevencién de accidentes laborales y enfermedades profesionales.

Promocién de la prevencion, asesoramiento técnico, vigilancia y control del
cumplimiento por los sujetos comprendidos en su ambito de aplicaciéon de la
normativa de prevencion de riesgos laborales, y sancion de las infracciones en caso
necesario.

Sancion de las infracciones administrativas

43.De acuerdo con el articulo 18 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, el empresario
debe adoptar las medidas adecuadas para que los trabajadores reciban todas las
informaciones necesarias en relacién con:

Los derechos laborales que les corresponden.

Las obligaciones en referencia a la prevencion de riesgos laborales.

los riesgos, las medidas y las actividades de proteccidn y prevencién y las medidas
adoptadas.

El empresario no tiene ninguna obligacion de informar a los trabajadores.

44. ;Cuando es necesaria la presencia de los recursos preventivos?

a)

b

)

Cuando se realicen actividades o procesos que por reglamento sean considerados
como peligrosos o con riesgos especiales.

Cuando los riesgos puedan verse agravados o modificados en el desarrollo del
proceso o la actividad, por la concurrencia de operaciones diversas que se llevan a
cabo sucesiva o simultaneamente y que hagan necesario el control de la aplicacién
correcta de los métodos de trabajo.

Cuando la necesidad de esta presencia sea requerida por la Inspeccién de Trabajo
y Seguridad Social, si las circunstancias del caso asi lo exigen debido a las
condiciones de trabajo detectadas.

d) Todas las anteriores respuestas son correctas

45, ;Cuantos delegados de prevencién son necesarios en la Administracién Autonémica de
las Islas Baleares con mas de 5000 trabajadores?

A

(@)
~

o

Al menos un delegado de prevencion.

Entre cuatro a cinco delegados de prevencion.
Ocho delegados de prevencion.

Sélo es necesario un delegado de personal



46. Indique la respuesta incorrecta en relacion con el fomento de la igualdad, que regula el
articulo 6 de la Ley organica1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccién integral
contra la violencia de género:

a) Las administraciones educativas velaran para que en todos los materiales
educativos se eliminen los estereotipos sexistas.

b) Las administraciones educativas velaran para que todos los materiales educativos
fomenten el igual valor de hombres y de mujeres.

c) Lasadministraciones educativas fomentaran la educacién desagregada por sexos.

d) Las administraciones educativas velardn para que en todos los materiales
educativos se eliminen los estereotipos discriminatorios

47. El érgano colegiado encargado de coordinar las poli?ticas y los programas que realizan
las administraciones autondémica, insular y local en materia de igualdad de mujeres y
hombres, es:

a) La Comisiéon de Igualdad.
b) El Observatorio para la Igualdad.
c) La Comision para la Igualdad de Géneros.

o

) La Comisién para la Igualdad de Sexos.

48. ¢;En qué Ley se transpuso en Espafia la Directiva del Consejo de Europa que prohibe la
discriminacion por origen racial o étnico?

a) Mediante la Ley 62/2003, de 30 de diciembre, de medidas fiscales, administrativas y
de orden social.

b) Mediante la Ley 62/2011, de 30 de diciembre, de medidas fiscales, administrativas y
de orden social.

c) Mediante la Ley 17/2014, de 30 de diciembre, de medidas fiscales, administrativas y
de orden social.

d) Mediante la Ley 19/2015, de 30 de diciembre, de medidas fiscales, administrativas y
de orden social.



49.La finalidad de las medidas de proteccion integral establecidas por la Ley organica
1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccién integral contra la violencia de género

es:

a)

Prevenir, sancionar y erradicar la violencia de género y prestar asistencia a las
mujeres, a sus hijos menores y a los menores sujetos a su tutela, o guarda y
custodia, que la sufran.

Evaluar, sancionar y erradicar las desigualdades acaecidas por razén de género, y
prestar asistencia a las mujeres, a sus hijos menores y a los menores sujetos a su
tutela, o guarda y custodia, que la sufran.

Prevenir, sancionar y erradicar la violencia de género y prestar asistencia a las
mujeres, a sus hijos y a los menores sujetos a su tutela, o guarda y custodia, que la
sufran.

Evaluar, estructurar y erradicar la violencia de género y prestar asistencia a las
mujeres, a sus hijos y a los menores sujetos a su tutela, o guarda y custodia, que la
sufran.

50.;Durante cuanto tiempo tienen derecho a bonificacion las empresas que formalizan
contratos de interinidad para sustituir a trabajadoras victimas de violencia de género?:

a)

Durante todo el periodo en los supuestos de movilidad geografica o cambio de
centro de trabajo o durante seis meses en los supuestos de suspension de la
trabajadora sustituida.

Durante todo el periodo, tanto en los casos de suspension de la trabajadora
sustituida como en los supuestos de movilidad geografica o cambio de centro de
trabajo.

Durante todo el periodo de suspension de la trabajadora sustituida o durante seis
meses en los supuestos de movilidad geografica o cambio de centro de trabajo.
Durante todo el periodo de suspensién de la trabajadora sustituida o durante nueve
meses en los supuestos de movilidad geografica o cambio de centro de trabajo



Conselleria de Families GI’UR P .
i Afers Socials Versié: Catala

Fundacié d'Atenci6 i Suport a la Dependéncia Examen: D 8
i de Promoci6 de |'Autonomia Personal

Pel grup D hi ha 50 preguntes.

S’ha d’assenyalar model M1 al full de respostes

Cal encertar 20 preguntes per obtenir la puntuacié minima que marquen les bases.
Les preguntes contestades incorrectament i les no contestades no tenen cap tipus de
penalitzacié.

El temps per desenvolupar aquest exercici és de 65 minuts.

Llinatges i nom:

DNI:

1. Els estrangers gaudeixen a Espanya de les llibertats publiques que garanteix el titol I de
la Constitucid espanyola:

a)

Només els espanyols sén titulars dels drets reconeguts en l'article 23 de la
Constitucié espanyola. (Dret a participar en els assumptes publics i a accedir en
condicions d’igualtat a les funcions i als carrecs publics).

En els termes que estableixin els tractats i la llei.

L'extradicié es concedeix en compliment del principi de reciprocitat en el suposit
d'inexisténcia de tractat o llei.

No obstant aixd, poden ser obligats a declarar sobre la seva ideologia, religié o
creences.

2. Es reconeix el dret a adoptar mesures de conflicte col-lectiu:

a)
b)
c)
d)

Als treballadors.

Als empresaris i als treballadors.
Als sindicats.

A les associacions empresarials.

3. El Defensor del Poble, designat per les Corts Generals, ha de defensar els drets

compresos:

a)
b)

En el capitol II (Drets i llibertats) del titol I de la Constitucié espanyola.

En el capitol III (Dels principis rectors de la politica social i economica) del titol I de
la Constitucié espanyola.

En el titol I de la Constitucio espanyola.

En el titol I de la Constitucid espanyola excepte els prevists en I'article 31 sobre la
contribucio al sosteniment de les despeses publiques, la competéncia de les quals
correspon al defensor del contribuent



4. Indicau la resposta incorrecta. El Govern dirigeix:

La politica interior i exterior.
L’Administracio civil i militar.
El Consell d"Estat.

La defensa de I'Estat.

5. Els espanyols sén majors d'edat:
a) Als divuit anys, tret que obtinguin I'emancipacié legal abans de complir aquesta

edat.

b) Als divuit anys, en tot cas.

c)

d)

Si obté una dispensa judicial o bé s'inicia un procediment perqué el menor sigui
declarat com a emancipat, pot contreure matrimoni i obtenir aixi la majoria d'edat.
Si obté una dispensa judicial o bé s’inicia un procediment perqué el menor sigui
declarat com a emancipat, pot contreure matrimoni i obtenir aixi la majoria d'edat;
no obstant aixd, no pot exercir el seu dret a sufragi fins als 18 anys

6. Senyalau la resposta correcta amb relacio als secretaris generals de les conselleries:

Sén organs superiors encarregats de la gesti6 dels serveis comuns i també de les
funcions d'assessorament juridic i suport técnic.

Sén organs superiors encarregats d'aprovar el projecte de llei del pressupost.

Sén organs directius encarregats de la gesti6é dels serveis comuns i també de les
funcions d'assessorament juridic i suport técnic.

Sén oOrgans superiors encarregats de prestar assisténcia técnica i juridica al
president.

7. Senyali la resposta correcta en relaci6 a la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic
del Sector Public:
a) Correspon als organs superiors de I'organitzacié central establir els plans

d'actuacié de I'organitzacio situada sota la seva responsabilitat i als drgans directius
el seu desenvolupament i execucio.

Correspon als organs superiors de l|'organitzacié central establir els plans
d'actuacié de l'organitzacié situada sota la seva responsabilitat i el seu
desenvolupament i execucio als drgans superiors.

Correspon establir els plans d'actuacié de I'organitzacié situada sota la seva
responsabilitat i el seu desenvolupament i execucié als organs directius.
Correspon als organs directius establir els plans d'actuaci6 de I'organitzacié situada
sota la seva responsabilitat i als organs superiors el seu desenvolupament i
execucio.

8. L'organitzacio territorial de la comunitat autonoma s'articula en:
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)

)
)

)

Capitols i municipis.
Illes i capitols.

Illes i comarques.
Illes i municipis.



9. Les competéncies en materia d'organitzacié administrativa, régim de personal,
procediments i inspeccié de serveis, no atribuides especificament d’acord amb una llei a
cap altre organ de I'Administracié general de I'Estat, ni al Govern, corresponen segons la
Llei 40/2015:

a) Al Ministeri d'Hisenda i Administracions Publiques.

b) Al Consell d'Estat.

c)

Al Congrés.

d) Al president del Govern.

10. Indicau I'opcid incorrecta en relacié6 amb la Llei 4/2011, de 31 de marg, de la bona
administracio6 i del bon govern de les Illes Balears:

a)

b)

c)

d)

En el seu ambit d'aplicacié s'inclou I'Administracié de la Comunitat Autdbnoma, pero
no els ens del sector public.

La Llei té per objecte que |'actuacié de I'Administracio es realitzi de conformitat amb
els principis i els valors de la bona administracié i del bon govern.

Les persones fisiques o juridiques privades que gestionin serveis publics mitjancant
qualsevol de les modalitats de gestié de serveis publics que preveu el dret s'han
d'ajustar al contingut d'aquesta Llei.

Transparéncia, qualitat normativa i participacié ciutadana sén alguns dels principis
generals de la bona administracié.

11. D'acord amb [I'article 2 de la Llei del procediment administratiu comu de les
administracions publiques:

a)

b)

d)

En I'exercici de les seves funcions, les corporacions de dret public s"han de regir per
la seva normativa especifica i supletdriament per la Llei del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

En I'exercici de les seves funcions publiques, les corporacions de dret public poden
optar per regir-se per la seva normativa especifica o per la Llei del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

Les corporacions de dret public s’han de regir per la seva normativa especifica en
I'exercici de les funcions publiques que se’ls hagin atribuit per llei o delegades per
una Administracié publica, i supletoriament per la Llei del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

En I'exercici de seves funcions, les corporacions s'han de regir per la Llei del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

12. Indicau quina afirmacié6 és correcta. En relaci6 amb el dret a relacionar-se
electronicament amb les administracions publiques, I'article 14 de la Llei del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, estableix:

a)

b)

Que totes les persones fisiques poden escollir si es comuniquen a través de mitjans
electronics o no, llevat dels empleats publics i els professionals que disposin de
mitjans electronics adequats.

Que totes les persones fisiques poden escollir si es comuniquen a través de mitjans
electronics o no.

Que no totes les persones fisiques poden escollir si es comuniquen a través de
mitjans electronics, perqueé alguns col-lectius de persones fisiques estan obligats a
relacionar-se a través de mitjans electronics.



d)

Que totes les persones fisiques estan obligades a relacionar-se a través de mitjans
electronics.

13. D'acord amb [l'article 15 de la Llei del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, si concorren tres persones interessades en un procediment
administratiu tramitat davant I’Administracié General de I'Estat amb seu en el territori de
la comunitat autonoma de les Illes Balears, i hi ha discrepancia respecte la llengua que s'ha
de fer servir:

El procediment s’ha de tramitar en catala perqué dues de les persones opten per
fer-lo servir tot i que I'altra ho vulgui en castella.

El procediment s’ha de tramitar en castella.

Aquesta circumstancia no esta regulada en la Llei esmentada.

El procediment s'ha de tramitar en catala perqué I'article 4 de I'Estatut d’autonomia
disposa que el catala és la llengua propia de les Illes Balears.

14.Indicau quina afirmacié és falsa en relacié amb I'arxiu de documents que preveu I'article
17 de la Llei del procediment administratiu comu de les administracions publiques:

a)

Els documents electronics s’han de conservar en un format que permeti garantir
I'autenticitat, la integritat i la conservacioé del document, aixi com la seva consulta
independentment del temps transcorregut des que es va emetre.

L'eliminacié dels documents electronics ha de ser autoritzada pel responsable de
I"arxiu.

Els mitjans o els suports en qué s’emmagatzemin documents han de disposar de
mesures de seguretat, d’acord amb el que preveu I'Esquema Nacional de Seguretat.
S’ha d’'assegurar en tot cas la possibilitat de traslladar les dades a altres formats i
suports que garanteixin I'accés des de diferents aplicacions.

15. Indicau quina afirmacié és falsa en relacié amb |'article 27 de la Llei del procediment
administratiu comu de les administracions publiques:

Les coOpies autentiques de documents privats només produeixen efectes
administratius.

Les copies auténtiques efectuades per una Administraci6 publica tenen validesa en
les restants administracions.

Les copies auténtiques de documents publics tenen la mateixa validesa i eficacia
que els documents originals.

Les copies autentiques de documents privats no tenen la mateixa validesa i eficacia
que els documents originals.

16. Els empleats publics...

a)
b)

Respectaran la Constitucié i la resta de normes que integren I'ordenament juridic.
Ajustaran la seva actuacio als principis de lleialtat i bona fe amb I'Administraci6 en
la qual prestin els seus serveis, i amb els seus superiors, companys i subordinats.
Podran intervenir en aquells assumptes en els quals tinguin un interés personal.
Totes les anteriors s6n correctes.

17. El desenvolupament de I’Estatut basic de I’'empleat public és competencia:

De les Corts Generals.

De les assemblees legislatives de les comunitats autdonomes en I'ambit de les seves
competencies.

De les Corts Generals i les assemblees legislatives de les comunitats autonomes, en
I'ambit de les seves competéncies.



d) De les Corts Generals i les assemblees legislatives de les comunitats autonomes, i
dels drgans de govern de les ciutats autonomes de Ceuta i Melilla, en I'ambit de les
seves competéncies.

18. El personal laboral:

a) Tédret ala promocié interna en els mateixos termes que el personal funcionari de
carrera.

b) Laseva promocié i carrera professional es regiran pels procediments establerts en
els convenis col-lectius i en I'Estatut dels Treballadors.

c) Podra promocionar professionalment segons el procediments prevists en el Reial
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’'octubre, pel qual s'aprova el text refés de La Llei
de L'Estatut Basic de L'Empleat Public.

d) La seva promocid i carrera professional es fara efectiva en aplicacié de les lleis en
matéria de funcié publica de la Comunitat Autdnoma de les Illes Balears.

19. Quina titulacié es requereix per a les categories professionals del grup B, segons el
Conveni Col-lectiu per al personal laboral al servei de I'’Administracié6 de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears?
a) Grau universitari, de doctor/a, llicenciat/da, enginyer/a o arquitecte/a o
equivalents.
b) Diplomatura universitaria, d’'enginyer/a técnic/a, d’arquitecte/a técnic/a o
equivalents.
c) Titol de batxillerat, titol corresponent al cicle formatiu de grau superior o equivalent
o de la formaci6 laboral equivalent el personal laboral per temps indefinit.
d) titol de graduat/da en educacié secundaria, graduat/da escolar, del titol de cicle
formatiu de grau mitja o del titol equivalent, o de formacio laboral equivalent.

20. El personal al servei dels organismes dependents de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears no podra exercir I'activitat seglent (indiqueu la resposta incorrecta):

a) L'exercici d'activitats privades, incloses les de caracter professional, sigui per
compte propi o sota la dependéncia o al servei d'Entitats o particulars, en els
assumptes en qué estigui intervenint, hagi intervingut en els dos darrers anys o
hagi d'intervenir per raé del lloc public. S'inclouen especialment en aquesta
incompatibilitat les activitats professionals prestades persones a qui s'estigui
obligat a atendre en I'exercici del lloc public.

b) La pertinenga a consells d'administracié o organs rectors d'empreses o Entitats
privades, sempre que |'activitat estigui relacionada directament amb qué gestioni
el Departament, Organisme o Entitat en qué presti els seus serveis el personal
afectat.

c) L'exercici, per si o per persona interposada, de carrecs de tot ordre en Empreses o
societats concessionaries, contractistes d'obres, serveis o subministraments,
arrendataries o administradores de monopolis, 0 amb participacié o aval del sector
public, sigui quina sigui la configuracié juridica d'aquelles.

d) La participacié superior al 15 per 100 al capital de les Empreses o Societats
concessionaries, contractistes d'obres, serveis o subministraments, arrendataries o
administradores de monopolis, 0 amb participacié o aval del sector public, sigui
quina sigui la configuraci6 juridica d'aquelles.



21. Quan I'Estatut d'autonomia de les Illes Balears fa referéncia a la condicié politica de
ciutadans de la comunitat autobnoma i a estar subjectes al dret civil de les Illes Balears:

a) Parla del mateix.

b) Elsegon és consequéncia juridica del primer.

c) Elprimer és consequéncia juridica del segon.

d) Fareferéncia a dues questions juridicament diferents.

22. En matéria d'expropiacié forcosa, la Comunitat Autdbnoma de les Illes Balears ostenta la
competencia:

a) Executiva.

b) De desenvolupament legislatiu.

¢) Exclusiva.

d) De desenvolupament social.

23. Senyalau la resposta incorrecta. Segons I'Estatut, la Comunitat Autbnoma fonamenta el
dret d'autogovern en els valors del respecte a:
a) Lajusticia.
) Els drets humans.
) La dignitat humana.
) La democracia participativa.

o N T

24, L'Estatut autonomia de les Illes Balears s'aprova mitjancant:
a) Una llei ordinaria aprovada per les Corts Generals.
b) Una llei organica.
c) Una llei organica ratificada pel cos electoral de les Illes Balears en un referendum.
d) Una llei del Parlament de les Illes Balears aprovada per majoria absoluta.

25. Amb relaci6 als simbols de les Illes Balears, I'Estatut d'autonomia estableix que:

a) Ladatadeldiade lesIlles Balears sera concretada mitjancant una llei del Parlament.

b) Cadailla podra tenir els seus simbols distintius propis, per acord del consell insular
corresponent.

c) Una llei de simbols institucionals, aprovada pel Parlament, definira la bandera de
les Illes Balears.

d) So6n simbols de la Comunitat Autonoma la bandera, I'escut i el dia de les Illes
Balears.

26. La classificacié dels personal al servei del Sector public instrumental es basa en:

a) Latitulacié maxima de que disposi la persona treballadora.

b) La titulacié exigida per a I'ingrés en els ens del Sector public instrumental.
c) Les funcions que realitza la persona treballadora.

d) Només poden ser técnics o auxiliars.

27. Assenyaleu la resposta correcta respecte dels triennis del personal al servei del Sector
public instrumental:

a) Es merita per cada tres anys de serveis prestats.

b) Es merita per cada tres anys a |'ens.

c) Es merita per cada trienni vencut i s’"han de reconeixer i meritar en el grup al qual
pertany la persona treballadora en el moment del venciment d’aquests.

d) Es merita per cada trienni vencut i s’han de reconeixer i meritar en la categoria en
la qual presta serveis el treballador el darrer dia del trienni.

6



28. El complement de penositat compren:

a)

b)

Tots els complements destinats a retribuir la disponibilitat, la incompatibilitat,
I'exclusivitat i qualsevol altre similar.

Tots els complements destinats a retribuir les jornades especials, la jornada partida,
el treball per torns, el treball en dies festius, el treball nocturn i qualsevol altre de
similar.

Tots els complements destinats a retribuir la cabdalia organica, el comandament de
personal, la direccié? d’equips i qualsevol altre de similar.

Tots els complements destinats a retribuir la conduccié habitual de vehicles, I'esforg
fisic, les condicions meteorologiques, I'atencié d'emergéncies, I'Us de determinats
equips o de maquinaria especial, I'exposicié a productes quimics i qualsevol
activitat classificada.

29. El complement personal transitori regulat en la Disposicié addicional 152 de la Llei
15/2012:

a)

No s'ha d'incrementar ni revaloritzar per ra6 dels increments retributius que, si
s'escau, estableixin les lleis anuals de pressuposts generals de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears.

S'ha d’incrementar en el mateix percentatge que es puguin les retribucions del
personal funcionari de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

S’ha d'incrementar en el mateix percentatge que es puguin les retribucions del
personal laboral de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

S'ha d’incrementar en el mateix percentatge que es puguin les retribucions del
personal funcionari o laboral de la Comunitat Autdnoma de les Illes Balears.

30. El personal al servei de les entitats publiques empresarials de la Comunitat Autonoma
de les Illes Balears:

Només pot ser funcionari de la Comunitat Autdnoma de les Illes Balears.

Pot ser laboral propi o personal funcionari de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears o d’una altra administracié publica.

Només potser funcionari laboral del propi ens.

La normativa no estableix el tipus de personal que pot tenir

31. D'acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié
publica i bon govern, assenyalau quina informacié publica correspon a informacié
institucional, organitzativa i de planificaci6 que han de publicar les administracions
publiques:

a)
)
)
)
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La informacio relativa a la seva estructura organitzativa.
Els comptes anuals que s’hagin de rendir.

Les retribucions percebudes anualment pels alts carrecs.
La relaci6 dels convenis subscrits.

32. D’acord amb la Llei 4/2011, de 31 de marg, de la bona administracié i del bon govern de
les Illes Balears, en relaci6 amb la publicitat activa de la contractacié publica, quins
contractes s’han de publicar en el Perfil del Contractant?

Tots els de quantia superior a 50.000 euros en els contractes d'obres i de 12.000
euros en la resta de contractes.
Tots els de quantia superior a 50.000 euros en els contractes d'obres i de 15.000
euros en la resta de contractes.
Tots els de quantia superior a 25.000 euros en els contractes d'obres i de 12.000
euros en la resta de contractes.



d) Tots els de quantia superior a 25.000 euros en els contractes d'obres i de 9.000 euros
en la resta de contractes.

33. D'acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacio
publica i bon govern, indicau la resposta correcta:
a) La publicitat activa respon a les demandes d’informacié per part dels ciutadans.
) Latransparencia publica pot ser per publicitat i propaganda.
) Eldretd'accés respon a les demandes d'informacié per part dels ciutadans.
) La publicitat passiva no respon a demandes d’informacié, ja que la ciutadania pren
un paper passiu.
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34. D'acord amb la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, en aplicacié del principi de transparéncia entre els principis de
bona regulacio, les administracions publiques han de possibilitar I’'accés a la normativa en
vigor i els documents propis del seu procés d'elaboracié...
a) ..pero no es preveu que els destinataris potencials puguin tenir una participacio
activa en |'elaboracio6 de les normes.
b) ...i han de possibilitar que els destinataris potencials puguin interposar recursos
administratius per participar en I'elaboraci6 de les normes.
c) ..amb I'Unica finalitat que la normativa sigui coneguda abans que entri en vigor.
d) ...ihan de possibilitar que els destinataris potencials tenguin una participacié activa
en I'elaboracio de les normes.

35. D’acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéencia, accés a la informacio
publica i bon govern, assenyalau quina informacié publica correspon a informacio
institucional, organitzativa i de planificaci6 que han de publicar les administracions
publiques:
a) Els comptes anuals que s’hagin de rendir.
b) Lainformacio relativa a les funcions que desenvolupen i la normativa que els sigui
aplicable.
c) Lainformacié estadistica necessaria per valorar el grau de compliment i la qualitat
dels serveis publics que siguin de la seva competéncia.
d) La relacié dels convenis subscrits

36. Quin d'aquests subjectes no esta obligat a rebre per mitjans electronics les notificacions

generades per I’Agéncia Tributaria de les Illes Balears en I'exercici de les seves funcions?
a) Les persones juridiques.

) Les associacions sense afany de lucre.

) Les comunitats de béns.

) Les persones fisiques.
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37. Un registrador de la propietat esta obligat a relacionar-se electronicament amb
I’Administracié publica?

a) Si, en qualsevol cas.

b) No.

c) Si, en I'exercici de la seva activitat professional.

d) Totes les respostes sén correctes.



38. Segons la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques:

a)

b)

Les administracions publiques han de garantir que els interessats es puguin
relacionar amb I'"Administracié a través de mitjans electronics, per a la qual cosa
posaran a la seva disposici6 els canals d'accés que siguin necessaris.

Les administracions publiques han de garantir que els ciutadans es puguin
relacionar amb I'"Administracié a través de mitjans electronics, per a la qual cosa
posaran a la seva disposicio els canals d’accés que siguin necessaris.

Les administracions publiques han de garantir que les persones fisiques es puguin
relacionar amb I'’Administracié a través de mitjans electronics, per a la qual cosa
posaran a la seva disposici6 els canals d'accés que siguin necessaris.

Les administracions publiques han de garantir que les persones juridiques es
puguin relacionar amb I’Administraci6 a través de mitjans electronics, per a la qual
cosa posaran a la seva disposici6 els canals d’accés que siguin necessaris.

39. Qui coordina les oficines d'assistéencia en matéria de registre (OAMR) segons el Decret
11/2021, de 15 de febrer, de la presidenta de les Illes Balears, pel qual s'estableixen les
competencies i I'estructura organica basica de les conselleries de I'Administracié de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears?

a)
b)
c)
d)

Les secretaries generals de cada conselleria de I’Administracié autonomica.
Cada administraci6 publica coordina la seva OAMR.

La Direccié General de Modernitzaci6 i Administraci6 Digital.

La Direccié General de Qualitat dels Serveis.

40. D'acord amb la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, si un interessat presenta la documentacié en un llapis de
memoria USB (pen drive), I'ha d’acceptar I'oficina d'assisténcia en matéria de registre?

a)
)
)
)
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No.

Si, sempre

En determinats casos, si.

Si, en el cas que l'interessat no estigui obligat a relacionar-se obligatdoriament amb
I’Administracio.

41. La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscs laborals, no és aplicable en les
activitats les particularitats de les quals ho impedeixin en I'ambit de les funcions publiques

de:

a) Policia, seguretat i resguard duaner.

b) Serveis operatius de proteccié civil, peritatge forense en els casos de risc greu,

catastrofe i calamitat publica.

c) Forces armades i activitats militars de la Guardia Civil.

d) Totes les respostes son correctes.
42. Les administracions publiques competents en matéria laboral han de dur a terme les
funcions de:

a) Promoci6 de la seguretat i assessorament juridic en el seu ambit d’aplicacié.

b) Prevencio6 dels accidents laborals i les malalties professionals.

c) Promocié de la prevencid, assessorament técnic, vigilancia i control del compliment

d)

pels subjectes compresos en el seu ambit d’aplicacié de la normativa de prevencié
de riscs laborals, i sancié de les infraccions en cas necessari.
Sanci6 de les infraccions administratives.



43. D'acord amb l'article 18 de la Llei de prevencié de riscs laborals, I'empresari ha
d'adoptar les mesures adequades perque els treballadors rebin totes les informacions
necessaries en relacié amb:

a) Elsdrets laborals que els corresponen.

b) Les obligacions en referéncia a la prevencio de riscs laborals.

c) Elsriscs, les mesures i les activitats de proteccié i prevencio i les mesures adoptades.

d) L'’empresarino té cap obligacié d'informar els treballadors.

44. Quan és necessaria la preséncia dels recursos preventius?

a) Quan es duguin a terme activitats o processos que per reglament siguin considerats
com a perillosos 0 amb riscs especials.

b) Quan els riscs es puguin veure agreujats o modificats en el desenvolupament del
procés o I'activitat, per la concurréncia d’operacions diverses que es duen a terme
successivament o simultaniament i que facin necessari el control de I'aplicacié
correcta dels métodes de treball.

c) Quan la necessitat d’aquesta preséncia sigui requerida per la Inspeccié de Treball i
Seguretat Social, si les circumstancies del cas aixi ho exigeixen a causa de les
condicions de treball detectades.

d) Totes les respostes anteriors sén correctes.

45. Quants delegats de prevencié sén necessaris a I’Administracié autondmica de les Illes
Balears amb més de 5.000 treballadors?
a) Com a minim un delegat de prevencio.
) D’entre quatre a cinc delegats de prevencid.
) Vuit delegats de prevencié.
) Només és necessari un delegat de personal.
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46. Indicau la resposta incorrecta en relacié amb el foment de la igualtat, que regula I'article
6 de la Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccié integral contra la
violéncia de génere:
a) Les administracions educatives vetlaran perquée en tots els materials educatius
s’eliminin els estereotips sexistes.
b) Les administracions educatives vetlaran perqué tots els materials educatius
fomentin I'igual valor d’homes i de dones.
c) Les administracions educatives fomentaran I'educacié desagregada per sexes.
d) Les administracions educatives vetlaran perqué en tots els materials educatius
s’eliminin els estereotips discriminatoris.

47. L'organ col-legiat encarregat de coordinar les poli?tiques i els programes que duen a
terme les administracions autondmica, insular i local en matéria d'igualtat de dones i
homes, és:

a) La Comissi6 d'Igualtat.

b) L'Observatori per a la Igualtat.

c) La Comissi6 per a la Igualtat de Géneres.

d) La Comissio per a la Igualtat de Sexes.
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48. En quina Llei es va transposar a Espanya la Directiva del Consell d’Europa que prohibeix
la discriminacié per origen racial o étnic?
a) Mitjancant la Llei 62/2003, de 30 de desembre, de mesures fiscals, administratives i
d’ordre social.
b) Mitjangant la Llei 62/2011, de 30 de desembre, de mesures fiscals, administratives i
d'ordre social.
c) Mitjancant la Llei 17/2014, de 30 de desembre, de mesures fiscals, administratives i
d’ordre social.
d) Mitjancant la Llei 19/2015, de 30 de desembre, de mesures fiscals, administratives i
d’'ordre social.

49.La finalitat de les mesures de proteccié integral establertes per la Llei organica 1/2004,
de 28 de desembre, de mesures de proteccid integral contra la violéncia de génere és

a) Prevenir, sancionar i erradicar la violéncia de génere i prestar assisténcia a les
dones, als seus fills menors i als menors subjectes a la seva tutela, o guarda i
custodia, que la pateixin.

b) Avaluar, sancionar i erradicar les desigualtats esdevingudes per raé de genere, i
prestar assisténcia a les dones, als seus fills menors i als menors subjectes a la seva
tutela, o guarda i custodia, que la pateixin.

c) Prevenir, sancionar i erradicar la violéncia de génere i prestar assisténcia a les
dones, als seus fills i als menors subjectes a la seva tutela, o guarda i custodia, que
la pateixin.

d) Avaluar, estructurar i erradicar la violencia de génere i prestar assisténcia a les
dones, als seus fills i als menors subjectes a la seva tutela, o guarda i custodia, que
la pateixin.

50.Durant quant de temps tenen dret a bonificaci6 les empreses que formalitzen contractes
d'interinitat per a substituir treballadores victimes de violéncia de genere?

a) Durant tot el periode en els suposits de mobilitat geografica o canvi de centre de
treball o durant sis mesos en els supdsits de suspensié de la treballadora
substituida.

b) Durant tot el periode, tant en els casos de suspensié de la treballadora substituida
com en els suposits de mobilitat geografica o canvi de centre de treball.

c) Duranttot el periode de suspensio de la treballadora substituida o durant sis mesos
en els suposits de mobilitat geografica o canvi de centre de treball.

d) Durant tot el periode de suspensi6é de la treballadora substituida o durant nou
mesos en els suposits de mobilitat geografica o canvi de centre de treball
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