
 
 

 
Grup D 
Versió: Castellano 
Examen: D 1  
 

 
 
Para el grupo D hay 50 preguntas.  
Se deben contestar correctamente 20 preguntas para obtener la puntuación mínima 
que marcan las bases (40 puntos)  
Las preguntes contestadss incorrectamente y las no contestadas no tienen ningún 
tipo de penalización 
El tiempo para realizar el examen es de 65 minutos 
 

Apellidos y nombre:  

DNI:  

 

1. La responsabilidad criminal de los ministros será exigible, en su caso,  
a) Ante la Sala de lo Penal del Tribunal Superior de Justicia de la comunidad 

autónoma de residencia. 
b) Ante la Sala de lo Penal del Tribunal Supremo. 
c) Si la acusación fuere por traición o por cualquier delito contra la seguridad 

del Estado en el ejercicio de sus funciones, sólo podrá ser planteada por 
iniciativa de la cuarta parte de los miembros del Congreso, y con la 
aprobación de la mayoría simple del mismo. 

d) La prerrogativa real de gracia no será aplicable en ningún caso. 
 

2. Es constitucionalmente posible limitar el uso de la informática 
a) No. Cada español puede hacer, libremente, con sus ordenadores lo que sus 

programas le permitan, siempre que éstos se hayan adquirido de forma 
legal. 

b) Sí, mediante una ley se limitará el uso de la informática para garantizar el 
honor y la intimidad personal y familiar de los ciudadanos y el pleno 
ejercicio de sus derechos. 

c) No, mediante una ley garantizará el honor y la intimidad personal y familiar 
de los ciudadanos y el pleno ejercicio de sus derechos, y entre ellos esta el 
uso libre de la informática. 

d) Sí. En los supuestos de estado de sitio mediante una ley se limitará el uso 
de la informática para garantizar la seguridad de las fuerzas armadas 

 
3. El Rey disolverá ambas Cámaras y convocará nuevas elecciones con el refrendo 

del Presidente del Congreso.        
a) Si transcurrido el plazo de tres meses, a partir de la primera votación de 

investidura, ningún candidato hubiere obtenido la confianza del Congreso. 
b) Si transcurrido el plazo de dos meses, a partir de la primera votación de 

investidura, ningún candidato hubiere obtenido la confianza del Congreso. 



c) Si efectuadas las dos primeras votaciones no se otorgase la confianza para 
la investidura, se tramitarán hasta 12 sucesivas propuestas en la forma 
prevista en el artículo 99 de la Constitución Española. Si efectuadas las 
citadas votaciones no se otorgase la confianza para la investidura, el Rey 
disolverá ambas Cámaras y convocará nuevas elecciones con el refrendo 
del Presidente del Congreso. 

d) Quién disuelve las cámaras es el Presidente del Gobierno. 
 

4. Todos los españoles tienen el derecho fundamental a         
         a) A la libre elección de profesión u oficio. 
         b) A la promoción a través del trabajo. 
         c) A acceder en condiciones de igualdad a las funciones y cargos públicos. 
         d) Al trabajo. 
 

5.  Indique la respuesta incorrecta 
        

a) Los poderes públicos ayudarán a los centros docentes que reúnan los 
requisitos que la ley establezca. 

b) La enseñanza básica es obligatoria y gratuita. 
c) Los poderes públicos inspeccionarán y homologarán  la formación religiosa 

y moral que esté de acuerdo con sus propias convicciones 
d) Se reconoce a las personas físicas y jurídicas la libertad de creación de 

centros docentes, dentro del respeto a los principios constitucionales. 
 

6. En referencia con las unidades administrativas del artículo 56 de la Ley 40/2015, de 
1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público:  

a) Pueden existir unidades administrativas complejas, que agrupen dos o más 
unidades mayores. 

b) Los jefes de las unidades administrativas son responsables del correcto 
funcionamiento de la unidad y de la adecuada ejecución de las tareas 
asignadas a la misma. 

c) Las unidades administrativas se establecen mediante las relaciones de 
puestos de trabajo, que se aprobarán de acuerdo con su regulación 
específica, y no se integran en ningún órgano determinado. 

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta. 
 

7. ¿Cuál de las siguientes, según el artículo 3 de la Ley de bases del régimen local, no es 
una entidad local de carácter territorial? 

a) El municipio. 
b) La mancomunidad. 
c) La isla, en los archipiélagos balear y canario. 
d) La provincia. 

 

 

 



8. Indique la respuesta incorrecta. Son funciones de los conselleres  

a) Dirigir la elaboración y la ejecución de los planes de actuación de la Conselleria. 
b) Reconocer las obligaciones económicas y proponer el pago. 
c) Desarrollar la estructura orgánica básica de la Conselleria que determine las 

funciones de las unidades administrativas y la inscripción de sus funcionarios. 
d) Plantear conflictos de atribuciones hacia órganos de otras Conselleria. 

 

9. La convocatoria de las conferencias sectoriales es una competencia atribuida: 

a) A el ministro de política territorial. 
b) A el consejo de ministros. 
c) A el ministro correspondiente según el sector de actividad de que se trate 
d) A el presidente del gobierno. 

 

10. La administración general del estado se organiza: 

a) En ministerios. 
b) En presidencia del gobierno y en ministerios. 
c) En presidencia del gobierno, en ministerios y en secretarías generales. 
d) En presidencia del gobierno, en ministerios, en secretarías generales y en el servicio 

exterior. 
 

11. De acuerdo con el artículo 28 de la Ley del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas, las copias que aporten los interesados al procedimiento 
administrativo tienen eficacia: 

a) Exclusivamente en el ámbito de la actividad de las Administraciones Públicas. 
b) Exclusivamente en el ámbito de la actividad de las Administraciones Públicas y del 

sector público instrumental. 
c) Solo en los procedimientos administrativos en los que participe el interesado. 
d) Solo dentro del procedimiento administrativo en el que ha de aportar las copias el 

interesado. 
 

12. De acuerdo con el artículo 26 de la Ley del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas, no tiene la consideración de documento público 
administrativo, el válidamente emitido:  

a) Por el Ayuntamiento de Sa Pobla.         
b) Por el Consell Insular de Mallorca.  
c) Por el servicio de salud de las islas Baleares. 
d) Por la Fundación de atención y apoyo a la dependencia y de promoción de la 

autonomía de las islas Baleares. 

 

 



13. De acuerdo con el artículo 15 de la Ley del Procedimiento Administrativo de las 
Administraciones Públicas, si concurren tres personas interesadas en un procedimiento 
administrativo tramitado ante la Administración General del Estado con sede en el territorio 
de la Comunidad Autónoma de las Illes Balears y hay discrepancia respecto de la lengua 
que se ha de emplear:                

a) El procedimiento debe tramitarse en catalán porque dos de las personas optan por 
utilizarlo, aunque la otra lo quiera en castellano.  

b) El procedimiento debe tramitarse en castellano.  
c) Esta circunstancia no está regulada en la Ley mencionada.     
d) El procedimiento debe tramitarse en catalán porque el artículo 4 del Estatuto de 

Autonomía establece que el catalán es la lengua propia de las islas Baleares. 
 

14. De acuerdo con el artículo 14 de la Ley del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas, la relación a través de medios electrónicos con las 
Administraciones Públicas dentro de un procedimiento administrativo es obligatoria:                     

a) Para las entidades sin personalidad jurídica.           
b) Para los empleados públicos de las Administraciones Públicas, indistintamente 

hagan trámites por su condición de empleado público o no. 
c) Para todos aquellos que ejerzan una actividad profesional, requiera o no 

colegiación obligatoria.  
d) Para todas las personas físicas.  

 

15. De acuerdo con el artículo 2 de la Ley del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas, el sector público comprende:            

a) La Administración General del Estado, las Administraciones de las Comunidades 
Autónomas, las entidades que integran la Administración Local y los organismos 
públicos y entidades de derecho público vinculado o dependientes de las 
Administraciones Públicas.  

b) La Administración General del Estado, las Administraciones de las Comunidades 
Autónomas, las entidades que integran la Administración Local y el sector público 
institucional.                              

c) La Administración General del Estado, las Administraciones de las Comunidades 
Autónomas, las entidades que integran la Administración Local y las universidades.  

d) La Administración General del Estado, las Administraciones de las Comunidades 
Autónomas, las entidades que integran la Administración Local y determinados 
entes del sector público. 
 

16. Para los empleados públicos, la formación continua y la actualización permanente de 
sus conocimientos y capacidades profesionales es: 

a) Una obligación. 
b) Un derecho individual. 
c) Un derecho y una obligación. 
d) Un derecho. 



 

17. Serán objeto de negociación colectiva, en su ámbito respectivo y en relación con las 
competencias de cada Administración Pública y con el alcance que legalmente proceda en 
cada caso, las materias siguientes: 

a) Los poderes de dirección y control propios de la relación jerárquica. 
b) Los planes de Previsión Social Complementaria. 
c) La regulación del ejercicio de los derechos de los usuarios de los servicios 

públicos. 
d) Las decisiones de las Administraciones Públicas que afecten a sus potestades de 

organización salvo las que afecten a la puesta en funcionamiento del transporte 
por tranvía, que se hará de acuerdo con lo que disponga el comité de empresa de 
la empresa pública correspondiente. 
 

18. Las leyes de Función Pública que se dicten en desarrollo del Estatuto Básico del 
Empleado Público determinarán 

a) Los principios de la potestad disciplinaria. 
b) Las faltas muy graves. 
c) Las faltas graves. 
d) El alcance de las sanciones por la comisión de una falta grave o muy grave. 

 

19. Se entiende por representación, a efectos del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de 
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de La Ley del Estatuto Básico del 
Empleado Público: 

a) El derecho a negociar la determinación de condiciones de trabajo de los 
funcionarios de la Comunidad Autónoma de las Islas Baleares. 

b) El derecho a participar, mediante las organizaciones sindicales, en los órganos de 
control y seguimiento de las entidades u organismos que se determinen 
legalmente. 

c) La facultad de elegir representados y constituir órganos unitarios mediante los 
cuales se instrumente la interlocución entre las Administraciones Públicas y sus 
empleados. 

d) El derecho a negociar la determinación de condiciones de trabajo de los 
empleados de la Comunidad Autónoma de la Administración Pública. 
 

20. ¿Qué titulación se requiere para las categorías profesionales del grupo B, según el 
Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de la Administración de la 
comunidad autónoma de las Illes Balears? 

a) Grado universitario, de doctor/a, licenciado/a, ingeniero/a o arquitecto/a o 
equivalentes. 

b) Diplomatura universitaria, de ingeniero/a técnico/a, de arquitecto/a técnico/a o 
equivalentes. 



c) Título de bachillerato, título correspondiente al ciclo formativo de grado superior o 
equivalente o de la formación laboral equivalente El personal laboral por tiempo 
indefinido. 

d) título de graduado/da en educación secundaria, graduado/a escolar, del título de 
ciclo formativo de grado medio o del título equivalente, o de formación laboral 
equivalente. 
 

21. En materia de carreteras y caminos, la comunidad autónoma de las illes balears:  

a) Tiene competencia exclusiva. 
b) Tiene competencia en el desarrollo legislativo y en la ejecución, en el marco de la 

legislación básica del estado y, en su caso, en los términos que ésta establezca.  
c) Tiene competencia en la función ejecutiva, en los términos que establezcan las 

leyes y las normas reglamentarias que en desarrollo de su legislación dicte el 
estado. 

d) No tiene ninguna competencia. 
 

22. La competencia en materia de turismo:  

a) Es una competencia exclusiva de la comunidad autónoma de les illes balears. 
b) Es una competencia compartida entre les illes balears y el estado español, 

correspondiendo a este la legislación básica.  
c) Es una competencia compartida entre las illes balears y el estado español, 

correspondiente a este la legislación básica y de desarrollo.  
d) Es una competencia compartida de les illes balears y el estado español, 

correspondiendo a las illes balears solamente la ejecución. 
 

23. Según el estatuto de autonomía, la composición y las reglas de elección de los órganos 
de gobierno del parlamento (el presidente y la mesa) se regularán: 

a) En una ley orgánica, 
b) En la constitución. 
c) En el propio estatuto de autonomía. 
d) En el reglamento del parlamento. 

 

24. Según el artículo 149 de la constitución, el estado tiene competencia exclusiva en 
materia de: 

a) Promoción del deporte y de la adecuada utilización del ocio. 
b) Artesanía, 
c) Legislación laboral. 
d) Sanidad e higiene. 

 

25. Indique la respuesta incorrecta. El presidente de las llles balears cesa: 

a) Por sentencia firme que lo inhabilite para el ejercicio del cargo 
b) Por incompatibilidad declarada y publicada. 



c) Por la pérdida de la condición de diputado del parlamento. 
d) Por dimisión, que debe ser aceptada por el presidente del parlamento. 

 

26. ¿A qué está destinado el complemento de productividad de acuerdo con lo que 
establece el Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de la Administración de 
la Comunidad Autónoma de las Islas Baleares? 

a) A retribuir el rendimiento especial, la actividad extraordinaria y el interés o la 
iniciativa con la que el personal ejerce su trabajo. 

b) A retribuir las condiciones particulares de algunos puestos de trabajo en atención 
a su especial dificultad técnica, la dedicación, la responsabilidad, la 
incompatibilidad, o la peligrosidad, la penosidad o la toxicidad. 

c) A retribuir el trabajo realizado por el personal que realiza turnos, durante las horas 
comprendidas desde las 22:00 horas hasta las 06:00 horas. 

d) A compensar las desventajas económicas que el personal laboral al servicio de la 
Administración de la Comunidad Autónoma, al igual que el resto de las personas 
trabajadoras residentes en las Illes Balears, soporta debido al mayor importe que 
tienen los costes de transporte de personas y mercancías y los costes de los 
procesos interiores de producción de bienes y servicios. 
 

27. La dirección centralizada de nóminas y negociación de las condiciones del personal del 
Sector público instrumental corresponde: 

a) A cada consejería de adscripción del ente. 
b) A la consejería competente en materia de hacienda y presupuestos. 
c) A la consejería competente en materia de coordinación del Sector público 

instrumental. 
d) A la dirección de cada ente. 

 

28. Es aplicable al personal al servicio del Sector público instrumental: 

a) Como máximo la regulación establecida en el Estatuto del empleado público. 
b) Como máximo la regulación del personal laboral de la Ley de cuerpos y escaleras 

de la Administración de la Comunidad Autónoma de las Islas Baleares. 
c) Como mínimo la regulación establecida en el Estatuto del empleado público. 
d) Como mínimo la regulación de la Ley de función pública de la Comunidad 

Autónoma de las Islas Baleares. 
 

29. La jornada partida se ha de retribuir mediante el complemento: 

a) De penosidad. 
b) De dedicación especial. 
c) De horarios especiales. 
d) De jornada partida. 

 

 



30. El complemento de horarios especiales engloba: 

a) Todos los complementos destinados a retribuir la disponibilidad, la 
incompatibilidad, la exclusividad y cualquiera otro similar. 

b) Todos los complementos destinados a retribuir las jornadas especiales, la jornada 
partida, el trabajo por turnos, el trabajo en días festivos, el trabajo nocturno y 
cualquier otro de similar. 

c) Todos los complementos destinados a retribuir la jefatura orga?nica, el mando de 
personal, la dirección de equipos y cualquier otro de similar. 

d) Todos los complementos destinados a retribuir la conducción habitual de 
vehículos, el esfuerzo físico, las condiciones meteorológicas, la atención de 
emergencias, el uso de determinados equipos o de maquinaria especial, la 
exposición a productos químicos y cualquier actividad clasificada. 
 

31. La publicidad activa regulada en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, 
acceso a la información pública y buen gobierno, supone para las administraciones 
públicas la obligación de hacer públicas: 

a) Determinadas informaciones de manera proactiva. 
b) Determinadas informaciones a petición de cualquier ciudadano. 
c) Toda la información de manera proactiva. 
d) Toda la información a petición de cualquier ciudadano. 

 

32. De acuerdo con el artículo 22 de la Ley 4/2011, de 31 de marzo, de la buena 
administración y del buen gobierno de las Islas Baleares, en cuanto a la publicidad activa 
de la relación actualizada de las líneas de ayudas o subvenciones que se tengan que 
convocar durante el ejercicio presupuestario, ¿qué datos no tiene que indicar 
necesariamente? 

a) Los importes que se destinan.  
b) La fecha prevista de concesión. 
c) El objetivo o la finalidad. 
d) La descripción de los posibles beneficiarios. 

 

33. De acuerdo con la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la 
información pública y buen gobierno, la publicid adactiva: 

a) No estará a disposición de las personas con discapacidad. 
b) No será de acceso fácil. 
c) No ha de estar a disposición de les personas también en lengua extrangera. 
d) No será de acceso gratuito. 

 
 
 
 
 



34. De acuerdo con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas, en aplicación del principio de transparencia 
entre los principios de buena regulación, las administraciones públicas posibilitarán el 
acceso a la normativa en vigor y los documentos propios de su proceso de elaboración... 

a) ...pero no se prevé que los potenciales destinatarios puedan tener una 
participación en la elaboración de las normas. 

b) ...y posibilitaran que los potenciales destinatarios puedan interponer recursos 
administrativos para participar en la elaboración de las normas. 

c) ...con la única finalidad de que la normativa sea conocida antes de su entrada en 
vigor. 

a) ...y posibilitaran que los potenciales destinatarios tengan una participación activa 
en la elaboración de las normas. 
 

35. De acuerdo con la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la 
información pública y buen gobierno, ¿que se entiende por información pública? 

a) Los contenidos, pero no los documentos, que obren en poder de alguno de los 
sujetos incluidos en el ámbito de aplicación de esta ley, elaborados o adquiridos en 
el ejercicio de sus funciones. 

b) Los actos públicos del Gobierno. 
c) Las normas publicadas en el BOE. 
d) Los contenidos o documentos que obren en poder de alguno de los sujetos 

incluidos en el ámbito de aplicación de esta ley, elaborados o adquiridos en el 
ejercicio de sus funciones 
 

36. ¿Cuál de estos sujetos no está obligado a recibir por medios electrónicos las 
notificaciones generadas por la Agencia Tributaria de las Illes Balears en el ejercicio de sus 
funciones? 

a) Las personas jurídicas. 
b) Las asociaciones sin ánimo de lucro. 
c) Las comunidades de bienes. 
d) Las personas físicas. 

 

37. Según la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común de las 
administraciones públicas, ¿a través de qué sistema pueden firmar electrónicamente los 
interesados ante las administraciones públicas? 

a) Sistemas basados en certificados electrónicos calificados de firma electrónica 
expedidos por prestadores incluidos en la Lista de confianza de prestadores de 
servicios de certificación. 

b) Sistema Cl@ve. 
c) Sistemas basados en certificados electrónicos calificados de sello electrónico 

expedidos por prestadores incluidos en la Lista de confianza de prestadores de 
servicios de certificación. 

d) Todas las respuestas son correctas. 



38. Según la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común de las 
administraciones públicas: 

a) Las administraciones públicas deben garantizar que los interesados se puedan 
relacionar con la Administración a través de medios electrónicos, para lo que 
pondrán a su disposición los canales de acceso que sean necesarios. 

b) Las administraciones públicas deben garantizar que los ciudadanos puedan 
relacionarse con la Administración a través de medios electrónicos, para lo que 
pondrán a su disposición los canales de acceso que sean necesarios. 

c) Las administraciones públicas deben garantizar que las personas físicas puedan 
relacionarse con la Administración a través de medios electrónicos, para lo que 
pondrán a su disposición los canales de acceso que sean necesarios. 

d) Las administraciones públicas deben garantizar que las personas jurídicas se 
puedan relacionar con la Administración a través de medios electrónicos, para lo 
que pondrán a su disposición los canales de acceso que sean necesarios. 
 

39. Quien coordina las oficinas de asistencia en materia de registro (OAMR) según el 
Decreto 11/2021, de 15 de febrero, de la presidenta de las Illes Balears, por el que se 
establecen las competencias y la estructura orgánica básica de las consejerías de la 
Administración de la Comunidad Autónoma de las Illes Balears? 

a) Las secretarías generales de cada consejería de la Administración autonómica. 
b) Cada administración pública coordina su OAMR. 
c) La Dirección General de Modernización y Administración Digital. 
d) La Dirección General de Calidad de los Servicios. 

 

40. ¿Es una función de las oficinas de asistencia en materia de registro (OAMR) otorgar 
apoderamientos apud acta mediante la comparecencia personal del representante de una 
empresa? 

a) Con la implantación de la administración electrónica ha dejado de ser una función 
de las OAMR. 

b) Sí. 
c) No, ya existe el registro electrónico de apoderamientos. 
d) Sólo en caso de que la Administración pública correspondiente no haya creado el 

registro electrónico de apoderamientos. 
 

41. ¿Cómo debe ser el material de primeros auxilios de un centro de trabajo? 

a) No es necesario el material porque el trabajador accidentado debe dirigirse a la 
Mutua de trabajo. 

b) Si el acceso al centro de asistencia médica es cercano no es necesario disponer de 
material de primeros auxilios. 

c) Debe ser adecuado, en cuanto a su cantidad y características, al número de 
trabajadores, a los riesgos a los que estén expuestos ya las facilidades de acceso 
al centro de asistencia médica más cercano. 

d) La Mutua de trabajo no proporciona el material necesario para actuar en caso de 
primeros auxilios. 



42. ¿Es necesario disponer de servicios externos a la empresa para aplicar las medidas de 
emergencia? 

a) Sí. En particular en materia de primeros auxilios, asistencia médica de urgencia, 
salvamento y lucha contra incendios para garantizar la rapidez y eficacia de las 
mismas. 

b) No es necesario. 
c) Se establece en el artículo 22 de la Ley 31/1995, de Prevención de Riesgos 

Laborales. 
d) Sí pero no es necesario tener en cuenta ninguna particularidad. 

 

43. De acuerdo con el artículo 26 de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales, las mujeres 
embarazadas tienen derecho: 

a) A ausentarse del trabajo, con derecho a remuneración, para realizar exámenes 
prenatales y técnicas de preparación al parto, con aviso previo al empresario y 
justificando la necesidad de hacerlo dentro de la jornada de trabajo. 

a) A ausentarse del trabajo, sin derecho a remuneración, para realizar exámenes 
prenatales y técnicas de preparación al parto, con aviso previo al empresario y con 
la justificación de la necesidad de hacerlo dentro de la jornada de trabajo. 

b) A ausentarse del trabajo, con derecho a remuneración, para realizar exámenes 
prenatales y técnicas de preparación al parto, sin la obligación de avisar 
previamente al empresario. 

c) No tienen derecho a ausentarse del trabajo, para realizar exámenes prenatales y 
técnicas de preparación al parto. 
 

44. De acuerdo con el artículo 16 de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales, cuando se 
haya producido un daño para la salud de los trabajadores, el empresario: 

a) Debe realizar un nuevo Plan de Prevención que incluya los daños de los 
trabajadores. 

b) Debe llevar a cabo una investigación sobre el caso, a fin de detectar las causas de 
los hechos. 

c) Debe comunicar los hechos a la fiscalía. 
d) Debe llevar a cabo el seguimiento de la actividad preventiva a fin de perfeccionar 

de forma continua las actividades de identificación. 
 

45. ¿Cuál es la definición de equipo de trabajo según la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de 
Prevención de riesgos laborales? 

a) Es cualquier máquina, aparato, instrumento o instalación utilizada en el trabajo. 
b) Es todo aparato con el que se desarrolla el trabajo diario. 
c) Es todo sistema con el que se desarrolla el trabajo. 
d) Son las instalaciones de los centros de trabajo. 

 

 



46. De conformidad con el artículo 3 de la Ley orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la 
igualdad efectiva de mujeres y hombres:                                                                 

a) El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de 
toda discriminación, directa o indirecta, por razón de sexo. 

b) El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone un trato no 
igualitario y no discriminatorio entre mujeres y hombres. 

c) El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone un retroceso en 
la convivencia en nuestra sociedad. 

d) El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone un reto 
importante por nuestra sociedad. 
 

47. Según la Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y hombres: 

a) Las mujeres víctimas de violencia de género serán consideradas colectivos 
prioritarios en el acceso a viviendas de protección oficial. 

b) Las mujeres víctimas de violencia de género serán consideradas colectivos 
prioritarios en el acceso a residencias públicas por gente mayor. 

c) Las mujeres víctimas de violencia de género solo tendrán prioridad para acceder a 
residencias privadas. 

d) Las respuestas a) y b) son correctas. 
 

48. ¿Cuál de los siguientes no es un objetivo del Convenio del Consejo de Europa sobre 
prevención y lucha contra la violencia contra las mujeres y la violencia doméstica?: 

a) Proteger a las mujeres contra todas las formas de violencia y prevenir, y perseguir y 
eliminar la violencia contra la mujer y la violencia doméstica. 

b) Contribuir a eliminar toda forma de discriminación contra la mujer y promover la 
igualdad real entre mujeres y hombres, incluyendo el empoderamiento de las 
mujeres. 

c) Concebir un sistema penal específico, sistemas de detección y de medidas de 
asistencia legal a todas las víctimas de violencia contra la mujer y la violencia 
doméstica. 

d) Dar apoyo a las organizaciones y las fuerzas y cuerpos de seguridad para cooperar 
de manera eficaz para adoptar un enfoque integrado con vistas a eliminar la 
violencia contra la mujer y la violencia doméstica. 
 

49. ¿El III Plan de igualdad entre hombres y mujeres de la Administración de la Comunidad 
Autónoma de las Illes Balears (servicios generales) es aplicable al sector público 
Instrumental de la CAIB? 

a) Si, es de aplicación directa. 
b) No, si bien es de aplicación supletoria cuando el ente no disponga de un plan de 

igualdad propio. 
c) No, los entes del sector público instrumental de la CAIB deben aprobar sus propios 

planes de igualdad. 



d) No, si bien los planes de igualdad de los entes que integran el sector público 
instrumental de la CAIB deben incluir las mismas medidas que el de la 
Administración de la Comunidad Autónoma de las Illes Balears. 

 

50. A efectos de la Ley 15/2022, de 12 de Julio, integral para la Igualdad de trato y la no 
discriminación, se entiende por discriminación por error: 

a) Cuando una persona o grupo en el que se integra, y dada su relación con otra, es 
objeto de un trato discriminatorio. 

b) Es aquella que se fundamenta en una apreciación incorrecta hacia las 
características de la persona o personas discriminadas 

c) Se produce cuando una persona es discriminada de forma simultánea o 
consecutiva por dos o más causas de las previstas en esta ley. 

b) Se produce cuando concurren o interactúan diversas causas de las previstas en 
esta ley, generando una forma específica de discriminación. 

 

 

 

 

 



  
Grup D 
Versió: Català  
Examen: D 1 
 

 
 
Pel grup C hi ha 50 preguntes.  
S’ha d’assenyalar model M1 al full de respostes  
Cal encertar 20 preguntes per obtenir la puntuació mínima que marquen les bases.  
Les preguntes contestades incorrectament i les no contestades no tenen cap tipus de 
penalització. 
El temps per desenvolupar aquest exercici és de 65 minuts. 
 

Llinatges i nom:  

DNI:  

 

1. La responsabilitat criminal dels ministres serà exigible, en el seu cas, 

a) Davant la Sala Penal del Tribunal Superior de Justícia de la comunitat autònoma de 
residència. 

b) Davant la Sala Penal del Tribunal Suprem. 
c) Si l’acusació és per traïció o per qualsevol delicte contra la seguretat de l’Estat en 

l’exercici de les seves funcions, només pot ser plantejada per iniciativa de la quarta 
part dels membres del Congrés i amb l’aprovació de la majoria simple d’aquest. 

d) La prerrogativa reial de gràcia no és aplicable en cap cas. 
 

2. És constitucionalment possible limitar l’ús de la informàtica. 

a) No. Cada espanyol pot fer, lliurement, amb els seus ordinadors el que els seus 
programes li permetin, sempre que aquests s’hagin adquirit de manera legal. 

b) Sí, mitjançant una llei es limitarà l’ús de la informàtica per garantir l’honor i la 
intimitat personal i familiar dels ciutadans i el ple exercici dels seus drets. 

c) No, mitjançant una llei es garantirà l’honor i la intimitat personal i familiar dels 
ciutadans i el ple exercici dels seus drets, entre els quals hi ha l’ús lliure de la 
informàtica. 

d) Sí, en els supòsits d’estat de setge, mitjançant una llei, es limitarà l’ús de la 
informàtica per garantir la seguretat de les forces armades. 
 

3. El rei dissoldrà totes dues cambres i convocarà noves eleccions amb la ratificació del 
president del Congrés: 

a) Si després d’haver transcorregut el termini de tres mesos a partir de la primera 
votació d’investidura, cap candidat no ha obtingut la confiança del Congrés. 

b) Si després d’haver transcorregut el termini de dos mesos a partir de la primera 
votació d’investidura, cap candidat no ha obtingut la confiança del Congrés. 



c) Si fetes les dues primeres votacions no s’atorga la confiança per a la investidura, 
s’han de tramitar fins a 12 successives propostes en la forma prevista en l’article 99 
de la Constitució espanyola. Si fetes aquestes votacions no s’atorga la confiança per 
a la investidura, el rei dissoldrà totes dues cambres i convocarà noves eleccions amb 
el referendament del president del Congrés. 

d) Qui dissol les cambres és el president del Govern. 
 

4. Tots els espanyols tenen el dret fonamental: 

a) A la lliure elecció de professió o ofici. 
b) A la promoció a través del treball. 
c) A accedir en condicions d’igualtat a les funcions i als càrrecs públics. 
d) Al treball. 

 

5. Indicau la resposta incorrecta: 

a) Els poders públics han d’ajudar els centres docents que reuneixin els requisits que 
la llei estableixi. 

b) L’ensenyament bàsic és obligatori i gratuït. 
c) Els poders públics inspeccionaran i homologaran la formació religiosa i moral que 

estigui d’acord amb les seves pròpies conviccions 
d) Es reconeix a les persones físiques i jurídiques la llibertat de creació de centres 

docents, dins el respecte als principis constitucionals. 
 

6. En referència amb les unitats administratives de l'article 56 de la Llei 40/2015, d'1 
d'octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic: 

a) Poden existir unitats administratives complexes, que agrupin dues o més unitats 
majors. 

b) Els caps de les unitats administratives són responsables del correcte funcionament 
de la unitat i de l'adequada execució de les tasques assignades a aquesta. 

c) Les unitats administratives s'estableixen mitjançant les relacions de llocs de treball, 
que s'aprovaran d'acord amb la seva regulació específica, i no s'integren en cap 
òrgan determinat . 

d) Cap de les respostes anteriors és correcta. 
 

7. Quina de les següents, segons l'article 3 de la Llei de bases del règim local, no és una 
entitat local de caràcter territorial? 

a) El municipi. 
b) La mancomunitat. 
c) L’illa, en els arxipèlags balear i canari. 
d) La província. 

 

 



8. Indicau la resposta incorrecta. Són funcions dels consellers: 

a) Dirigir l'elaboració i l'execució dels plans d'actuació de la conselleria. 
b) Reconèixer les obligacions econòmiques i proposar-ne el pagament. 
c) Desenvolupar l'estructura orgànica bàsica de la conselleria que determini les 

funcions de les unitats administratives i la inscripció dels seus funcionaris. 
d) Plantejar conflictes d'atribucions cap a òrgans d'altres conselleries. 

 

9. La convocatòria de les conferències sectorials és una competència atribuïda: 

a) Al ministre de Política Territorial. 
b) Al Consell de Ministres. 
c) Al ministre corresponent segons el sector d'activitat de què es tracti. 
d) Al president del Govern. 

 

10. L'Administració general de l'Estat s'organitza: 

a) En ministeris. 
b) En Presidència del Govern i en ministeris. 
c) En Presidència del Govern, en ministeris i en secretaries generals. 
d) En Presidència del Govern, en ministeris, en secretaries generals i en el Servei 

Exterior. 
 

11. D’acord amb l’article 28 de la Llei del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques, les còpies que aportin els interessats al procediment 
administratiu tenen eficàcia: 

a) Exclusivament en l’àmbit de l’activitat de les administracions públiques. 
b) Exclusivament en l’àmbit de l’activitat de les administracions públiques i del sector 

públic instrumental. 
c) Només en els procediments administratius en el quals participi l’interessat. 
d) Només en el procediment administratiu en el qual ha d’aportar les còpies 

l’interessat. 
 

12. D’acord amb l’article 26 de la Llei del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques, no té la consideració de document públic administratiu el 
vàlidament emès: 

a) Per l’Ajuntament de sa Pobla. 
b) Pel Consell Insular de Mallorca. 
c) Pel Servei de Salut de les Illes Balears. 
d) Per la Fundació d’Atenció i Suport a la Dependència i de Promoció de l’Autonomia 

Personal de les Illes Balears. 

 

 



13. D’acord amb l’article 15 de la Llei del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques, si concorren tres persones interessades en un procediment 
administratiu tramitat davant l’Administració General de l’Estat amb seu en el territori de 
la comunitat autònoma de les Illes Balears, i hi ha discrepància respecte la llengua que s’ha 
de fer servir: 

a) El procediment s’ha de tramitar en català perquè dues de les persones opten per 
fer-lo servir tot i que l’altra ho vulgui en castellà. 

b) El procediment s’ha de tramitar en castellà. 
c) Aquesta circumstància no està regulada en la Llei esmentada. 
d) El procediment s’ha de tramitar en català perquè l’article 4 de l’Estatut d’autonomia 

disposa que el català és la llengua pròpia de les Illes Balears. 

 

14. D’acord amb l’article 14 de la Llei del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques, la relació a través de mitjans electrònics amb les 
administracions públiques dins un procediment administratiu és obligatòria: 

a) Per a les entitats sense personalitat jurídica. 
b) Per als empleats públics de les administracions públiques, indistintament que facin 

tràmits per la seva condició d’empleat públic o no. 
c) Per a tots aquells que exerceixin una activitat professional, requereixi o no 

col·legiació obligatòria. 
d) Per a totes les persones físiques. 

 

15. D’acord amb l’article 2 de la Llei del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques, el sector públic comprèn: 

a) L’Administració General de l’Estat, les administracions de les comunitats 
autònomes, les entitats que integren l’Administració local i els organismes públics i 
les entitats de dret públic vinculats o dependents de les administracions públiques. 

b) L’Administració General de l’Estat, les administracions de les comunitats 
autònomes, les entitats que integren l’Administració local i el sector públic 
institucional. 

c) L’Administració General de l’Estat, les administracions de les comunitats 
autònomes, les entitats que integren l’Administració local i les universitats. 

d) L’Administració General de l’Estat, les administracions de les comunitats 
autònomes, les entitats que integren l’Administració local i determinats ens del 
sector públic. 
 

16. Per als empleats públics, la formació contínua i l'actualització permanent dels seus 
coneixements i capacitats professionals és: 

a) Una obligació. 
b) Un dret individual. 
c) Un dret i una obligació. 
d) Un dret. 



 

17. Són objecte de negociació col·lectiva, en el seu àmbit respectiu i en relació amb les 
competències de cada Administració pública, i amb l’abast que legalment sigui procedent 
en cada cas, les matèries següents: 

a) Els poders de direcció i control propis de la relació jeràrquica. 
b) Els plans de previsió social complementària. 
c) La regulació de l’exercici dels drets dels usuaris dels serveis públics. 
d) Les decisions de les administracions públiques que afectin les seves potestats 

d’organització excepte les que afectin la posada en funcionament del transport per 
tramvia, que s’ha de fer d’acord amb el que disposi el comitè d’empresa de 
l’empresa pública corresponent. 
 

18. Les lleis de funció pública que es dictin en desenvolupament de l’Estatut bàsic de 
l’empleat públic han de determinar: 

a) Els principis de la potestat disciplinària. 
b) Les faltes molt greus. 
c) Les faltes greus. 
d) L’abast de les sancions per la comissió d’una falta greu o molt greu. 

 

19. S'entén per representació, a efectes del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, 
pel qual s’aprova el text refós de La Llei de L’Estatut Bàsic de L’Empleat Públic: 

a) El dret a negociar la determinació de condicions de treball dels funcionaris de la 
Comunitat Autònoma de les Illes Balears. 

b) El dret a participar, mitjançant les organitzacions sindicals, en el òrgans de control i 
seguiment de les entitats o organismes que es determinin legalment. 

c) La facultat d’elegir representats  i constituir òrgans unitaris  mitjançant els quals 
s’instrumenti la interlocució entre les Administracions Públiques i els seus empleats. 

d) El dret a negociar la determinació de condicions de treball dels empleats de la 
Comunitat Autònoma de l'Administració Pública. 

 

20. Quina titulació es requereix per a les categories professionals del grup B, segons el 
Conveni Colectiu per al personal laboral al servei de l’Administració de la Comunitat 
Autònoma de les Illes Balears? 

a) Grau universitari, de doctor/a, llicenciat/da, enginyer/a o arquitecte/a o equivalents. 
b) Diplomatura universitària, d’enginyer/a tècnic/a, d’arquitecte/a tècnic/a o 

equivalents. 
c) Títol debatxillerat, títol corresponent al cicle formatiu de grau superior o equivalent 

o de la formació laboral equivalentEl personal laboral per temps indefinit. 
d) títol de graduat/da en educació secundària, graduat/da escolar, del títol de cicle 

formatiu de grau mitjà o del títol equivalent, o de formación laboral equivalent. 

 



21. En matèria de carreteres i camins, la Comunitat Autònoma de les Illes Balears: 

a) Té competència exclusiva. 
b) Té competència en el desenvolupament legislatiu i en l'execució, en el marc de la 

legislació bàsica de l'Estat i, si escau, en els termes que aquesta estableixi. 
c) Té competència en la funció executiva, en els termes que estableixin les lleis i les 

normes reglamentàries que en desenvolupament de la seva legislació dicti l'Estat. 
d) No té cap competència. 

 

22. La competència en matèria de Turisme: 

a) És una competència exclusiva de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears. 
b) És una competència compartida entre les Illes Balears i l'Estat espanyol, correspon 

a aquest la legislació bàsica. 
c) És una competència compartida entre les Illes Balears i l'Estat espanyol, correspon 

a aquest la legislació bàsica i de desenvolupament. 
d) És una competència compartida de les Illes Balears i l'Estat espanyol, i correspon a 

les Illes Balears solament l'execució. 
 

23. Segons l'Estatut d'autonomia, la composició i les regles d'elecció dels òrgans de govern 
del Parlament (el president i la mesa) es regularan: 

a) En una llei orgànica. 
b) En la Constitució. 
c) En l’Estatut d'autonomia mateix. 
d) En el Reglament del Parlament 

 

24. Segons l'article 149 de la Constitució, l'Estat té competència exclusiva en matèria de: 

a) Promoció de l'esport i de l'adequada utilització de l'oci. 
b) Artesania. 
c) Legislació laboral. 
d) Sanitat i higiene. 

 

25. . Indicau la resposta incorrecta. El president de les Illes Balears cessa: 

a) Per sentència ferma que l’inhabiliti per a l'exercici del càrrec. 
b) Per incompatibilitat declarada i publicada. 
c) Per la pèrdua de la condició de diputat del Parlament. 
d) Per dimissió, que ha de ser acceptada pel president del Parlament. 

 

 

 



26. A què està destinat el complement de productivitat d’acord amb allò que estableix el 
Conveni Col·lectiu per al personal laboral al servei de l’Administració de la Comunitat 
Autònoma de les Illes Balears? 

a) A retribuir el rendiment especial, l’activitat extraordinària i l’interès o la iniciativa 
amb què el personal exerceix el seu treball. 

b) A retribuir les condicions particulars d’alguns llocs de treball en consideració a la 
seva especial dificultat tècnica, la dedicació, la responsabilitat, la incompatibilitat,o 
la perillositat, la penositat o la toxicitat. 

c) A retribuir el treball realitzat pel personal que fa torns, durant les hores compreses 
des de les 22.00 hores fins a les 06.00 hores. 

d) A compensar els desavantatges econòmics que el personal laboral al servei de 
l’Administració de la Comunitat Autònoma, igual que la resta de les persones 
treballadores residents a les Illes Balears, suporta a causa de l’import major que 
tenen els costs de transport de persones i mercaderies i els costs dels processos 
interiors de producció de béns i de serveis. 
 

  27. La direcció centralitzada de nòmines i negociació de les condicions del personal del 
Sector públic instrumental correspon: 

a) A cada conselleria d’adscripció de l’ens. 
b) A la conselleria competent en matèria d’hisenda i pressuposts. 
c) A la conselleria competent en matèria de coordinació del Sector públic instrumental. 
d) A la direcció de cada ens. 

 

28. És aplicable al personal al servei del Sector públic instrumental 

a) Com a màxim la regulació establerta en l’Estatut de l’empleat públic. 
b) Com a màxim la regulació del personal laboral de la Llei de cossos i escales de 

l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears. 
c) Com a mínim la regulació establerta en l’Estatut de l’empleat públic. 
d) Com a mínim la regulació de la Llei de funció pública de la Comunitat Autònoma de les 

Illes Balears. 
 

29. La jornada partida s’ha de retribuir mitjançant el complement: 

a) De penositat. 
b) De dedicació especial. 
c) D’horaris especials. 
d) De jornada partida. 

 
 
 
 
 
 
 



30. El complement d’horaris especials comprèn: 

a) Tots els complements destinats a retribuir la disponibilitat, la incompatibilitat, 
l’exclusivitat i qualsevol altre similar. 

b) Tots els complements destinats a retribuir les jornades especials, la jornada partida, 
el treball per torns, el treball en dies festius, el treball nocturn i qualsevol altre de 
similar. 

c) Tots els complements destinats a retribuir la cabdalia orgànica, el comandament de 
personal, la direcció d’equips i qualsevol altre de similar. 

d) Tots els complements destinats a retribuir la conducció Habitual de vehicles, l’esforç 
físic, les condicions meteorològiques, l’atenció d’emergències, l’ús de determinats 
equips o de maquinària especial, l’exposició a productes químics i qualsevol activitat 
classificada. 
 

31. La publicitat activa regulada en la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència, 
accés a la informació pública i bon govern, suposa per a les administracions públiques 
l’obligació de publicar: 

a) Determinades informacions de manera proactiva. 
b) Determinades informacions a petició de qualsevol ciutadà. 
c) Tota la informació de manera proactiva. 
d) Tota la informació a petició de qualsevol ciutadà. 

 

32. D’acord amb l’article 22 de la Llei 4/2011, de 31 de març, de la bona administració i del 
bon govern de les Illes Balears, pel que fa a la publicitat activa de la relació actualitzada de 
les línies d’ajuts o subvencions que s’hagin de convocar durant l’exercici pressupostari, 
quines dades no ha d’indicar necessàriament? 

a) Els imports que s’hi destinen. 
b) La data prevista de concessió. 
c) L’objectiu o la finalitat. 
d) La descripció dels possibles beneficiaris. 

 

33. D’acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés a la informació 
pública i bon govern, la publicitat activa: 

a) No ha d’estar a disposició de les persones amb discapacitat. 
b) No ha de ser de fàcil accés. 
c) No ha d’estar a disposició de les persones també en llengua estrangera. 
d) No ha de ser d’accés gratuït. 

 

 

 

 



34. D’acord amb la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques, en aplicació del principi de transparència entre els principis de 
bona regulació, les administracions públiques han de possibilitar l’accés a la normativa en 
vigor i els documents propis del seu procés d’elaboració… 

a) …però no es preveu que els destinataris potencials puguin tenir una participació 
activa en l’elaboració de les normes. 

b) …i han de possibilitar que els destinataris potencials puguin interposar recursos 
administratius per participar en l’elaboració de les normes. 

c) …amb l’única finalitat que la normativa sigui coneguda abans que entri en vigor. 
d) …i han de possibilitar que els destinataris potencials tenguin una participació activa 

en l’elaboració de les normes. 
 

35. D’acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés a la informació 
pública i bon govern, què s’entén per informació pública? 

a) Els continguts, però no els documents, que estiguin en poder d’algun dels subjectes 
inclosos en l’àmbit d’aplicació d’aquesta llei, elaborats o adquirits en l’exercici de 
les seves funcions. 

b) Els actes públics del Govern. 
c) Les normes publicades al Butlletí Oficial de l’Estat. 
d) Els continguts o documents que estiguin en poder d’algun dels subjectes inclosos 

en l’àmbit d’aplicació d’aquesta llei, elaborats o adquirits en l’exercici de les seves 
funcions. 
 

36. Quin d’aquests subjectes no està obligat a rebre per mitjans electrònics les notificacions 
generades per l’Agència Tributària de les Illes Balears en l’exercici de les seves funcions? 

a) Les persones jurídiques. 
b) Les associacions sense afany de lucre. 
c) Les comunitats de béns. 
d) Les persones físiques. 

 

37. Segons la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques, a través de quin sistema poden signar electrònicament els 
interessats davant les administracions públiques? 

a) Sistemes basats en certificats electrònics qualificats de segell electrònic expedits per 
prestadors inclosos en la Llista de confiança de prestadors de serveis de certificació. 

b) Sistema Cl@ve. 
c) Sistemes basats en certificats electrònics qualificats de firma electrònica expedits 

per prestadors inclosos en la Llista de confiança de prestadors de serveis de 
certificació. 

d) Totes les respostes són correctes. 

 

 



38. Segons la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques: 

a) Les administracions públiques han de garantir que els interessats es puguin 
relacionar amb l’Administració a través de mitjans electrònics, per a la qual cosa 
posaran a la seva disposició els canals d’accés que siguin necessaris. 

b) Les administracions públiques han de garantir que els ciutadans es puguin 
relacionar amb l’Administració a través de mitjans electrònics, per a la qual cosa 
posaran a la seva disposició els canals d’accés que siguin necessaris. 

c) Les administracions públiques han de garantir que les persones físiques es puguin 
relacionar amb l’Administració a través de mitjans electrònics, per a la qual cosa 
posaran a la seva disposició els canals d’accés que siguin necessaris. 

d) Les administracions públiques han de garantir que les persones jurídiques es 
puguin relacionar amb l’Administració a través de mitjans electrònics, per a la qual 
cosa posaran a la seva disposició els canals d’accés que siguin necessaris. 
 

39. Qui coordina les oficines d'assistència en matèria de registre (OAMR) segons el Decret 
11/2021, de 15 de febrer, de la presidenta de les Illes Balears, pel qual s'estableixen les 
competències i l'estructura orgànica bàsica de les conselleries de l'Administració de la 
Comunitat Autònoma de les Illes Balears? 

a) Les secretaries generals de cada conselleria de l’Administració autonòmica  
b) Cada administració pública coordina la seva OAMR. 
c) La Direcció General de Modernització i Administració Digital. 
d) La Direcció General de Qualitat dels Serveis. 

 

40. És una funció de les oficines d’assistència en matèria de registre (OAMR) atorgar 
apoderaments apud acta mitjançant la compareixença personal del representant d’una 
empresa? 

a) Amb la implantació de l’Administració electrònica ha deixat de ser una funció de les 
OAMR. 

b) Sí. 
c) No, ja hi ha el registre electrònic d’apoderaments. 
d) Només en el cas que l’Administració pública corresponent no hagi creat el registre 

electrònic d’apoderaments. 
 

41. Com ha de ser el material de primers auxilis d’un centre de treball? 

a) No és necessari el material perquè el treballador accidentat s’ha de dirigir a la 
mútua de treball. 

b) Si l’accés al centre d’assistència mèdica és proper no cal disposar de material de 
primers auxilis. 

c) Ha ser adequat, pel que fa a la quantitat i les característiques, al nombre de 
treballadors, als riscs a què estiguin exposats i a les facilitats d’accés al centre 
d’assistència mèdica més proper. 



d) La mútua de treball no proporciona el material necessari per actuar en cas de 
primers auxilis. 

 

42. Cal disposar de serveis externs a l’empresa per aplicar les mesures d’emergència? 

a) Sí; en particular en matèria de primer auxilis, assistència mèdica d’urgència, 
salvament i lluita contra incendis per garantir-ne la rapidesa i l’eficàcia. 

b) No és necessari. 
c) S’estableix en l’article 22 de la Llei de prevenció de riscs laborals. 
d) Sí; però no cal tenir en compte cap particularitat. 

 

43. D’acord amb l’article 26 de la Llei de prevenció de riscs laborals, les dones embarassades 
tenen dret: 

a) A absentar-se de la feina, amb dret a remuneració, per fer exàmens prenatals i 
tècniques de preparació al part, amb avís previ a l’empresari i amb la justificació de 
la necessitat de fer-ho dins de la jornada de treball. 

b) A absentar-se de la feina, sense dret a remuneració, per fer exàmens prenatals i 
tècniques de preparació al part, amb avís previ a l’empresari i amb la justificació de 
la necessitat de fer-ho dins de la jornada de treball. 

c) A absentar-se de la feina, amb dret a remuneració, per fer exàmens prenatals i 
tècniques de preparació al part, sense l’obligació d’avisar prèviament l’empresari. 

d) No tenen dret a absentar-se de la feina per fer exàmens prenatals i tècniques de 
preparació al part. 
 

44. D’acord amb l’article 16 de la Llei de prevenció de riscs laborals, quan s’hagi produït un 
dany per a la salut dels treballadors, l’empresari: 

a) Ha de fer un nou pla de prevenció que inclogui els danys dels treballadors. 
b) Ha de portar a terme una investigació sobre el cas, a fi de detectar les causes dels 

fets. 
c) Ha de comunicar els fets a la Fiscalia. 
d) Ha de portar a terme el seguiment de l’activitat preventiva a fi de perfeccionar de 

manera contínua les activitats d’identificació. 
 

45. Quina és la definició d’equip de treball segons la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de 
prevenció de riscs laborals? 

a) És qualsevol màquina, aparell, instrument o instal·lació utilitzada en el treball. 
b) És tot aparell amb el qual es desenvolupa el treball diari. 
c) És tot sistema amb el qual es desenvolupa el treball. 
d) Són les instal·lacions dels centres de treball. 

 

 



46. De conformitat amb l’article 3 de la Llei orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat 
efectiva de dones i homes: 

a) El principi d’igualtat de tracte entre dones i homes suposa l’absència de tota 
discriminació, directa o indirecta, per raó de sexe. 

b) El principi d’igualtat de tracte entre dones i homes suposa un tracte no igualitari i 
no discriminatori entre dones i homes. 

c) El principi d’igualtat de tracte entre dones i homes suposa un retrocés en la 
convivència en la nostra societat. 

d) El principi d’igualtat de tracte entre dones i homes suposa un repte important per 
la nostra societat. 
 

47. Segons la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d’igualtat de dones i homes: 

a) Les dones víctimes de violència de gènere seran considerades col·lectius prioritaris 
en l’accés a habitatges protegits. 

b) Les dones víctimes de violència de gènere seran considerades col·lectius prioritaris 
en l’accés a residències públiques per gent gran. 

c) Les dones víctimes de violència de gènere només tindran prioritat per accedir a 
residències privades. 

d) Les respostes a) i b) són correctes. 
 

48.Quin dels següents no és un objectiu del Conveni del Consell d'Europa sobre prevenció i 
lluita contra la violència contra les dones i la violència domèstica: 

a) Protegir les dones contra totes les formes de violència i prevenir, i perseguir i 
eliminar la violència contra la dona i la violència domèstica. 

b) Contribuir a eliminar tota forma de discriminació contra la dona i promoure la 
igualtat real entre dones i homes, incloent-hi l'apoderament de les dones. 

c) Concebre un sistema penal específic, sistemes de detecció i de mesures 
d’assistència legal a totes les víctimes de violència contra la dona i la violència 
domèstica. 

d) Donar suport a les organitzacions i les forces i cossos de seguretat per a cooperar 
de manera eficaç per a adoptar un enfocament integrat amb vista a eliminar la 
violència contra la dona i la violència domèstica. 
 

49.El III Pla d’igualtat entre homes i dones de l’Administració de la Comunitat Autònoma de 
les Illes Balears (serveis generals)  és aplicable al sector públic Instrumental de la CAIB? 

a) Si, es d’aplicació directa 
b) No, si bé és d’aplicació supletòria quan l’ens no disposi d’un pla d’gualtat propi 
c) No, els ens del sector públic instrumental de la CAIB han d’aprovar els seus propis 

plans d’igualtat 
d) No, si bé els plans d’igualtat dels ens que integren el sector públic instrumental de 

la CAIB han d’incloure les mateixes mesures que el de l’Administració de la 
Comunitat Autònoma de les Illes Balears 

 



50. Als efectes de la Llei 15/2022, de 12 de Juliol, integral per a la Igualtat de tracte i la no 
discriminació, s’entén per discriminació per error: 

a) Quan una persona o grup en el que s’integra, i donada la seva relació amb una altra,  
es objecte d’un tracte discriminatori. 

b) És aquella que es fonamenta en una apreciació incorrecta envers les 
característiques de la persona o persones discriminades 

c) Es produeix quan una persona es discriminada de manera simultània o consecutiva 
per dues o més causes de las previstes en aquesta llei. 

a) b) Se produeix quan concorren o interactuen diverses causes de les previstes en 
aquesta llei, generant una forma específica de discriminació. 

 

 

 

 

 


