% Conselleria d'Agricultura,
||| Pesca i Medi Natural
Institut de la Natura

BASES DEL PROCES DE SELECCIO PER LES CATEGORIESAIB

Bases especifiques de la convocatoria per cobrir places de la categoria de
Facultatiu/va Técnic/a Bomber Forestal Cap de Delegacié Eivissa com a
personal laboral no permanent a 'IBANAT mitjancant concurs de mérits

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA, CARACTERISTIQUES DE LA PLAGA
SISTEMA DE SELECCIO

Es objecte d'aquesta convocatoria la cobertura no permanent, amb caracter de personal
laboral interi i pel sistema de concurs de merits, de la placa de Facultatiu/va Técnic/a
Bomber Forestal Cap de Delegaci6 Eivissa de 'BANAT.

Sistema de Concurs de Mérits segons el previst a '’Acord pel procediment per a la
selecciod i contractacio de personal laboral no permanent a I'Institut Balear de la
Natura aprovat per la comissi6 paritaria en sessié de 14 de novembre de 2018,
modificat en comissié paritaria de dia 30 de juny de 2021 i a la comissié paritaria 18
de novembre de 2022 i comissi6 paritaria 22 de juliol de 2025, comissié paritaria de
dia 21 de maig de 2026 i comissio paritaria de 25 de juny de 2026 en aplicacié de
I'article 21 del conveni col-lectiu actualment.

TIPUS DE CONTRACTE : Contracte d'interinatge
DURADA DEL CONTRACTE: Plaga vacant d'una durada maxima d'un any i minima de sis
mesos.

NOMBRE DE PLACES A COBRIR: 1

FUNCIONS A DESENVOLUPAR:

Funcions del lloc de feina de Facultatiu/va Técnic/a Bomber Forestal Cap de
Delegaci6 Eivissa:

De manera coordinada i consensuada amb els departaments i la gerencia desenvolupara

les seguents funcions:
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- Coordinacié i supervisié general de les funcions del personal adscrit a la seva
delegacid i d'aquell que es pugui integrar a aquest ambit per necessitats

concretes.

- Responsable dels centres de treball existents al seu ambit territorial, aixi com de
I'immobilitzat que té assignat. Elaboracié de I'analisi de necessitats, informes
d'estat, propostes de millora i qualsevol altre estudi encaminat a garantir les

condicions optimes de treball a la seva delegacié.

- Col-laborar i dur a terme les tasques encomanades, dins el seu ambit
competencial, per la geréncia, incloses en el seu cas les de representacié ordinaria

de I'IBANAT a la delegacid.

- Elaboracid, redaccié i direccié de projectes, obres i instal-lacions, informes técnics i

dictamens, sobre matéries objecte de I'area a la qual estigui adscrit.
- Cap d'obra forestal, civil i ambiental.
- Director o responsable de contractes.
- Dirigir i coordinar al personal assignat a l'activitat que desenvolupi.
- Formar i capacitar el personal especialitzat en la lluita contra incendis forestals.
- Participar en grups, comissions o equips relacionats amb les seves funcions.

- Formar i capacitar al personal especialitzat que depén del seu departament, en les

tasques propies de l'activitat que desenvolupen.
- Control i seguiment dels treballs administratius i de camp.

- Executar les directrius relacionades amb les materies especifiques de cada area,
que rebudes del seu superior jerarquic, s'estableixen des de la Conselleria

competent en la materia.
- Assistir a les comissions de selecci6é de personal.

- Ferlainstruccié dels expedients disciplinaris.
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- Desenvolupar qualsevol altra responsabilitat no contemplada, perd que sigui
propia de la seva titulacié i de les competéncies generals del seu ambit

professional.

- Complir els torns de guardies d'incendis, establerts als quadrants mensuals

aprovats per la Direccié General competent, si pertoca i esta habilitat.

- Exercir la Direccié Tecnica d’Extincié d'Incendis Forestals d'acord amb la disposicid
transitoria segona de la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de I'estatut Basic de I'Empleat

Public, si esta habilitat. - Actuar a contingéncies en el medi natural i rural.

- Actuar en emergéncies, catastrofes, fenomens meteorolodgics adversos i calamitats

publiques, quan la Conselleria competent ho requereixi.
- Planificar la prevencio d'incendis forestals
- Executar els plans insulars i comarcals de defensa contra els incendis forestals.

- Coordinar, dirigir i gestionar actuacions de lluita contra els incendis forestals.

(comissié negociadora 19/09/2025)

- Complirifer complir a tot el personal que s'integra a la seva delegacio, tota la
normativa establerta en materia de prevencié de riscos laborals, aixi com les
recomanacions del coordinador, en matéria de seguretat i prevencié de riscos

laborals.

- Peralarealitzacié de les seves funcions podra ser transportat, ocasionalment,

mitjancant mitjans aeris o nautics, propis o externs.

2. NORMATIVA REGULADORA
Aguesta convocatoria es regula per aquesta normativa:

a) Estatut dels treballadors (RDL 1/1995 i actualitzacions posteriors, especialment els
art.8,12i15).

b) Text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, de 30 d'octubre, aprovat
pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre (en endavant, TREBEP).
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c) Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

d) Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.
e) Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes.

f) Conveni Col-lectiu per al personal laboral al servei de I'Institut de la Natura
publicat al BOIB namero 54, de 16 d'abril de 2015 per Resolucié del conseller
d’Economia i Competitivitat per la qual es disposa la inscripci6 i diposit en el Registre
de Convenis Col-lectius de les Illes Balears, i la publicacié del Conveni col-lectiu de
I'Institut Balear de la Natura (exp.: CC_TA_15/058, codi de conveni 07001922011997)
aprovat el dia 14 de novembre de 2014.

g) Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes.

h) Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccio integral
contra la violéncia de génere.

i) Reglament d'ingrés del personal al servei de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears, aprovat pel Decret 27/1994, d'11 de marg.

j) Acord pel procediment per a la seleccié i contractacié de personal laboral no
permanent a I'Institut Balear de la Natura. Aprovat per la comissio paritaria en
sessi6 de 14 de novembre de 2018, modificat en comissio paritaria de dia 30 de juny
de 2021 i a la comissi6 paritaria 18 de novembre de 2022, comissié paritaria 22 de
juliol de 2025, comissi6 paritaria de dia 21 de maig de 2026 i comissié paritaria de 25
de juny de 2026 en aplicacio de l'article 21 del conveni col-lectiu actualment.

k) Instrucci6 2/2026 de la directora del Servei d’'Ocupacié de les Illes Balears (SOIB)
que recull el protocol de gestié de I'oferta d'ocupacié publica.

I) Instruccié conjunta del director general de Funcié Publica i Administracions
Publiques i del director general de Pressuposts i Financament de 29 de gener de
2016 per la qual es regula el requeriment d'informacié dels nomenaments del
personal estatutari temporal del Servei de Salut de les Illes Balears

m) Decret 11/2017, de 24 de marg, d'exigéncia de coneixements de la llengua
catalana en els procediments selectius d'accés a la funcié publica i per ocupar llocs

de treball de I'Administracié de la Comunitat Autdbnoma de les Illes Balears.

n) Ordre de la consellera d'Educacié, Cultura i Universitats de 28 de juliol de 2014,
per la qual es regulen I'homologacié dels estudis de llengua catalana de l'educacié
secundaria obligatoria i del batxillerat amb els certificats de coneixements de llengua
catalana de la Conselleria d'Educacio, Cultura i Universitats i I'exempci6 de 'avaluacié
de lallengua i la literatura catalanes en I'ensenyament reglat no universitari, i els
procediments per obtenir-los (BOIB num. 115, de 26 d'agost de 2014).

0) Ordre del conseller d'Educacid, Cultura i Universitats de 21 de febrer de 2013 (BOIB
ndm. 34, de 12 de marg de 2013).

C/ del Gremi de Corredors, 10
(Poligon de Son Rossinyol)
07009 Palma

Tel. 97117 76 39
ibanat.caib.es

pag. 4



https://www.caib.es/sites/normativafunciopublica/ca/73_instruccions_i_circulars_/archivopub.do?ctrl=MCRST204ZI219299&id=219299
https://www.caib.es/sites/normativafunciopublica/ca/73_instruccions_i_circulars_/archivopub.do?ctrl=MCRST204ZI219299&id=219299
https://www.caib.es/sites/normativafunciopublica/ca/73_instruccions_i_circulars_/archivopub.do?ctrl=MCRST204ZI219299&id=219299
https://www.caib.es/sites/normativafunciopublica/ca/73_instruccions_i_circulars_/archivopub.do?ctrl=MCRST204ZI219299&id=219299

‘lll
lll.

p) Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril,
relatiu a la proteccio de les persones fisiques pel que fa al tractament de
dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades, i de la Llei organica
3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels
drets digitals.

L'objecte de la convocatoria és la provisid, per mitja de concurs de meérits, seguint
I'Acord pel procediment per a la seleccié i contractacié de personal laboral no
permanent a I'Institut Balear de la Natura, aprovat per la comissié paritaria en sessio
de 14 de novembre de 2018, modificat en comissié paritaria de dia 30 de juny de 2021 i a
la comissiod paritaria 18 de novembre de 2022, comissio paritaria 22 de juliol de 2025,
comissié paritaria de dia 21 de maig de 2026 i comissio paritaria de 25 de juny de
2026 en aplicacié de I'article 21 del conveni col-lectiu actualment., en aplicacié de
I'article 21 del conveni col-lectiu actualment, de les places indicades a les presents bases
corresponents al personal laboral de I'IBANAT que s'han de cobrir per raons de
necessitat i urgéncia interinament, per fet de no disposar de borsi vigent, o si existeix, de
no haver cobert I'oferta mitjancant el mateix.

Qualsevol comunicacié de 'oferta és fara mitjangant publicacié a la web de 'IBANAT a
I'apartat d'Oferta Publica IBANAT.

3. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Les persones aspirants han de complir, en la data d'acabament del termini de
presentacié de sol-licituds i durant el procés selectiu, els requisits establerts a I'article
56 del Text refos de I'Estatut Basic de I'empleat public, que sén els seguents:

a)Tenir la nacionalitat espanyola o alguna altra de les que permeten l'accés a
l'ocupacié publica segons l'article 57 del TREBEP.

b)Tenir setze anys complerts i no haver arribat a I'edat de jubilacié forcosa.
¢) Estar en possessié de la titulacié que s'indica en la present convocatoria.

Les persones aspirants amb titulacions obtingudes a I'estranger han d'acreditar
que estan en possessio de la corresponent credencial d'homologacio.

d)Tenir les capacitats i les aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per
a l'exercici de les funcions corresponents.

e) No haver estat separades, mitjancant procediment disciplinari, del servei de cap
administracio, dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autdnomes, ni trobar-se inhabilitades de manera absoluta o especial per a
ocupacions o carrecs publics per resoluci6 judicial. En el cas de persones nacionals
d'un altre estat, no trobar-se inhabilitades o en situacié equivalent ni haver estat
sotmeses a una sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat i en
els mateixos termes, l'accés a una ocupacié publica.

f) Disposar dels coneixements de la llengua catalana que s'indiquen a la present
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convocatoria.

Els certificats s'han d'acreditar mitjancant el certificat oficial corresponent d'entre
els seguents:

— Certificat expedit per I'd6rgan competent del Govern de les Illes Balears
(Direccio General de Politica Linguistica).

— Certificat expedit per I'Escola Balear d'Administracio Publica.

— Certificat homologat per I'6rgan competent del Govern de les Illes
Balears, d'acord amb I'Ordre de la consellera d'Educacio, Cultura i
Universitats de 28 de juliol de 2014.

— Certificat equivalent segons I'Ordre del conseller d'Educacio, Cultura i
Universitats de 21 de febrer de 2013 (BOIB num. 34, de 12 de marg de 2013).

Si la persona interessada al-lega el requisit de coneixements de llengua catalana
mitjancgant titols, diplomes i certificats que requereixin 'homologacié, el requisit
s'entén complit malgrat que I'homologacio s'obtingui amb posterioritat a la
finalitzacié del periode de presentacié de sol-licituds, sempre que el requisit s'hagi
al-legat i els coneixements que s'homologuen s'hagin adquirit amb caracter previ
a la finalitzacié d'aquest termini. En qualsevol cas, I'homologacié haura d'aportar-
se amb caracter previ a la formalitzaci6 del contracte.

g)Signar la declaracié responsable relativa al compliment dels requisits de
participacié adjunta a 'oferta.

En el cas de la placa Facultatiu/va Técnic/a Bomber Forestal Cap de Delegacié Eivissa,
segons el cataleg de funcions aprovat pel Consell d’Administracié en data 8 de maig de
2014, els requisits especifics de la plaga sén:

Titulacié académica:

- Estar en possessi6 de la titulacié d'enginyeria de forests o equivalent oficial.
- Superaci6 de la prova fisica vigent.

Catala: B2

S'acreditard mitjangcant un certificat emés o reconegut com a equivalent per la Direccié General de Politica Lingdiistica

del Govern de les Illes Balears, o homologat per I'6rgan competent en Politica Linglistica del Govern de les Illes Balears.

Carnet de conduir: B

Les persones aspirants han de complir els requisits exigits en aquesta convocatoria el
dia d'acabament del termini de presentacié de sol-licituds, i han de mantenir-los fins al
moment de la contractacié com a personal laboral, i durant la mateixa.
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4. PRESENTACIO DE SOLICITUDS

L'oferta es publicara a la web del SOIB, a 'apartat OFERTES D’OCUPACIO PUBLIQUES, al
mateix temps que a la web de I'IBANAT, es concedira als aspirants un minim de 5 dies
habils per inscriure’s, els dies habils compten a partir del dia segient a la data d'inici de la
difusio de I'oferta (dissabte, diumenge i dies festius s6n inhabils). Una vegada iniciat el
periode de difusié la data de fi indicada no es podra reduir, pero si ampliar: abans que
finalitzi el termini de difusié quan no hi hagi prou persones inscrites.

Els candidats s'han d'inscriure mitjancant la plataforma del SOIB, una vegada emplenat i
enviat el formulari d'inscripcio, les persones candidates reben un correu automatic en qué
es confirma la recepcio de la inscripcié amb el nimero d'oferta publica. En aquesta
resposta automatica consta el correu electronic i telefon de contacte de I' IBANAT per a
possibles dubtes o consultes.

Una vegada finalitzat el periode de difusid de I'oferta, i recollides les candidatures de les
persones interessades a participar en el procés, el personal d'intermediacié del SOIB ha
d'enviar a 'IBANAT la relaci6 de persones inscrites i que segons el que han manifestat,
compleixen els requisits dels llocs de treball oferts.

Una volta rebut els llistat de persones inscrites a I'oferta, 'IBANAT convocara a totes les
persones per mitja de correu electronic facilitat a la inscripcié a dia i hora per l'entrevista
personal i recollida de documentacid, requisits i merits.

La comunicacié s'ha de realitzar amb un minim de 48 hores d'antelaci6 a la mateixa, en el
qual s'informara i recordara a les persones aspirants de l'obligacié d’aportar la
documentacioé adients per acreditar els requisits i mérits el dia que han sigut convocats a
I'entrevista, aixi com, que en cas de no complir-los no es realitzara la mateixa.

4.1. Presentaci6 de requisits: S’han d'acreditar i lliurar mitjancant fotocopies el dia de
I'entrevista, juntament amb una fotocopia del DNI, aixi com, el certificat que acrediti el
nivell exigit de coneixement de llengua catalana.

El procés de seleccié consta de dues fases:

e Entrevistes personals i recollida dels requisits i mérits. Puntua 10 punts sobre els
100 punts totals, amb caracter eliminatori si no es presenten presencialment a
l'entrevista el dia i hora convocats.

e Recollida dels requisits i mérits per a la seva baremacié de mérits. Els mérits
puntuen 90 punts sobre els 100 punts totals.

4.2. Presentacié de meérits el dia de I'entrevista:

Els aspirants que s'hagin inscrit a la seleccio, el dia de I'entrevista, hauran de dur tots els
merits mitjancant la presentacio de fotocopies de la segient documentacié:
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- Per acreditar I'experiéncia professional sera necessari la presentacié de vida
laboral actualitzada expedida per la Tresoreria General de la Seguretat Social en
qualsevol cas.

- Per acreditar I'experiéncia professional al sector privat també, a part de la vida
laboral, s’han d'adjuntar els contractes laborals, en els casos en que els contractes
no especifiquin o no correspongui la categoria professional que es demana,
s’haura d'aportar un certificat de serveis prestats degudament firmat i segellat, on
exposi 'experiéncia i les funcions a 'empresa.

- Per acreditar I'experiéncia professional al sector public s’haura d'aportar un
certificat de serveis prestats degudament firmat i segellat per 'administracio
publica corresponent on quedi clar la categoria laboral.

A més de presentar el “Model de lliurament de documentacié” degudament emplenat.

Adjunt com Annex III a I’Acord pel procediment per a la seleccid i contractacié de personal laboral no permanent a
I'Institut Balear de la Natura, Aprovat per la comissié paritaria en sessié de 14 de novembre de 2018, modificat en
comissié paritaria de dia 30 de juny de 2021 i a la comissié paritaria 18 de novembre de 2022 i comissié paritaria 22 de
juliol de 2025, comissio paritaria de dia 21 de maig de 2026 i comissié paritaria de 25 de juny de 2026 en aplicacié de
l'article 21 del conveni col-lectiu actualment.

Per acreditar la formacié meritable: fotocopia de totes les titulacions i cursos de
formacié.

Les persones que resultin seleccionades, préviament a la seva contractacid, hauran de
presentar a 'empresa fotocopia compulsada de tota la documentacié requerida
(acreditaci6 de mérits, experiéncia laboral, titulacid, altres requisits, etc.).

A més d'adjuntar degudament emplenades les declaracions jurades previstes com Annex 1V i V del present acord on
declaren no patir cap malaltia ni limitacid fisica o psiquica que m’impedeixi dur a terme amb normalitat les funcions
corresponents al lloc/llocs de feina al qual aspira, aixi com, no haver estat separades, mitjangant expedient disciplinari,

del servei de cap administracié publica, dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autdbnomes, ni
trobar-se inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques.

Les persones aspirants quedaran vinculades a les dades que es facin constar en la seva
sol-licitud. El correu electronic i telefon que figurin en la mateixa es consideraran valids a
I'efecte de notificacions, i sera responsabilitat exclusiva de les persones aspirants tant els
errors descriptius, com la no comunicacié durant el procés de seleccié de qualsevol canvi
en les dades de la sol-licitud.

5. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

Els aspirants que realitzin I'entrevista personal entraran a formar part de la seleccid, un
cop finalitzada cada entrevista, es puntuara abans d'efectuar la baremacié dels merits, la
mateixa i és recollira la puntuaci6 al full de I'entrevista degudament signat pels membres
de la Comissié Técnica de Valoracio, amb un maxim de 10 punts sobre els 100 punts
totals.
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Un poc finalitzat el procés de valoracié de merits dels diferents candidats, s'estendra acta
amb la baremacié inicial, on és recollira la puntuacié dels merits i de I'entrevista personal,
per ordre de puntuacié de major a menor. Aixi com també el llistat de persones que no
compleixen els requisits o no s'han presentat a 'entrevista.

Adjunt a l'acta és recollira el llistat provisional de les puntuacions totals obtingudes pels
aspirants segons ordre de puntuacié de major a menor per tal de publicar-se a la web de
I'TBANAT com a llistat provisional on sols hi sortiran els DNI dels aspirants.

Als efectes oportuns, s'establira un termini de 3 dies habils, a partir del dia seguent de la
publicacié d’aquesta llista provisional a la web de 'IBANAT, perque les persones aspirants
puguin sol-licitar la revisio de la valoracio dels mérits, mitjancant escrit amb registre
d’'entrada a I'IBANAT.

Un cop transcorreguts els tres dies habils es convocara via correu electronic o telefonica a
tots els candidats que hagin sol-licitat la revisi6 dels mérits.

Una vegada realitzades les revisions, s'estendra una nova acta, “acta final”, on s'hi
reflectiran tots els canvis de baremacio i s'adjuntara el llistat definitiu de noms i llinatges i
DNI amb les puntuacions totals obtingudes pels aspirants presentats a la seleccio, segons
ordre de puntuacié de major a menor. El Ilistat definitiu és publicara a la web de I'TBANAT
com a document adjunt a la resoluci6 de la geréncia de I'IBANAT en la qual s'aprova la
llista definitiva, i a la mateixa s'establira que el llistat constituira una “llista de suplents” per
a cobrir futures baixes, excedéencies o vacants del mateix lloc de treball, per durada no
superior a 24 mesos des de la seva publicacio.

Es realitzara la crida per l'ordre del llistat definitiu publicat a la web.

Les crides és realitzaran telefonicament, al teléfon de contacte aportat pels aspirants en el
“model de lliurament de documentacié”. Per tal d'agilitzar el procés és podra fer
mitjangcant correu massiu per recollir les persones que estan interessades o no en les
places ofertes, perd aquest no suplira la crida telefonica.

Es realitzaran fins a un maxim de tres trucades, entre trucada i trucada hi ha d’haver, com
a minim, una hora de diferéencia.

Si, a la tercera trucada, no s'ha aconseguit contactar amb la persona, s'enviara un correu
electronic informant de l'oferta i donant-li 24 hores per respondre al mateix. En cas de no
rebre resposta, s'excloura a la persona del llistat i es continuara amb la crida del seglent
de la llista.

Les persones que es trobin a les llistes i siguin cridades per ocupar un oferta de treball i
renunciin a l'ocupacié de la mateixa, automaticament quedaran excloses de la llista,
excepte en aquells casos en que les persones estiguin treballant en actiu a 'IBANAT. En
aquest cas, és consideraran com a “disponibles” i mantindran el seu lloc a la llista, i se'ls
comunicara l'oferta de nous llocs de treball (substitucions, excedéncies, atribucions
temporals de funcions, vacants, etc.), sempre d’acord amb la seva posici6 a la borsa.

Les acceptacions i renuncies expresses de les places, s'han de fer per escrit, mitjancant
correu electronic adregat al departament de Recursos Humans als correus generics de
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recursoshumans@ibanat.caib.es , 0 bé, seleccionsrh@ibanat.caib.es, o bé, mitjancant
registre d'entrada de 'IBANAT.

Les persones que resultin seleccionades, préviament a la seva contractacio, hauran de
presentar per registre oficial degudament acarats pel funcionari public tota la
documentacio requerida (acreditacié de meérits, experiencia laboral, titulacid, altres
requisits, etc.).

A més d'adjuntar, degudament emplenades les la declaracions jurades, previstes com
Annex IV iV de I'Acord on declaren no patir cap malaltia ni limitacio fisica o psiquica que
m’'impedeixi dur a terme amb normalitat les funcions corresponents al lloc/llocs de feina al
qual aspira, aixi com, no haver estat separades, mitjancant expedient disciplinari, del
servei de cap administraci6 publica, dels drgans constitucionals o estatutaris de les
comunitats autdbnomes, ni trobar-se inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions
publiques.

En base a I'establert a 'article 21 i 27 del Conveni col-lectiu de 'IBANAT, s'estableix un
periode de prova de 3 mesos al tractar-se del Grup A i B, durant el periode de prova el
treballador/a tindra els drets i les obligacions corresponents a la seva categoria
professional i el lloc de treball que ocupi. La persona encarregada de fer el sequiment del
periode de prova sera el superior jerarquic immediat, i en el seu defecte pel cap de
departament de l'area a la qual pertany la plaga.

6. CRITERIS DE DESEMPAT

En cas d'empat en la puntuacio final, aquest s’ha de resoldre atenent successivament els
criteris seguents:

a) Major puntuaci6 obtinguda en l'apartat d'experiéncia professional.

b) Major puntuaci6 obtinguda en I'experiéncia especifica al lloc convocat.

C) Major puntuacié obtinguda en l'apartat de formacié relacionada directament amb
les funcions del lloc de treball.

d) En cas de persistir 'empat, aquest s’ha de resoldre a favor de la persona aspirant de
major edat.

e) Si 'empat encara persisteix, s'ha de resoldre mitjancant sorteig public

7. COMPOSICIO DE LA COMISSIO TECNICA DE VALORACIO DE MERITS

La Comissié Tecnica de Valoracié de mérits i entrevista personal estara formada per un
minim de tres persones:

Per part de I'empresa (minim de tres persones, sempre que sigui possible composicio
paritaria, en compliment del Pla d'Igualtat, i que com a minim tenguin la titulacié igual o
superior a l'oferta, i sempre que sigui possible, siguin fixes a 'empresa):

- Una persona responsable del departament afectat, que ha de designar un suplent
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en el cas de que fos necessari durant el procés.

- Dues persones responsables del departament de Recursos Humans, en el cas de
les delegacions, seran substituida per altres persones de la delegacio, que han de
designar un suplent en el cas de que fos necessari durant el procés.

Per part dels sindicats (fins a un maxim de 2 persones):

Els sindicats hi estaran representats mitjancant els delegats sindicals, i es decidira per
consens al Comite d'Empresa i nomenats pel seu president/a. La funci6 sindical es limitara
a complir les funcions de vigilancia i de vetlla del bon funcionament del procés.

Comissio Técnica de Valoracié estara constituida per les segiients persones:

Miguel Sintes, Cap de departament d'incendis Forestals.

Substitut: Neus Obrador, Cap de departament de Gesti6 Forestal a Mallorca .
Alvaro Roman, Cap de departament d’Espais Naturals a Mallorca

Substitut: Ricardo Franco, Técnic del departament d'incendis forestals a Mallorca
Maria Jaume Riera, Cap de departament de recursos humans.

Substituta, Martina Marta Balaguer, técnica juridica departament de RRHH.
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ANNEXI

MODEL DE BAREM PER A LA SELECCIO DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL

(NIVELLS Ai B)

Pel la plaga de (...) al tractar-se dels nivells A i B, aixi com estableix I'Acord esmentat:

La puntuacio global maxima a obtenir sera de 100 punts:

Experiéncia laboral: 36 punts

Titulacions académiques: 15 punts
Idiomes: 13 punts

Formacié meritable: 18 punts

Prevencié Riscos Laborals: 4 punts
Valoracié Doceéncia i publicacions 4 punts
Entrevista personal: 10 punts

El barem es realitzara en base a les especificacions contingudes al cataleg de funcions de
I'TBANAT, per la qual cosa es lliurara un cataleg a la taula de seleccio6.

1. Experiéncia professional

a)

b)

0

d)

Serveis prestats a I'lbanat, Sefobasa, Administraciéo Autonomica, altres
administracions i/o ens del sector public institucional a la mateixa categoria i lloc
de treball: 0,50 punts per mes treballat.

Serveis prestats a I'lbanat, Sefobasa, Administracié Autondmica, altres
administracions i/o ens del sector public institucional a la mateixa categoria pero
diferent lloc de treball: 0,38 punts per mes treballat.

Serveis prestats a I'lbanat, Sefobasa, Administraciéo Autonomica, altres
administracions i/o ens del sector public institucional a diferent categoria i lloc
de treball: 0,21 punts per mes treballat.

Serveis prestats a empreses privades amb funcions, categoria o llocs de treballs
equivalents: 0,17 punts per mes treballat.

Per acreditar I'experiencia professional sera necessari presentar la vida laboral, en tots
els casos.

Per acreditar I'experiencia professional al sector privat també, a part de la vida laboral,
s’han d’adjuntar els contractes laborals, en els casos en que en els contractes no
s'especifiqui o no correspongui la categoria professional que es demana, s’haura d'aportar
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un certificat de serveis prestats degudament firmat i segellat, on exposi I'experiéncia i les
funcions a I'empresa.

Per acreditar I'experiencia professional al sector public s'haura d’aportar un certificat de
serveis prestats degudament firmat i segellat per I'administracié publica corresponent on
s'indiqui la categoria o categories per les quals estava contractat.

La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 36 punts.

2. Mérits acadéemics i altres formacions

Es valoraran com a meérits académics les titulacions academiques dels estudis que estan
directament relacionades amb les categories/ llocs de treball ofert, i sempre que siguin
diferents de la titulacié que s'exigeix com a requisit per participar-hi. Per tant no s’han de
valorar com a merits aquells estudis que sén una passa prévia i necessaria per cursar els
estudis que es valoren o que constitueixen un requisit per participar en la convocatoria.

2.1 Titulacions académiques

Es valoren en aquest apartat les titulacions académiques el caracter oficial o I'equivaléncia
de les quals hagi reconegut i hagi establert el Ministeri d’Educaci6, Cultura i Esports, aixi
com els titols propis de grau i els titols propis de postgrau de les universitats espanyoles
en la regulacié dels ensenyaments propis.

a) Per cada titulaci6 académica oficial de grau, segon cicle universitari,
llicenciatura, arquitectura, enginyeria o equivalent:

- Directament relacionades amb la categoria i lloc de treball: 5 punts.

b) Per cada titulacié académica oficial de diplomatura universitaria, primer cicle
universitari, arquitectura técnica o enginyeria técnica o equivalent:

- Directament relacionades amb la categoria i lloc de treball: 3 punts.

c) Per cada titol de doctor:

- Directament relacionat amb la categoria i lloc de treball: 8 punts.

d) Per cada titol de master oficial:

- Directament relacionat amb la categoria i lloc de treball: 4 punts.

e) Per cada titol de master no oficial:

- Directament relacionat amb la categoria i lloc de treball: 2 punts.

f) Els titols propis de postgrau (especialista universitari, expert universitari,
curs d’actualitzacié universitaria, etc.):

- Directament relacionat amb la categoria i lloc de treball: 2 punts.

g) Certificat d’'aptituds pedagogiques o master equivalent: 2 punts.

La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 15 punts.
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2.2 Coneixements oral i escrits de catala i llenglies estrangeres (maxim 13 punts)

2.2.1 Coneixements oral i escrits de catala.

Es valoraran els certificats expedits per I'EBAP, els expedits o homologats per la Direcci6
General de Politica Linguistica o aquells que hagi declarat equivalents, corresponents als
nivells de coneixements seguents:

Nivell d’exigéncia B2 (abans certificat B):

- Certificat C1 (abans certificat C): 4 punts

- Certificat C2 (abans certificat D): 6 punts

- Certificat LA de coneixement de llenguatge administratiu (abans certificat E): 2
punts

Nivell d’'exigéncia C1:

- Certificat C2 (abans certificat D): 6 punts
- Certificat LA de coneixement de llenguatge administratiu(abans certificat E): 2
punts

Només es valorara el certificat que correspongui al nivell més alt acreditat, tret del
certificat de coneixements de llenguatge administratiu, en aquest cas la puntuacié es pot
acumular a la dels altres certificats.

La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 8 punts.

2.2.2 Coneixements oral i escrits de llengiies estrangeres. Unicament es valoraran els
certificats oficials superats (no només realitzats) de coneixement de llengles estrangeres,
sempre enteses dins el Marc Comu Europeu.

Es valoraran els certificats de les escoles oficials didiomes (EQI), de les universitats, i
d‘altres entitats amb els seguents criteris:

Puntuacié de cada nivell del Marc comu europeu:

- Nivell basic 1 (1r curs de cicle elemental) A1: 0,5 punts

- Nivell basic 2 (2r curs de cicle elemental) A2: 1 punt

- Nivell entremig 2 (3r curs de cicle elemental) B1: 2 punts
- Nivell avancat (abans 1r curs cicle superior) B2: 3 punts
- C1:4punts

- C2:5punts

Per una mateixa llengua només es valorara el certificat que correspongui al nivell més alt
acreditat.

La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 5 punts.
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2.3 Formacio meritable

2.3.1 Cursos

Per valorar els cursos de formacié i de perfeccionament cal atenir-se als criteris
seguents, sempre i quant estiguin directament relacionats amb el lloc de treball
corresponent a la borsa a la qual s'opta:

a)

b)

0)

Es valoraran els cursos que s'imparteixen en el marc dels acords de formaci6
continua amb I'Administracié, també els cursos el promotor dels quals sigui una
Administracio Publica o que estiguin homologats per una escola d'/Administracio
Publica, i finalment s'inclouran també en la valoracio, els cursos de formacio
ocupacional que imparteix o promou el Servei d'Ocupacio de les Illes Balears
(SOIB), i altres entitats o organismes locals, autonomics o estatals amb
competencies en materia de formacié ocupacional.

Es valoraran en qualsevol cas (tant si esta relacionat amb el lloc de treball, com si
no) els cursos de I'area juridica administrativa, els de I'area de qualitat
referents a Sistemes de Qualitat ISO 9001, Model EFQM de qualitat i excel-léncia,
EMAS-Eco-Management and Audit Scheme sobre diagnostic mediambiental i
ISO14001 sobre pautes per implementar un sistema de gestié ambiental, els de
perspectiva de génere, els de riscos laborals i els d’aplicacions d’'informatica
per a usuaris (Open Office, Microsoft Office, correu electronic i Internet), ja que
s'entendran relacionats en qualsevol cas.

En tots els casos s’han de valorar una sola vegada les accions formatives relatives a
un mateix contingut o a un mateix programa, encara que se n'hagi repetit la
participacid, valorant sempre la de nivell més alt.

2.3.2 Criteris generals de valoracié de cursos

Els cursos d'aprofitament i assisténcia directament relacionats amb el lloc de feina,
amb les funcions del lloc de feina, estaran limitats per una puntuacié maxima.

a) Cursos amb certificat d’aprofitament: 0,3 punts per cada crédit CFC (Comissi6 de

Formacié Continua) o LRU, equivalent a 10 hores de durada i 0,4 punts per cada
crédit ECTS, equivalent a 25 hores de durada. Si no se n'‘especifica la durada, s'ha
de valorar amb 0,07 punts.

En el suposit que el diploma o el certificat no indiquin els crédits o no s'especifiqui
si es tracten de credits LRU, CFC o ECTS, s'entén que sén LRU i s’han de computar,
d’'acord amb el paragraf anterior, a rad de 0,3 punts per cada crédit o per cada 10
hores lectives. En el suposit que figurin simultaniament credits i hores, cal atenir-
se als credits.

En tot cas, es puntuara amb un maxim de 3 punts per curs.
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b) Cursos amb certificat d’assisténcia: 0,25 punts per cada 10 hores, o
proporcionalment en cas de durada inferior. Si no se n'especifica la durada, s’han
de valorar amb 0,03 punts.

En tot cas, es puntuara amb un maxim de 2,5 punts per curs.

2.3.3. Valoracié cursos Informatica

La valoracié dels cursos d'aplicacions d'informatica per a usuaris que indica el punt 2.3.1
b), ha de ser la seguent:

- Nivell basic/introduccié: 0,5 punt
- Nivell intermedi: 1 punt
- Nivell superior: 1,5 punts

En el cas que els certificats no indiquin el nivell, la valoracié ha de ser la seguent:

- Cursos de durada de 10 a 20 hores: 0,5 punts
- Cursos de durada de 21 a 30 hores: 1 punt
- Cursos de durada de més de 30 hores: 1,5 punts

Seguint aquests criteris de puntuacio, només es valorara el nivell més alt o el certificat de
més hores de cada una de les aplicacions.

Tots els cursos corresponents al present epigraf realitzats o amb el certificat emés abans
de Il de gener de I'any 2.000 tindran el 50% de la puntuacio establerta.

La resta de cursos d'informatica que no siguin informatica d'usuari Unicament es podran
valorar amb els criteris generals de puntuacid si estan directament relacionats amb la
categoria o lloc de treball corresponent a la borsa a la qual s'opta.

La puntuacié maxima de I'apartat d'informatica és de 4 punts.
La puntuacié maxima de I'apartat de Formacié Meritable és de 18 punts.

2.4 Valoracio cursos prevencio de riscos laborals

La valoracié dels cursos de prevencié de riscos laborals que indica el punt 2.3.1 b), ha de
ser la seguent:

- PRL Basic: 0,01 punts per hora de formacié amb un maxim de 0,5 punts.

- Titol Oficial de Técnic mitja (segons l'establert a I'article 36 del Real Decret
39/1997, de 17 de gener, Reglament dels Serveis de Prevenci6, o normativa
vigent) : 1,5 punts

- Titol oficial de Técnic superior: (segons l'establert a l'article 37 del Reglament
dels Serveis de Prevencio, o normativa vigent) 2,5 punts, i en el cas de tenir alguna
especialitat de: Seguretat en el treball, Higiene industrial o Ergonomia i
psicosociologia aplicada, a és sumaran 0,25 punts més per cada una de les
especialitats, fins a un maxim de dues especialitats.
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- Master Universitari Oficial en Prevenci6 de Riscs Laborals, 4 punts

Seguint aquests criteris de puntuacid, només es valorara el nivell més alt de tots els titols
de Prevenci6 de Riscos Laborals.

La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 4 punts.

2.5 Valoraci6 docéncia (cursos impartits)

Haver impartit cursos relacionats amb el lloc de feina s’ha de valorar a rad de 0,5 punts
per cada crédit CFC o LRU, equivalent cada crédit a 10 hores de durada, i 0,6 punts per
cada crédit ECTS, equivalent a 25 hores de durada. Si no se n'especifica

la durada, s’ha de valorar amb 0,08 punts.

En el suposit que el certificat no indiqui els crédits o no esmenti si es tracten de crédits
LRU, CFC o0 ECTS, s’ha d’entendre que sén LRU i s’han de computar, d'acord amb el
paragraf anterior, a rad de 0,5 punts per cada crédit o per cada 10 hores de docéncia.

La imparticié de conferéncies, seminaris, congressos i jornades: 0,25 punts per cada 10
hores, o proporcionalment en cas de durada inferior a 10 hores. Si no se n'especifica la
durada, s'han de valorar amb 0,07 punts.

La valoracié maxima d'aquest apartat és de 2 punts.

2.6 Valoraci6 publicacions

Es valoren les publicacions sobre estudis o treballs en mitjans especialitzats, cientifics,
técnics o professionals sobre matéries o temes relacionats directament amb la categoria o
lloc de treball de la borsa sol-licitada, d'acord amb els criteris que s'expressen a
continuacié:

Per articles en revistes, publicacions periddiques i col-laboracions:

- Com a autor principal: 1 punt
- Com a col-laborador: 0,5 punts

La valoracié maxima d'aquest apartat és de 2 punts.
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3. Entrevista personal:
Es valorara amb un maxim de 10 punts.

Temes que es poden tractar: Coneixement sobre I'IBANAT i els diferents departaments,
coneixement sobre les funcions del lloc de feina en concret segons el cataleg de funcions
de 'IBANAT, posant algun exemple concret respecte a les tasques a desenvolupar.

Técnica juridica del departament de recursos humans

Martina Marta Balaguer Bestard

Fi rmado por MARTI NA MARTA

BALAGUER BESTARD - DNI Visti plau
**%2624** el dia 14/07/ 2026
con un certificado emtido El director gerent,

por AC Firmaprofesional -
Bartolomé Llabrés Salom

Si gnat per BARTOLOVE LLABRES SALOM - DNl ***8699** el dia
14/ 07/ 2026 anb un certificat enes per AC Sector Public
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