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1. PRESENTACIO

1.1 Introduccid

Els Plans d'igualtat sén una de les principals eines per abolir la situacié actual de desigualtat a tots els ambits
del mén laboral-public, a més d'influenciar en lambit domestic-privat. Els plans d'igualtat es defineixen com una
estratégia que permet dur a terme un conjunt ordenat de mesures adoptades posteriorment a la realitzacio
d'una diagnosi-fotografia del moment de la situacid6 de lempresa i els seus elements. L'objectiu d'un Pla
d'igualtat és aconseguir una igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes i conseqUentment l'eliminacid
de totes les formes de discriminacié per rad de sexe.

Ates la normativa i la voluntat de promoure un ambient lliure de discriminacié, 'Institut Balear de la Natura (d'ara
endavant IBANAT) manifesta el seu compromis i rebutja qualsevol acte que comporti desigualtat amb limpuls
de mesures que quedaran expressades al Pla.

Per dur a terme les mesures i definir el Pla d'igualtat, ha estat necessari l'elaboracié prévia d'una diagnosi per
permetre’ns coneixer quina és la situacié actual en relacié als homes i les dones dins 'ambit de l'entitat. Aquesta
diagnosi s’ha dut a terme mitjancant la recerca i comparativa de dades de tota la plantilla que forma part
d'IBANAT, aixi com l'opinié directa de dones i homes que conviuen a l'entorn del centre.

Vet aqui, una vegada finalitzada la diagnosi, es podran visibilitzar les desigualtats de genere existents a [IBANAT,
aportant informacié significativa per a la definicié dels objectius per tal de que l'adopcidé de mesures sigui el
més adequat possible per tal solucionar aquestes desigualtats i afavorint un bon ambient de feina.

1.2 Normativa

Al llarg de les darreres décades, i des de diferents institucions, hem estat testimonis i testimonies del
desenvolupament legislatiu en matéria d'igualtat entre dones i homes amb l'objectiu d’eliminar qualsevol tipus
de desigualtat o discriminacié. A continuacid, es relaciona un breu recorregut de la normativa en mateéria
d'igualtat que s’ha desenvolupat des de 'ambit internacional, comunitari, estatal i autonomic.

121 Ambit internacional

Declaracié Universal dels Drets Humans

L'ONU pretenia amb aquesta Declaracié Universal establir les bases d'un compromis é&tic, en que tots els Estats
s'obliguen a complir i fer complir una série de normes.

Aquesta declaracié va ser redactada per representants de procedéncies legals i culturals de tot el mén i
proclamada per 'Assemblea General de les Nacions Unides en la seva Resolucio 217 A (lIl) del 10 de desembre
de 1948, a Paris, com a ideal comu pel qual tots els pobles i nacions.

Mitjancant aquesta declaracié, els Estats es van comprometre a assegurar que tots els éssers humans, rics i

pobres, forts i febles, homes i dones, de totes les races i religions, sén tractats de manera igualitaria.
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També estableix que els éssers humans neixen lliures i iguals en dignitat i drets i que tenen dret a la vida, la
llibertat i la seguretat de la seva persona, a la llibertat d'expressié, a no ser esclavitzats, a un judici just i a la
igualtat davant la llei. També a la llibertat de circulacio, a una nacionalitat, a contreure matrimoni i a fundar una
familia aixi com a un treball i a un salari igualitari.

En principi, la Declaracié anava a ser titulada "drets de 'home", pero l'escriptora i politica nordamericana Eleonor
Roosevelt es va oposar per que excloia les dones i va aconseguir que en el seu lloc figurés Drets Humans, d’aqui

la importancia un llenguatge inclusiu.

Des de la seva adopcio, la Declaracié Universal dels Drets Humans s'ha traduit a més de 360 idiomes (és el
document més traduit del mén), Les Nacions Unides han adoptat un compromis amb la Igualtat des de la seva
Acta de Constituci6 el 1945 (Carta de San Francisco). En aquesta Carta es reconeix la igualtat de drets sense
distincié per rad de sexe i des de llavors, s'han anat desplegant diferents instruments juridics, politics i técnics

per a la consecucié d'aquest compromis.

La demanda d'igualtat va ser un fet excepcional en que se signa el document de major consens de la historia de

la humanitat: la Declaracié Universal de Drets Humans (1948).

Durant les tres primeres décades des de la seva creacid, les actuacions es van centrar en la codificacié dels
drets juridics i civils de les dones aixi com en la recopilacié de dades que facilitessin el coneixement i analisi de
la situaci6 juridica i social de les dones a tot el moén.

No obstant aixo, al llarg del temps, des de les Nacions Unides es constata que els esforcos centrats en
l'elaboracié i promulgacié d'una normativa relativa a la igualtat entre dones i homes no té per que garantir
l'eliminacié de les discriminacions que pateixen les dones.

Es per aixd que durant en els anys 70, se celebra la | Conferéncia Mundial de la Dona a Méxic, i a partir d'aquest
moment, sera dins de les Conferéncies (vinents) on s'arribara als acords que determinaran l'avanc en la
promocié del principi d'igualtat d'oportunitats entre dones i homes, a través de la posada en marxa
d'instruments concrets de caracter politic i técnic.

Aixi doncs, les conferéncies celebrades en el periode 1945-2015 es detallen de forma breu seguidament:

1945 - 1962 L'objectiu principal consisti l'establiment de les bases legals que permetessin garantir la igualtat
entre els dos sexes.

1963 - 1975 En aquest anys, l'activitat de les Nacions Unides gira al voltant de la visibilitzacié de les dones, a
través de les seves aportacions en els processos de desenvolupament social, econdmic, cultural i politic.
Aquesta etapa finalitza amb la proclamacié de 1975 com a Any Internacional de la Dona i la celebraci6 de la |

Conferéncia Mundial sobre la Dona de Nacions Unides a Meéxic.

| Conferéncia Mundial sobre la Dona de Nacions Unides (Mexic, 1975). (De les 133 delegacions dels Estats, 113

van ser encapcalades per dones).
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Es feia necessari elaborar objectius de futur que guiessin l'accié encaminada a acabar amb la discriminacié de la
dona i afavorir el seu avang social. Es van identificar tres objectius prioritaris:
1. La igualtat plena de genere i l'eliminacié de la discriminacié per motius de genere.
2. La plena participacié de les dones en el desenvolupament.

3. Una major contribucié de les dones a la pau mundial.

A més a més:

- S'aprova el Pla d'Accié. Recollint un minim de metes, que haurien d'aconseguir-se en 1980 1985,
centrades en garantir l'accés equitatiu de les dones a recursos, com l'educacio, les oportunitats
d'ocupacio, la participacio politica, els serveis de salut, ['habitatge, la nutricié i la planificacié familiar.

- Es comencen els treballs que donaran lloc a la Convencié per a l'eliminacié de totes les formes de
Discriminacié contra la Dona.

- S'instaura el Primer Decenni de la Dona: Igualtat, Desenvolupament i Pau (1976-1985)

1976 - 1985 (Decenni de les Nacions Unides per a la dona)

El 18 de desembre de 1979, |'Assemblea General de les Nacions Unides va aprovar la Convencié sobre
['Eliminacioé de totes les Formes de Discriminacié contra la Dona (CEDAW), anomenada "la carta dels drets
humans de la dona", que actualment vincula juridicament a 187 estats, entre ells Espanya. La convencié obliga a
presentar un informe de situacié i a avaluar cada quatre anys.

Dins aquest periode tenen lloc la segona i tercera conferéncies mundials.

En el seu preambul, la Convencié reconeix explicitament que "les dones segueixen sent objecte d'importants
discriminacions" i subratlla que aquesta "discriminacié viola els principis de la igualtat de drets i del respecte de
la dignitat humana".

Segons larticle 1, per discriminacié s'entén: "Tota distincié, exclusié o restriccié basada en el sexe que tingui per
objecte o per resultat disminuir o anulelar el reconeixement, gaudi o exercici per la dona, independentment del
seu estat civil, sobre la base de la igualtat de 'home i de la dona, dels drets humans i les llibertats fonamentals
en les esferes politica, econdmica, social, cultural i civil o en qualsevol altra esfera ".

La Convencié afirma positivament el principi d'igualtat en demanar als estats membres que prenguin "totes les
mesures apropiades, fins i tot de caracter legislatiu, per assegurar el ple desenvolupament i aveng de les dones,
amb lobjecte de garantir-li l'exercici i el gaudi dels drets humans i les llibertats fonamentals en igualtat de

condicions amb ['home "(article 3).

Il Conferéncia Mundial sobre la Dona, (Copenhaguen, 1980)

Es comenca a reflexionar sobre el grau de compliment de les directrius marcades per la primera conferéncia
mundial i es posa de manifest la distancia entre els drets juridics i les possibilitats de les dones per exercir
aquests drets.

Es comenca a parlar d'igualtat no només des d'un punt de vista juridic, sind també des del punt de vista de

l'exercici dels drets i de la propia participacié de les dones.
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Ill Conferéncia Mundial de la Dona ( Nairobi, 1985)
S'establiren les mesures per adoptar en el pla nacional, regional i internacional, per promoure el reconeixement

social del paper de les dones i de ['exercici dels seus drets humans.

1986 - 1996 (el 1990 no hi ha Conferéncia Mundial)

Durant aquests anys, es reconeix el paper fonamental de les dones en la conservacio i gestié del medi ambient.
(Cimera sobre Medi Ambient i Desenvolupament, Rio de Janeiro, 1992).

Aixi mateix, es va establir que la violéncia contra les dones i les nines constitueix una greu violacié dels drets
humans (Conferéncia Mundial sobre Drets Humans, 1993 Viena), i que els drets reproductius sén drets humans,
constituint la violéncia de génere un obstacle per a la salut reproductiva i sexual de les dones, l'educaci¢ i el

desenvolupament (Conferencia Internacional de Poblaci6 i desenvolupament 1994. el Caire).

IV Conferéncia Mundial de la Dona (Beijing 1995)

Es la conferéncia amb major impacte mundial, tant des del punt de vista de la participacid, com per
l'enfocament que es fa de la igualtat entre dones i homes, en la que s'introdueix la perspectiva de genere i el
mainstreaming (transversalitat).

A Beijing s'aprova per unanimitat una Declaraci¢ i una Plataforma d'Accié. Es reconeix la diversitat de les dones,
es deixa de banda el concepte generic de dona i s'assenyala la diversitat de les dones i les diferents
circumstancies en que es desenvolupen.

Finalment s'assenyala la importancia de prevenir i eliminar totes les formes de violéncia contra les dones i les

nines.

Beijing + 5, 2000

Es va reforcar la idea de la igualtat entre els generes, desenvolupament i pau en el segle XXI.

Es va examinar el progrés aconseguit en els cinc anys transcorreguts des de l'aprovacié de la Plataforma d’Accié
de Beijing. Malgrat els avancgos experimentats (64 paisos van modificar la seva legislacié per a adaptar-la a les
exigéncies de la Plataforma d’Acci6). No obstant, factors com la resisténcia sociocultural, les limitacions
financeres i la negativa de donar la suficient prioritat a 'avang de les dones van impedir l'assoliment de la major

part dels objectius concrets establerts en la Conferencia de Beijing.

Beijing + 10, 2005

La Comissié de Nacions Unides amb l'objecte d’examinar els progressos registrats des que es va celebrar la
gran Conferéncia sobre la Dona de Beijing, va posant l'accent en la necessitat d’esforcar-se per aconseguir la
igualtat entre els géneres i facilitar lavancament de les dones.

Una série de taules rodones es van centrar en temes com els objectius de desenvolupament del Millenni i la

Convencié sobre leliminacié de totes les formes de discriminacié contra la dona. En el marc local, a nivell
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internacional, hem de destacar el Programa Mundial de Dones en la Presa de decisié Local de la CGLU (Ciutats i
Governs Locals Units), amb l'objectiu principal de la promocié de la participacié de les dones en la presa de
decisié local. Lluitant reduir el buit d'informacié existent sobre lestatus de la dona en els governs locals,
destacant, la realitzacié de tallers de conscienciacié, la formacié d’electes i candidates, la compilacié i intercanvi

d'informacions, el suport a xarxes de dones electes.

Beijing +15, 2010

En els debats previs a Beijing + 10 existia una preocupacié sobre els riscos de perdre conquestes aconseguides
en els anys "90", per la situaci6 global (Atemptats de ['11 de setembre, Guerra de lraq ...)

La revisié, al cap de quinze anys de la Plataforma d'Accid de Beijing es va realitzar durant el 54e periode de
sessions de la Comissid, celebrat el 2010. Els estats membres van aprovar una declaracié en la qual s'acollia
amb beneplacit els progressos realitzats amb la finalitat d'assolir la igualtat de génere, i es comprometeren a
adoptar noves mesures per garantir l'aplicacio integral i accelerada de la Declaraci¢ i Plataforma d'Accié de

Beijing.

Beijing +20, 2015

Es va reconéixer que no s'ha fet tot el promes a Beijing, i tot i que en alguns aspectes s'ha avancat, per exemple,
en questié de matéria legislativa que protegeix les dones contra la discriminacio, els abusos i la violéncia.

Tot i aix0, es va constatar la manca, encara, de voluntat politica per plasmar els compromisos adquirits en la
Declaracié de Beijing en accions. Aquesta manca de voluntat politica comporta no només que els avencos
realitzats hagin estat lents i de vegades vacil-lants, sind que en alguns paisos els drets de les dones han patit un

serios retrocés.
ALTRES CONFERENCIES

Conferéncia internacional de poblacio i desenvolupament (1994)
La Conferencia Internacional de Poblacié i Desenvolupament, realitzada al Caire, va proposar eliminar totes les
formes de discriminacié contra les dones ajudant-les a establir i realitzar els seus drets, inclosos els relatius a la

salut reproductiva i sexual i a eliminar la violéncia contra les dones.
Conferéncia interamericana per prevenir, sancionar i eradicar la violéncia contra les dones (1994)

Conferéncia mundial sobre la dona i lesport (2002)
Celebrada a Canada, va cridar l'atencié sobre la invisibilitat i la persisténcia de la discriminacié que pateixen les

dones i les nenes en els esports.

Debat sobre la dona: pau i seguretat (2000)
En aquest debat es va adoptar la Resolucio 1325 del Consell de Seguretat de les Nacions Unides, aprovada per

unanimitat, que defensava l'adopcié d'una perspectiva de genere que inclou les necessitats especials de les
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dones i les nenes durant la repatriacié i reassentament, la rehabilitacio, la reintegracié i la reconstruccié

postconflicte.

Cimera mundial de la societat de la informacié (2003 i 2005)

La Cimera Mundial sobre la Societat de la Informacié (CMSI) va ser un esdeveniment internacional organitzat
per la Unid Internacional de Telecomunicacions (UIT) centrat en els aspectes socials de la Societat de la
Informacié. L'objectiu de la Cimera era eliminar la bretxa digital existent en l'accés a les tecnologies de la
informacié i les comunicacions en el mén, especificament les Telecomunicacions i Internet, i preparar plans

d'accié i politiques per reduir aquesta desigualtat.

12.2.  Ambit comunitari

Introduccid

La Unié Europea va néixer amb la intencié d'acabar amb els freqUents i cruents conflictes que havien

culminat en la Segona Guerra Mundial.

Els Tractats de Roma van instaurar la Comunitat Econdmica Europea (CEE).

Als anys 80, els Estats signen Acta Unica Europea, que augmenta la influéncia del Parlament Europeu. | ja a la
decada dels 90 es va signar el Tractat de la Uni6é Europea a Maastricht.

A partir del 2002 es comenca a utilitzar l'euro pels ciutadans dels paisos de 'Eurozona (en un inici 15 paisos,
actualment 19 dels 28)

Al desembre de 2007 els 27 estats membres de la UE signen el Tractat de Lisboa, que modifica els tractats

anteriors.

Conferéncies i normativa desenvolupades al llard d’aquest periode en matéria d'igualtat:

Conferéncies ministerials sobre la igualtat entre dones i homes

Dins 'ambit del Consell d'Europa, cal remarcar d'entrada que el 4 de novembre de 1950 es va signar el
Conveni europeu per a la proteccié dels drets humans i de les llibertats fonamentals -de fet, sota ell s’ha
desenvolupat dotze protocols. No obstant, Espanya va ratificar el conveni forca anys després: concretament, el
4 d'octubre de 1979.

Aixi mateix, la Carta Social Europea de 1961, contrapartida del Conveni Europeu en lesfera dels drets
economics i socials constitueix un important instrument en matéria de proteccié dels drets fonamentals de les
dones, garantint el gaudi, sense discriminacié, en particular per raons de sexe, de drets fonamentals com ara el

dret al treball, a unes justes condicions de treball i a una justa remuneracié.

Ja a larticle 20, trobem com l'accés a la cultura aixi com la seva promocié s’exercira de forma igualitaria tan en
homes com en dones, en aquest sentit ubiquem totes les nostres actuacions, doncs l'eix comu és la culturaii la

promocié d'aquesta a través dels valors de la igualtat.
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Aixi mateix, aprofitant l'existencia de les Conferéncies Ministerials sobre Igualtat entre Dones i Homes, que
tenen per objecte reforcar el dialeg intergovernamental sobre materies concretes, aixi com la recerca de

solucions comunes, aporten sentit a l'elaboracié del Pla d'lgualtat .

Arrel de les Conferéncies Ministerials sobre Igualtat entre Dones i Homes, es marquen les pautes que tenen
per objecte reforcar el dialeg intergovernamental sobre materies concretes, aixi com la recerca de solucions
comunes.

Des de 1986, el Consell d'Europa ha dut a terme vuit Conferéncies de Igualtat d'Oportunitats entre

dones i homes, en qué s'han aprovat una Declaracid i una Resolucié. Dins les conferéncies trobem elements
comuns amb el Pla, tant en les actuacions emmarcades a les activitats destinades a la poblacié en general, com

aquelles més especifiques destinades al personal funcionari i laboral de 'administracié publica i que sén els

ingredients fonamentals per a la promocié de la igualtat i el foment de la visibilitzacié de les dones, tals com:

Primera conferéncia, Estrasburg 1986

Politiques i estratégies per aconseguir la igualtat en la vida politica i en els processos de decisio.

Segona Conferéncia, Viena 1989

Politiques per accelerar la consecucié de la igualtat real entre dones i homes.

Tercera Conferéncia, Roma 1993

Politiques per combatre la violéncia contra les dones.

Quarta Conferéncia, Istanbul 1997

La igualtat entre dones i homes, com a criteri fonamental de la democracia.

Cinquena conferéncia, Skopje 2003
Paper de les dones i els homes en la prevencié de conflictes, construccié de la pau i els processos democratics

després dels conflictes.

Sisena Conferéncia, Estocolm 2006

Drets humans i desafiaments econdomics a Europa.

Setena Conferéncia, Bako, 2010

Salvar la distancia entre la igualtat de viure i la igualtat de facto per a aconseguir la igualtat real.

Vuitena Conferéncia, Tallinn 2016
Avaluacié de ['Estratégia de Igualtat de Genere 2014-2017. Transversalitzacié de la perspectiva de génere i

analisi del paper dels nous mitjans de comunicacié des de la perspectiva de genere.
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Pel que fa a les mesures legislatives, cal ressenyar altres iniciatives aprovades que fonamenten la seva
aprovacié en la disposicié dels valors de la igualtat en 'ambit laboral: ja siguin Directives (com la Directiva
76/207/CEE sobre l'aplicacio del principi d'igualtat de tracte entre homes i dones en l'ocupacio i les
condicions laborals) i Resolucions (com la Resolucié del Consell, de 12 de juny de 1982, sobre la promocio
de la igualtat d'oportunitats per a les dones) o Recomanacions (com la Recomanacié del Consell, de 13 de
desembre de 1984, relativa a la promocié d'accions positives a favor de les dones). Totes elles

constitueixen fites aconseguides per tal de millorar la situacié de la dona en el mén laboral.

En aquest sentit, cal ressenyar la Directiva 2002/73/CE del Parlament Europeu i del Consell, de 23 de
setembre de 2002, que modifica la Directiva 76/207/CEE del Consell relativa a la aplicacié del principi
d'igualtat de tracte entre homes i dones pel que es refereix l'accés a l'ocupacio, a la formaci6 i a la
promocié professionals, i a les condicions de treball: en la que es posa émfasis en les arrels que justifiquen la

promocié de la igualtat en 'ambit laboral en tota la Unid Europea.

Existeixen altres directives relacionades en 'ambit del treball i enfocades en la lluita contra la discriminacié de
tracte entre homes i dones, que atempten contra la seva dignitat i la promocié de la igualtat entre dones i homes
com la Directiva 97/80 de 15 de desembre de 1997 relativa a la carrega de la prova en cas de
discriminaci6 per ra6 de sexe: és la part demandada per discriminacié a la feina la que ha de demostrar que

no s'ha violat el principi d'igualtat de tracte sobre la que s’estableixen criteris per promocionar la igualtat.

12.3.  Ambit estatal

Com a punt de partida, cal destacar la Constitucié Espanyola com maxima norma de l'ordenament juridic a

Espanya. Al respecte, la Constitucié estableix dos drets fonamentals que cal remarcar:

- Atrticle 14: Els espanyols son iguals davant la llei, sense que pugui prevaler discriminacié alguna
per ra6 de naixement, racga, sexe, (. . .).
- Atrticle 15: Tots tenen dret a la vida i a la integritat fisica i moral, sense que, en cap cas, puguin ser

sotmesos a tortura ni a penes o tractes inhumans o degradants (.. .).

Aixi mateix, val la pena senyalar altres articles que sén d'interes per al nostre objectiu.
- Per un costat, l'article 10 permet el fonament de l'ordre politic i la pau social amb ..el respecte a la llei i
als drets dels demés, el lliure desenvolupament de la personalitat i la dignitat de la persona.
- Per laltre costat, larticle trenta-nou defineix que ..els poders publics asseguren la proteccié social,

econodmica i juridica de la familia, especialment dels fills i de les mares.

15
Pla d'igualtat | IBANAT

Pla d'lgualtat
IBANAT

¥



W

il

G CONSELLERIA

O MEDI AMBIENT,

T AGRICULTURA

B |1 PESCA

/ INSTITUT
BALEAR NATURA

Altra normativa desenvolupada a l'Estat Espanyol que regula aspectes que afecten directament a les dones sén:

Actualitzacié del 10/10/2017 de la Llei reguladora 50/1981, de 30 de desembre de 1981, de l'Estatut organic

del Ministeri Fiscal, la qual ens permet ressenyar dos aspectes.:

- La seccié Contra la Violencia sobre la Dona que estipula el desenvolupament de les actuacions
sobre violencia de génere en cada Fiscalia dels Tribunals Superiors de Justicia i de les Audiéncies
Provincials amb els seguents objectius: intervenir en els procediments penals pels fets
constitutius de delictes o faltes, la competencia de la qual estigui atribuida als Jutjats de Violencia
sobre la Dona; i intervenir directament en els processos civils, la competencia de la qual estigui
atribuida als Jutjats de Violéncia sobre la Dona.

- La Seccié Contra la Violéncia sobre la Dona haura de portar-se un registre dels procediments que
es segueixin relacionats amb aquests fets que permetra la consulta dels Fiscals quan coneguin

d'un procediment dels que tenen atribuida la competéncia, a l'efecte en cada cas procedent.

Llei 30/1984, 2 d’agost de 1984, de mesures per a la Reforma de la Funcié Publica, ja que regulen
mesures de recolzament economic per tal de que les victimes de la violéncia de genere tinguin dret a la situacié

legal de desocupacid quan resolguin o suspenguin voluntariament el seu contracte de treball.

Llei organica 8/1985, de 3 de juliol de 1985, reguladora del Dret a l'educacio: sobretot, resulta clau
destacar els epitets b (.. .la formacié en el respecte dels drets i llibertats fonamentals, de la igualtat entre homes
i dones i en lexercici de la tolerancia de la llibertat dins dels principis democratics de convivéncia) i g (.. .la
formacid per la pau, la cooperacié i la solidaritat entre els pobles i per a la prevencié de conflictes i per a la

resolucié pacifica dels mateixos i no violéncia en tots els ambits de la vida personal, familiar i social).

Llei 39/1999, de 5 de novembre, per a promoure la conciliacid de la vida familiar i laboral de les persones
treballadores, que “introdueix canvis legislatius en 'ambit laboral perque els treballadors puguin participar de la
vida familiar, donant una nova passa en el cami de la igualtat d’'oportunitats entre dones i homes. A més inclou
el fet de guardar un equilibri per a afavorir els permisos per maternitat i paternitat sense que aixo afecti
negativament a les possibilitats d'accés a l'ocupacid, a les condicions del treball i a accés a llocs d’especial
responsabilitat de les dones. Alhora, es facilita que els homes puguin ser cooparticeps de la cura de filles i fills

des del mateix moment del naixement o de la seva incorporacié a la familia.

Llei 1/2004, de 28 de desembre, de Mesures de Proteccié Integral contra la Violéncia de Geénere, que
pretén seguir les recomanacions dels organismes internacionals, proporcionant una resposta global, integral i
multidisciplinaria, a la violéncia que s'exerceix sobre les dones, abastant aspectes preventius, educatius, socials,
assistencials i d’atencié posterior a les victimes, aixi com penant amb decisié totes les manifestacions de

violéncia que aquesta Llei regula.
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Llei 39/2006, de 14 de desembre, de Promocié de 'Autonomia Personal i Atencié a les persones en
situacié de dependéncia, la qual proclama que “no cal oblidar que, fins ara, han sigut les families, i
especialment les dones, les que tradicionalment han assumit la cura de les persones dependents, constituint el

que ha donat a anomenar-se el “suport informal”.

La Llei organica 3/2007, de 22 de marg del 2007, per a la igualtat efectiva entre dones i homes dirigida a
combatre totes les manifestacions encara existents de discriminacié, directa o indirecta, per ra6 de sexe i a
promoure la igualtat real entre dones i homes, eliminant els obstacles i estereotips socials que impedeixen
aconseguir-la. Aquesta llei emana de lordenament constitucional i dels textos internacionals sobre drets
humans.

Aquesta llei s'alca per ser el document referent en igualtat entre dones i homes on s'incorporen també pautes
afavoridores d'igualtat en politiques com leducativa, la sanitaria, l'artistica i la cultural, de la societat de la
informacié, de desenvolupament rural o de vivenda, esport, cultura, ordenacié del territori o de cooperacid
internacional pel desenvolupament.

S'introdueix com a novetat en aquesta llei la prevencié de les conductes discriminatories i la previsid de
politiques actives per fer efectiu el principi d'igualtat. De la mateixa manera, amplia actuacié per a fer efectiva

aquesta igualtat i considera la dimensioé transversal.

La Llei 7/1007 de 12 d’Abril, de I'Estatut Basic de 'lEmpleat public, 'ambit del qual ens inclou, conforme al
que es disposa en el seu article 2.1 estableix en la seua Disposicié Addicional Vuitena que “Les Administracions
Publiques estan obligades a respectar la igualtat de tracte i d'oportunitats en 'ambit laboral, i amb aquesta
finalitat, hauran d’adoptar mesures dirigides a evitar qualsevol tipus de discriminacié laboral entre dones i
homes. Sense perjudici del que es disposa en ['apartat anterior, les Administracions Publiques hauran d’elaborar
i aplicar un pla d'igualtat a desenvolupar en el conveni collectiu o acord de condicions de treball del personal

funcionari que sigui aplicable en els termes previstos en el mateix”

12.4.  Ambit autondmic

Cal destacar que la llei 11/2016 de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes, d'ambit autondmic, disposa que
les administracions publiques hauran d'incorporar la perspectiva de genere en el disseny de les seves politiques,

incloent una perspectiva d'igualtat en els seus estudis i estadistiques.

La Llei estableix i regula els mecanismes i dispositius, aixi com les mesures i recursos adregats a promoure i
garantir la igualtat d’'oportunitats a totes les administracions publiques de les llles Balears, i a les entitats
privades que subscriguin contractes o convenis de collaboracié o siguin beneficiaries dels ajuts o les

subvencions que concedeixen els poders publics.

D'altra banda, les llles Balears és de les poques comunitats autdnomes que disposa d’una llei propia que recull

els drets del collectiu LGTBI Llei 8/2016, de 30 de maig, per garantir els drets de lesbianes, gais, trans,
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bisexuals i intersexuvals i per eradicar 'LGTBI fobia, doncs és una manera de visibilitzar i de reconéixer els

drets les diversitats que ens envolten en un mén aparentment dividit en dos.
A més a més, a nivell normatiu s’han programat diferents plans d’igualtat a nivell autonomic:

En primer lloc i que ens servira per inspirar-nos en actuacions concretes recollides al Pla, és el Il Pla d'igualtat
entre dones i homes de 'administracié de la Comunitat autonoma de les llles Balears que cerca implantar

mesures d'igualtat entre el funcionariat i el personal administratiu.

En segon terme s'esta desenvolupant el IV Pla Estratégic d’lgualtat d’'Oportunitats entre Dones i Homes
2015-2020 que s'ha estructurat a partir de set eixos que es corresponen amb els principals ambits d’actuacié

de les politiques de genere.

1.3 Metodologia

El | Pla d'lgualtat d'IBANAT ha estat elaborat a través del grup de treball format pel Departament de Recursos

Humans, amb el suport de la Geréncia i de la Secretaria.

Aquest grup de treball s’ha reunit al llarg de 7 sessions de treball en els quals s’han anat analitzant les dades de
forma conjunta i s’han aportat per un costat, informacions qualitatives com per un altre, quantitatives. Aquestes
dades han donat lloc a una série de reflexions per a l'analisi de la situacio de la igualtat i grau d'implantacié de la

perspectiva de genere dins la nostra empresa.

Inicialment aquest grup de treball va estudiar com realitzar la recollida i el tractament de la informacid, aixi com

les arees i ambits els quals analitzar.
ElI Pla d'lgualtat d'oportunitats 'IBANAT s’ha elaborat a través de 2 fases:

- Fase 1: elaboraci¢ de la diagnosi - Punt 2. Analisi de la situacié de l'empresa en mateéria d’igualtat.

- Fase 2: Elaboracio6 del Pla d'accié.

Les dades amb les que s’ha elaborat la diagnosi, majoritariament, han estat facilitades a través del Departament
de Recursos Humans, tot i que hem rebut col-laboracié per part d'altres arees, com la de formacié.

D'altra banda, per aquesta mateixa confeccié s’ha demanat col-laboracié a la propia plantilla a través d'un
questionari, per tal de saber lopinié que es té de la propia organitzacid, aixi com saber quins coneixements en
termes d'igualtat o quines aportacions podien fer arribar als treballadors i treballadores de l'IBANAT, per tal de

tenir-les en compte a l'hora de la confeccié del Pla d'lgualtat.

Aixi mateix, també s’ha convidat a la part social;, Comité d’'Empresa, per fer-lo particip d’aquesta diagnosi, a

través d'un petit questionari.

Aquesta recopilacié de dades s’ha centrat sobre tots els ambits i departaments que conformen [IBANAT, i

s’han distingit en els segUents eixos tematics:
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1. Cultura i gestio organitzativa

2. Condicions laborals

3. Preséncia de dones i homes a lempresa

4. Caracteristiques de la gesti6 dels recursos humans
5. Formacié

6. Promocio i desenvolupament professional

7. Retribucié

8. Temps de treball i corresponsabilitat

9. Comunicacié

10. Salut laboral

1. Prevencié i actuacié davant casos d’assetjament

Aquests apartats ens donen una idea del funcionament de lentitat a través de dades objectives, que ens han
confeccionat una radiografia de:

- Dades relatives al personal IBANAT: en la que s’hi presenten dades quantitatives sobre el nombre de
dones i homes que presten serveis a d'IBANAT, els moviments d'aquests (altes, baixes..), les seves
responsabilitats familiars i la promocié i formacié rebudes.

- Cultura IBANAT: S'expressa amb lobjectiu principal de lentitat, el seu procés de seleccid, l'opcid
formativa que ofereix, la politica salarial, els mecanismes que afavoreixen l'ordenacié del temps de
feina, la conciliacié en la vida personal, familiar i laboral, els canals de comunicacié i finalment, la

representativitat dins 'empresa.

Dades quantitatives analitzades de la plantilla de [IBANAT:

Sol-licitades Obtingudes

Per sexe
Per edat

Per tipus d'estudis
Per tipus de contracte

Per antiguitat

Per nivell jerarquic

Per categoria progfessional
Per banda salarial

Per tipus de complement salarial
Per tipus de jornada

Per incorporacions

Per tipus d'incorporacié
Per tipus de permisos
Per tipus de baixes

Per nombre d'infants

Per persones a carrec

Per tipus de finalitzacié del contracte
Per formacio realitzada

Pla d'igualtat | IBANAT
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1.4.  Objectius sobre la recopilacié de dades

1 Cultura i gesti6 organitzativa

Analitzar el grau d'integracié de la igualtat de génere en lestratégia de [IBANAT

Identificar quins sén els mecanismes que garanteixen la tranversalitat de génere en la gestié i actuacid de
'IBANAT.

Valorar el grau de sensibilitzacio respecte la igualtat de genere de la plantilla 'IBANAT.

2. Condicions laborals

Coneixer les condicions de treball per génere.
Coneéixer els tipus de contracte discriminats per génere.
Coneixer el tipus de jornada discriminades per genere.

Conéixer la opini6 de la plantilla respecte a la tematica.
3. Presencia de dones i homes a 'empresa

Coneixer la composicié de la plantilla, per génere.

Coneixer en quines arees les dones estan més i menys representades.

4. Caracterisques de la gesti6 dels recursos humans

Identificar mecanismes de seleccid i si aquests garanteixen 'accés en igualtat.

|dentificar altres aspectes presents que afavoreixin el reclutament de dones.

5. Formacio6

Analitzar la participacié de dones i homes en la formacié ofertada per 'IBANAT.
Analitzar la metodologia de difusié de l'oferta formativa.

Analitzar la afluéncia dels cursos d'igualtat ofertats per part d’homes i dones.

6. Promoci6 i desenvolupament professional

Analitzar si les dones tenen les mateixes oportunitats que els homes en el desenvolupament professional.

Determinar si existeix el sostre de vidre o sol enganxds dins entitat.
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7. Retribucié

Analitzar si existeix diferéncia salarial entre dones i homes.

8. Temps de treball i corresponsabilitat

Analitzar les mesures de conciliacié existents i si resulten efectives per part de la plantilla.

Analitzar en quina mesura i per genere, la plantilla adopta mesures de conciliacié.

9. Comunicaci6

Analitzar el grau d'integracioé del llenguatge i comunicacio inclusiva en la propia entitat.

Analitzar el tractament de la comunicacio a través dels diferents canals de comunicacié externa (web i xarxes
socials).

10. Salut laboral

Determinar si en el tractament de la salut laboral i la prevencié d’accidents es té en compte la perspectiva de
genere.

11. Prevencié i actuacié davant casos d’assetjament

Analitzar els recursos d'IBANAT per abordar i solucionar les situacions que afectin a la dignitat de treballadores i
treballadors.

Analitzar la percepcié de la plantilla per estudiar les necessitats

Dificultats trobades

- Val a dir que la recopilacié de les dades no ha estat facil, doncs la propia activitat de IBANAT,
dificulta trobar un espai en el temps per dedicar-s'hi.

- Sha hagut de dilatar els temps inicialment establers com a resposta dels canvis que s’han anat
originant a la plantilla.

- Aquesta mateixa dilatacié dels temps també s’ha hagut d'aplicar en els terminis establers per que la
plantilla respongués al formulari que se li va fer arribar.

- La dilatacié en la recopilacié de dades ha requerit formular la diagnosi i afegir-ne les dades més

significatives corresponents a l'exercici 2018.
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Aspectes a millorar
Seria oportU, per a properes intervencions i futura renovacié del Pla d'lgualtat, una implicacié més efectiva per
part de més membres de la plantilla, doncs les caracteristiques propies de 'empresa i la seva activitat, dificulten

poder assolir una constancia alhora de realitzar treballs de certa envergadura.

2. ANALISI SOBRE LA SITUACIO DE L’EMPRESA EN MATERIA

D’IGUALTAT

2.1. Caracteristiques de 'empresa

CARACTERISTIQUES GENERALS D'IBANAT

Denominacié Social Institut Balear de la Natura (IBANAT)

Activitat Silvicultura i explotacié forestal

Adreca C/ Gremi Corredors 10, Poligon Son Rossinyol (Palma)
Teléfon 971.17.76.39

Fax 97117.66.15

Pagina Web http://ibanat.caib.es

Correu electronic ibanat@ibanat.caib.es

Persona de contacte Aina Maria Bernad i Barcel6

2.2. Dades entorn a la diagnosi

DIAGNOSI

Data de realitzacioé Recollida de dades quantitatives Agost-setembre de 2018
Recollida de dades qualitatives agost-octubre de 2018
Conclusions abril 2019
Periode de referéncia Per a dades evolutives s’han recollit el periode de comprén de 'any
temporal de la diagnosi 2014-2018
Per a les dades corresponents a la situacié actual en el moment de la
realitzaci6 de la diagnosi s’ha treballat l'any 2018.
Les dades quantitatives, corresponents a les aportacions per part de la
plantilla i Comite d’Empresa correspon al darrer trimestre de 2018
Persona responsable de la Juan Manuel Sanchez Montes

realitzaci6 de la diagnosi
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Persones que han col-laborat

en

la realitzaci6 de la Ruth Mateu Vinent, Juan Manuel Sanchez Montes

diagnosi

2.3. Culturai gesti6 organitzativa

2.3.1. Treball previ en igualtat

Aina Baltasar Cozar, Aina Maria Bernad i Barcel6, Maria Jaume Riera,

Si

NO

f

Existéncia d'un Pla d'igualtat previ

L'organitzacié ha rebut alguna certificaci6 o un premi relacionat amb la
promoci6 de la igualtat de dones i homes.

L’organitzacio vetlla pels drets laborals de les dones victimes de violéncia
masclista.
(explicar)

2.3.2. Gesti6 organitzativa i relacions laborals

Si

NO

En la documentacio corporativa i/o conveni col-lectiu es troba la igualtat de
dones i homes recollida de manera explicita.

L'IBANAT té un conveni collectiu, que vetlla pels drets de treballadores i
treballadors. A més a més, larticle 26 de Principis d'igualtat, merit i capacitat,
refereix: “els principis d'igualtat, meérit i capacitat han de regir els processos de
seleccid, aixi com, en mateéria d’adjudicacié de llocs de treball”.

A part, lany 2018 es va aprovar el |l protocol d'assetjament per qUesti6 de sexe

Es recullen les dades relatives a la plantilla desagregades en funcio de la
variable “sexe”.

En la documentaci6 relativa als processos de seleccid, contractacié, promocio,
etc. s’hi contempla la igualtat de dones i homes.

Tal i com hem referit, l'article 26 del conveni col-lectiu recull el concepte d'igualtat
com a principi.

Daltra banda, IIBANAT, com a ens depenent de l'administracié publica ha de
respectar la normativa vigent.

A més a més, l'entitat té& un acord de procediment de seleccié per al personal no
permanent a 'IBANAT, que emana del principi d'igualtat d’oportunitats en l'accés a
'administracié publica.

Pla d'igualtat | IBANAT
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S'incorporen sistemes de gestié de la qualitat que incloguin indicadors per a la
mesura de la situacié d’igualtat de dones i homes.

2.3.3. Estructures i participacio

Si

NO

il

Existéncia d’una estructura destinada a treballar la igualtat d’oportunitats entre
dones i homes: Comissié d’igualtat.

Titulars:

Maria Astori Martinez (CCOQ)

Pep Lluis Ferrer Bibiloni (STEI-i)

Josefa Garcia de la Rosa (CSIF)

Biel Juan Jover (UGT)

Suplents:

Margalida Roig (CCOOQ)

Ramon Pérez Blanco (STEI-i)
Jezabel Camino San José (CSIF)
Guillem Martorell Oliver (UGT)

Ruth Mateu Vivent (T. Superior Dept. Recursos Humans)
Maria Jaume Riera (Cap Dep. Recursos Humans)
Aina Maria Bernad i Barcel6 (Secretaria general)

Hi ha equilibri pel que fa a la preséncia de dones i homes a la Comissié
d’igualtat?

Existéncia dins de 'empresa de la figura de 'agent d'igualtat.

El Departament de RRHH compta amb personal format en igualtat de dones i
homes.

Tot el personal adscrit al departament a dia 01/04/2019 té formaci6 en Igualtat.
Maria Jaume Riera: Cap del departament

Ruth Mateu Vinent: Juridica del departament

Isabel Moya Moreno: Cap de Negociat del departament

Leopolda Cerezo Diaz: Administrativa

Martina Fornés Ramis: Administrativa

Juan Manuel Sanchez Montes: Administratiu

Hi ha equilibri pel que fa a la preséncia de dones i homes a la representacié
legal de treballadors i treballadores?

2.3.4. Comunicaci6 i imatge corporativa.

Si

NO

f

Difusi6 de continguts especifics d'igualtat de dones i homes, inclosos
continguts contra la violéncia masclista.

Pla d'igualtat | IBANAT
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I Lorganitzacié fomenta o participa en activitats de promocié de la igualtat de
dones i homes (jornades, seminaris, programes publics, etc.).

(proveidores/clientela/usuariat).

I Lorganitzacié informa del seu posicionament pel que fa a la igualtat de dones i
homes a les empreses amb

les quals col-labora

continguts contra la violéncia masclista.

9 Difusi6 de continguts especifics d'igualtat de dones i homes, inclosos

2.3.5. Comportaments contraris al valor de la igualtat.

Si NO

No se'n té coneixement.

I En alguna ocasié6 s’han produit a lorganitzacié dificultats o conflictes
relacionats amb la vulneracié del principi d’igualtat de dones i homes?

2.3.6. Conclusions de l'ambit cultura i gestié organitzativa

CULTURA | GESTIO ORGANITZATIVA

Punts forts

Punts a millorar

Com a ens de l'administracié tenim com a
referéncia el text refés de la Llei de U'Estatut basic
de lempleat public, aprovat per RD 5/2005, de 30
d’octubre.

Estatut dels treballadors.

Conveni propi.

Conscienciacio.

Formacié a veure amb la igualtat i perspectiva de
genere.

2.4. Condicions laborals

2.4.1. Composicié i caracteristiques de la plantilla

Pla d'igualtat | IBANAT
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2.4.1.1 Distribuci6 de la plantilla per génere

A 30 d'Octubre de 2018 la plantilla que conformava llnstitut Balear de la Natura sumava un total de 442
persones, de les quals 115 eren dones (26.2%) i 327, eren homes (73.98%).

Tot i la diferéncia d'homes i dones a la plantilla general, també es troba a faltar l'equitat a la plantilla de
treballadors/es fixos, dels quals 38 son dones (19%) i 158 son homes (80.61%). Aquest personal fixo prové de

les oposicions celebrades els anys 2006 i 2007, les quals la gran majoria de persones que es van incorporar
van ser homes.

Dones % Homes % Total
Plantilla general 115 26,02% 327 73,98% 442
Plantilla fixa 38 29,39% 158 80,61% 198

PLANTILLA GENERAL

| B Dones

74% Homes
PLANTILLA FIXA

81%

B Dones

Homes

2.4.2. Distribuci6 de la plantilla per edat i génere

Edat Dones % Homes % Total
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Menys de 20
Entre 20-29
Entre 30-46
Més de 46
TOTAL

15

1.58%
15.84%
8.60%

26.02%

0
5
193
129

327

113%
43.66%
29.18%

73.98%

v

iy
4
0
12
263
167
442

L'analisi d’homes i dones segons l'estructura per edats, mostra que la majoria de membres de UIBANAT sén

homes entre 30 i 46 anys; 193 homes (43.66%), aixi com homes de més de 46 anys; 135 (29.18%).

D'altra banda, cal destacar que només un 1.58% de dones, i un 1.13% d’homes , de entre 20 i 30 anys, presten

serveis a IBANAT.

PLANTILLA PER EDAT

250

200

150

100

50

0 5

0 —

Menysde 20  Entre20-29

Entre 30-46

Més de 46

B Homes

Dones

PLANTILLA PER EDAT,

0,00% [

40,54%

2.4.3. Distribucio de la plantilla per condicions laborals segons sexe

Tipus de contracte

150%

57,96%

EN PERCENTATGE

B Menys de 20
Entre 20-29
Entre 30-46
Més de 46

Interinitat a temps complet

De relleu
Indefinit a temps complet

Indefinit a temps parcial
Practiques

Formacio

T. parcial jubilaci6
T.complet obra i
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7,69%
0.23%

13,80%

2.25%
1,13%

0,90%

19,23%

0.23%
44,34

0,23
0.23%
7,7/0%
0,45%
1,58%
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Tipus de contracte Dones % Homes % Total

servei

TOTAL 15 26,01% 327 73,98% 442

A la distribucié de la plantilla per tipus de contracte, la desproporcié d’homes i dones es notable. A nivell
general, treballen més homes que dones amb els diferents tipus de contracte. La major diferéncia es troba dins
el contracte indefinit a temps complet; 61 dones (13,80% ) i 196 homes (44,34%) treballen sota aquest tipus de
contracte.

D'altra banda s’hi observa un predomini destacable de les dones al contracte de practiques; 10 dones (
2,25%) i 1 home (0,23%), segurament degut a dos factors, més dones que homes realitzen estudis superiors i

per contra tenen més dificultats alhora de trobar una feina.

El percentatge d’homes i dones que treballen amb un contracte temporal a temps complet és significatiu, 34
dones i 85 homes (13,80% i 44,34% respectivament).

En quan als contractes per la formacié majoritariament estan ocupats per homes. 34, per 5 dones.

DISTRIBUCIO DE LA PLANTILLA PER TIPUS DE CONTRACTE
250

200

196
150
100 B Homes
85 Dones
61
50 34 34
10
11 10 1 I5 20 74
0 |

Interinitata Relleu T. Indefinita Indefinita Practiques Formacié T.parcial T.complet
temps parcial temps temps jubilaci6  obrai
complet complet  parcial servei

2.4.4. Distribucio de la plantilla per antiguitat i génere (a 1/1/2018)

Antiguitat
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Antiguitat Dones % Homes % Total

Menys de 6 mesos i 3.14% 6 1.71% 17

6 mesos-1any 2 057% 7 2.00% 9

1any- 3 anys 2 0.57% 5 1.43% 7

3 anys- 5 anys 2 057% 6 1.71% 8

5 anys- 10 anys 18 5.14% 7 2.00% 25

Més de 10 anys 70 20.00% 214 61.14% 284

TOTAL 105 30.00% 245 70.00% 350

*Hi ha un total de 350 i no de 442 perqué al llarg de 2018 s’han contractat a 92 persones

La distribucié de la plantilla en base a l'antiguitat mostra una composicié on la immensa majoria de membres
de lIBANAT tenen una antiguitat de fa més de 10 anys dins l'empresa (80% de la plantilla). Dins aquesta
antiguitat, la desigualtat és notdria, 70 dones (20.00%) han prestat serveis a IBANAT més de 10 anys, mentre
que s6n 214 homes (61.14%).

S’ha de tenir en compte que posant la mirada enrere les diferéncies s'accentuen a causa de les costums, els
rols, i els estereotips i que a la vegada es posen en comy amb les feines de camp que es realitzen dins
lempresa. Per altra banda, és interessant fer un analisi a les noves contractacions (de fa menys de 6 mesos) i
tenir en compte un contrast considerable per millorar i equiparar la situacio, ja que les contractacions més
recents sén d’ 11 dones (3.14%) i 6 homes (1.71%).

DISTRIBUCIO DELA PLANTILLA PER

ANTIGUITAT
214
200
150
100
B Homes
0
Dones
50 —
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2.45. Distribuci6 de la plantilla per departaments i génere -2018

Departament Dones % Homes % Total
Dpt. Direccié 4 0.90% 4 0.90% 8
Dpt. RRHH 7 1.58% 1 0.23% 8
Dpt. Juridic i contractacié 0 - 4 0.90% 4
Dpt. Gestié econdmica 2 0.45% 2 0.45% 4
Dpt. Prevenci6 i extincié d'incendis 9 2.04% 58 13.12% 67
Dpt. d’espais naturals 38 8.60% 91 20.59% 129
Dpt. d'espais recreatius 8 1.81% 33 747% 41
Dpt. de logistica i manteniment 8 1.81% 29 6.56% 37
Delegacié de Menorca 10 2,26% 23 520% 33
Delegacié d'Eivissa i Formentera 10 2.26% 40 9,05% 50
Garantia juvenil / Joves Qualificats 19 4.30% 42 9,50% 61
TOTAL 15 26.50% 327 73.50% 442

S'observa com un gruix important de la plantilla pertany al departament d’Espais Naturals, en el que hi trobem
un total de 38 dones (8,60% del total de la plantilla) i 91 homes (el 20,59% del total), no obstant, no es tracta
dels departaments més desequilibrats dins l'entitat, malgrat la diferéncia.

El departament de prevencio i extincié d'incendis, el segon més nombrés (obviant les persones contractades a
tallers ocupacionals i aquelles contractades a través de contractes en practiques, que els hem agrupat dins un
mateix grup, per les seves peculiaritats), trobem que es tracta d'un departament on el desequilibri és més
significant. D'altra banda, entre els departaments minoritaris destaca el Departament Juridic i de contractacié on
no s’hi troba cap dona. Per contra el Departament de Recursos Humans té un total equilibri.

DISTRIBUCIO DE LA PLANTILLA PER DEPARTAMENTS
100 91

58

B Homes

Dones
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2.4.6. Distribucié de la plantilla per nivell jerarquic sense compensacio salarial, per génere

Grup - salari

(E) 19.000€

(D) 21.000€ - 24.000€
(C) 24.000€ - 30.000€
(AiB)30.000€ - 42.000€

TOTAL

Dones

2
27
40
46

15

%

0.45%

6.11%
9.05%
10.41%

26.02%

Homes

1
184
39
103

327

%

0.23%
41.63%
8.82%
23.30%

73.98%
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Total

3
21
79
149

442

Com podem comprovar a l'anterior taula i a les segUents grafiques, la majoria de la plantilla J'IBANAT, quasi la
meitat, es concentra en el grup D. Per génere, dins aquest grup trobem que tan sols locupen el 6,11% de les

dones, mentre que els homes s’hi troben en un 41,63%.

Només al grup C trobem igualtat de genere entre membres que la conformen, tot i que no en quan al
percentatge sobre el total, que el de dones és el més elevat respecte els homes entre tots els grups.

Es destaca lincrement progressiu del percentatge de dones, sobre el total, a mesura que pugem de categoria.

200

DISTRIBUCIO DE LA PLANTILLA PER NIVELLS JERAR(

180

184

160

140

120
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100

80

H Homes

Dones

60

40

39 40

20

27

1 2

46

19.00 (E)
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2.4.7. Moviments de personal-incorporacions en els darrers 5 anys
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Les incorporacions dels darrers cinc anys a l'IBANAT presenten un lleu increment de contractacions de dones,

2014
2015
2016
2017
2018

JANA

0
2
1
12
17

6,4

% Homes
0% 4
40,00% 3
20,00% 4
48,00% 13
36,17% 30
29,00% 11,8

%

100% 4
60,00% 5
80,00% 5
52,00% 25
63,87% 47

71,00%

equiparant aixi el nombre de dones i homes contractats a l'any 2017 amb un total de 12 dones (30.77%) i 13

hom

es (33.33%).

Es interessant la comparativa de 'any 2017 amb el 2014 quan es contractaren 4 homes (10.26%) i cap dona.

Per finalitzar, durant l'any 2018 es produiren molts de canvis a la plantilla degut a moviments interns donats per adscripcions
temporals i locupacié de places de nova creacié.
Les dades corresponents a any 2018 no sén definitives, doncs s’han tingut en compte les persones que han accedit per

primera vegada a la nostra organitzacié a través de contracte per substituci6 i aquelles que han ocupat una plaga vacant a

través de contractes d'interinitat. Pels canvis mencionats, fins a la realitzacié de la revisié del Pla d'lgualtat no es tindran

dade

s definitives.
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2.4.8. Baixes de 'empresa
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12

10

TOTAL

Aquesta informacié queda pendent, quedara reflectida abans de la constitucié de la Comissié permanent d'igualtat per la

implementacié del Pla d’lgualtat. No es tracta de dades significatives per a la elaboracié del Pla d'lgualtat, doncs no es preveu
analitzar el motiu de la baixa en l'empresa.

2.49. Incorporacions per tipus de contracte (2018)

Tipus de contracte Dones % Homes % Total
Indefinit 0 - 0 - 0
Interinitat 17 41.67% 30 417% 47
TOTAL 17 36,17% 30 63,83% 47

Les dades corresponents a lany 2018 no sén definitives, doncs s’han tingut en compte les persones que han accedit
per primera vegada a la nostra organitzacié a través de contracte per substituci6 i aquelles que han ocupat una placa

vacant a través de contractes d'interinitat. Pels canvis mencionats, fins a la realitzacio de la revisié del Pla d'lgualtat no

es tindran dades definitives

La construccié de la societat en la que vivim i sense oblidar la principal activitat que desenvolupa IBANAT,

totalment masculinitzada s’hi veu reflectida en aquestes dades que en obtenim que:

- Lesincorporacions a 'any 2018 majoritariament sén d’homes.

D'altra banda, les dades corresponents al 2017, en que van ser dones i homes en la mateixa proporcionalitat

s'incorporaren a la plantilla, , obtenim que corresponien a:

- Contracte de practiques per a 10 dones (40,00%) i tan sols 2 homes (8,00%). Del total de les

contractacions.

INCORPORACIONS 2017: TIPUSDECONTRACTE

10

= Homes

Dones

1

Indefinits a temps complet Practiques
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INCORPORACIONS 2017: TIPUSDECONTRACTE
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INCORPORACIONS 2018: TIPUSDE CONTRACTE
35
30
30
25
20
B Homes
15 —
Dones
10 I INCORPORACIONS 2018: TIPUSDECONTRACTE
° 0 0 %
0
% -
Indefinits a temps complet Interinitat -
% I
70% —
60%
50% Dones
® Homes
40%
30%
20%
10%
0% 15}
Indefinits a temps complet Interinitat

2.4.10.Incorporacions per llocs de treball (2017-2018)
2017

Departament Dones % Homes % Total

Administratiu/va 1 4.00% 0 - 1

35
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Departament Dones

Capatas

Conductor/a

Vigilant

Treballador/a Forestal

Mecanic/a

Guia Parc Natural

Facultatiu/a técnic/a

Facultatiu/va Superior 1

e NololoNoNoNe]

TOTAL 12

*Contractes en practiques

%

4.00%
40.00%

48.00%

Homes %
2 8.00%
1 4.00%
1 4.00%
3 12.00%
1 4.00%
1 4.00%
3 12.00%
2" 4.00%
13 52.00%

25

Durant el 2017 el major nimero de contractacions van realitzar-se dins la categoria de facultatiu/va
superior, alhora que suposava el 44% del total de contractacions (40% dones i 4% homes). Malgrat aixo
sobre el total, van ser més els homes contractats (52% en front del 48% de dones).

INCORPORACIONS 2017: CATEGORES PROFESSONALS

12
10
10 —
8 L
6 L
4 . HmHomes
3 3
Dones
2 —
1 I 1 1 I 1 1 11
0 0 0 0 0 0 0
. - N N N
< o) \d & ‘@\ \e > 4 \o‘
k’?‘;‘\\\'\\\ (,'Z’Q'i@ o(:@& \'\\6‘}\% ((o&'v 6’»06' éé‘ 'ef’o\o er}
& > KN < > >’
& < N\ Q® & N
b@ fbbo N4 > &
Ao Q%\ © O’\ o\@
,\k‘z’ <@ <<'b<'
Departament Dones % Homes %
Administratiu/va 2 4.26% 1 2,13%
Aux. Manteniment 0 - 1 2,13%
Conductor/a - 213%
Capatas en cap 0 2,13%
Vigilant forestal 0 - 2 4.26%
Vigilant d'arees marines 1 213% 2 4.26%
Treballador/a Forestal 2 426% 5 10,64%
Zelador/a arees naturals 1 2,13% 3 6,38%
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Departament Dones % Homes % Total
Esp. Agricola ramader 0 - 1 213% 1
Mecanic/a 0 - 1 2.13% 1
Guia Parc Natural 1 213% 2 4.26% 3
Educador/a 3 6,38% 1 2.13% 4
Facultatiu/a técnic/a 1 213% 2 426% 3
Facultatiu/va Superior 2 4.26% 2 426% 4
Informador/a 4 8,51% 3 6,38% 7
Encarregat/da refugi 0 - 2 4,26% 2
TOTAL 17 36,17% 30 63,83% 47

El 2018 es caracteritza per un nUmero important de noves incorporacions, resultat dels moviments interns a través
d’Adscripcié Temporal i la cobertura de places de nova creacié. Si bé, el percentatge de dones és superior en comparacié a
la representacié a lempresa, la bretxa entre generes és important.

Destaquem que en les categories superiors trobam total equilibri d'incorporacions per génere, no obstant llocs de feina
tradicionalment sexualitats segueixen aquesta tonica (administratiu/va, educador/a, encarregat/da de refugis, conductor/a i
mecanica/a).

INCORPORACIONS 2018: LLOCSDE TREBALL

B Homes

Dones

2.41. Baixes de 'empresa, per concepte (2018)

Tipus de baixa

Jubilacio
Acomiadament
Finalitzacio de contracte
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Tipus de baixa Dones % Homes % Total

Cessament voluntari

Cessament de persona a carrec
Altres (mort, incapacitat...)

TOTAL
Aquesta informacié queda pendent, quedara reflectida abans de la constitucié de la Comissié permanent d'igualtat per la
mplementaci6 del Pla d'lgualtat. No es tracta de dades significatives per a la elaboracié del Pla d'Igualtat, doncs no es preveu

analitzar el motiu de la baixa en lemp

25. Preséncia de dones i homes a tota l'organitzacié (2018)

Si NO

9 Hi ha equilibri pel que fa a la preséncia de dones i homes a la plantilla?

1 Es similar la composicié de la plantilla a la preséncia de dones i homes al
sector?

1  Hiha diferencies entre dones i homes a les diferents franges d’antiguitat?
Hi ha diferéncia entre franges d’antiguitat, doncs ve donat pel major numero
dhomes que de dones que conformen la plantilla, no obstant en la franja
d'antiguitat de 5 a 10 anys el percentatge de dones és superior, perd lluny en
comparacié als homes.

1 Hi ha diferéncies entre dones i homes a les diferents franges d’edat? En cas
afirmatiu en quines franges es concentren més homes o dones?
Les franges d’edat que més treballadors i treballadores concentren és la compresa
entre 30 i 46 anys, tot i que la de més de 46, sobre tot en quan als homes el
percentatge és significatiu.

9 Hi ha diferéncies entre dones i homes pel que fa al nivell de formacié com a

requisit per a l'accés?

Si, llevat del grup E, en que no trobem més dones, a mesura que pugem d’escala el
numero de dones augmenta i existeix un equilibri al grup C. Al grup A i B,
corresponent a aquells llocs de feina que requereixen un major nivell d’estudis,
trobem menor preséncia femenina que masculina, perd es troba per damunt del
grup D, on el percentatge de dones és practicament testimonial. Cal manifestar que
les incorporacions de dones i homes als grups superiors lany 2017 van ser
idéntiques en percentatge. (47%-53%, respectivament). El 2018 es caracteritza per
la incorporacié equilibrada en els nivells més qualificats.

Si treballem les dades percentualment, s'observa com a mida que augmentem la
categoria augmenta el percentatge de dones, sobre el total.

9 Hi bha centres de treball amb més preséncia masculina o femenina?

9 Hi ha equilibri pel que fa a la preséncia de dones i homes a tots els
departaments?
L'IBANAT, precisament, es caracteritza per ser una plantila amb preséncia
majoritariament masculina. L'equilibri s’acosta a ambits on les tasques que es
desenvolupen sén aquelles comeses per les dones al llargs dels anys des de la seva
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incorporacié al mercat laboral.

Hi ha algun departament on hi hagi un percentatge important de
dones/homes?

L'any 2018 el departament de Recursos Humans era 'Unic que tenia més dones que
homes. Com a model d'equilibri teniem lexemple el Departament de Gestio
Economica.

En quina proporcio estan representades les dones a l'equip directiu?
L'equip directiu el conformaven una dona i un home. En quan a comandaments
intermedis trobem 3 dones i 6 homes.

Hi ha equilibri pel que fa a la preséncia de dones i homes als diferents nivells?

Hi ha algun nivell on hi hagi un percentatge important de dones/homes?

Als nivells inferiors la preséncia és practicament masculina, lintermedi esta
equilibrat i el superior torna a marcar preséncia masculina, tot i que la diferéncia és
menor que en els grups inferiors. L'explicacié rau, en lactivitat que du a terme
l'entitat, en que ha estat masculinitzada durant tota la seva historia, doncs els perfils
professionals que hi intervenen sén masculins socialment. D'altra banda, la major
presencia als grups intermedis respon a una millor preparacié academica de les
dones pero al tenir mancancga en quan a experiencia, aquestes queden estancades a
nivells intermedis, sense poder accedir a llocs superiors malgrat moltes d'elles tenir
formacié superior.

Es concentren les dones o els homes a determinats nivells?

Les dones es concentren al grup inferior, 2 dones sobre 1 home. Pel ndmero no
podem donar una resposta teorica. El nivell D concentra la majoria d’homes de la
plantilla, i hem exposat els motius anteriorment.

En cas que hi hagi subrepresentaci6é de dones o homes a determinats nivells,
realitza 'empresa accions o mesures per corregir-ho?

Fins ara no se'n han dut a terme, tot i que a lacord de seleccié i contractacié de
personal laboral no permanent aprovat per la comissié paritaria en sessié de 14 de
novembre de 2018 i les bases aprovades per la creacié de borsins es té present el
fet de ser dona, per la propia masculinitzacié de la plantilla de 'IBANAT, com a
motiu de desempat.

Hi ha desequilibris pel que fa a la preséncia de dones i homes als

diferents llocs de treball?

Aquells llocs de treball que requereixen d'esforc fisic, la majoria que es duen a terme
a camp (vigilants forestals, treballadors i treballadores forestals, capatassos etc,
tenen presencia en quasi la seva totalitat d’homes. Altres llocs de treball de camp
perd que compaginen oficina com (informador/a, educador/a, guia..trobem major
equilibri. Per Ultimes els llocs de treball on la tasca es desenvolupa dins oficina
existeix un major equilibri i en funcié de la categoria (administracié, per exemple
existeix major nimero de dones que d’homes, en quan a cossos técnics troben un
equilibri que en funcié de si sén técnics/técniques superiors i caps de departament,
la preséncia femenina disminueix.

Tenint en compte les dades, com és la situacié de dones i homes pel que fa a
la temporalitat?
La temporalitat no afecta en gran mesura a les dones.

Es concentren les dones o els homes en determinats tipus de contracte?

Per les caracteristiques de l'entitat, existeix una part important de la plantilla que
treballa per temporada, distingint-se els contractes com a fixo-discontinu, discontinu
no fixo o de caracter ciclic. Aquests tipus de contracte sobre tot afecta al sector que
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anomenem cap i que ocupen homes, per tant sén els més afectats per aquests
contractes, doncs ocupen aquests llocs de treball en relacié a les dones.

No obstant, els contractes en practiques sén les dones les dones els que els ocupen
practicament en la seva totalitat. Per una banda s'entén doncs segons les
estadistiques que es publiquen actualment, elles estan més formades que ells, no
obstant també és cert que les mateixes estadistiques corroboren que l'accés a una
primera feina i amb millors condicions els homes sén els majors beneficiaris, doncs
el pes de la corresponsabilitat, d'una possible maternitat, i les seves consequéencies
encara sén determinants a lhora d'un procés selectiu de personal en lambit
empresarial privat.

9 Hi ha diferéncies entre dones i homes als diferents tipus de jornada?

1 Es concentren les dones o els homes en determinades jornades? | horaris?

1 Si s’observen diferéncies en dones i homes pel que fa al tipus de jornada ifo
horaris, responen a necessitats de conciliaci6?

T En cas de baixes voluntaries, es realitza a les persones una “entrevista de
sortida”?

9 Hi ha diferéncies entre dones i homes pel que fa a les extincions de la relacié
laboral produides els Gltims cinc anys?
No, la norma general d’extinci6 de la relacié laboral bé produida per una millora de
feina.

9 Hi ha diferéncies entre dones i homes pel que fa al motiu de l'extincié de la
relacié laboral?

1 Creieu que dones i homes tenen la mateixa estabilitat a 'organitzacié?
L’estabilitat ve donada pel tipus de contracte subscrit, aquesta tipologia contractual
ve respon a les necessitats de l'entitat indistintivament si la cobreix un home com
una dona.

2.5.1. Conclusions de 'ambit condicions laborals

CONDICIONS LABORALS

Punts forts Punts a millorar

Com a administracié tenim com a referéncia el Si no s'amplien les contractacions a homes i dones

text refés de la Llei de I'Estatut basic de 'empleat entre els 20 i 29 anys de edat, es preveu per els anys

public, aprovat per RD 5/2005, de 30 d’octubre. vinents un envelliment i desigualtat considerable de la
plantilla amb més d'un 60% d’homes treballadors de

Estatut dels treballadors. més de 46 anys.

Conveni propi. No existeixen incentius per ocupar llocs de treball
sexualitzats.

40
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2.6. Caracteristiques de la gesti6 de recursos humans.

26.1. Com s'inclou la igualtat d’'oportunitats a 'accés a l'organitzacio.

Si

NO

S’inclou la igualtat de dones i homes com un dels objectius de la seleccié de
personal?

Literalment no s'inclou a l'actual acord de seleccié i contractacié de personal laboral
no permanent aprovat per la comissié paritaria en sessié de 14 de novembre de
2018. En qualsevol cas, no existeix cap punt dins l'acord on existeixi cap tipus de
discriminacid per rad de sexe a laccés a la organitzacié.

Per altra banda, per a la convocatoria de concursos per formar borses de treball,
aquestes es constitueixin sobre larticle 18.2 de la Llei 3/2007, de 17 de marg, de la
Funcié Pdblica de la Comunitat Autonoma de les llles Balears, que disposa que en la
seleccié de personal laboral es deuen respectar els principis de publicitat, igualtat,
meérit i capacitat.

A més a més, la comissid técnica de valoracié corresponent, de les respectives
convocatories, segons el que disposa larticle 43.4 b) de la Llei 11/2016, de 28 de
juliol, d'igualtat de dones i homes en la composicié de l'organ de valoracié hi haura
una representacié equilibrada de dones i d’homes amb capacitacié, competéncia i
preparacié adequades.

A part, i per a casos d’empat, tenim establert que s'aplicara com a primer criteri el
fet de ser dona victima de violéncia de genere, i com a tercer criteri, el fet de ser
dona, donat que [lIBANAT com a organitzacio, pertany a un sector molt
masculinitzat.

Existeixen llocs de treball que precisen com a requisit la superacié de prova Field
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