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CRITERIS SELECTIUS 

 
LLOC DE TREBALL : VIGILANT FORESTAL/BIODIVERSITAT  

REQUISITS : 

Titulació acadèmica: 

Graduat en educació secundària, Graduat escolar, Tècnic de grau mitjà en aprofitament i 
conservació del medi naturals, o equivalents oficials. 
Superació de la prova física Field Test. 

 
Català: B1 

Carnet de conduir: B 

TIPUS DE CONTRACTE  :   Contracte d’interinatge. 
 
DURADA DEL CONTRACTE :  fins a finalització de l’adscripció temporal, cobertura màxim 1 
any, prorrogable un any més, màxim 1 de juny de 2027. 
 
NOMBRE DE PLACES A COBRIR : 1 plaça 
Per cobrir una plaça que la persona propietària de la plaça es troba en adscripció 
temporal a una altra plaça des del dia 1 de juny de 2025. 
 

CRITERI SELECCIÓ : Mitjançant oferta SOIB,  en aplicació de  l’Acord del procediment per a 
la selecció i contractació de personal laboral no permanent a l’IBANAT  aprovat per la 
comissió paritària dia 14 de novembre de 2018, i modificat en sessió de dia 30 de juny de 
2021 i en sessió de 18 de novembre de 2022,  on s'estableix el procediment i la forma de 
baremació, i una vigència de 24 mesos de la llista de suplents que se constituirà amb 
les persones aspirants que no hagin estat seleccionades per ocupar el lloc de treball 
ofert a través del SOIB, en base a l’acord s’han recollit les bases adjuntes. 
 
ÒRGAN DE SELECCIÓ : El que s’estableix a l’acord del procediment per a la selecció i 
contractació de personal laboral no permanent a l’IBANAT format per personal de 
recursos humans i personal del departament que sol·licita la cobertura, amb un mínim de 
tres persones, així com marca la normativa, personal de la categoria igual o superior a la 
requerida. 
Tribunal noment serà: 
 
Jorge Casado Bragado, Cap de delegació d’IBANAT a Menorca, substitució Roger Ferrer 
Uris. 
Agnès Canals Bassedas, Tècnica Parc Natural s'Albufera des Grau, substitució Patricia 
Garcia. 
Ana Soliveras Melià, administrativa delegació Menorca, substitució Ruth Portas Mascaró. 
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BASES DEL PROCÉS DE SELECCIÓ 

VIGILANT FORESTAL/BIODIVERSITAT 

 
PROCEDIMENT: Seguint instrucció 1/2024 de la directora del SOIB que recull el 
protocol de gestió d’ofertes d’ocupació pública. 
 
1.- Partint de la comunicació i l’informe de necessitat de la cobertura del departament i de 
la no existència de borsí corresponent: 
 
1.1.- Es comunicarà al Comitè d’empresa (CE) i al responsable del departament 
afectat els tràmits efectuats per l’empresa davant el SOIB: 
 
A l’oferta presentada al SOIB, a qual hi figurarà: 
a) Dia en que es farà la presentació de l’oferta al SOIB. 
b) Categoria Professional demanada i requisits bàsics exigits als candidats, que hauran de 
coincidir amb el catàleg de funcions aprovat pel Consell d’Administració en data 8 de maig 
de 2014; o el que sia vigent en el seu cas. 
c) Informació que s’ha facilitat al SOIB dels llocs de treball per dur a terme la selecció i que 
serà la informació que el SOIB i l’IBANAT publicaran a la seva web per què els candidats 
s’hi puguin inscriure: 
1. Centre de Treball i/o punt de sortida dels llocs de treball que es necessiten. 
2. Característiques del lloc de treball: nivell retributiu, horari, funcions. 
3. Durada prevista del contracte. 
4. Informació als candidats de l’obligació d’aportar la documentació adients per acreditar 
els requisits i mèrits el dia que siguin convocats a l’entrevista. 
1.2.- Es proporcionarà al CE i al responsable del departament afectat còpia del llistat que 
envia el SOIB amb la relació de tots els candidats que s’han inscrit a la selecció. 
 
2.- Procés de selecció: 
Consta de tres fases:  

• Entrevistes personals i recollida dels requisits i mèrits. Puntua 10 punts sobre els 
100 punts totals. 

• Recollida dels requisits i mèrits  per a la seva baremació de mèrits. 
• Prova física de caràcter eliminatori 

 
2.1.- Requisits: 
Presentació de requisits: S’han d’acreditar i lliurar mitjançant fotocopies el dia de 
l’entrevista, juntament amb una fotocopia del DNI, així com, el certificat que acrediti el 
nivell exigit  de coneixement de llengua catalana. 
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En el cas de la plaça de Vigilant Forestal/Biodiversitat, segons el catàleg de funcions 
aprovat pel Consell d’Administració en data 8 de maig de 2014: 

Titulació acadèmica: 

Graduat en educació secundària, Graduat escolar, Tècnic de grau mitjà en aprofitament i 
conservació del medi naturals, o equivalents oficials. 

 
Català: B1 

S’acreditarà mitjançant un certificat emès o reconegut com a equivalent per la Direcció General de Política Lingüística 
del Govern de les Illes Balears, o homologat per l’òrgan competent en Política Lingüística del Govern de les Illes Balears. 
 

Carnet de conduir: B 

Altres requisits: Superació de la prova física Field Test, basada  en una marxa 
constant en una distància de 3.200 metres dins un circuit i de forma ininterrompuda 
però sense córrer. Aquesta prova es realitza duent un guardapits amb un pes d’11kg 
(homes) i 9Kg (dones). Aquesta marxa s’ha de realitzar en un temps màxim de 30 
minuts. El terreny on es desenvolupa la prova serà pla (amb pendents inferiors al 4%). 

Aquestes proves és realitzaran abans de contractar a la persona o persones aspirants i 
tindrà caràcter eliminatori. 
 
Per a poder participar en els processos selectius serà necessari complir amb 
l’establert a l’article 56 TREBEP, reunir els següents requisits: 
 
a) Tenir la nacionalitat espanyola. 
 
b) Posseir la capacitat funcional per a l'acompliment de les tasques. 
 
c) Tenir compliments setze anys i no excedir, si és el cas, de l'edat màxima de jubilació 
forçosa. Només per llei podrà establir-se una altra edat màxima, distinta de l'edat de 
jubilació forçosa, per a l'accés a l'ocupació pública. 
 
d) No haver estat separat mitjançant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les 
Administracions Públiques o dels òrgans constitucionals o estatutaris de les Comunitats 
Autònomes, ni trobar-se en inhabilitació absoluta o especial per a ocupacions o càrrecs 
públics per resolució judicial, per a l'accés al cos o escala de funcionari, o per a exercir 
funcions similars a les que exercien en el cas del personal laboral, en el qual hagués estat 
separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en 
situació equivalent ni haver estat sotmès a sanció disciplinària o equivalent que impedeixi, 
en el seu Estat, en els mateixos termes l'accés a l'ocupació pública. 
 
e) Posseir les titulacions exigides esmentades més a dalt. 
 



 
 
 
 
 

 
C/ del Gremi de Corredors, 10 
(Polígon de Son Rossinyol) 
07009 Palma  
Tel. 971 17 76 39 
ibanat.caib.es 

2.2.- Presentació de mèrits: 
Els aspirants que s’hagin inscrit a la selecció, el dia de l’entrevista, hauran de dur tots els 
mèrits mitjançant la presentació de fotocòpies de la següent documentació: 
 
Per acreditar l’experiència professional serà necessari la presentació de vida laboral 
actualitzada expedida per la Tresoreria General de la Seguretat Social en qualsevol cas. 

- Per acreditar l’experiència professional al sector privat també, a part de la vida 
laboral, s’han d’adjuntar els contractes laborals, en els casos en que els contractes no 
especifiquin o no correspongui la categoria professional que es demana, s’haurà d’aportar 
un certificat de serveis prestats degudament firmat i segellat, on exposi l’experiència i les 
funcions a l’empresa. 
- Per acreditar l’experiència professional al sector públic s’haurà d’aportar un certificat 
de serveis prestats degudament firmat i segellat per l’administració pública corresponent 
on quedi clar la categoria laboral. 
 
A més de presentar el “Model de lliurament de documentació” degudament emplenat.  
 
Adjunt com Annex III a l’Acord pel procediment per a la selecció i contractació de personal laboral no permanent a 
l’Institut Balear de la Natura, Aprovat per la comissió paritària en sessió de 14 de novembre de 2018,modificat en 
comissió paritària de dia 30 de juny de 2021 i a la comissió paritària 18 de novembre de 2022, en aplicació de l’article 
21 del conveni col·lectiu actualment. 

 
Per acreditar la formació meritable: fotocopia de totes les titulacions i cursos de 
formació. 
Les persones que resultin seleccionades, prèviament a la seva contractació, hauran de 
presentar a l’empresa fotocopia compulsada de tota la documentació requerida 
(acreditació de mèrits, experiència laboral, titulació, altres requisits, etc.).  
 
A més d’adjuntar degudament emplenades les la declaracions jurades previstes com Annex IV i V Adjunt a l’Acord pel 
procediment per a la selecció i contractació de personal laboral no permanent a l’Institut Balear de la Natura, Aprovat 
per la comissió paritària en sessió de 14 de novembre de 2018,modificat en comissió paritària de dia 30 de juny de 
2021 i a la comissió paritària 18 de novembre de 2022, en aplicació de l’article 21 del conveni col·lectiu actualment. 

 
2.3.- Distribució de puntuació: 
 
-Pel la plaça de Vigilant Forestal/Biodiversitat al tractar-se de nivell D, així com 
estableix l’Acord esmentat : 
La puntuació global màxima a obtenir serà de 100 punts: 
 

• Experiència laboral: 36 punts  
• Titulacions acadèmiques: 12 punts 
• Idiomes: 13 punts 
• Formació meritable: 24 punts 
• Prevenció Riscos Laborals: 5 punts 
• Entrevista personal: 10 punts 
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Es farà amb els criteris establerts amb la proporcionalitat percentual adequada a la nova 
distribució de puntuació.  
 
 
2.4.- Composició de la Comissió Tècnica de Valoració de mèrits, baremació i entrevista 
personal 
La Comissió Tècnica de Valoració de mèrits i entrevista personal estarà formada per un 
mínim de tres persones: 
Per part de l’empresa (mínim de tres persones, sempre que sigui possible composició 
paritària, en compliment del Pla d’Igualtat, i que com a mínim tenguin la titulació igual o 
superior a l’oferta, i sempre que sigui possible, siguin fixes a l’empresa): 
 
- Una persona responsable del departament afectat, que ha de designar un suplent en el 
cas de que fos necessari durant el procés. 
-Dues persones responsables del departament de Recursos Humans, en el cas de les 
delegacions, seran substituïda per altres persones de la delegació, que han de designar un 
suplent en el cas de que fos necessari durant el procés. 
 
Per part dels sindicats (fins a un màxim de 2 persones): 
Els sindicats hi estaran representats mitjançant els delegats sindicals, i es decidirà per 
consens al Comitè d’Empresa i nomenats pel seu president/a. La funció sindical es limitarà 
a complir les funcions de vigilància i de vetlla del bon funcionament del procés. 
 
Tribunal noment serà: 
 
Jorge Casado Bragado, Cap de delegació d’IBANAT a Menorca, substitució Roger Ferrer 
Uris. 
Agnès Canals Bassedas, Tècnica Parc Natural s'Albufera des Grau, substitució Patricia 
Garcia. 
Ana Soliveras Melià, administrativa delegació Menorca, substitució Ruth Portas Mascaró. 
 
2.5.- Tancament del procés selectiu i suma de valoracions totals 
Amb el total de punts dels aspirants de l’entrevista personal (màxim 10 punts), més el total 
de punts dels mèrits (90 punts), un candidat podrà obtenir un total de 100 punts. 
 
Un cop finalitzada cada entrevista, es puntuarà abans d’efectuar la baremació de mèrits. I 
és recollirà la puntuació al full de l’entrevista degudament signat pels membres de la 
Comissió Tècnica de Valoració. 
 
Qualsevol comunicació de l’oferta és farà mitjançant publicació a la web de l’IBANAT  
a l’apartat d’Oferta Pública IBANAT:  
 
https://intranet.caib.es/sites/ocupacioibanat/ca/acord_de_seleccia/ 
 
 

https://intranet.caib.es/sites/ocupacioibanat/ca/acord_de_seleccia/
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Fases del procés de selecció:  

1. Publicació de l’oferta a la web del SOIB i de l’IBANAT i termini de 5 dies hàbils per 
inscriure’s al SOIB. 

2. Convocatòria de les persones inscrites a l’oferta i lliurada la llista pel SOIB a les 
entrevistes mitjançant correu electrònic introduït al formulari d’inscripció. 

3. Entrevistes i lliurament de documentació, requisits i mèrits, només còpies. 
4. Publicació llista provisional a la web d’IBANAT, a dins de cada oferta. I termini de 

tres dies hàbils per demanar revisió. 
5. Si hi ha revisions, convocatòria a revisió, dia i hora concret.  
6. Publicació de la llista definitiva i inici de la crida per ordre de puntuació. 
7. En cas de ser requisit Fieltest, és realitzarà una volta s’hagi de contractar a la 

persona, en cas de no tenir-lo vigent. 
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ANNEX I 
MODEL DE BAREM PER A LA SELECCIÓ DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL 

(NIVELLS C, D i E) 
 
El barem es realitzarà en base a les especificacions contingudes al catàleg de funcions de 
l’IBANAT, per la qual cosa es lliurarà un catàleg a la taula de selecció. 
 
1. Experiència professional 
a) Serveis prestats a l’Ibanat, Sefobasa, Administració Autonòmica, altres administracions 
i/o ens del sector públic institucional a la mateixa categoria i lloc de treball, de Vigilant 
Forestal/Biodiversitat: 0,60 punts per mes treballat. 
 
b) Serveis prestats a l’Ibanat, Sefobasa, Administració Autonòmica, altres administracions 
i/o ens del sector públic institucional a la mateixa categoria però diferent lloc de treball 
del de Vigilant Forestal/Biodiversitat: 0,45 punts per mes treballat. 
 
c) Serveis prestats a l’Ibanat, Sefobasa, Administració Autonòmica, altres administracions 
i/o ens del sector públic institucional a diferent categoria i lloc de treball del de Vigilant 
Forestal/Biodiversitat: 0,25 punts per mes treballat. 
 
d) Serveis prestats a empreses privades amb funcions, categoria o llocs de treballs 
equivalents a Vigilant Forestal/Biodiversitat: 0,20 punts per mes treballat. 
 
Per acreditar l’experiència professional serà necessari presentar la vida laboral, en tots els 
casos.  
Per acreditar l’experiència professional al sector privat també, a part de la vida laboral, 
s’han d’adjuntar els contractes laborals, en els casos en que en els contractes no 
s’especifiqui o no correspongui la categoria professional que es demana, s’haurà d’aportar 
un certificat de serveis prestats degudament firmat i segellat, on exposi l’experiència i les 
funcions a l’empresa. 
Per acreditar l’experiència professional al sector públic s’haurà d’aportar un certificat de 
serveis prestats degudament firmat i segellat per l’administració pública corresponent on 
s’indiqui la categoria o categories per les quals estava contractat. 
 
La puntuació màxima d’aquest apartat és de 36 punts.  
 
2. Mèrits acadèmics i altres formacions 
Es valoraran com a mèrits acadèmics les titulacions acadèmiques dels estudis que estan 
directament relacionades amb les categories/ llocs de treball de Vigilant 
Forestal/Biodiversitat, així com altres no relacionades directament amb aquests, i 
sempre que siguin diferents de la titulació que s’exigeix com a requisit per participar-hi. 
Per tant no s’han de valorar com a mèrits aquells estudis que són una passa 
prèvia i necessària per cursar els estudis que es valoren o que constitueixen 
un requisit per participar en la convocatòria. 
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2.1 Titulacions acadèmiques 
Es valoren en aquest apartat les titulacions acadèmiques el caràcter oficial o l’equivalència 
de les quals hagi reconegut i hagi establert el Ministeri d’Educació, Cultura i Esports, així 
com els títols propis de grau i els títols propis de postgrau de les universitats espanyoles 
en la regulació dels ensenyaments propis. 
 
a) Per cada titulació acadèmica oficial de grau, segon cicle universitari, llicenciatura, 
arquitectura, enginyeria o equivalent: 
- Directament relacionades amb la categoria i lloc de treball de Vigilant 
Forestal/Biodiversitat: 5 punts.  
- No relacionades amb la categoria i lloc de treball de Vigilant Forestal/Biodiversitat: 2 
punts. 
b) Per cada titulació acadèmica oficial de diplomatura universitària, primer cicle 
universitari, arquitectura tècnica o enginyeria tècnica o equivalent: 
- Directament relacionades amb la categoria i lloc de treball de Vigilant 
Forestal/Biodiversitat: 4 punts.  
- No relacionades amb la categoria i lloc de treball de Vigilant Forestal/Biodiversitat: 1 
punt. 
c) Per cada títol de doctor: 
- Directament relacionat amb la categoria i lloc de treball de Vigilant 
Forestal/Biodiversitat: 3 punts. 
- No relacionat amb la categoria i lloc de treball de Vigilant Forestal/Biodiversitat: 1 punt. 
d) Per cada títol de màster oficial: 
- Directament relacionat amb la categoria i lloc de treball de Vigilant 
Forestal/Biodiversitat: 2 punts. 
- No relacionat amb la categoria i lloc de treball de Vigilant Forestal/Biodiversitat: 0,75 
punts. 
e) Per cada títol de màster no oficial: 
- Directament relacionat amb la categoria i lloc de treball de Vigilant 
Forestal/Biodiversitat: 0,5 punts. 
- No relacionat amb la categoria i lloc de treball de Vigilant Forestal/Biodiversitat: 0,25 
punts. 
f) Els títols propis de postgrau (especialista universitari, expert universitari, curs 
d’actualització universitària, etc.): 
- Directament relacionat amb la categoria i lloc de treball de Vigilant 
Forestal/Biodiversitat: 0,5 punts. 
- No relacionat amb la categoria i lloc de treball de Vigilant Forestal/Biodiversitat: 0,25 
punts. 
g) Certificat d’aptituds pedagògiques o màster equivalent: 2 punts. 
h) Per cada titulació de tècnic superior de formació professional o equivalent: 
- Directament relacionat amb la categoria i lloc de treball de Vigilant 
Forestal/Biodiversitat: 3 punts.  
- No relacionat amb la categoria i lloc de treball de Vigilant Forestal/Biodiversitat: 1 punt.  
i) Per cada titulació de tècnic de formació professional, batxillerat o equivalent: 
- Directament relacionat amb la categoria i lloc de treball de Vigilant 
Forestal/Biodiversitat: 1,5 punts.  
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- No relacionat amb la categoria i lloc de treball de Vigilant Forestal/Biodiversitat: 0,50 
punts.  
j) La superació de cada mòdul d’estudis de tècnic de formació professional o 
equivalent no finalitzats, relacionats directament amb la categoria i lloc de treball 
de Vigilant Forestal/Biodiversitat: es valorarà a raó de 0,05 punts, fins un màxim de 0,25 
punts. 
k) La superació de cada mòdul de qualificacions professionals, que certifiqui, de 
manera homogènia, les competències professionals dels treballadors, que hagin 
estat adquirides des de: la formació professional inicial, l’experiència professional o 
l’ocupació directament relacionades amb la categoria i lloc de treball de Vigilant 
Forestal/Biodiversitat: 
- Directament relacionat es valorarà a raó de 0,07 fins un màxim de 0.5 punts.  
- No relacionat es valorarà a raó de 0,05 fins un màxim de 0.25 punts. 
 
La puntuació màxima d’aquest apartat és de 12 punts.  
 
2.2 Coneixements oral i escrits de català i llengües estrangeres 
2.2.1 Coneixements oral i escrits de català. 
Es valoraran els certificats expedits per l’EBAP, els expedits o homologats per la Direcció 
General de Política Lingüística o aquells que hagi declarat equivalents, corresponents als 
nivells de coneixements següents: 
 
a) Nivell d’exigència B1 (abans certificat A): 
- Certificat B2 (abans certificat B): 3 punts 
- Certificat C1 (abans certificat C): 4 punts 
- Certificat C2 (abans certificat D): 6 punts 
- Certificat LA de coneixement de llenguatge administratiu 
(abans certificat E): 2 punts 
 
Només es valorarà el certificat que correspongui al nivell més alt acreditat, tret del 
certificat de coneixements de llenguatge administratiu, en aquest cas la puntuació es pot 
acumular a la dels altres certificats. 
 
La puntuació màxima d’aquest apartat és de 8 punts. 
 
2.2.2 Coneixements oral i escrits de llengües estrangeres. Únicament es valoraran els 
certificats oficials superats (no només realitzats) de coneixement de llengües estrangeres, 
sempre enteses dins el Marc Comú Europeu.  
Es valoraran els certificats de les escoles oficials d’idiomes (EOI), de les universitats, i 
d’altres entitats amb els següents criteris: 
 
Puntuació de cada nivell del Marc comú europeu: 
- Nivell bàsic 1 (1r curs de cicle elemental) A1: 0,5 punts 
- Nivell bàsic 2 (2r curs de cicle elemental) A2: 1 punt 
- Nivell entremig 2 (3r curs de cicle elemental) B1: 2 punts 
- Nivell avançat (abans 1r curs cicle superior) B2: 3 punts 



 
 
 
 
 

 
C/ del Gremi de Corredors, 10 
(Polígon de Son Rossinyol) 
07009 Palma  
Tel. 971 17 76 39 
ibanat.caib.es 

- C1: 4 punts 
- C2: 5 punts 
 
Per una mateixa llengua només es valorarà el certificat que correspongui al nivell més alt 
acreditat. 
 
La puntuació màxima d’aquest apartat és de 5 punts. 
 
2.3 Formació meritable 
2.3.1 Cursos 
Per valorar els cursos de formació i de perfeccionament cal atenir-se als criteris següents, 
sempre i quant estiguin directament relacionats amb el lloc de treball corresponent a la 
borsa a la qual s’opta: 
a) Es valoraran els cursos que s’imparteixen en el marc dels acords de formació contínua 
amb l’Administració, també els cursos el promotor dels quals sigui una Administració 
Pública o que estiguin homologats per una escola d’Administració Pública, i finalment 
s’inclouran també en la valoració, els cursos de formació ocupacional que imparteix o 
promou el Servei d’Ocupació de les Illes Balears (SOIB), i altres entitats o organismes 
locals, autonòmics o estatals amb competències en matèria de formació ocupacional. 
 
b) Es valoraran en qualsevol cas (tant si està relacionat amb el lloc de treball, com si no) els 
cursos de l’àrea jurídica administrativa, els de l’àrea de qualitat referents a Sistemes 
de Qualitat ISO 9001, Model EFQM de qualitat i excel·lència, EMAS-Eco-Management and 
Audit Scheme sobre diagnòstic mediambiental i ISO14001 sobre pautes per implementar 
un sistema de gestió ambiental, els de perspectiva de gènere, els de riscos laborals i els 
d’aplicacions d’informàtica per a usuaris (Open Office, Microsoft Office, correu 
electrònic i Internet), ja que s’entendran relacionats en qualsevol cas. 
 
c) En tots els casos s’han de valorar una sola vegada les accions formatives relatives a un 
mateix contingut o a un mateix programa, encara que se n’hagi repetit la participació, 
valorant sempre la de nivell més alt. 
 
2.3.2 Criteris generals de valoració de cursos 
Els cursos d’aprofitament i assistència directament relacionats amb el lloc de feina, 
amb les funcions del lloc de feina, estaran limitats per una puntuació màxima. 
 
Funcions del lloc de feina de Vigilant Forestal/Biodiversitat :  
 

- Realització de les tasques sota les ordres del superior immediat i la supervisió d’un 
facultatiu tècnic de l’IBANAT. 

- Vigilància fixa, des de qualsevol punt de la xarxa de vigilància, o mòbil en itineraris 
prefixats. 

- Transmissió d’informació pels sistemes de comunicació corresponents. 
- Detecció i localització d’incendis agrícoles i forestals emprant cartografia. 
- Vigilància, control i informació de la normativa d’Espais Naturals, Parcs Nacionals, 

Parcs Naturals i finques públiques. 
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- Treballs de suport logístic en projectes de conservació de flora i fauna. 
- Executar treballs de vigilància i detecció d’incendis forestals. 
- Actuar en emergències, catàstrofes, fenòmens meteorològics adversos i calamitats 

públiques, quan la Conselleria competent ho requereixi. 
- Recollida de mostres i presa de dades de camp en determinats equips. 
- Obertura i tancament d’instal·lacions i equips relacionats. 
- Assistir a les comissions de selecció de personal. 
- Fer la instrucció dels expedients disciplinaris 
- Realització de les tasques puntuals en treballs forestals, de silvicultura i de 

manteniment d’infraestructures i d’extinció d’incendis forestals. 
- Complir la normativa vigent en prevenció de riscos laborals, així com les 

recomanacions del coordinador, en matèria de seguretat i prevenció de riscos 
laborals. 

- Desenvolupar qualsevol altra responsabilitat no contemplada, però que sigui 
pròpia de la seva titulació i de les competències generals del seu àmbit 
professional. 

- Per a la realització de les seves funcions podrà ser transportat, ocasionalment, 
mitjançant mitjans aeris o nàutics, propis o externs. 

 
 
a) Cursos amb certificat d’aprofitament: 0,5 punts per cada crèdit CFC (Comissió de 
Formació Contínua) o LRU, equivalent a 10 hores de durada i 0,6 punts per cada crèdit 
ECTS, equivalent a 25 hores de durada. 
 
Si no se n’especifica la durada, s’ha de valorar amb 0,2 punts. 
 
 
 
En el supòsit que el diploma o el certificat no indiquin els crèdits o no s’especifiqui si es 
tracten de crèdits LRU, CFC o ECTS, s’entén que són LRU i s’han de computar, d’acord amb 
el paràgraf anterior, a raó de 0,5 punts per cada crèdit o per cada 10 hores lectives. En el 
supòsit que figurin simultàniament crèdits i hores, cal atenir-se als crèdits. 
 
En tot cas, es puntuarà amb un màxim de 3 punts per curs.  
 
b) Cursos amb certificat d’assistència: 0,2 punts per cada 10 hores, o proporcionalment 
en cas de durada inferior. Si no se n’especifica la durada, s’han de valorar amb 0,1 punts. 
 
En tot cas, es puntuarà amb un màxim de 2,5 punts per curs. 
 
2.3.3. Valoració cursos Informàtica 
La valoració dels cursos d’aplicacions d’informàtica per a usuaris que indica el punt 2.3.1 
b), ha de ser la següent: 
- Nivell bàsic/introducció: 0,5 punt 
- Nivell intermedi: 1 punt 
- Nivell superior: 1,5 punts 
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En el cas que els certificats no indiquin el nivell, la valoració ha de ser la següent: 
- Cursos de durada de 10 a 20 hores: 0,5 punts 
- Cursos de durada de 21 a 30 hores: 1 punt 
- Cursos de durada de més de 30 hores: 1,5 punts 
 
Seguint aquests criteris de puntuació, només es valorarà el nivell més alt o el certificat de 
més hores de cada una de les aplicacions. 
Tots els cursos corresponents al present epígraf realitzats o amb el certificat emès abans 
de l’1 de gener de l’any 2.000 tindran el 50% de la puntuació establerta. 
 
La resta de cursos d’informàtica que no siguin informàtica d’usuari únicament es podran 
valorar amb els criteris generals de puntuació si estan directament relacionats amb la 
categoria o lloc de treball corresponent a la borsa a la qual s’opta. 
 
La puntuació màxima de l’apartat d’informàtica és de 6 punts. 
 
La puntuació màxima de l’apartat de Formació Meritable és de 24 punts.  
 
2.4 Valoració cursos prevenció de riscos laborals 
La valoració dels cursos de prevenció de riscos laborals que indica el punt 2.3.1 b), ha de 
ser la següent: 
- PRL Bàsic: 0,01 punts per hora de formació amb un màxim de 0,5 punts. 
- Títol Oficial de Tècnic mitjà (segons l’establert a l’article 36 del Real Decret 39/1997, de 
17 de gener, Reglament dels Serveis de Prevenció, o normativa vigent) : 1,5 punts 
- Títol oficial de Tècnic superior: (segons l’establert a l’article 37 del Reglament dels  
 
Serveis de Prevenció, o normativa vigent) 2,5 punts, i en el cas de tenir alguna especialitat 
de: Seguretat en el treball, Higiene industrial o Ergonomia i psicosociologia aplicada, a és 
sumaran 0,25 punts més per cada una de les especialitats, fins a un màxim de dues 
especialitats. 
- Màster Universitari Oficial en Prevenció de Riscs Laborals, 5 punts  
Seguint aquests criteris de puntuació, només es valorarà el nivell més alt de tots els títols 
de Prevenció de Riscos Laborals. 
La puntuació màxima d’aquest apartat és de 5 punts.  
 
3 Entrevista personal: 
Es valorarà amb un màxim de 10 punts. 
Temes que es poden tractar: Coneixement sobre l’IBANAT i els diferents departaments, 
coneixement sobre les funcions del lloc de feina de Vigilant Forestal/Biodiversitat. 
 


