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Resolució del director gerent de l’Institut Balear de la Natura per la qual 
es modifica la  llista definitiva de la selecció de Capatàs/sa de brigada 
Mallorca publicada el passat dia 27 de maig de 2025 
 
Antecedents 
 

1. En data 11 d’abril de 2025, es va publicar a la pàgina web del SOIB i de l’IBANAT 
la convocatòria per selecció de tres llocs de treball en la categoria Capatàs/sa 
de brigada Mallorca (REF. 04 2025 002015), per contracte d’interinatge, dues 
places cícliques per l’actual campanya fins a 31/12/2025 i una plaça vacant fins 
a un màxim de 01/02/2026 o si es convoca abans fins resoldre OPO2024. 
El període per inscriure’s a l’oferta pública d’ocupació finalitzà dia 22 d’abril de 
2025 les 23.59 hores. 
 

2. En data 5 de maig de 2025, es van realitzar les entrevistes personals a totes les 
persones candidates convocades pel SOIB i que prèviament s’havien inscrit a 
l’oferta de feina i van manifestar complir amb els requisits de la mateixa. En el 
transcurs de les entrevistes es va recollir la documentació acreditativa dels 
requisits i dels mèrits a valorar per posteriorment baremar.  
 

3. En data 21 de maig de 2025,  es va reunir la Comissió de Valoració, on es varen 
revisar les baremacions dels mèrits presentats, i es va estendre la llista amb les 
puntuacions dels mèrits i l’entrevista, i amb unes puntuacions totals. Així com 
també el recull de totes les persones excloses per no presentar-se el dia de 
l’entrevista, o per no complir amb els requisits de l’oferta. 

 
4. En data 21 de maig de 2025, es va publicar a la web de l’IBANAT la llista amb les 

baremacions provisionals, i en data 26 de maig de 2025 a les 23.59 hores va 
finalitzar el termini per sol·licitar revisió dels expedients.  
 

5. En data 27 de maig de 2025 es verifica que s’ha presentat una sol·licitud de 
revisió, que es realitza per via telefònica modificant alguna puntuació i s’estén 
acta en la qual és conclou publicar la llista definitiva de baremacions i iniciar la 
crida per ordre de puntuació.  
 

6. En data 27 de maig de 2025 es va publicar a la web de l’IBANAT la resolució del 
director gerent de l’IBANAT en la qual s’aprova la llista definitiva de Capatàs/sa 
de brigada Mallorca (REF. 04 2025 002015), per cobri tres places per 
contractes d’interinatge per odre que serà vigent des de la data de publicació 
d’aquesta resolució, a la web de l’IBANAT, i que servirà per a contractacions 
temporals per a la cobertura de futures baixes, excedències o vacants dels 
mateixos llocs de treball, fins al màxim de dos anys, i s’inicien els oferiments de 
les places. 
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7. En data 28 de maig de 2025 és realitza un oferiment massiu entre els quals 
s’ofereix a la persona amb DNI número 43****69Y. El mateix dia respon dient 
que està interessat en qualsevol de les places ofertes, amb preferència les de 
sortida d’Inca. 
 

8. En data 30 de maig de 2025 s’envia correu electrònic des del departament de 
recursos humans a la resta de departaments afectats informant que el dia 2 de 
juny de 2025 s’incorpora de capatàs de brigada a la plaça MAC050126 plaça 
vacant cíclica de 9 mesos l’any al departament d’Incendis Forestals la persona 
amb DNI número 43****69Y. 
 

9. En data 2 de juny de 2025 a l’hora de fer el contracte per part del departament 
de recursos humans es revisa si la documentació aportada a l’oferta es troba al 
seu expedient personal i es detecta que s’han presentat dues titulacions iguals, 
per la qual cosa, no compliria amb els requisits exigits per la plaça. Es requereix 
telefònicament a la persona que aporti el document justificatiu que té acreditat 
com equivalent, però resulta que el té del mateix títol expedit i necessari per 
l’accés al lloc de treball de Capatàs/sa de brigada.  
 
Que els requisits de l’oferta de Capatàs/sa de brigada són: “ Batxillerat i títol 
de cicle formatiu de grau mitjà en aprofitament i conservació de medi natural, o 
tècnic superior en gestió forestal i de medi natural”. Que la persona va aportat, 
juntament amb la declaració jurada de complir amb els requisit de la plaça i dir 
que complia amb els mateixos, el certificat d’equivalència del batxillerat per 
tenir un títol de formació professional i el certificat de cicle formatiu de grau 
mitjà en aprofitament i conservació de medi natural, però el certificat 
d’equivalència és del mateix títol formatiu, per la qual cosa, no té les dues 
titulacions exigides. 
 
El fet que és suposés, per part del departament de recursos humans i del 
tribunal del procés de selecció, que complia amb el requisits per tractar-se 
d’una equivalència del batxiller referent a un altre cicle formatiu, és a dir, que 
es cometés una errada de fet amb les titulacions de la persona amb DNI 
número 43****69Y, no fa que és generi un dret per part del mateix.  
Al mateix temps, el treballador també va faltar a la veritat a la seva declaració 
jurada, instància de participació del procés selectiu, al·legant, a l’hora de 
presentar la documentació requerida, que disposava de l’esmentada titulació, 
quan no era així.  
 

10. En data 3 de juny de 2025 s’envia correu electrònic des del departament de 
recursos humans a la resta de departaments afectats informant que “Atès que 
hem comprovat que la persona no compleix els requisits per ocupar la plaça, el 
contracte queda anul·lat.” 
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11. En data 3 de juny de 2025 es realitza la finalització del contracte informant que 
els motius son per no complir amb el requisits de la plaça. 
 

12. En data 1 de juliol de 2025 ha tingut entrada registre GOIBE458664/2025 en el 
qual la persona amb DNI número 43****69Y presenta reclamació davant 
l’IBANAT. 
 

Fonaments de dret 
 

1. L’Institut Balear de la Natura, d’ara en endavant IBANAT, és una entitat pública 
empresarial creada pel Decret 69/1997, de 21 de maig, com a empresa pública 
de les que es preveuen a l’article 1 b de la Llei 3/1989, de 29 de març, d’entitats 
autònomes i empreses públiques i vinculades de la Comunitat Autònoma de les 
Illes Balears, en ús de l’autorització que preveu la disposició addicional 
cinquena de la Llei 4/1996, de 19 de desembre, de pressuposts generals de la 
Comunitat Autònoma de les Illes Balears per a 1997. 
 

2. El Decret 23/2013, de 24 de maig, d’extinció de l’entitat pública empresarial 
Espais de Natura Balear (ENB) i d’assumpció de les seves funcions, que regula la 
nova finalitat institucional de l’IBANAT, i altres previsions sobre el règim de 
personal, contractual i patrimonial establert a l’article 3.  
 

3. El Decret 24/2013, de 24 de maig, d’aprovació dels Estatuts de l’Institut Balear 
de la Natura (IBANAT) publicat al BOIB, número 74 de 25 de maig de 2013. 
 

4. De conformitat a l’establert a la Conveni Col·lectiu de l’Institut Balear de la 
Natura publicat al BOIB número 54, de 16 d’abril de 2015 per Resolució del 
conseller d’Economia i Competitivitat per la qual es disposa la inscripció i 
dipòsit en el Registre de Convenis Col·lectius de les Illes Balears, i la publicació 
del Conveni col·lectiu de l’Institut Balear de la Natura (exp.: CC_TA_15/058, codi 
de conveni 07001922011997) aprovat el dia 14 de novembre de 2014. 
 

5. D’acord amb l’establert  a l’article 26 del Conveni Col·lectiu de l’Institut Balear 
de la Natura els principis d’igualtat, mèrit i capacitat han de regir els processos de 
selecció, així com, en matèria d’adjudicació de llocs de treball. 
 

6. De conformitat a l’establert a “l’Acord pel procediment de selecció i 
contractació de personal laboral no permanent a l’Institut Balear de la 
Natura”, aprovat per Comissió Paritària de l’IBANAT amb sessió de 14 de 
novembre de 2018 en aplicació de l’article 21 del Conveni Col·lectiu, on 
estableix que “La Selecció d’aquest personal laboral s’ha de dur a terme d’acord 
amb l’ordre de prelació següent: 1-Borses de treball, 2- Oferta genèrica del Servei 
Públic d’Ocupació, SOIB, aquesta contractació seguirà l’Acord pel procediment de 
selecció i contractació de personal laboral no permanent vigent.” (Publicat a la web 
d’IBANAT). 
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7. De conformitat amb l’article 157 de la Llei general de l’Administració 
Pública, en qualsevol moment l’administració podrà rectificar les errades 
materials o de fet i els errors aritmètics.  

 
 
Per tot això, dict la següent 
 
Resolució 
 

1. Aprovar la modificació de l’ordre de prelació d’aspirants de l’oferta de 
Capatàs/sa de brigada Mallorca (REF. 04 2025 002015), que servirà per a 
contractacions temporals per a la cobertura de futures baixes, excedències o 
vacants dels mateixos llocs de treball, fins al màxim de dos anys (data 
venciment dia 26 de maig 2027), excloent a la persona amb DNI número 
43****69Y per no complir amb el requisits de la plaça. Deixar sense efectes la 
llista definitiva publicada el passat dia 27 de maig de 2025. 
 

2. Comunicar a la persona amb DNI número 43****69Y per NOTIB la present 
resolució als efectes oportuns, mitjançant la qual donam resposta a l’escrit 
interposat el passat dia 1 de juliol de 2025. 
 

3. Publicar la present resolució i llista definitiva modificada com Annex I al taulell 
d’anuncis i a la web d’IBANAT.  
 
 

Interposició de recursos 

L'ordre jurisdiccional laboral és el competent per a resoldre les qüestions derivades de 
la present resolució.  
No obstant l'anterior, la persona interessada pot interposar el recurs que consideri 
adient. 
 
Palma, document signat electrònicament 
 
El director gerent    
Bartolomé Llabrés Salom 
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