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Metodología

El objeto de este estudio es el análisis de las personas con titulación universitaria que han 
realizado su formación en la UIBasí como de su incorporación en el mercado de trabajo de las 
Illes Balears, una vez han finalizado sus estudios. En este informe se presentan los datos de las 
personas tituladas a partir del curso 2016-17 y hastael 2022-23.

Cabe remarcarque este estudio se basa en el cruce de datos provenientesde registros
administrativosde laspersonasquetrabajano buscantrabajoenel ámbitogeográficode lasIlles
Balears. Enestesentidoquedanexcluidaslas personastituladasquetrabajeno busquentrabajo
en cualquierotro lugarde Españao del mundo. Actualmentese trabajapor conseguircruzarlos
ficherosde personastituladascon los registrosde altas a la SeguridadSocialen el resto de
comunidadesautónomas.

Se tiene constanciade que muchas personastituladasque no viven en las Illes Balears
permanecenempadronadaspor diferentesmotivos. Estohaceque las tasasde inserciónsean
siemprelo mínimoquedebeconsiderarse,ya que,por ejemplo,unapersonatituladaquetrabaje
en cualquierotra comunidadautónoma,peroestéempadronadaen las IslasBaleares,constará
comoresidente,peronocomotrabajadora.

Elseguimientode la inserciónenel mercadolaboralserealizamedianteregistrosadministrativos
y se analizancuatroperíodosde tiempo: el año de finalizaciónde los estudios(t) y los tres
siguientes(t+1, t+2, t+3). La tasade inserciónlaborales un indicadorretardadoquevaríamucho
segúnel periodoquese estudie,disponerde la informaciónparalos cuatroañosposterioresal
cursode finalizaciónpermiteconocermejor la inserciónen el mercadolaboralde las personas
objetodeanálisis.
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Metodología(2)

El InstitutoBalearde Estadísticarealizaun primertratamientode los datosprocedentesde la UIB
conel fin deconvertirun ficherodetitulacionesenotrodepersonastituladasidentificablesconDNI
o NIE,puede facilitar el cruce con otros ficheros,que servirá para saber si estas personas
identificadastrabajano noy enquécondiciones.

El IBESTATenvíaal Ministeriode Educacióny FormaciónProfesionallos registrosde personas
tituladasno ocupadasparacruzarloscon el Sistemaintegradode informaciónuniversitaria(SIIU).
El registro remitido por este organismoincorporala informaciónde las personastituladas
matriculadasenotrasuniversidadesnacionalesporcursos.

Paradeterminarla situaciónde la personatituladase tienenen cuentalos datosde cadaregistro
administrativoa fecha30 deseptiembredecadaperíododeseguimiento.

Sihaycoincidenciadeun registroenvariosficheros,la jerarquíaparadeterminarla situaciónde la
personatituladaes:

- SeguridadSocialporcuentaajena
- SeguridadSocialporcuentapropia
- Afiliadosa MUFACEy restodeMutuas
- SIUU,personasmatriculadasenotrasuniversidadespresencialesquenoseanla UIB
- ArchivosdelServiciodeOcupacióndelasIllesBalears(SOIB)y DepartamentoOIP
- PersonasmatriculadasUIBo SIIUenunauniversidada distancia
- Padrónmunicipal,actualizadoa 1dejuliodecadaaño
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Metodología(3)

Enesteestudiose introducela tasade actividad,que,por disponersólode informaciónde carácter
administrativo,secalculade la siguientemanera: enel numeradorserecogenlaspersonastituladas
administrativamenteactivas(enalta laboralo inscritascomodemandantesen el SOIBo el DOIP,y
enel denominadorlaspersonastituladasresidentesenlasIslasBaleares(poblacióntotal).

Enel casoconcretoquenosocupa,la tasadeinserciónlaboralsecalculadela siguienteforma:enel
denominador se recoge el conjunto de personas tituladas que están matriculadas y/o
empadronadas,afiliadasa TGSSo Mutuaso en cualquierade los ficherosdel SOIB(demandantes,
contratos,llamadaso prórrogas); y en el numeradorse incluyentodas las personastituladas
consideradasresidentesqueconstancomoafiliadasa la TGSS,a MUFACEo a lasMutualidadesde
ColegiosProfesionales.Esteindicadorpermiterealizarcomparacionestemporalesdela información,
asícomocrucesconlasprincipalesvariablesdeestudio.

Lasvariablesobjetodeestudioson:
- Cursodefinalizacióndelosestudios:cursoenqueserealizala titulación
- Tipodedocencia:segúnsisonestudiosdegrado,mastery doctorado
- Sexoy edad
- Titulación,ramadeconocimientoo ámbitodeconocimiento,segúnel caso
- Régimende afiliación: régimengeneral(por cuentaajena)o régimende autónomos(por
cuentapropia)
- Tipodecontrato(indefinidoo temporal)
- Tipodejornada: (completa,parcialo fijo-discontinuo)
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Metodología(4)

-Actividadeconómicadela empresaa la queestáafiliada

-Gruposde cotización: (01ςIngenieros,licenciadosy alta dirección,02 ςIngenierostécnicos,peritosy

ayudantes,03 ςJefesadministrativosy de taller,04 - Ayudantesno titulados,05 - Oficialesadministrativos,
06 ςSubalternos,07 - Auxiliaresadministrativos,08 - Oficialesdeprimeray segunda,09 - Oficialesdetercera
y especialistas,10- Mayoresde18añosnocualificados)

Estaoperaciónnaceen respuestaa unacolaboraciónentrela UIB,el Observatoriodel Trabajo
de las IllesBalearsy el Institutode Estadísticade las IllesBalears(IBESTAT). Todaslas tablas,
serieshistóricas,asícomola metodologíadeestaoperaciónestadística,sepublicaanualmente
enla webdelIBESTATenel enlacesiguiente:

https://ibestat.es/estadistica/sociedad/educacion/insercion-laboral-de-los-titulados-
universitarios-de-la-uib/
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Resumen ejecutivo

ÅEn el curso académico2022-23 se titularon en la UIB 2.514 personas, un 2,9 % másque en 
el añoanterior. Aúnasí, la evoluciónde los últimosañosmuestrauna tendenciadescendiente. 
De estos, el 68,0 % se titulóen estudiosde grado, el 27,4 % en estudiosde mástery el 4,6 % en 
estudiosde doctorado.

ÅEn el mismo curso académico, entre las personas tituladas de grado y de máster son mayoría 
las mujeres, mientras que entre las personas doctoradas lo son los hombres. Por edad, los 
mayores de 30 años representan el 15,4 % de les entre las personas tituladas de grado y el 
37,5 % entre las personas tituladas de máster. Por rama de conocimiento, poco más de la 
mitad de las personas tituladas en la UIB han cursado estudios englobados en las Ciencias 
Sociales y Jurídicas.Las mujeresson mayoríaen todaslas ramasexceptoen Ingenieríay 
Arquitectura.

ÅEn el caso de personas tituladas de grado, la tasa de actividad, en las Illes Balears, un año 
después de graduarse es del 82,6 % en el curso 2021-22. Las mujeres presentan una tasa 
superior a los hombres. Por titulación, las mayores tasas de actividad se dan en las titulaciones 
de Relaciones Laborales, Trabajo Social, Economía, IngenieríaTelemática, Ingeniería
Agroalimentariay Enfermería, todas ellas por encima del 90 %. 

ÅLa tasa de inserción de las personas tituladas de grado muestra como, en cada curso 
analizado, a medida que se avanza en los periodos de análisis la tasa crece. De esta manera, 
dos años después de la titulación la tasa de inserción se sitúa alrededor del 70 % y tres años 
después por encima del 75 %. 
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Resumen ejecutivo(2)

ÅPor rama de conocimiento, CienciasSocialesy Jurídicasy Cienciasde la Salud,son las que 
presentan las tasas de inserción laboral más elevadas un año después de la obtención del título 
en el curso 2021-22.La tasa de inserción media se incrementa en 2,2 puntosrespecto al año 
anterior. El gradoen Relaciones Laborales, el de Trabajo Social y el de Enfermeríatienenuna 
tasade inserciónsuperior al 90 %.

ÅEl 4,4% del total de personas tituladas de grado, del curso 2021-22, de alta en la Seguridad 
Social, cotizan en el régimen especial de autónomos un año después de la obtención del título. 
En los últimos años este porcentaje ha bajado considerablemente.La rama de Ingenieríay
Arquitectura presenta el mayorpeso de personasautónomascon un 10,9 %.

ÅEl porcentaje de personas afiliadas con contrato indefinido sobre el total de tituladas de alta en 
el régimen general de la Seguridad Social es muy alto el mismo año de finalización de los 
estudios. La reforma laboral de 2022 ha hecho que la contratación indefinida supere valores del 
70 %. Un 54,6% de los trabajan en los grupos de cotización 1 o 2 de más alta cualificación tres 
años después de su titulación.

ÅEl porcentaje de personas afiliadas con contrato a jornada parcial es bastante elevado entre las 
tituladas de grado (18,0%), en comparaciónconla mediadel total de alta en el régimen general 
de la Seguridad Social (13,1%). Las mujeres tituladas de grado tienen un porcentaje de 
contratación a tiempo parcial (20,3 %) superior al de los hombres(13,3 %) un añodespuésde la 
graduación.

Análisisinserciónlaboral de personastituladasuniversitarias



Resumen ejecutivo(3)

ÅLa tasa de actividad de las personas tituladas en máster un año después de graduarse en 
el curso 2021-22 es del 85,3 %y la de las personas que se han doctorado es del 76,1%.

ÅComo en losestudios de grado, la tasade inserción de las personas tituladas en un 
mástero en un doctorado muestra también que la tasa crece entodos los cursos 
analizados cuando se avanza en el tiempo, si bien el crecimiento de las personas con una 
titulación de doctorado es mas moderado ya que parte de unas tasasde inserciónmás 
altas.

ÅEn las personas tituladas en máster, a medida que se incrementa la edad mayor es la 
tasa de inserción. Por ámbito de conocimiento, el que tiene una mayor inserción laboral un 
año después de la graduaciónen el curso 2021-22 es el de Servicios de Seguridad     
(90,3 %) y el de Formación de Personal Docente (79,2 %) que superan la media del 73,8%.

ÅDe entre las personas tituladas en doctorado, la rama con la tasa de inserción más alta 
es la de Ciencias de la Salud con un 79,2 % un año después de titularse en el curso 2021-
22.

ÅTan sóloel 2,8% del total de personastituladasde máster, del curso 2021-22, de alta en
la Seguridad Social, cotizanen el régimenespecial de autónomosun añodespuésde la 
obtencióndel título. Es elporcentajemásbajode la última década. Por ramasde 
conocimiento, la de Cienciasde la Salud supera claramenteel resto de ramasen el peso 
de autónomos(11,4 %).
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Resumen ejecutivo(4)

ÅEntre las personas tituladas de máster, el porcentaje de personas afiliadas con 
contrato indefinido sobre el total de tituladas de alta en el régimen general de la 
Seguridad Social es muy alto el mismo año en que finalizan los estudios. La reforma 
laboral de 2022 ha invertidola tendenciay actualmentea medidaque se avanzaen 
los periodosde seguimientosubela contractaciónindefinida.

ÅCon el paso del tiempo las personas que se titulan en máster y doctorado mejoran 
su contrato de forma que tres años después de la titulación el 81,3% tiene un contrato 
en los grupos más altos de cotización (1 o 2). Es decir, 4 de cada 5 personas realizan 
un trabajo adecuado a su nivel de formación.

ÅEl porcentaje de personas afiliadas con contrato a jornada parcial es más elevado 
entre las tituladas de máster,(16,1 %), en comparación con la media del total de 
trabajadores de alta en el régimen general de la Seguridad Social (13,1 %), si bienla 
diferencia cada vezes máspequeña. Las mujeresmuestranun mayorporcentajede 
contractaciónparcial.

ÅLa mayor parte de las personas tituladas en máster en el curso 2021-22 se 
encuentran afiliadas, un año más tarde, en actividades de educación (46,2%).
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Descripción del colectivo: personas tituladas en la UIB

G1. Número de las personas tituladas por curso académico

Durante el curso académico 2022-23 se titularon en la UIB 2.514 personas, un 2,9% más que 
el año anterior. De estas, el 68,0% se tituló en estudios de grado, el 27,4% en estudios de máster 
y el 4,6% en estudios de doctorado. La evolución de los últimos años muestra un repunte de 
personas graduadas en el 2020, que se mantiene en los cuatro años siguientes. Respecto del 
año anterior, ganan peso las personas tituladas de grado y de doctorado y pierden las de máster.

T1. Evolución de las personas tituladas por tipo de estudio y curso académico
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Máster 663 25,7 652 27,0 644 28,0 760 30,0 751 29,8 698 28,6 689 27,4

Doctorado 116 4,5 42 1,7 81 3,5 72 2,8 118 4,7 98 4,0 115 4,6

Total 2.578 100,0 2.412 100,0 2.301 100,0 2.536 100,0 2.516 100,0 2.443 100,0 2.514 100,0
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Descripción del colectivo: personas tituladas en la UIB. Perfil

G2. Distribución de las personas tituladas 
por tipo de estudio y sexo (curso 2022-23)

El 62,5% de las personas tituladas en la UIB en el curso académico 2022-23 son mujeres. 
Este porcentaje es mayor entre las personas tituladas de grado. En cambio, se han titulado 
más hombres en los doctorados. 

Por edad, el grupo de edad más numeroso entre las personas tituladas de grado es el de 
menos de 25 años que representan el 58,9% del total. Por el contrario, entre las tituladas de 
máster predominan las que tienen entre 25 y 29 años (39,0%). Las personas mayores de 30 
años representan el 15,4% de las personas tituladas de grado y el 37,5% de las tituladas de 
máster

G3. Distribución de las personas tituladas de grado y 
máster, por edad (curso 2022-23)
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Descripción del colectivo: personas tituladas en la UIB. Perfil

T2. Distribución de las personas tituladas por rama de conocimiento y curso académico

Por rama de conocimiento, poco más de la mitad de las personas tituladas en la UIB han 
cursado estudios enmarcados en las Ciencias Sociales y Jurídicas, el curso académico 
2022-23. La rama de Artes y Humanidades, y la de Ingeniería y Arquitectura son las que 
presentan un menor peso de personas tituladas.

Por sexo, las mujeres son mayoría en todas las ramas de conocimiento, salvo la Ingeniería 
y Arquitectura en la cual representan solo el 20,6% de las personas tituladas.

G4. Distribución de las personas tituladas por rama de conocimiento y sexo (curso 2022-23) 

2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23

  Artes y Humanidades 7,7% 8,0% 7,6% 5,8% 5,2% 6,2% 5,7% 6,1%

  Ciencias 10,1% 10,8% 10,7% 11,7% 12,1% 10,9% 11,7% 10,0%

  Ciencias Sociales y Jurídicas 61,7% 57,0% 60,5% 58,8% 60,4% 59,3% 56,5% 55,2%

  Ingeniería y Arquitectura 15,7% 15,3% 14,9% 15,9% 14,6% 15,7% 18,2% 19,6%

  Ciencias de la Salud 4,8% 8,9% 6,2% 7,7% 7,7% 8,0% 7,9% 9,1%

62,5%

58,4%

52,4%

67,6%

73,8%

20,6%

37,5%

41,6%

47,6%

32,4%

26,2%

79,4%

  TOTAL

  Artes y Humanidades

  Ciencias

  Ciencias Sociales y Jurídicas

  Ciencias de la Salud

  Ingeniería y Arquitectura

Mujeres

Hombres
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Descripción del colectivo: personas tituladas en la UIB. Perfil

Las titulacionescon mayornúmerode
personastituladasde gradoson las de
EducaciónPrimaria,Enfermería,Turismo,
Administraciónde Empresas,y Derecho.
Estas cinco titulacionesconcentranel
42,7% de personastituladas el curso
académico2022-23.

Por sexo,las mujeresson la amplia
mayoríaen lastitulacionesde Educación,
Enfermería,Trabajo Social, Lengua y
Literatura Españolas,o Psicología. En
cambio,los hombrespredominanen las
titulaciones de Ingeniería Electrónica,
Ingeniería Informática, Edificación,
Historiao Economía.

T3. Personas tituladas de grado por titulación y sexo (curso 2022-23)

Personas tituladas de grado curso 2022-2023 Total Mujeres Hombres

Grado en Educación Primaria 199 80,9% 19,1%

Grado en Enfermería 158 84,2% 15,8%

Grado en Turismo 137 70,1% 29,9%

Grado en Administración de Empresas 118 43,2% 56,8%

Grado en Derecho 118 62,7% 37,3%

Grado en Educación Social 83 81,9% 18,1%

Grado en Educación Infantil 78 98,7% 1,3%

Grado en Psicología 69 82,6% 17,4%

Grado en Ingeniería Informática 64 12,5% 87,5%

Grado en Medicina 62 72,6% 27,4%

Grado en Pedagogía 56 82,1% 17,9%

Grado en Fisioterapia 53 45,3% 54,7%

Grado en Ingeniería Electrónica Industrial y Automática42 7,1% 92,9%

Grado en Biología 36 50,0% 50,0%

Grado en Bioquímica 35 71,4% 28,6%

Grado en Economía 35 40,0% 60,0%

Grado en Odontología (Centro adscrito ADEMA)32 68,8% 31,3%

Grado en Dirección Hotelera 29 72,4% 27,6%

Grado en Relaciones Laborales 29 75,9% 24,1%

Grado en Estudios Ingleses 28 71,4% 28,6%

Grado en Edificación 27 44,4% 55,6%

Grado en Historia 24 16,7% 83,3%

Grado en Lengua y Literatura Españolas 24 87,5% 12,5%

Grado en Trabajo Social 24 87,5% 12,5%

Otros 150 46,7% 53,3%

TOTAL 1.710 65,1% 34,9%
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Personas tituladas de grado en la UIB. Situación laboral
T4. Personas tituladas de grado por curso académico, residencia, situación laboral y periodo de seguimiento

Latablamuestrala situación(lugarderesidenciay
situación laboral) en que se encuentran las
personastituladasde gradode la UIBen el mesde
septiembrecuandoacabansusestudios(periodot),
y hastatresañosmástarde(t+3).

Se observacomo a medidaque pasan los años
desdela graduaciónaumentael númerode activas,
y dentrodeestos,el porcentajede laspersonasque
seencuentranocupadas. Encambio,bajael número
de inactivas,sobre todo el porcentaje de las
personasquesiguenestudiando.

Entre las personas tituladas del curso académico 
2021-22, un año después de la obtención del título, 
de los 1.561 que residen en las Islas Baleares, el 
82,6% son activas. De estas, el 86,2% están 
ocupadas y el 13,8% se encuentran inscritas como 
demandantes de ocupación.

2019-20 t t+1 t+2 t+3

  TOTAL (1+2) 1.704 1.704 1.704 1.704

  1. RESIDENTES ILLES BALEARS 1.645 1.625 1.629 1.620

  1.1. Activos en las Il les Balears 1.290 1.330 1.369 1.414

  1.1.1. Ocupados en las Il les Balears 61,9% 80,9% 88,4% 90,1%

  1.1.2. Demandantes de ocupación en las IB 38,1% 19,1% 11,6% 9,9%

  1.2. Inactivos 355 295 260 206

  1.2.1. Siguen estudiando (UIB o a distancia) 29,3% 18,6% 11,9% 5,8%

  1.2.2. Otras situaciones 70,7% 81,4% 88,1% 94,2%

  2. RESIDENTES RESTO DEL MUNDO 59 79 75 84

  2.1. Siguen estudiando (resto de España) 89,8% 77,2% 50,7% 34,5%

  2.2. Otras situaciones de no residente 10,2% 22,8% 49,3% 65,5%

2020-21 t t+1 t+2

  TOTAL (1+2) 1.647 1.647 1.647

  1. RESIDENTES ILLES BALEARS 1.547 1.563 1.555

  1.1. Activos en las Il les Balears 1.193 1.278 1.344

  1.1.1. Ocupados en las Il les Balears 75,9% 84,4% 87,9%

  1.1.2. Demandantes de ocupación en las IB 24,1% 15,6% 12,1%

  1.2. Inactivos 354 285 211

  1.2.1. Siguen estudiando (UIB o a distancia) 30,2% 17,9% 9,5%

  1.2.2. Otras situaciones 69,8% 82,1% 90,5%

  2. RESIDENTES RESTO DEL MUNDO 100 84 92

  2.1. Siguen estudiando (resto de España) 93,0% 70,2% 39,1%

  2.2. Otras situaciones de no residente 7,0% 29,8% 60,9%

2021-22 t t+1

  TOTAL (1+2) 1.647 1.647

  1. RESIDENTES ILLES BALEARS 1.549 1.561

  1.1. Activos en las Il les Balears 1.139 1.289

  1.1.1. Ocupados en las Il les Balears 77,8% 86,2%

  1.1.2. Demandantes de ocupación en las IB 22,2% 13,8%

  1.2. Inactivos 410 272

  1.2.1. Siguen estudiando (UIB o a distancia) 22,7% 16,5%

  1.2.2. Otras situaciones 77,3% 83,5%

  2. RESIDENTES RESTO DEL MUNDO 98 86

  2.1. Siguen estudiando (resto de España) 88,8% 51,2%

  2.2. Otras situaciones de no residente 11,2% 48,8%

2022-23 t

  TOTAL (1+2) 1.710

  1. RESIDENTES ILLES BALEARS 1.631

  1.1. Activos en las Il les Balears 1.298

  1.1.1. Ocupados en las Il les Balears 80,8%

  1.1.2. Demandantes de ocupación en las IB 19,2%

  1.2. Inactivos 333

  1.2.1. Siguen estudiando (UIB o a distancia) 27,3%

  1.2.2. Otras situaciones 72,7%

  2. RESIDENTES RESTO DEL MUNDO 79

  2.1. Siguen estudiando (resto de España) 83,5%

  2.2. Otras situaciones de no residente 16,5%
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Personas tituladas de grado en la UIB. Tasa de actividad

T5. Tasa de actividad por titulación y sexo en el periodo 
t+1 (curso académico2020 -21)

La tasa de actividad viene definida como 
la población que trabaja o está en 
disposición de hacerlo sobre el total de 
población en edad de trabajar. En este 
caso se calcula como las personas 
tituladas administrativamente activas (en 
alta laboral o inscritas como 
demandantes en el SOIB), sobre el total 
de personas tituladas residentes. La tasa 
de actividad un año después de graduarse 
en el curso 2021-22 es del 82,6%. Las 
mujeres presentan una tasa superior a los 
hombres.
Por titulación, las mayores tasas de 
actividad se dan en las titulaciones de 
Relaciones Laborales, Trabajo Social, 
Economía, Ingeniería Telemática, 
Ingeniería Agroalimentaria y Enfermería, 
todas por encima del 90%.

Titulación Total Mujeres Hombres

Grado en Relaciones Laborales 100,0 100,0 ....

Grado en Trabajo Social 97,8 97,1 ....

Grado en Economía 95,7 .... 93,8

Grado en Ingeniería Telemática 95,0 .... 93,8

Grado en Ingeniería Agroalimentaria y del Medio Rural93,8 .... ....

Grado en Enfermería 92,0 91,4 95,2

Grado en Educación Primaria 89,5 88,6 92,7

Grado en Ingeniería Electrónica Industrial y Automática88,2 .... 89,7

Grado en Turismo 87,8 87,3 89,1

Grado en Administración de Empresas 87,1 85,5 89,1

Grado en Educación Social 87,0 86,9 87,5

Grado en Historia 85,7 .... ....

Grado en Protocolo y Organización de Eventos82,6 84,2 ....

Grado en Edificación 82,4 .... ....

Grado en Educación Infantil 82,1 82,8 ....

Grado en Biología 81,8 94,4 ...

Grado en Fisioterapia 80,0 83,3 76,5

Grado en Psicología 76,7 72,4 ...

Grado en Pedagogía 73,7 75,0 ....

Grado en Bioquímica 71,0 73,9 ....

Grado en Matemáticas 70,6 .... ....

Grado en Derecho 69,8 73,5 65,5

Grado en Lengua y Literatura Españolas 68,8 .... ....

Grado en Odontología (Centro adscrito ADEMA)68,4 .... ....

Grado en Ingeniería Informática 68,2 .... 68,3

Grado en Estudios Ingleses 65,4 68,4 ....

Grado en Medicina 47,9 47,5 ....

TOTAL 82,6 83,2 81,4
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Personas tituladas de grado en la UIB. Tasa de inserción laboral

La tasa de inserción se define como el conjunto de personas tituladas de alta a la Seguridad 
Social en el ámbito de las Islas Baleares o en una mutua, en el mes de septiembre del año de 
finalización de los estudios (t), y en los tres años posteriores (t+3), sobre el total de personas 
tituladas residentes.

La tasa de inserción muestra, como en cada curso analizado, a medida que se avanza en los 
periodos de análisis (t+1, t+2, t+3), la tasa sube. De este modo, el mismo año de la titulación la 
tasa de inserción es inferior al 60% -excepto el año 2022-23-, y tres años después se sitúa 
por encima del 75%. Hay que destacar el incremento en la tasa de inserción en el último 
periodo de análisis que logra el 71,2% entre las personas tituladas en el 2022, un año 
después de la finalización.
G5. Tasa de inserción laboral de las personas tituladas de grado por curso académico y periodo de finalización 

57,8
61,1

69,6

76,9

48,5

66,2

74,3

78,6

58,6

69,0

76,0

57,2

71,2

64,32

35,0

40,0

45,0

50,0

55,0

60,0

65,0

70,0

75,0

80,0

85,0

t t+1 t+2 t+3
2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23
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Personas tituladas de grado en la UIB. Tasa de inserción laboral por sexo y edad

G6. Tasa de inserción laboral de las personas tituladas de grado 
por edad en el periodo t+1 (curso 2021-22)

Por grupo de edad, la tendencia es 
clara, cuanta más edad, más alta es 
la tasa de inserción laboral. 
Por sexo, se observa que las 

mujeres muestran una tasa de 
inserción laboral superior a la de los 
hombres en todos los periodos de 
seguimiento de la mayoría de los 
años analizados.

T6. Tasa de inserción laboral de las personas tituladas de grado por curso académico y sexo

t t+1 t+2 t+3

Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total MujeresHombres

2016-17 62,9 63,0 62,6 68,7 70,0 66,6 75,1 76,0 73,9 76,5 78,0 74,3

2017-18 60,6 61,6 58,9 69,4 70,3 67,6 71,2 72,9 68,1 76,5 77,3 75,1

2018-19 57,8 57,8 57,8 61,1 62,3 58,8 69,6 70,9 67,2 76,9 79,3 72,8

2019-20 48,5 50,1 45,5 66,2 66,7 65,4 74,3 76,3 70,7 78,6 79,4 77,2

2020-21 58,6 61,4 52,9 69,0 70,6 66,0 76,0 75,7 76,6 . . .

2021-22 57,2 57,4 56,8 71,2 72,2 69,3 . . . . . .

2022-23 64,3 66,4 60,4 . . . . . . . . .

71,2

68,9

73,2

76,8 77,0

  TOTAL   Menores de 25
años

  De 25 a 29
años

  De 30 a 39
años

  Mayores de 39
años
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Personas tituladas de grado en la UIB. Tasa de inserción laboral por rama

G7. Tasa de inserción laboral de las personas tituladas de grado 
por rama de conocimiento en el periodo t+1 (curso 2021-22)

Por rama de conocimiento, Ciencias 
Sociales y Jurídicas y Ciencias de la Salud 
son las que presentan las tasas de 
inserción laboral más elevadas un año 
después de la obtención del título.
La evolución muestra un notable 
incremento de la tasa de inserción en 
Ciencias Sociales y Jurídicas y Ciencias 
de la Salud, y cómo continúan con las 
mejores tasas de inserción, mientras que 
cae la inserción en el resto de las ramas 
en el último periodo del estudio.

T7. Personas tituladas de grado y tasa de inserción laboral de las personas tituladas de grado en t+1 por rama de 
conocimiento y curso académico

(periodot+1)

2017-18 2018-19 2019-20

Titulados
Tasa de 

inserción
Titulados

Tasa de 

inserción
Titulados

Tasa de 

inserción
Titulados

Tasa de 

inserción
Titulados

Tasa de 

inserción

  Artes y Humanidades 150 54,4 106 48,5 110 51,4 108 51,0 103 45,8

  Ciencias 125 46,7 113 43,8 139 45,5 125 51,3 102 48,9

  Ciencias Sociales y Jurídicas 1.042 72,4 941 60,1 1.022 68,3 969 70,1 949 75,2

  Ciencias de la Salud 269 76,1 265 71,3 262 73,1 284 77,7 338 75,0

  Ingeniería y Arquitectura 132 66,9 151 70,6 171 68,3 161 71,9 155 68,2

Total 1.718 69,4 1.576 61,1 1.704 66,2 1.647 69,0 1.647 71,2

2020-21 2021-22

45,8 48,9

75,2 75,0
68,2 71,2

  Artes y
Humanidades

  Ciencias   Ciencias
Sociales y
Jurídicas

  Ciencias de
la Salud

  Ingeniería y
Arquitectura

  TOTAL
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T8. Tasa de inserción laboral de las personas tituladas de grado 
por titulación y sexo en el periodo t+1 (curso 2021-22)

La tasa de inserción laboral más 
elevada en las titulaciones de grado 
se da en Relaciones Laborales, en 
Trabajo Social y en Enfermería. Estas 
tres titulaciones superan el 90% de 
personas tituladas insertadas un año 
después de la finalización de los 
estudios. Por el contrario, las 
graduadas en Lengua y Literatura 
Españolas, en Historia y en 
Bioquímica tienen unas tasas de 
inserción inferiores al 40% un año 
después de la titulación.

Por sexo, las mujeres presentan las 
mayores tasas de inserción en 
Relaciones Laborales, Enfermería y 
Trabajo Social. Y los hombres en 
Enfermería, Economía, y Educación 
Primaria.

Personas tituladas de grado en la UIB. Tasa de inserción laboral por titulación

Tasa de inserción laboral

curso 2021-22 Total Mujeres Hombres

  TOTAL 69,0 70,6 66,0

Grado en Relaciones Laborales 94,1 95,7 ....

Grado en Trabajo Social 91,3 88,6 ....

Grado en Enfermería 90,5 89,7 95,2

Grado en Turismo 85,1 85,3 84,8

Grado en Economía 82,6 .... 87,5

Grado en Ingeniería Telemática 80,0 .... 81,3

Grado en Educación Primaria 78,9 77,2 85,4

Grado en Fisioterapia 77,1 83,3 70,6

Grado en Administración de Empresas 76,6 73,9 80,0

Grado en Edificación 76,5 .... ....

Grado en Ingeniería Agroalimentaria y del Medio Rural75,0 .... ....

Grado en Protocolo y Organización de Eventos73,9 73,7 ....

Grado en Ingeniería Electrónica Industrial y Automática73,5 .... 75,9

Grado en Educación Social 72,7 70,5 81,3

Grado en Educación Infantil 71,6 71,9 ....

Grado en Odontología (Centro adscrito ADEMA)68,4 .... ....

Grado en Psicología 65,8 62,1 ...

Grado en Pedagogía 63,2 64,3 ....

Grado en Matemáticas 58,8 .... ....

Grado en Ingeniería Informática 56,8 .... 56,1

Grado en Biología 54,6 66,7 ...

Grado en Derecho 52,4 47,1 58,6

Grado en Estudios Ingleses 50,0 52,6 ....

Grado en Medicina 45,8 45,0 ....

Grado en Bioquímica 38,7 43,5 ....

Grado en Historia 38,1 .... ....

Grado en Lengua y Literatura Españolas 37,5 .... ....

t+1
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G8. Porcentajede personasautónomasentre las personastituladasde 
gradopor curso académicoy rama de conocimientoen t+1

El4,4%del totaldepersonastituladasdegradodelcurso2021-22 queestándealtaen
la SeguridadSocialcotizanen el régimenespecialde autónomosun añodespuésde la
obtencióndel título. Esteporcentajeha bajadogradualmentelos últimosaños. Así,en
contraste,enel curso2013-14losautónomosrepresentabanel11,9%.

Porramadeconocimiento,la deIngenieríay Arquitecturasuperaclaramenteel restode
ramasen el pesode personasautónomas,si bientambiénmuestratendenciaa la baja.
Enel curso2013-14laspersonasautónomassuponíanel 29,5%del totalde la afiliación
deIngenieríay Arquitectura,mientrasqueen2021-22 soloel 10,9%.

Personas tituladas de grado en la UIB. Porcentaje de personas autónomas

4,6% 4,5% 4,6%
5,3%

4,3% 4,5% 4,4%

1,5%

8,1%

1,9%

5,2%
4,0%

3,3%
4,8%

3,7% 4,0% 3,1%
3,7%

5,6% 5,1% 5,0% 5,5% 5,3%
6,8%

8,7%
7,8%

10,8%

8,9%
8,0% 8,2%

10,9%

0,0%

2,0%

4,0%

6,0%

8,0%

10,0%

12,0%

2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22

Total Artes y Humanidades
Ciencias Ciencias Sociales y Jurídicas

Análisisinserciónlaboral de personastituladasuniversitarias



G9. Porcentaje de personas tituladas de grado con contrato 
indefinido por sexo y curso académico en el periodo t+1

El porcentaje de personas afiliadas con 
contrato indefinido sobre el total de 
personas tituladas de alta en el régimen 
general de la Seguridad Social es alto el 
mismo año de la finalización de los 
estudios. En general, a medida que pasan 
los periodos de seguimiento, este 
porcentaje sube. Si baja puede ser por el 
hecho de mejorar la ocupación, pero a 
cambio de una temporalidad más 
elevada.

La reforma laboral del año 2022 creada 
para reducir la precariedad y la 
temporalidad laboral provoca que la 
contratación indefinida supere valores del 
70%.

Por sexo, los hombres presentan, en los 
tres últimos cursos analizados, un mayor 
porcentaje de contratación indefinida en 
el año de la obtención del título.

Personas tituladas de grado en la UIB. Caracterización de la ocupación. Tipo 
de contrato
T9. Porcentaje de personas afiliadas con titulación de grado con 

contrato indefinido por curso académico y periodo de 
seguimiento

Curso t t+1 t+2 t+3

2016-17 54,9% 43,7% 37,3% 32,2%

2017-18 57,3% 46,3% 40,3% 61,5%

2018-19 58,7% 48,3% 52,6% 73,8%

2019-20 51,8% 40,1% 71,4% 75,5%

2020-21 40,0% 72,3% 75,5%

2021-22 71,6% 73,3%

2022-23 76,4%

53,2%
48,4% 47,3%

53,9%

37,9%

71,2% 72,1%

41,5%
35,6%

44,0%

36,7%

44,5%

74,7% 75,8%

2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22

Mujeres Hombres
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Por grupo de cotización, se observa 
que con el paso del tiempo las 
personas graduadas van mejorando el 
contrato de forma que un 35% del total 
de graduados tiene un contrato en el 
grupo 1 o 2 el mismo año de la 
graduación y pasa al 53,5% tres años 
más tarde (en el periodo t+3) eso sí, a 
expensas de aumentar la tasa de 
temporalidad durante los primeros 
años desde la obtención del título.

El 51,1% de las personas afiliadas con 
contrato indefinido el año de la 
graduación cotizaba a un nivel alto de 
cualificación. Tres años más tarde este 
porcentaje se reduce al 45,6%.

Personas tituladas de grado en la UIB. Caracterización de la ocupación.                               
Tipo de contrato y grupo de cotización

T10. Número de personas tituladas de grado, afiliadas a la Seguridad Social por cuenta ajena, por tipo de 
contrato,  grupo de cotización y periodo de seguimiento (curso 2019-20)

t t+1 t+2 t+3

  TOTAL 759 1.029 1.133 1.195

  Ingenieros, l icenciados y alta dirección 3,2% 8,6% 14,4% 19,7%

  Ingenieros técnicos, peritos y ayudantes 31,9% 31,1% 35,4% 33,8%

  Resto de grupos de cotización 65,0% 60,3% 50,2% 46,5%

CONTRATO TEMPORAL 343 557 272 260

  Ingenieros, l icenciados y alta dirección 2,6% 8,3% 17,6% 18,8%

  Ingenieros técnicos, peritos y ayudantes 12,8% 37,9% 55,9% 58,1%

  Resto de grupos de cotización 84,5% 53,9% 26,5% 23,1%

CONTRATO INDEFINIDO 393 413 809 902

  Ingenieros, l icenciados y alta dirección 3,6% 8,2% 11,5% 18,5%

  Ingenieros técnicos, peritos y ayudantes 47,6% 18,9% 27,9% 27,1%

  Resto de grupos de cotización 48,9% 72,9% 60,6% 54,4%

CONTRATO FORMATIVO 23 59 52 33

  Ingenieros, l icenciados y alta dirección 4,3% 13,6% 42,3% 57,6%

  Ingenieros técnicos, peritos y ayudantes 47,8% 52,5% 44,2% 27,3%

  Resto de grupos de cotización 47,8% 33,9% 13,5% 15,2%
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G10. Peso de las personas tituladas de grado según el tipo 
de jornada, por sexo y curso académico en el periodo t+1

El porcentaje de personas afiliadas 
con contrato a jornada parcial es más 
elevado entre las personas tituladas 
de grado (18,0%) en comparación con 
la media del total de trabajadores de 
alta en el régimen general de la 
Seguridad Social (un 13,1% de media 
en el 2023). Aun así, baja 3 puntos 
porcentuales respecto del año 
anterior.

Por sexo, las mujeres presentan un 
porcentaje significativamente superior 
al de los hombres en contratación a 
tiempo parcial un año después de la 
obtención del título, en todos los 
cursos analizados. Se incrementa la 
diferencia respecto del año anterior.

Personas tituladas de grado en la UIB. Caracterización de la ocupación. Tipo 
de jornada

T11. Distribución de las personas tituladas de grado por curso 
académico y tipo de jornada en el periodo t+1

2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22

Tiempo completo 72,2% 64,6% 65,8% 65,9% 58,3% 63,1%

Tiempo parcial 21,0% 27,3% 26,4% 27,7% 22,1% 18,0%

Fijo-discontinuo 6,8% 8,1% 7,8% 6,4% 19,5% 18,9%

  TOTAL 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Tasa parcialidad IB        
Año

17,6%   2018
17,2%    
2019

16,9%   2020
17,1%    
2021

14,1%    
2022

13,1%    
2023

30,6%

28,7%

29,2%

23,5%

20,3%

20,4%

21,6%

24,7%

19,2%

13,3%

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0%

2017-18

2018-19

2019-20

2020-21

2021-22

Hombres - Tiempo parcial Mujeres - Tiempo parcial
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G11. Distribución  de las personas tituladas de grado, afiliadas por cuenta ajena,  por grupo de cotización y periodo 
de seguimiento (curs 2019-20)

El grupo de cotización ayuda a conocer en qué tipo de ocupaciones se insertan las 
personas tituladas de la UIB y si, en líneas generales, consiguen trabajar en ocupaciones 
relacionadas con el nivel de formación superior. Se observa que a medida que pasa el 
tiempo se van colocando más en los grupos 1 y 2, que presuponen una mayor formación, y 
disminuye el peso en otros grupos menos cualificados. Tres años después de la graduación 
el 53,5% de las personas tituladas en el curso 2019-20 cotizaban en el grupo 1 o 2, mucho 
más que el mismo año de titulación (35,0%).

Personas tituladas de grado en la UIB. Caracterización de la ocupación. Grupo 
de cotización
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T12. Distribución de las personas tituladas de grado, de alta en la Seguridad Social por cuenta ajena, por actividad 
económica de la empresa y rama de conocimiento en el momento t+1 en el curso académico 2021-22

Hay diferencias en las actividades económicas en las cuales encuentran trabajo las personas 
graduadas según los estudios realizados. Así, las que han hecho estudios de Ciencias de la Salud se 
dedican mayoritariamente a las actividades sanitarias (79,4%) y los de Artes y Humanidades en la 
educación (37,2%).

Personas tituladas de grado en la UIB. Caracterización de la ocupación.                           
Actividad económica de la empresa

Curso 2020-21 en t+1
Artes y 

Humanidades
Ciencias

Ciencias 

Sociales y 

Jurídicas

Ciencias de 

la Salud

Ingeniería y 

Arquitectura
Total

  (A) Agricultura, ganadería, silvicultura y pesca 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% - -

  (C) Industria manufacturera - - 0,6% 0,0% - 0,8%

  (D) Suministro de energía eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado 0,0% - 0,0% 0,0% 0,0% -

  (E) Suministro de agua, actividades de saneamiento, gestión de residuos y descontaminación0,0% 0,0% 0,0% 0,0% - -

  (F) Construcción 0,0% 0,0% 1,5% - 15,6% 2,4%

  (G) Comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos de motor y motocicletas23,3% 16,3% 7,5% 2,3% 6,7% 7,4%

  (H) Transporte y almacenamiento - - 4,1% 2,3% - 3,4%

  (I) Hostelería 11,6% 14,0% 15,9% - 5,6% 11,8%

  (J) Información y comunicaciones 0,0% 0,0% 2,1% 0,0% 26,7% 3,6%

  (K) Actividades financieras y de seguros 0,0% 0,0% 2,7% 0,0% - 1,8%

  (L) Actividades inmobiliarias 0,0% 0,0% 1,4% 0,0% 0,0% 0,8%

  (M) Actividades profesionales, científicas y técnicas - 18,6% 12,5% - 8,9% 9,6%

  (N) Actividades administrativas y servicios auxiliares 0,0% - 6,0% - - 4,6%

  (O) Administración pública y defensa; seguridad social obligatoria 9,3% 0,0% 7,5% 5,5% 5,6% 6,7%

  (P) Educación 37,2% 30,2% 20,4% 3,7% 17,8% 17,8%

  (Q) Actividades sanitarias y de servicios sociales - 0,0% 11,9% 79,4% - 24,1%

  (R) Actividades artísticas, recreativas y de entrenimiento - 0,0% 2,9% - 0,0% 2,3%

  (S) Otros servicios - 0,0% 3,2% - - 2,5%

Total actividades económicas 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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Personas tituladas de postgrado en la UIB. Situación laboral

La tabla muestra la situación en que 
se encuentran las personas tituladas 
de posgrado de la UIB en septiembre 
cuando acaban sus estudios (periodo t), 
y hasta tres años más tarde (t+3). 

Sobre todo, entre las personas 
tituladas de máster, se observa como a 
medida que pasan los años aumenta el 
número de activas, y dentro de estas el 
porcentaje de las que se encuentran 
ocupadas; mientras que baja el número 
de inactivas.

Entre las personas tituladas de 
máster el curso 2021-22, un año 
después de la obtención del título, de 
las 592 que residen en Baleares, 505 
son activas. De estas, el 87% están 
ocupadas y el 13% se encuentran 
inscritos como demandantes de 
ocupación.

T13. Personas tituladas de postgrado por curso académico, lugar de residencia, situación laboral y periodo de seguimiento

SITUACIÓN LABORAL

2019-20 t t+1 t+2 t+3 t t+1 t+2 t+3

  TOTAL (1+2) 760 760 760 760 72 72 72 72

  1. RESIDENTES ILLES BALEARS 668 644 639 631 58 57 57 57

  1.1. Activos en las Il les Balears 543 557 555 555 44 38 43 46

  1.1.1. Ocupados en las Il les Balears 69% 84% 92% 92% 84% 92% 98% 100%

  1.1.2. Demandantes de ocupación en las IB 31% 16% 8% 8% 16% 8% 2% 0%

  1.2. Inactivos 125 87 84 76 14 19 14 11

  1.2.1. Siguen estudiando (UIB o a distancia) 9% 15% 15% 17% 0% 0% 7% 0%

  1.2.2. Otras situaciones 91% 85% 85% 83% 100% 100% 93% 100%

  2. RESIDENTES RESTO DEL MUNDO 92 116 121 129 14 15 15 15

  2.1. Siguen estudiando (resto de España) 11% 17% 16% 12% 0% 0% 0% 0%

  2.2. Otras situaciones de no residente 89% 83% 84% 88% 100% 100% 100% 100%

2020-21 t t+1 t+2 t+3 t t+1 t+2 t+3

  TOTAL (1+2) 751 751 751 . 118 118 118 .

  1. RESIDENTES ILLES BALEARS 667 652 641 . 95 91 88 .

  1.1. Activos en las Il les Balears 543 564 568 . 77 75 72 .

  1.1.1. Ocupados en las Il les Balears 77% 89% 91% . 92% 88% 97% .

  1.1.2. Demandantes de ocupación en las IB 23% 11% 9% . 8% 12% 3% .

  1.2. Inactivos 124 88 73 . 18 16 16 .

  1.2.1. Siguen estudiando (UIB o a distancia) 10% 9% 15% . 0% 0% 0% .

  1.2.2. Otras situaciones 90% 91% 85% . 100% 100% 100% .

  2. RESIDENTES RESTO DEL MUNDO 84 99 110 . 23 27 30 .

  2.1. Siguen estudiando (resto de España) 14% 16% 15% . 9% 4% 3% .

  2.2. Otras situaciones de no residente 86% 84% 85% . 91% 96% 97% .

2021-22 t t+1 t+2 t+3 t t+1 t+2 t+3

  TOTAL (1+2) 698 698 . . 98 98 . .

  1. RESIDENTES ILLES BALEARS 619 592 . . 71 71 . .

  1.1. Activos en las Il les Balears 496 505 . . 54 54 . .

  1.1.1. Ocupados en las Il les Balears 79% 87% . . 87% 89% . .

  1.1.2. Demandantes de ocupación en las IB 21% 13% . . 13% 11% . .

  1.2. Inactivos 123 87 . . 17 17 . .

  1.2.1. Siguen estudiando (UIB o a distancia) 6% 15% . . 6% 12% . .

  1.2.2. Otras situaciones 94% 85% . . 94% 88% . .

  2. RESIDENTES RESTO DEL MUNDO 79 106 . . 27 27 . .

  2.1. Siguen estudiando (resto de España) 29% 19% . . 0% 0% . .

  2.2. Otras situaciones de no residente 71% 81% . . 100% 100% . .

2022-23 t t+1 t+2 t+3 t t+1 t+2 t+3

  TOTAL (1+2) 689 . . . 115 . . .

  1. RESIDENTES ILLES BALEARS 607 . . . 96 . . .

  1.1. Activos en las Il les Balears 496 . . . 80 . . .

  1.1.1. Ocupados en las Il les Balears 77% . . . 90% . . .

  1.1.2. Demandantes de ocupación en las IB 23% . . . 10% . . .

  1.2. Inactivos 111 . . . 16 . . .

  1.2.1. Siguen estudiando (UIB o a distancia) 9% . . . 0% . . .

  1.2.2. Otras situaciones 91% . . . 100% . . .

  2. RESIDENTES RESTO DEL MUNDO 82 . . . 19 . . .

  2.1. Siguen estudiando (resto de España) 20% . . . 0% . . .

  2.2. Otras situaciones de no residente 80% . . . 100% . . .

Personas tituladas MÁSTER Personas tituladas DOCTORADO
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Personas tituladas de postgrado en la UIB. Tasa de actividad

La tasa de actividad se calcula como las personas tituladas administrativamente activas (en 
alta laboral en Islas Baleares o inscritas como demandantes en el SOIB o en el DOIP) sobre el 
total de personas tituladas residentes.

La tasa de actividad de las personas tituladas en máster un año después de graduarse es del 
85,3% en el curso 2021-22. La de las personas que han realizado un doctorado se sitúa en el 
76,1%. Se observa que la tasa de actividad de las personas tituladas en máster se mueve por 
encima del 80% mientras que la de las personas que se han doctorado es inferior a la de las 
personas tituladas en máster en todos los años analizados.

Por rama de conocimiento, las mayores tasas de actividad del curso académico 2021-22 un 
año después de la titulación, se dan en los másteres de Ingeniería y Arquitectura seguidos de 
los de Ciencias Sociales y Jurídicas.

T14. Tasa de actividad por rama de conocimiento y curso académico en el periodo t+1  

MÁSTER 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22

  Artes y Humanidades 73,7 79,2 95,0 .... 80,0 68,4

  Ciencias 83,1 85,7 76,7 81,9 82,4 76,6

  Ciencias Sociales y Jurídicas 89,4 89,9 89,2 87,3 88,6 88,2

  Ciencias de la Salud 84,2 92,1 92,3 84,8 85,1 86,7

  Ingeniería y Arquitectura .... .... 79,0 100,0 75,8 88,9

Total Máster 87,7 88,4 86,9 86,5 86,5 85,3

DOCTORADO 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22

Total Doctorado 81,5 72,7 73,6 66,7 82,4 76,1
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Personas tituladas de máster en la UIB. Tasa de inserción laboral

La tasade inserción, como se ha comentado, representa el conjunto de personastituladas
de alta en la Seguretat Social o en una mútua, en el ámbitode las Illes Balears, en el mes de 
septiembredel añode finalitzaciónde los estudios(t), y en los 3 añosposteriores, sobre el 
total de persones titulades residentes.

La tasade inserciónde las personastituladasen un mástermuestra, de un lado, que la tasa
creceen todoslos cursos analizados(t+1, t+2, t+3); y de otra, se observa como en el contexto
de bonanzaeconómicase incrementanlas tasasde inserción, hastaalcanzarla promoción
2020-21, el 80,7 % ,dos añosdespuésde la titulación. 

G12. Tasa de inserción laboral de las personas tituladas de máster por curso académico y periodo de finalización 
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Personas tituladas de doctorado en la UIB. Tasa de inserción laboral

La tasa de inserción de las personas tituladas en un doctorado también muestra el aumento 
de la tasa en todos los cursos analizados a medida que pasa el tiempo(t+1, t+2, t+3). No 
obstante, el aumento no es tan fuerte porque ya se parte de altas tasas de inserción en el 
momento de finalizar los estudios (año t).

En comparación con las tasas de inserción de las personas tituladas en máster, las personas 
tituladas en doctorado presentan una tasa inferior en el año desde la finalización de los 
estudios, que remonta en el periodo t+2 y t+3.

G13. Tasa de inserción laboral de las personas tituladas de doctorado por curso académico y periodo de 
finalización 
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Personas tituladas de postgrado en la UIB. Tasa de inserción laboral.

Por grupo de edad, solo se dispone de datos de 
personas tituladas en máster. En este caso, se 
hace patente como, a medida que se incrementa 
la edad, mayor es la tasa de inserción laboral. 

Por sexo, no se observa una prevalencia de un 
sexo respecto del otro, independientemente del 
tipo de titulación.

T15. Tasa de inserción laboral de las personas tituladas de postgrado por curso académico y sexo

G14. Tasa de inserción laboral de las personas tituladas de máster por edad en el periodo t+1 (curso 2021-22)
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Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres

Curs 2016-17 62,5 64,5 59,4 77,5 77,4 77,7 80,2 80,8 79,3 82,2 84,6 78,5

Curs 2017-18 58,0 60,2 54,6 77,2 76,7 78,0 81,0 83,2 77,6 83,5 82,6 84,8

Curs 2018-19 56,8 56,3 57,5 71,9 71,1 73,0 75,2 75,7 74,6 81,7 81,0 82,6

Curs 2019-20 55,7 56,3 54,7 72,8 72,3 73,7 79,5 82,5 74,7 81,3 81,7 80,7

Curs 2020-21 63,0 62,6 63,6 77,0 76,9 77,1 80,7 81,0 80,2 . . .

Curs 2021-22 63,0 63,9 61,7 73,8 74,7 72,4 . . . . . .

Curs 2022-23 63,3 65,7 60,0 . . . . . . . . .

Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres

Curs 2016-17 66,7 72,9 59,5 77,8 81,8 73,0 74,7 81,8 66,7 78,3 84,1 71,8

Curs 2017-18 65,7 .... 59,1 63,6 .... 45,0 67,7 .... 55,6 69,0 .... 64,7

Curs 2018-19 59,7 65,6 55,0 69,4 75,8 64,1 72,9 83,9 64,1 82,1 90,0 75,7

Curs 2019-20 63,8 60,0 69,6 61,4 58,8 65,2 73,7 67,7 82,6 80,7 76,5 87,0

Curs 2020-21 74,7 72,9 76,6 72,5 78,3 66,7 79,6 89,1 69,1 . . .

Curs 2021-22 66,2 59,4 71,8 67,6 67,7 67,5 . . . . . .

Curs 2022-23 75,0 67,4 82,0 . . . . . . . . .

DOCTORADO
Año t Año t+1 Año t+2 Año t+3

MÁSTER
Año t Año t+1 Año t+2 Año t+3



Personas tituladas de postgrado en la UIB. Tasa de inserción laboral por rama

En el caso de las personas tituladas en un máster en el curso 2021-22, el ámbito de 
conocimiento que tiene una mayor inserción laboral un año después de la graduación es el 
de Servicios de Seguridad (90,3%), seguido de Formación de Personal Docente (79,2%), 
que superan la tasa de inserción media (73,8%). Por su parte Ciencias Físicas, Químicas y 
Geológicas (53,6%) y Ciencias de la Vida (56,3%) son las que tienen una tasa de inserción 
más baja.

G15. Tasa de inserción laboral de las personas tituladas de máster por ámbito de conocimiento en el periodo 
t+1 (curso académico2021-22)
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Personas tituladas de postgrado en la UIB. Tasa de inserción laboral por rama

De las personas tituladas en 
máster, el ámbito que muestra 
una mejor evolución de la tasa de 
inserción es la de Servicios de 
Seguridad (90,3%) y Formación 
del Personal Docente (79,2%). El 
ámbito que más ha subido en dos 
años es el de la Salud (+19,7 
puntos porcentuales), seguido de 
Servicios de Seguridad que sube 
10,3. En cambio, Ciencias Físicas, 
Químicas y Geológicas pierde 15,2 
puntos. 

De las personas tituladas en 
doctorado, la rama con la tasa 
más alta de inserción es Ciencias 
de la Salud con un 79,2% en el 
curso 2021-22 un año después 
de la titulación. La tasa conjunta 
cae 5 puntos respecto del año 
anterior y queda con un valor del 
67,6%.

T16. Personas tituladas y tasa de inserción laboral de los titulados de máster en t+1 por ámbito de conocimiento y curso 

T17. Personas tituladas y tasa de inserción laboral de los titulados de 
doctorado en t+1 por rama de conocimiento y curso académico

Personas 

tituladas

Tasa de 

inserción 

(t+1)

Personas 

tituladas

Tasa de 

inserción 

(t+1)

Personas 

tituladas

Tasa de 

inserción 

(t+1)

Agricultura 5 68,8 4 .... 5 ....

Arquitectura y construcción 0 0

Ciencias Físicas, químicas, geológicas 39 68,8 22 .... 40 53,6

Ciencias de la vida 83 58,7 44 51,4 70 56,3

Ciencias sociales y del comportamiento 49 70,7 57 81,1 40 78,4

Derecho 80 67,5 80 84,6 78 71,6

Educación comercial y administración 39 67,7 50 75,5 34 67,7

Formación de personal docente y ciencias 

de la educación
308 77,2 283 76,9 265 79,2

Humanidades 15 .... 27 56,0 22 57,9

Informática 7 .... 11 .... 11 ....

Ingeniería y profesiones afines 15 .... 30 86,7 25 62,5

Salud 65 56,5 57 76,9 50 76,2

Servicios Sociales 26 80,8 38 83,8 12 ....

Servicios de seguridad 29 80,0 48 88,6 46 90,3

Servicios personales 0 0

Total 760 72,8 751 77,0 698 73,8

Curso 2019-20 Curso 2020-21 Curso 2021-22

Personas 

tituladas

Tasa de 

inserción 

Personas 

tituladas

Tasa de 

inserción 

Personas 

tituladas

Tasa de 

inserción 

Artes y Humanidades 7 .... 21 73,7 14 ....

Ciencias 19 37,5 29 44,0 25 36,8

Ciencias Sociales y Jurídicas 23 .... 31 94,4 18 ...

Ingeniería y Arquitectura 6 .... 7 .... 10 ....

Ciencias de la Salud 17 .... 30 80,0 31 79,2

TOTAL 72 61,4 118 72,5 98 67,6

Curs 2019-20 Curs 2020-21 Curs 2021-22
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Personas tituladas de máster en la UIB. Porcentaje de personas autónomas

Tan solo el 2,8% del total de 
personas tituladas de máster, del 
curso 2021-22, de alta en la 
Seguridad Social, cotizan en el 
régimen especial de autónomos 
un año después de la obtención 
del título. Es el porcentaje más 
bajo de la última década en el 
periodo de seguimiento t+1.

Por rama de conocimiento, la de 
Ciencias de la Salud supera 
claramente el resto de las ramas 
y llega al 11,4%.

Por sexo, excepto en el curso 
2019-20 y en el 2021-22, el peso 
de los hombres autónomos es 
superior al de las mujeres.

G17. Porcentaje de personas autónomas entre las personas 
tituladas de máster por curso académico y por rama de 

conocimiento en t+1

T18. Porcentaje de personas autónomas entre las personas tituladas 
de máster por curso académico y sexo

t t+1 t+2 t+3 t t+1 t+2 t+3 t t+1 t+2 t+3

2016-17 4,1 5,2 4,9 4,9 3,3 4,0 4,3 3,4 5,6 7,1 5,9 7,5

2017-18 3,7 3,2 2,9 2,8 2,0 3,3 2,7 2,3 6,7 3,1 3,2 3,5

2018-19 4,9 3,4 2,0 2,1 3,3 2,3 1,3 2,1 6,9 4,8 3,0 2,2

2019-20 8,6 8,0 7,8 5,9 9,5 9,0 8,6 6,9 7,2 6,4 6,4 4,3

2020-21 5,3 6,9 5,8 4,6 6,7 6,1 6,4 7,1 5,3

2021-22 4,1 2,8 5,4 3,3 2,0 1,9

2022-23 3,7 1,8 6,5

Total MUJERES HOMBRES
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Personas tituladas de máster en la UIB. Caracterización de la ocupación. Tipo de 
contrato

Entre las personas tituladas de 
máster, el porcentaje de personas 
afiliadas con un contrato indefinido 
sobre el total de personas tituladas de 
alta en el régimen general de la 
Seguridad Social es muy alto el 
mismo año que finalizan los estudios.

Hasta el 2020 a medida que se 
avanzaba en los periodos de 
seguimiento, el porcentaje bajaba. 
Ahora bien, la reforma laboral ha 
invertido esta tendencia y se produce 
un fuerte incremento de la 
contratación indefinida a partir del 
año 2021 y sobre todo el 2022.

Por sexo, el porcentaje de 
contratación indefinida está igualado 
un año después de la titulación con 
ventaja por las mujeres con un 
porcentaje de contratación indefinida 
del 79,3%, superior al de los hombres 
(71,6%), en el curso 2021-22.

T19. Porcentaje de personas afiliadas con titulación de máster con 
contrato indefinido por curso académico y periodo de seguimiento

G18. Porcentaje de personas tituladas de máster con contrato 
indefinido por sexo y curso académico en el periodo t+1

MÁSTER

t t+1 t+2 t+3

2016-17 46,2 37,1 28,1 23,7

2017-18 41,0 31,9 28,9 74,1

2018-19 41,6 33,4 68,1 82,0

2019-20 40,2 54,7 76,3 82,3

2020-21 52,4 73,4 80,8

2021-22 70,1 76,4

2022-23 73,0

35,6
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Personas tituladas de postgrado en la UIB. Caracterización de la ocupación.                                 
Tipo de contrato y grupo de cotización

Por grupo de cotización se observa 
que con el paso del tiempo las 
personas graduadas van mejorando el 
contrato de forma que un 81,3% del 
total tiene un contrato en el grupo 1 o 2 
en el periodo t+3, eso sí, a expensas de 
aumentar la tasa de temporalidad 
durante los primeros años desde la 
obtención del título.

El 36,8% de los afiliados con contrato 
indefinido el año de la graduación no 
cotizaba a un nivel alto de cualificación. 
Tres años más tarde este porcentaje se 
reduce al 20,1%.

T20. Número de personas tituladas de máster y doctorado, 
afiliadas a la Seguridad Social por cuenta ajena, por tipo de 
contrato,  grupo de cotización y periodo de seguimiento (curs 
2019-20)

t t+1 t+2 t+3

  TOTAL 370 444 487 504

Grupo 01 y 02 62,4% 73,0% 79,7% 81,3%

Resto de grupos de cotitzación 37,6% 27,0% 20,3% 18,7%

CONTRATO TEMPORAL 207 188 107 96

Grupo 01 y 02 61,4% 70,2% 88,8% 86,5%

Resto de grupos de cotitzación 38,6% 29,8% 11,2% 13,5%

CONTRATO INDEFINIDO 152 242 358 398

Grupo 01 y 02 63,2% 74,0% 76,3% 79,9%

Resto de grupos de cotitzación 36,8% 26,0% 23,7% 20,1%

CONTRATO FORMATIVO 11 14 22 10

Grupo 01 y 02 72,7% 92,9% 90,9% 90,0%

Resto de grupos de cotitzación 27,3% 7,1% 9,1% 10,0%
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Personas tituladas de máster en la UIB. Caracterización de la ocupación. Tipo de 
jornada El porcentaje de personas 

afiliadas con contrato a jornada 
parcial es más elevado entre las 
personas tituladas de máster 
(16,1%), en comparación con la 
media del total de trabajadores de 
alta en el régimen general de la 
Seguridad Social (un 13,1% de 
media en el 2023). Se observa 
una tendencia decreciente y la 
diferencia es cada vez más 
pequeña.
Por sexo, las mujeres muestran un 
peso claramente superior de 
contratación a tiempo parcial un 
año después de la obtención del 
título, en todos los cursos 
analizados. Eso sí, la diferencia es 
tan solo de un punto un año 
después de graduarse en el curso 
2021-22.

T21. Distribución de los titulados de máster por curso 
académico y tipo de jornada en el periodo t+1

G19. Peso de los titulados de máster según el tipo de jornada, por sexo 
y curso académico en el periodo t+1

20,5%

21,5%

25,7%

25,0%

20,6%

16,5%

18,1%

16,1%

19,1%

18,0%

13,5%

15,5%

2016-17

2017-18

2018-19

2019-20

2020-21

2021-22

Mujeres - Tiempo parcial Hombres - Tiempo parcial

Análisisinserciónlaboral de personastituladasuniversitarias


