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Resumen ejecutivo

Mujery mercado de trabajo en las Islas Baleares (I)

• Los datos de coyunturaeconómicamuestrancomo la tendenciade las Islas Baleares en 
el 2024 continúasiendo al alza. Sigue por encima del crecimientoeconómicode 
España. El mercado laboral se mantieneactivo y continúaregistrandocifras sin
precedentes.

• Las mujerespresentanmejoresresultadoseducativosque los hombres. Así, se 
mantienenmás tiempodentrodel sistema educativoy logranmayores niveles de 
cualificación. El 51,6% de las mujeresde entre 25 y 34 años tienenestudiossuperiores, 
frenteal 36,9% de los hombres.

• La tasa de actividadfemenina es del 74,5% en el 2024 y las Baleares se sitúancomo la 
segunda comunidadautónomacon la tasa más elevada, 7 puntospor debajode la tasa
de actividadmasculina (81,6%). Ahora bien, la tasa femenina aumenta0,6 puntos
respecto al 2023, mientrasque la masculina lo hace en 0,3 puntosporcentuales.

• En el 2024 crece la ocupaciónun 3,5% en términosinteranualesen las Baleares. Este 
incremento se producede forma más significativa entre las mujeres(3,8%) que entre 
los hombres (3,2%). Las mujeresrepresentanel 46,9% del total de trabajadoresde alta 
a la Seguridad Social



Resumen ejecutivo

Mujery mercado de trabajo en las Islas Baleares (II)

• La tasa de ocupaciónde las mujeresentre 16 y 64 años experimenta un aumentoen las 
Islas Baleares y logra el 66,6% en el 2024. Se tratade la tasa más elevada de toda la 
serie histórica. Aun así, se sitúa 8,4 puntospor debajode la tasa masculina (74,9%).

• Se da un progresivodescenso de la tasa de temporalidad. Así, ha pasado del 20,7% en el 
2022 al 11,7% en el 2024. Las mujerespresentanuna tasa de temporalidadsimilar a la 
de los hombres (12,2% frenteal 11,2%). Y es inferior a la media nacional (18,4%). De 
hecho, es la más baja en el rankingpor comunidadesautónomas.

• Las jornadas a tiempo parcial continúan siendo cosa de mujeres: el 16,1% de las mujeres 
frente al 5,0% de los hombres de las Baleares trabajan a jornada parcial. O dicho de otro 
modo: del total de trabajadores a tiempo parcial (61.747) de 2024, el 73,6% son mujeres.

• En el 2024 continúala caída del paro en las Islas Baleares, concretamentedel 8,2%, 
más acentuadaentre el colectivofemenino(-10,0%) que el masculino (-5,8%). Las 
mujeresrepresentanel 57,0% del total del paro registrado.



Resumen ejecutivo

Mujery mercado de trabajo en las Islas Baleares (III)

• El perfil de mujeresinscritasen el SOIB es, a grandes rasgos: el 33,5% son mayores de 
55 años, el 72,0% justo ha logrado, como máximo, estudiosde ESO, un 27,6% tienenuna 
antigüedadde la demanda superior a los 2 años, el 40,2% solicitauna ocupaciónen el 
grupode trabajadoresde los servicios de restauración, personalesy vendedoras.

• La tasa de paro femenina se sitúa en el 10,7% en las Baleares en el 2024, según datos
de la EPA, 2 puntosinferior a la del conjunto de España (12,8%), pero 2,6 por encima de 
la tasa de paro masculina (8,1%).

• La desigualdad salarial persiste y los últimos datos disponibles del INE, 
correspondientes al 2022, muestran que las mujeres en las Islas Baleares ganan un 
7,5% menos que los hombres, si bien la brecha se va reduciendo paulatinamente. Entre 
los empleados públicos de los servicios generales de la CAIB la brecha salarial por 
género se sitúa en el 12,3%.

• Aumentade forma gradual la presencia de la mujeren los órganos de decisiónde las 
empresas de la Íbex-35, y pasa del 16,4% en el 2014, al 39,2% actualmente.



Educación

Indicadores educativos por sexo 2024

En el ámbitoeducativo, las mujeresmuestranmejoresresultadosque los hombres. En el 
curso 2022 -23 las mujeresde las Baleares presentanuna tasa neta de escolarizacióna 
los 16 años superior a la de los hombres. Tambiénla tasa de abandono escolar 
prematurofemenina es significativamentemenor que la masculina (11,9% y 27,9%, 
respectivamente) en el 2024. 
En cuanto a los estudios superiores, el indicador del 2024 también es más positivo en el 
caso femenino, puesto que, respecto de la población de 25 a 34 años con estudios 
superiores, las mujeres superan claramente a los hombres (51,6% y 36,9% 
respectivamente.)

(*)Curso 2022-23 
Fuente: OTIB a partir de los datos del Ministeriode Educacióny FP



Tasa de actividad

Ranking de la tasa de actividad 16-64 años por sexo y comunidad autónoma. Media
2024

La tasa de actividadfemenina de 16-64 años (74,5%) de las Islas Baleares muestraun 
valor 7 puntosporcentualespor debajode la masculina (81,6%), pero2,8 puntospor 
encima de la media nacional (71,8%). Respecto del 2023 aumentala tasa de actividad
femenina en 0,6 puntosy las Islas Baleares se posicionancomo la segunda regióncon la 
tasa más alta. En comparación, la tasa de actividadfemenina de la UE-27 se situóen el 
70,2% en el 2023.

Fuente: OTIB a partir de los datos de la EPA-INE



Tasa de ocupación

Ranking de la tasa de ocupación 16-64 años por sexo y comunidad autónoma. Media
2024

La tasa de ocupaciónde las mujeresentre 16 y 64 años se sitúa en el 66,6%, 8,4 puntos
porcentualespor debajode la masculina (74,9%), peroa la vez 4 puntospor encima de la 
media nacional (62,6%). Sube 0,7 puntosrespecto del año anterior. De hecho, se tratade la 
tasa de ocupaciónfemenina más alta de toda la serie históricaen las Islas Baleares. 
En comparación, la tasa de ocupaciónfemenina de entre 15 y 64 años de la UE-27 se 
situóen el 65,7% en el 2023.

Fuente: OTIB a partir de los datos de la EPA-INE



Afiliación a la TGSS

Evolución de la afiliación por sexo en las Islas Baleares (2016 -
2024)

Según los datos de la TGSS, las mujeres afiliadas en las Baleares son 265.600 en el 
2024. Representan el 46,9% del total de la población afiliada. En términos interanuales, 
aumenta la afiliación de forma más significativa entre el colectivo femenino (+3,8%) que 
entre el masculino (+3,2%). Desde una perspectiva temporal más larga, desde el 2019, 
año previo a la pandemia, la ocupación femenina aumenta a un ritmo superior alde los 
hombres (12,8% frente al 10,8%).

Fuente: OTIB a partir de los datos de TGSS



La población ocupada. Grupo profesional.
Distribución porcentual de la población ocupada por ocupación
y sexo en España y las Islas Baleares (2020 -2024 )

En el 2024 el 31,7% de las 
mujeresy el 29,2% de los 
hombres ocupados de las Islas
Baleares se encuentranen los 
grupos de 1 a 3, correspondientes
a la más alta cualificación. Ahora, 
bien en el grupo de directores y 
gerenteslos hombres duplicanel 
porcentajede las mujeres. En el 
conjunto de España el 37,6% de 
las mujeresse encuentran
ocupadas en estos grupos. 
El grupo de trabajadorasde los 
servicios de restauracióny venta 
aglutina el mayor número de 
mujeresocupadas, tantoen las 
Islas Baleares (27,9%), como en 
el conjunto de España (27,3%).

Fuente: OTIB a partir de los datos de la EPA-INE

2019 2021 2023 2019 2021 2023

Islas Baleares

   1 Directores y gerentes 5,0 5,7 6,7 3,3 4,0 3,5

   2 Técnicos y profesionales científicos e intelectuales 9,7 13,9 11,8 18,0 23,1 17,8

   3 Técnicos y profesionales de soporte 11,2 12,0 10,6 6,9 7,0 7,5

   4 Empleados contables, administrativos y otros empleados de oficina 7,4 6,9 7,0 17,4 19,0 18,5

   5 Trab. de los servicios de restauración, personales, protección y 

vendedores
19,7 17,6 19,8 32,3 28,8 31,8

   6 Trab. cualificados en actividades agrícolas, ganaderas, forestales y 

pesqueras
4,1 3,8 2,9 0,3 0,3 0,2

   7 Artesanos y trab. cualificados de las industrias manufactureras y la 

construcción (excepto operadores de instalaciones y máquinas)
25,9 24,3 24,5 1,6 1,8 1,5

   8 Operadores de instalaciones y maquinaria, y montadores 9,3 7,5 8,5 1,2 1,1 1,8

   9 Ocupaciones elementales 7,5 7,8 7,8 19,0 14,9 17,6

   0 Ocupaciones militares 0,2 0,6 0,3 0,2 .. ..

España

   1 Directores y gerentes 4,9 5,1 5,0 5,3 2,9 3,1

   2 Técnicos y profesionales científicos e intelectuales 14,9 15,2 15,5 15,0 22,8 24,3

   3 Técnicos y profesionales de soporte 12,2 13,1 13,5 13,5 9,0 10,1

   4 Empleados contables, administrativos y otros empleados de oficina 6,3 6,2 6,1 6,2 15,1 14,6

   5 Trab. de los servicios de restauración, personales, protección y 

vendedores
16,6 15,6 15,9 15,6 29,0 27,7

   6 Trab. cualificados en actividades agrícolas, ganaderas, forestales y 

pesqueras
3,3 3,4 3,1 3,3 0,9 0,8

   7 Artesanos y trab. cualificados de las industrias manufactureras y la 

construcción (excepto operadores de instalaciones y máquinas)
18,8 18,5 18,2 18,0 1,8 1,9

   8 Operadores de instalaciones y maquinaria, y montadores 12,4 12,3 12,5 12,7 2,2 2,4

   9 Ocupaciones elementales 9,7 9,7 9,3 9,6 16,1 15,1

   0 Ocupaciones militares 0,9 0,9 0,8 0,9 0,1 0,1

Hombres Mujeres
Ocupación



Afiliación por régimen

Distribución de la afiliación por regimen y sexo en las Islas Baleares (2024)

El 83,1% de las mujeresde alta en la seguridadsocial se encuentranen el régimengeneral, 
el 13,8% en el régimende autónomosy el 2,8% en el régimendel hogar. En comparación, 
el 21,6% de los hombres se encuentranen el régimende autónomos. Se continúandando
diferenciassignificativaspor sexo en la hora de dar un paso hacia el emprendimiento. 
Respecto al 2023, sube la afiliaciónfemenina en el régimende autónomos(+3,1%), y sobre 
todoen el régimengeneral (+4,3%). En cambio, cae en el régimendel hogar (-4,4%).

Fuente: OTIB a partir de los datos de TGSS
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Temporalidad y parcialidad

Tasa temporalidad (2024)

La tasa de temporalidadfemenina se sitúa en el 12,2% en el 2024 en las Islas Baleares, 
por encima de la masculina (11,2%) y continúala tendenciaa la baja (en el 2022 se 
situabaen el 22,9%). Además, se sitúa significativamentepor debajode la media nacional 
(18,4%).
En cuanto a la parcialidad, los datos de ocupación a tiempo parcial muestran de manera 
habitual una mayor incidencia entre las mujeres. La mayor parcialidad femenina se explica 
por la necesidad de conciliar la vida familiar y laboral, que todavía recae principalmente en 
las mujeres. Así, casi 3 de cada 4 (un 73,4%) personas trabajadoras a tiempo parcial en las 
Islas Baleares son mujeres.

Fuente: OTIB a partir de los datos de la EPA-INE

Tasa parcialidad (2024)



Contratos registrados. Ocupaciones.

Las 20 ocupaciones más contratadas entre las mujeres
(2024)

El año 2024 se han 
registrado 393.242 
contratos en las Islas 
Baleares. De estos, el 
46,0% los han firmado 
mujeres. La contratación 
indefinida supone el 69,3%, 
si bien en el caso de las 
mujeres el porcentaje baja 
hasta el 65,2% frente al 
72,9% para los hombres. 
Las 20 ocupacionesmás
contratadasentre el 
colectivofemenino
suponenel 73,2% del total 
de contratos. Camareras, 
personal de limpieza y 
vendedorasaglutinanel 
44,8% de los contratos
para mujeresdel 2024.

Fuente:OTIB a partir de los datos del SOIB

Código Mujeres Absolutos %

5.120 Camareros asalariados 31.782 17,6%

9.210 Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares27.399 15,1%

5.220 Vendedores de tiendas y almacenes 21.837 12,1%

9.310 Ayudantes de cocina 7.317 4,0%

4.500 Empleados administrativos con tareas de atención al público no clasificados bajo otros epígrafes6.692 3,7%

3.724 Monitores de actividades recreativas y de entretenimiento 5.038 2,8%

5.110 Cocineros asalariados 4.891 2,7%

9.100 Empleados domésticos 2.990 1,7%

4.422 Recepcionistas de hotel 2.568 1,4%

4.309 Empleados administrativos sin tareas de atención al público no clasificados bajo otros epígrafes2.532 1,4%

5.611 Auxiliares de enfermería hospitalaria 2.509 1,4%

2.932 Compositores, músicos y cantantes 2.490 1,4%

2.939 Artistas creativos e interpretativos no clasificados bajo otros epígrafes 2.276 1,3%

5.629 Trabajadores de los cuidados a las personas en servicios de salud no clasificados bajo otros epígrafes2.000 1,1%

9.229 Otro personal de limpieza no clasificado en otros epígrafes 1.976 1,1%

2.933 Coreógrafos y bailarines 1.945 1,1%

5.721 Cuidadores de niños en guarderías y centros educativos 1.715 0,9%

5.500 Cajeros y taquilleros (excepto bancos) 1.659 0,9%

4412 Recepcionistas (excepto de hoteles) 1.570 0,9%

5.812 Especialistas en tratamientos de estética, bienestar y afines 1.400 0,8%

Total 20 ocupaciones 132.586 73,2%

Total contratación mujeres 181.031 100,0



Paro registrado

Evolución del paro registrado por sexo en las Islas Baleares (2016 -2024)

El año 2024 cierra con una cifra de paro de 28.943 personas, de las cuales 16.501 son 
mujeres. Suponen el 57,0% del total del paro registrado. Respecto al 2023, cae el paro 
de forma más significativa entre las mujeres (-10,0%) que entre los hombres (-5,8%). 
Las cifras de paro se encuentran en el mínimo histórico de los registros.

Fuente: OTIB a partir de los datos del SOIB



Paro registrado por islas

Distribución del paro registrado por sexo e islas (2024)

Las Pitiusas y Menorca son las islas que han experimentadoel mayor descenso de las 
cifras de paro respecto del 2023 ( todas un -9,2%). Entre el colectivofemeninotambiénse 
da un descenso generalizado: Menorca (-13,4%), Pitiusas (-12,1%) y Mallorca (-9,5 %). 

Son las Pitiusas las islas dondelas mujerestienenun menor peso sobre el total de 
parados inscritosen las oficinas del SOIB, un 53,5%. En cambio, en Menorca, el peso de 
las mujereslogra el 59,6 % y, en Mallorca el 57,2%.

Fuente: OTIB a partir de los datos del SOIB

57,2%

42,8%

Mallorca

Mujeres Hombres

59,6%

40,4%

Menorca

Mujeres Hombres

53,5%

46,5%

Pitiusas

Mujeres Hombres



Perfil del paro registrado

La distribuciónde los parados inscritosen el SOIB por sexo y grupode edad muestra
como las diferenciasse dan sobre todoen el grupode 30 a 44 años, franja de edad ligada
a la maternidady en que las mujeresven a menudorota su trayectoriaprofesional. Un 
28,1% de las mujeresparadas tienenentre 30 y 45 años, frenteal 24,6% en el caso de los 
hombres.
En cuantoal nivel de estudios, y ligado al mayor nivel de estudiosque presentanlas 
mujeres, se observa como el 28,0% de las mujerestienenun nivel de estudiosde 
segunda etapa de secundaria o nivel superior. Este porcentajese reduceal 19,5% en el 
caso de los hombres.

Fuente: OTIB a partir de los datos del SOIB

Paro por sexo y grupo de edad
(2024)

Paro por sexo y nivel de estudios
(2024)



Perfil del paro registrado (II)

En cuanto a las nacionalidades de las personas inscritas al SOIB como parados, no se dan 
diferencias significativas por sexo. El porcentaje es ligeramente inferior entre las mujeres 
(19,9%) que entre los hombres (20,8%). 
En cambio, se dan diferenciasen la duraciónde la demanda. Las mujerespresentanmás
dificultades para acceder o reinsertarseen el mercado de trabajo. Un 27,6% del total de 
mujeresparadas hace más de dos años que están inscritas al SOIB, frenteal 19,8% de los 
hombres.

Fuente: OTIB a partir de los datos del SOIB

Paro por sexo y nacionalidad
(2024)

Paro por sexo y duración de la 
demanda (2024)



Perfil del paro registrado (III)

En cuanto a las ocupaciones en las cuales se encuentran inscritas al SOIB las personas 
como demandantes de ocupación, éstas se encuentran sobre todo dentro del grupos 
profesionales de trabajadores de los servicios de restauración, personales, protección y 
vendedores (el 30, 6%) y en el grupo de ocupaciones elementales o de trabajadores no 
cualificados (23,3%). Hay diferencias destacables por sexo, dado que 2 de cada 5 mujeres 
(el 40,2%) solicitan una ocupación del grupo 5, muy por encima de los hombres parados 
(el 17,8%). En cambio, los hombres solicitan mayoritariamente una ocupación dentro del 
grupo de trabajadores de las industrias manufactureras y la construcción (el 25,3%).

Fuente: OTIB a partir de los datos del SOIB

Paro por sexo y gran grupo de ocupación (2024)

Grupos profesionales Total Hombre Mujer

   1 Directores y gerentes 1,0% 1,5% 0,7%

   2 Técnicos y profesionales, científicos e intelectuales 7,6% 6,7% 8,3%

   3 Técnicos y profesionales de soporte 7,9% 9,8% 6,4%

   4 Empleados contables, administrativos y otros empleados de oficina 12,8% 7,1% 17,1%

   5 Trab. de los servicios de restauración, personales, protección  y vendedores 30,6% 17,8% 40,2%

   6 Trab. cualificados en actividades agrícolas, ganaderas, forestales y pesqueras 2,1% 4,3% 0,4%

   7 Artesanos y trab.cualificados de las industrias manufactureras y la construcción 11,8% 25,3% 1,6%

   8 Operadores de instalaciones y maquinarias y montadores 2,9% 5,7% 0,7%

   9 Ocupaciones elementales 23,3% 21,6% 24,6%

Total 100,0% 100,0% 100,0%



Tasa de paro

Ranking de la tasa de paro por sexo y comunidad autónoma. Media 2024

La tasa de paro femenina se sitúa en el 10,7% en las Islas Baleares, de media en el 2024, 
2,6 puntosporcentualespor encima de la masculina (8,1%). Se mantieneestable respecto 
del 2023 (10,8%). Nos tenemosque remontaral 2007 para encontrar una tasa de paro 
femenina más baja. En comparación, la tasa de paro femenina en España ha sido del 12,7% 
duranteel 2024 y la de la UE-27 se situóen el 6,4% en el 2023.

Fuente: OTIB a partir de los datos de la EPA-INE



Fuente: OTIB a partir de los datos de la Encuesta de Estructura Salarial del INE

La brecha salarial
El salario medio anual del año 2022 en las Islas Baleares para un hombrees de 28.156 € 
frentea los 26.054 € de las mujeres. Hay una diferencia de 2.102 euros, lo cual supone una 
brechasalarial del 7,5%. Se reducela brecharespecto de los años anterioresy se sitúa por 
primera vez por debajodel diez por ciento. De hecho, las Islas Baleares son la segunda
comunidadautónomacon la brechasalarial más baja del conjunto de España, por detrásde 
las Canarias (4,3%). En el conjunto estatal se sitúa en el 17,1%.
El salario medio anual de las mujeresse incrementóun 16,6% respecto a la 2021 fachada al 
aumentodel 8,7% de los hombres. Se tratade los mayores incrementospor comunidades
autónomas.

Evolución de la brecha salarial* en España y las Islas Baleares (2012 -2022)

* Brecha salarial calculada con el cocienteentre la diferencia del salariomediode los hombresy las mujeres, divididoentre 
el salariomediode los hombres



Fuente: IBESTAT a partir de los datos de la DirecciónGeneral de Función Pública

La brecha salarial de género personal CAIB
En el 2023 se contabilizaban5.669 empleados públicosde servicios generales a la 
Administraciónde la CAIB. De estos, el 69,4% son mujeres. La brechasalarial no ajustada 
se sitúa en 12,3% en el 2023 y en el 15,6% si solo se tienenen cuentalos complementos
salariales. Las principalescausas que provocanesta brechason: la mayor concentraciónde 
mujeresen grupos y categoríasmenos retribuidas, la mayor proporciónde mujeres
interinas, la menor antigüedadde las mujeresy la reducciónde jornada que se da sobre 
todoen el colectivofemenino. La brechade géneroentre las personas con hijos menores
de 12 años alcanza el 17%.
Trabajadores de la CAIB según sexo 

y grupo funcionarial (2023)

Brecha salarial no ajustada semide como la diferenciaentre la ganancia brutaanual media de los hombresy mujeres
expresadocomo porcentajede la gananciabrutaanual de los hombres.

Brecha salarial no ajustada de los 
empleados públicos de la CAIB (2019 -

2023)



A pesar de que la participaciónfemenina en los diferentesámbitos de la sociedad se está
incrementando, en general todavíano se igualan con las cifras de participaciónmasculina. 
En las Islas Baleares, en el ámbito político, los datos muestran como las mujeres 
representan el 50,8% del total de diputados y diputadas del Parlamento, pero solo un 
30,0% de consejeras en elGobierno. Las alcaldesas representan el 26,9% del total de los 
ayuntamientos de las Islas.

Participación femenina en el Parlamento, el Gobierno y los ayuntamientos de las 
Islas Baleares y España (2024)

Fuente: Parlamento yGobiernode las Islas Baleares y España

Participación en diferentes ámbitos sociales



En el ámbitode la empresa privada, la presencia de las mujeresen las empresas del ÍBEX-
35 se sitúa en el 39,2% en 2024, y experimenta continuosincrementosen los últimos
años, pasando del 16,4% en el 2014 al 39,2% diez años más tarde. 
En cuantoa las mujeresdedicadas a la investigacióny la investigaciónen equivalenciaa 
jornada completa (EJC) en 2023 representanun 45,3% en las Baleares, por encima del 
conjunto de España (39,6%) y tan solo por detrásde La Rioja (45,4%).

Participación en diferentes ámbitos sociales

Evolución de la participación femenina en las empresas del ÍBEX-35 y mujeres
investigadoras en España y las Islas Baleares (2013 -2022)

Fuente: INE
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