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LES DONES EN EL MERCAT DE TREBALL DE LES ILLES BALEARS

PRESENTACIÓ

La igualtat entre homes i dones és un dret fonamental i un principi comú a tots els estats membres 
de la Unió Europea, que entenen que la igualtat de gènere és una condició per a un creixement sos-
tenible, un bon desenvolupament del mercat de treball i per al manteniment de la cohesió social.

La crisi econòmica que encara vivim ha despertat la preocupació que els assoliments aconseguits 
en anys anteriors es posin en risc i que augmenti la pressió sobre les dones. També s’insisteix en el 
fet que, tot i que el context econòmic i social ha canviat, els reptes subjacents segueixen sent els 
mateixos: el funcionament equilibrat del mercat de treball, l’envelliment de la població i la soste-
nibilitat del sistema de protecció social, entre molts d’altres. Per tant, és necessari continuar estu-
diant any rere any la integració de la dona al mercat de treball, especialment en aquests moments 
de majors dificultats. 

A les Illes, continua la tendència d’incorporació de la dona al mercat de treball a un ritme més 
intens que els homes, assolint un pes del 45,1 % del total de la població activa el 2010. En termes 
d’ocupació, les dones es troben menys afectades, amb un descens més moderat, del -0,5 %, que 
els homes. De fet, entre les dones de 45 anys i més hi ha un increment positiu en l’afiliació. Però 
del costat de l’atur s’aprecia un major augment entre les dones (13,5 %) que entre els homes (9,7 
%), de manera que la taxa d’atur femenina assoleix el 19,7 %. En la nova contractació també se 
segueix observant que el percentatge de dones amb contractes a temps parcial és molt superior al 
d’homes. A més, tradicionalment, el valor emprenedor de les dones presenta valors inferiors al dels 
homes: les dones autònomes són tan sols un 15 % sobre el seu total d’afiliacions el 2010.

Així doncs, tot i que es progressa cap a la igualtat, queda molt per fer, començant per la creació 
d’ocupació, i és important que des de les administracions públiques es doni suport a aquest repte. 
Sigui com sigui, entenem que una visió laboral des de l’òptica de la dona segueix sent imprescin-
dible, ara i en el futur.

SRA. TERESA PALMER TOUS
Directora general d’Economia i Estadístiques
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LES DONES EN EL MERCAT DE TREBALL DE LES ILLES BALEARS

A les Balears la població 
femenina és de 554.946 dones, 
que representen el 49,9% dels 

residents

Evolució de la població femenina i dones 
per cada 100 homes a les Illes Balears 

(2000-2010)
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Les dones estrangeres residents 
a les Balears han pujat en 

108.513 des de l’any 1996

Població de les Illes Balears segons el lloc 
de naixement (1996 i 2010)

Font: OTIB, a partir de dades del padró de l’INE

Les dades recollides a l’avanç del padró municipal dia 1 de 
gener de 2011 mostren que a les Illes Balears hi resideixen 
554.946 dones, que representen el 49,9% de tots els re-
sidents. La proporció de les dones per a l’any 2010 és de 
99,49 dones per cada 100 homes, xifra que s’ha anat incre-
mentant des de l’any 2008 després d’anys de veure’s mino-
rada per la constant incorporació d’homes immigrants.

Durant el 2010 el creixement de la població femenina de 
les Illes ha estat modest i només s’han registrat 5.003 do-
nes residents més (0,91%) que el 2009. Pel que fa al crei-
xement masculí, ha estat de 2.525 homes més (0,45%). 
A Espanya el creixement de la població femenina fou del 
0,37%, lleugerament menor que el balear. L’augment acu-
mulat del col·lectiu femení entre els anys 2000 i 2010 ha 
estat del 25,8%, motivat sobretot pel gran increment de 
les residents estrangeres (un 220,8% en total) i no tant per 
l’aportació de les nacionals (8%). 

Efectivament, la població de les Illes ha viscut una impor-
tant variació quant a la seva composició per nacionalitat 
en els darrers anys. Així, el 1996 les dones nascudes a les 
Illes representaven el 67,5% del total de residents, les que 
venien d’altres comunitats autònomes sumaven el 25,8%, 
i les d’origen estranger el 6,7%. El 2010 aquestes propor-
cions han variat seguint el ritme dels fluxos migratoris dels 
darrers anys, davallant les dones balears fins al 54% i les de 
la resta d’Espanya fins al 21,8%, mentre que les estrangeres 
han arribat al 24,2%.

D’aquesta manera, el 2010 les nacions estrangeres amb 
més dones residents són Alemanya, Regne Unit i Marroc, 
que juntes representen el 34,1% de totes les estrangeres. 
D’altre costat, en termes d’evolució des de 2009 han re-
duït la seva presència les dones colombianes, bolivianes i 
argentines; en canvi, l’han incrementada les nacionals de 
Romania i Itàlia. Cal dir que en aquestes xifres s’ha de tenir 
en compte que el padró aplica el procediment de caduci-
tat de les inscripcions dels estrangers no comunitaris sense 
autorització de residència permanent1. 

El gran creixement en el nombre de residents dels darrers 
anys ha fet augmentar el conjunt de la població femenina 
en edat de fer feina, tot i que també es troben diferències 

1	 Aplicació del procediment de caducitat de les inscripcions padronals dels estran-
gers no comunitaris sense autorització de residència permanent que no siguin re-
novades cada dos anys, establert en virtut de la modificació de l’article 16 de la Llei 
7/1985, reguladora de les bases del règim local, per la Llei orgànica 14/2003, de 20 
de novembre.

1 CONTEXT DEMOGRÀFIC I SOCIAL
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relacionades amb la immigració laboral. Així, entre les em-
padronades espanyoles, el tram d’edat majoritari és el de 
16 anys a 44 (un 40,3% del seu total), mentre que registra 
menys fèmines el de menors de 15 anys (un 16,2%). Tam-
bé per a les estrangeres residents presenta més dones el 
segment de 16 anys fins a 44, amb un 55,3% del seu total 
(65.271 dones). En canvi, el que té menys dones de nacio-
nalitat estrangera és el de més de 65 anys: un 8,8% d’elles 
(10.394 dones).

A més, cal fer referència a altres factors socioculturals que 
influeixen en la incorporació de la dona al mercat laboral 
illenc. Un element de gran importància és la formació, que 
determina en bona mesura tant la seva ocupació com les 
possibilitats de promoció professional al llarg de la vida 
laboral.

Segons l’EPA, respecte a la població femenina de més de 
16 anys, només un 19% de les dones balears ha assolit estu-
dis superiors. Desagregant aquestes dades per nacionalitat 
destaca que un 21% de les estrangeres han acabat l’educa-
ció superior, mentre que entre les espanyoles el valor és del 
18,5%. A Espanya, el pes de dones amb estudis superiors 
respecte del total de població femenina de més de 16 anys 
és major: un 24,3%. En canvi, el seu pes entre les estrange-
res és inferior (21,6%) que entre les espanyoles (24,7%).

Tant en termes d’escolarització com en taxes de graduació 
i d’abandonament escolar les dones de les Illes parteixen 
de valors superiors als homes balears però inferiors a les 
mitjanes nacionals. 

Així, el darrer curs disponible (el 2008-2009) mostra que 
l’esperança de vida escolar de les dones balears als sis anys 
és de 12,4 anys, quan a les nacionals puja a 14,9 anys. Els 
valors dels homes en ambdós casos són molt semblants. 
Al mateix temps, la taxa d’escolaritat als 16 anys presenta 
pitjors valors per a les dones de les Illes que per a les nacio-
nals: un 83% enfront d’un 94,4% respectivament. 

També la taxa d’abandonament escolar prematur és d’un 
35,1% per a les dones de la nostra comunitat, mentre que 
és del 24,7% per a les del conjunt d’Espanya. A més, res-
pecte de les dades de l’any 2008, la taxa nacional s’ha re-
duït en 1 p.p., però, al contrari, a les Balears ha crescut en 
2,5 p.p.; és a dir, que els resultats illencs han empitjorat en 
el darrer any.

Finalment, les taxes brutes de graduació en ensenyaments 
no universitaris segueixen posant de manifest aquest dese-
quilibri entre les Illes i la mitjana estatal, que es dóna a tots 
els nivells educatius, de manera que tots els valors són més 

La taxa femenina 
d’abandonament escolar 
prematur de les Illes (35,1)
és major que la mitjana
estatal (24,7)

Abandonament escolar prematur de 
població femenina a les Illes Balears i a 
Espanya (2000-2004-2009)

Font: OTIB a partir de dades de l’Institut d’Avalua-
ció del Ministeri d’Educació, Política Social i Esport

Destaca l’elevada taxa 
d’emancipació de les joves 
balears (55,8%) tenint en 
compte els grans esforços 
econòmics que han de fer per 
adquirir un habitatge (70,2% 
del seu salari)

Cost d’accés a l’habitatge, taxa 
d’emancipació a les Illes Balears i mitjana 
nacional (2010)

Font: OTIB a partir de l’OBJOVI
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alts per al conjunt d’Espanya. Per exemple, el curs 2007-
2008 la taxa de graduació en educació secundària és del 
65,6% per a les joves balears i del 78,0% per a les nacionals; 
és a dir, que hi ha una diferència de 12,4 p.p. en contra de 
les estudiants illenques. Aquesta diferència també és nota-
ble en les universitàries: la seva taxa de graduació a les Illes 
és del 9%, quant al conjunt d’Espanya assoleix el 18,5%.

Tot i això, els indicadors d’educació femenins a les Balears 
presenten valors més alts que els dels homes. La taxa de 
graduació femenina a secundària, com ja s’ha dit, és de 
65,6% per a les dones enfront del 54,2% per als homes. Pel 
que respecte als estudis universitaris, la taxa de graduació 
és d’un 6% per als homes, 3 p.p. inferior a la femenina. 

Això mostra que les dones són més conscients que els homes 
de la importància dels estudis per a la seva vida personal i 
professional, i que s’esforcen més que ells per aconseguir 
superar amb èxit l’etapa escolar. Tot i així, també abando-
nen la formació en edat primerenca per incorporar-se al 
mercat laboral, que a la nostra comunitat tradicionalment 
ha ofert un gran nombre de treballs de baixa qualificació 
que no exigeixen d’estudis específics. 

Per aquesta raó, la taxa d’emancipació dels joves de les 
Illes -segons el darrer informe de l’OBJOVI2 del segon tri-
mestre del 2010- mostra uns valors més alts per a les dones 
tant en comparació amb els homes balears com amb les 
dones del conjunt d’Espanya (un 55,8% enfront del 47,8% i 
50,9% respectivament). L’explicació a aquesta elevada taxa 
d’emancipació femenina radica tal vegada en l’elevada 
proporció de dones immigrants en el tram d’edat analitzat 
(de 18 anys a 34). Quant a la comparació amb els homes, 
cal tenir en compte que les dones s’emancipen i inicien la 
convivència en parella en edats menors que els homes. 

Aquesta alta taxa contrasta també amb el que costa adqui-
rir un habitatge en propietat, perquè a les Balears els joves 
han de fer un gran esforç econòmic si volen ser propietaris 
d’un immoble. En particular, el cost d’accés a l’habitatge 
per als joves balears és del 63,4% del seu salari enfront del 
52,4% nacional. Per a les dones de les Illes aquest cost és 
encara més alt, ja que ha de dedicar-hi el 70,2% del seu sa-
lari si vol accedir a dita propietat. Els valors per als homes 
són més baixos (57,8%) perquè ells parteixen de salaris més 
alts que les dones i, per tant, dediquen una part més petita 
de les seves retribucions a la compra d’un pis. És destaca-
ble que mentre que el cost per comprar un habitatge a les 
Illes és més alt que al context nacional i les retribucions 

2  OBJOVI: Observatori Jove d’Habitatge.

Els canvis socioculturals han 
motivat el retard continuat de 
l’edat per tenir el primer fill, 
passant de 28 anys el 1975

fins a 30,4 anys el 2009

Edat mitjana de maternitat (2009)

Font: OTIB, a partir de dades del padró de l’INE

L’any 2009, el nombre de fills 
que tendrà una dona de

les Illes és d’1,47, per sota de 
països com França (2,0)

o Suècia (1,94)

Mitjana de fills per dona
(1975-1996-2009)

Font: OTIB, a partir de dades del padró de l’INE
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més baixes, la taxa d’emancipació sigui més alta a la nostra 
comunitat que a l’entorn nacional. De nou, pareix proba-
ble que la immigració laboral femenina hi tengui a veure.

Una vegada emancipades, arriba el moment de la vida en 
parella i la maternitat, factors que condicionaran la seva 
vida laboral futura. En aquest sentit, els components so-
cioculturals i laborals han fet que es retardi l’edat de les 
dones al primer matrimoni fins als 30,4 anys a les Illes, se-
gons les darreres dades de l’INE per al 2008. L’any 1975 
es casaven als 23,9 anys; és a dir, que en 33 anys aquest 
indicador s’ha incrementat en 6,5 anys. A més, el canvi en 
el model de parella ha provocat una caiguda continua en 
les taxes de nupcialitat3 des de l’any 1996, més acusat a les 
Balears que a l’àmbit nacional i que ha situat les taxes en 
3,91 i 4,26 respectivament. 

En aquest marc, l’edat per tenir el primer fill presenta una 
tendència creixent i se situa en 30,4 anys el 2009. En canvi, 
el nombre de fills que tendrà una dona balear ha disminu-
ït, passant de 2,8 fills el 1975 fins a 1,5 el mateix 2009. A 
Espanya el nombre de fills també és d’1,5, valor semblant 
al de la mitjana europea, d’1,6 fills, però per sota del que 
presenten països amb polítiques més favorables per a les 
mares treballadores, com França (2,0) o Suècia (1,94). 

De fet, el darrer informe de l’OCDE de 2011, Doing better for 
families, ressalta com la taxa global de fecunditat a Espanya 
s’ha ubicat entre les més baixes de l’OCDE en les dues dar-
reres dècades, perquè tant homes com dones volen esta-
blir-se primer en el mercat laboral abans de tenir fills. Així 
mateix, també ha caigut el nombre de famílies nombroses 
i ha pujat el de dones sense fills.

En relació amb la maternitat, la taxa de natalitat a les Bale-
ars arriba al 12,01% l’any 2008, havent pujat lleugerament 
des del 10,2% de l’any 1996, gràcies tant a l’arribada a 
l’edat de maternitat d’un important contingent de dones 
autòctones nascudes a la dècada dels setanta com a la in-
corporació massiva de dones immigrants en edat fèrtil. És 
d’esperar que en el futur immediat aquestes dues tendèn-
cies (el creixement de la taxa de natalitat i l’arribada de 
dones estrangeres a les Balears) es returin com a conse-
qüència de l’actual crisi econòmica. De fet, així sembla que 
ho consideren les projeccions de població de l’INE a curt 
termini4. 

3	 Taxa de nupcialitat: segons l’INE (EPA), total de matrimonis constituïts l’any especi-
ficat que residiran a Espanya-Illes Balears per cada 1.000 habitants. 

4	 Vegeu l’informe Les dones en el mercat de treball de les Illes Balears. Any 2009, accessible a 
la web de l’Observatori del Treball.

S’ha incrementat la proporció 
de dones que decideixen
no tenir fills a tota l’OCDE

Proporció de dones de 25 a 49 anys
que viuen a llars sense infants per països 
de la OCDE (2008) 

Font: OTIB a partir de les dades de l’OCDE  
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L’increment de les dones actives 
el 2010 ha estat del 3,4%, 

mentre que els homes actius 
han caigut un 0,7%

Variació interanual de la població activa a 
les Illes Balears per sexe (2006-2010)

Font: OTIB a partir de les dades de l’INE

El 26,6% de les dones actives 
de les Illes han cursat estudis 

superiors

Distribució de les dones actives per nivell 
de formació a les Illes Balears, Espanya i 

UE-27 (2010)

Font: OTIB a partir de les dades de l’INE (EPA) i 
EUROSTAT

2.1  ACTIVITAT

Els indicadors que analitzen l’activitat femenina mostren 
l’interès de les dones per incorporar-se al mercat laboral. 
Així, durant l’any 2010 la població activa1 de les Illes és de 
590.700 persones, de les quals 266.350 són dones. Res-
pecte de l’any anterior, el total s’ha incrementat un 1,1%, 
assolint un màxim històric tot i la crisi que afecta el mer-
cat de treball. La pujada correspon al gran increment en el 
nombre de dones actives (8.675 dones més, un 3,4%), per-
què els homes actius han disminuït (2.125 homes menys, 
un -0,7%). Això ha fet augmentar el pes de les dones en el 
total de població activa un punt percentual respecte del 
2009 i el situa en el 45,1% durant el 2010. 

Vist des d’un altre costat, sobre el total de la població 
femenina en edat de treballar les dones actives represen-
ten un 59,4% i les inactives el restant 40,6%, percentatge 
aquest darrer que, per tant, ha davallat -6,21 p.p. de ma-
nera acumulada des de 2005, abans de l’inici de la crisi 
econòmica (46,9%). 

Estudiant el perfil de la població inactiva desagregada per 
edat, es veu que les franges amb més dones inactives són 
les joves (entre 16 anys i 19, un 16,1%, que es troben es-
tudiant) i la de més edat (de 55 anys a 64, un 31,9%, ja 
jubilades o prejubilades). En el cas dels homes, en canvi, la 
proporció de joves entre els inactius és superior (26,2%) i 
entre els més grans és inferior (27,5%). 

És a dir, que els homes tarden més en incorporar-se al mer-
cat de treball que les dones però es retiren més tard que 
elles. Destaca també que en plena edat laboral, entre els 
25 anys i els 54, la proporció d’inactius (10%) és quasi 4 
p.p. inferior que les inactives, que s’acosten al 14%.

Entre els motius adduïts per a aquesta inactivitat, la princi-
pal causa esmentada per les dones són les feines de la llar, 
en un 39,9% dels casos; i pels homes és la d’estar jubilats o 
prejubilats (54,6%). Ara bé, respecte a les feines de la llar i 
en relació amb les dades de 2005, es veu que és la causa que 
més ha augmentat entre el col·lectiu masculí (33%), men-
tre que en el femení ha davallat un -12,6%. Malgrat aquest 
increment, la presència dels homes entre les persones re-

1	 Segons l’EPA, la població activa és aquell conjunt de persones, que en un període de 
referència, subministren mà d’obra per a la producció de béns i serveis econòmics o 
que estan disponibles i fan gestions per incorporar-se a aquesta producció.

2	 PARTICIPACIÓ DE LA DONA EN EL MERCAT DE 
TREBALL BALEAR
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Les Illes Balears presenten la 
taxa d’activitat femenina més 
alta d’Espanya

Rànquing de la taxa d’activitat femenina 
per comunitats autònomes (2010)

Font: OTIB a partir de les dades de l’INE (EPA)

La taxa d’activitat femenina és 
del 59,4%, 13,4 p.p. per sota 
de la masculina

Taxa d’activitat per sexe a les Illes Balears i 
diferencial en p.p. (2010)

Font: OTIB a partir de les dades de l’INE (EPA)

tirades per dedicar-se a les feines domèstiques és encara 
anecdòtica, del 14,2%, enfront del 85,8% de les dones.

Pel que fa al perfil de les dones actives, el 72,1% són espa-
nyoles, que han incrementat la seva presència un 2,3% res-
pecte de l’any anterior. El 27,9% restant són estrangeres; 
entre aquestes, les comunitàries han crescut un 20,1% el 
darrer any, mentre que les no comunitàries han baixat un 
-0,7%. Pel que fa als homes, la reducció dels nacionals és 
del -1,3%, menor que la dels extracomunitaris, que baixen 
un -6,9% en termes interanuals. En canvi, els actius de la 
UE-27 pugen un 22,3%. Cal assenyalar que aquest diferent 
comportament per grups de nacionalitat es relaciona amb 
la seva distribució sectorial, de manera que les persones 
actives comunitàries es concentren sobretot en activitats 
dels serveis que han reaccionat millor en els anys de crisi, 
com ara l’hoteleria i la restauració. Al contrari, la disminu-
ció de les persones extracomunitàries està lligada a la seva 
important presència en els sectors de la construcció i la in-
dústria, més afectats per la recessió dels darrers dos anys.

Un 11,8% d’aquestes dones només ha realitzat estudis pri-
maris, mentre que un 26,6% gaudeix de graus superiors. 
Entre els homes, el 15,1% disposen del nivell de primària i 
els universitaris són un 20,2%. En efecte, ja s’ha dit que les 
dones donen més importància a la formació i es mantenen 
més temps dins el sistema educatiu. Respecte al conjunt 
nacional, els resultats són més alts: el 12,7% de les dones 
s’han graduat en primària i el 37,7% han acabat l’educació 
superior. Al mateix temps, les dades de la UE-27 mostren 
un 30,75% de dones amb estudis superiors i l’Estratègia 
de Lisboa per a 20202 planteja que el 40% de la població 
activa ha d’haver acabat l’educació superior. S’ha de dir 
per tant que les dades de les Balears encara es troben molt 
enfora d’aquest objectiu. En l’apartat anterior ja s’ha expli-
cat que una de les raons més freqüentment adduïdes per 
a aquest baix nivell educatiu és el fàcil accés al mercat de 
treball balear, que no exigeix d’elevades qualificacions3. 

Per això, tradicionalment, la taxa d’activitat d’ambdós se-
xes a les Balears se situa en les posicions més elevades del 
rànquing de comunitats autònomes, tot i que es mantenen 
les desigualtats de gènere. La taxa de les dones de la nostra 
comunitat (59,4%) és la més alta de tot l’Estat, per sobre 
de la mitjana nacional (52,3%) i també per sobre de la mit-
jana de la UE-27 (56,8%). D’altra banda, la taxa masculina 

2	 Estratègia de Lisboa 2020: nom que rep el conjunt de reformes acordades pels diri-
gents europeus el març de 2010 amb l’objectiu de fixar una estratègia per incentivar 
el creixement i l’ocupació. 

3	 Per a més informació, vegeu Anàlisi de l’ocupació dels joves a les Balears a partir del seu nivell 
d’estudis, col·lecció d’Estudis Laborals de l’Observatori del Treball, núm.14. 
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LES DONES EN EL MERCAT DE TREBALL DE LES ILLES BALEARS

Les dones estrangeres 
presenten taxes d’activitat més 

altes que les nacionals

Taxa d’activitat femenina per nacionalitat 
a Illes Balears i Espanya (2010)

Font: OTIB a partir de les dades de l’INE (EPA)

Entre les persones amb 
educació superior la diferència 

en la taxa d’activitat entre 
sexes és de 2,6 p.p. a favor

dels homes 

Taxa d’activitat per nivell d’estudis i sexe 
(2010)

Font: OTIB a partir de les dades de l’INE (EPA)

balear és del 72,7%, de manera que la diferència entre tots 
dos sexes és de 13,4 p.p. l’any 2010. Atès que el 2005 era 
de 19,2 punts, s’aprecia un avanç notable, conseqüència 
dels successius increments de la taxa d’activitat femenina 
i de l’estancament de la masculina. En conclusió, la taxa 
balear s’acosta al 60% plantejat a l’Estratègia de Lisboa de 
2010, però encara es troba a molta distància de la fita del 
75% definida per al proper any 2020. 

A aquest constant avanç de les taxes d’activitat femenina 
ha contribuït molt notablement la incorporació de dones 
immigrants. De fet, la taxa d’activitat de les dones estran-
geres (71,5%) supera ja en 15,8 p.p. la taxa de les dones 
nacionals (55,7%) i s’aproxima a la fixada per a l’any 2020. 
Entre les estrangeres, les no comunitàries (76,0%) presen-
ten taxes més altes que les comunitàries (64,8%). A més, si 
la taxa d’activitat de les nacionals ha pujat 1,1 p.p. el 2010, 
la de les estrangeres s’ha incrementat en més proporció: 
2,7 p.p.

La taxa d’activitat augmenta també a mesura que puja el 
nivell d’estudis assolit. Així, la taxa d’activitat de les perso-
nes amb estudis superiors (85,5% per als homes i 82,9% 
per a les dones) és considerablement superior a la dels gra-
duats en primària (44,6% per als homes i 25,4% per a les 
dones). Destaca el fet que malgrat la taxa masculina es 
troba sempre per sobre de la femenina, la diferència que hi 
ha entre elles disminueix al mateix temps que augmenten 
els estudis acabats, passant de 19,2 p.p. a primària fins a 
només 2,6 p.p. en l’educació superior. 

En el conjunt de dones de totes les nacionalitats, la fran-
ja d’edat amb la taxa d’activitat més alta és òbviament 
dels 25 anys als 54 (83,4%), seguida de la de 20 anys a 24 
(68,6%). En el d’homes, les franges amb taxes més altes 
són les mateixes que a les dones: entre 25 anys i 54 (92,9%) 
i entre 20 anys i 24 (75,8%). Però mentre que els homes 
han vist reduir la taxa d’activitat a totes les edats (excepte 
els de més de 55 anys, que l’han incrementada tot just en 
0,5 p.p.), en el cas de dones l’activitat ha pujat poc més de 
3 p.p. tant en la franja de menors de 19 anys com en la de 
25 anys a 54. La disminució en les altres dues franges, de 
20 anys a 24 i majors de 54 anys, s’explica possiblement 
per la dedicació a la maternitat o als estudis i per la retira-
da prematura del mercat de treball, atesa l’actual escassa 
creació d’ocupació. 

En conclusió, tot i l’augment de l’activitat femenina en els 
darrers anys, romanen dos aspectes importants sobre els 
quals és important actuar per poder arribar a l’objectiu de 
Lisboa 2020: d’una banda, disminuir el pes del segment de 
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dones inactives a través d’una més gran aplicació de polí-
tiques de conciliació de la vida familiar i laboral; d’una al-
tra, incrementar els esforços en millorar la formació de les 
dones actives, per al temps augmentar el valor del capital 
humà que aporten al mercat de treball. 

2.2   OCUPACIÓ

Tot i que la conjuntura econòmica segueix sent difícil, l’any 
2010 ha mostrat un descens global de l’ocupació més mo-
derat que l’any anterior. 

Per una banda, segons les dades de l’EPA4, les ocupades a 
la nostra comunitat són 214.075 dones i han experimen-
tat una baixada tot just d’un -0,5% interanual. Al mateix 
temps, el nombre d’ocupats és de 256.300 homes, patint 
una davallada una mica més gran, del -2,9% interanual. 
Per l’altra, si s’analitzen els registres de la Tresoreria Ge-
neral de la Seguretat Social (TGSS) les dones afiliades són 
187.789 i presenten una disminució en termes interanuals 
del -1,5%, mentre que els homes són 223.827 i la baixada 
ha estat més important, un -3,5%. Finalment, quant a la 
contractació registrada pel SOIB, després de les caigudes 
dels dos darrers anys, l’any 2010 es manté amb una varia-
ció del 0% en tots dos sexes. En conseqüència, el pes de la 
contractació femenina respecte del total continua creixent 
i arriba al 47,5% l’any 2010.

Per tant, tot i que les xifres absolutes proporcionades per 
les fonts són diferents, la tendència observada és similar 
tant pel que fa a la progressiva tendència a l’estabilització 
de l’ocupació com pel que fa a la diferència favorable al 
col·lectiu femení, amb una reducció interanual en general 
menor que la patida pels homes. 

La diferent metodologia emprada per l’EPA i per la TGSS fa 
que també s’observin comportaments oposats en la com-
paració de les xifres d’evolució amb el conjunt d’Espanya. 
Així, segons l’EPA, aquesta baixada entre les dones ha estat 
major a l’àmbit nacional (-0,9%) que a les Illes (-0,5%). En 
canvi, segons la Seguretat Social, ha davallat més l’ocu-
pació per a les dones balears (-1,5%) que per al conjunt 
nacional (-0,3%).

4	 Segons l’EPA, la població ocupada són totes aquelles persones de 16 anys o més que 
durant la setmana de referència han tengut una feina per compte d’altri o per comp-
te propi, independentment de la formalització de la relació laboral, per la qual cosa 
la xifra publicada per l’EPA és superior a les dades d’afiliació. D’altra banda, l’afilia-
ció és un acte administratiu mitjançant el qual la Tresoreria General de la Seguretat 
Social reconeix la condició d’incloure en el sistema de la Seguretat Social la persona 
física que duu a terme una activitat. Cal recordar que les dades d’afiliació es referei-
xen més a relacions amb la Seguretat Social (altes) que no a persones treballadores, 
atès que els pluriocupats apareixen comptats diverses vegades.

El darrer any la població 
femenina afiliada a les Illes
s’ha reduït en un 1,5%,
mentre que la masculina 
ho ha fet en un 3,5% 

Evolució de la població d’alta a la 
Seguretat Social a les Illes Balears per sexe 
(2005-2010)

Font: OTIB a partir de les dades de la TGSS

 

La variació interanual de la 
contractació l’any 2010 en 
ambdós sexes a les Balears
és nul·la

Evolució de les taxes de variació 
interanuals de la contractació a les Illes 
Balears per sexe (2006-2010)

Font: OTIB a partir de les dades del SOIB
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Les dades de la Seguretat Social mostren també que la di-
ferència per sexes entre els afiliats s’ha reduït des de l’any 
2005. Mentre que el 2005 el nombre d’afiliats superava en 
63.740 a les dones (un 37,7% més que les dones afiliades), 
l’any 2010 aquest diferencial és redueix a 36.038 homes 
(prop d’un 19,2%).

Aquest progressiu apropament és conseqüència tant de la 
davallada en l’afiliació masculina (18.665 homes menys 
entre 2005 i 2010, afectats sobretot per la crisi en el sector 
de la construcció) com de la pujada en el nombre d’afilia-
des (9.038 dones més durant aquest període). Així, en ter-
mes relatius, els homes afiliats han passat de representar 
el 57,6% del total el 2005 fins al 54,4% de l’any 2010. Les 
dones, en canvi, han incrementat el seu pes, passant del 
42,4% fins al 45,6% dels afiliats.

Aquest fet està al temps relacionat amb la romanent segre-
gació sectorial per gènere. Així, presenten una gran concen-
tració en el sector serveis les dones (el 92% d’elles), mentre 
que els homes hi treballen en menor proporció (el 68,7%) 
ja que també s’ocupen en un 19,9% a la construcció i en 
un 10,2% a la indústria, en què la presència femenina és 
pràcticament residual: indústria (4%), construcció (3%) i 
agricultura (1%). 

Més detalladament, per activitats econòmiques les dones 
afiliades destaquen en els serveis de: hoteleria (20,4%), co-
merç (18,8%) i en activitats sanitàries i de serveis socials 
(14,2%), activitats que juntes suposen un 53,3% del total 
de la seva afiliació. Del seu costat, sumen un 49,4% dels 
homes afiliats els que treballen a la construcció (17,1%), a 
l’hoteleria (17,8%) i al comerç (14,6%). 

Amb dades de contractació registrada l’any 2010 també 
es veu que les dones fan feina sobretot als serveis d’allot-
jament (16,5% del seu total), serveis de menjars i begudes 
(15,9%) i comerç al detall (11,8%). En el cas dels homes, 
les activitats amb més contractació presenten un rànquing 
diferent: serveis de menjars i begudes (14,9% del total mas-
culí), construcció (14,5%) i serveis d’allotjament (12,6%). 

Quant a l’evolució interanual de l’ocupació el 2010, en 
termes relatius les activitats que han incrementat l’afilia-
ció femenina en el Règim General respecte del 2009 són: 
agricultura i ramaderia (7,7%), llars que col·loquen perso-
nal domèstic (4,9%) i activitats artístiques (1,8%), mentre 
que han davallat en les indústries extractives i de suport 
(-18,3%) i la construcció (9,8%).

En el cas dels homes han pujat les següents: llars que col·
loquen personal domèstic (8,3%), activitats immobiliàries 

Les dones tenen més presència 
que els homes en els serveis 

d’allotjament, comerç al detall, 
activitats sanitàries, educació i 

serveis socials, entre d’altres

Pes de les dones i dels homes en les 10 
activitats amb més contractació per a les 

dones de les Illes Balears segons dades del 
SOIB (2010)

Font: OTIB a partir de les dades del SOIB
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(4,8%) i agricultura i ramaderia (4,4%). En canvi han bai-
xat: la construcció (-11,3%), les indústries extractives i de 
suport (-8,9%) i les indústries manufactureres (-7,6%). Com 
es veu, hi ha una gran coincidència en ambdós sexes tant 
en les activitats que milloren com en les que empitjoren. 

Pel que fa al perfil de les dones ocupades a les Balears, 
segons l’EPA el 75,4% d’elles són nacionals. De la resta 
(24,6%), el 9,5% són comunitàries i el 15% són de fora de 
la UE-27. Pel que fa als homes les xifres són molt semblants 
(vegeu taula 34 a l’annex). En relació amb el 2009, tot just 
s’observa una lleugera disminució de 0,4 p.p. en les nacio-
nals, que es correspon amb l’increment de les estrangeres 
(0,4 p.p.). A més llarg termini, si es comparen les dades 
amb les del 2005, s’observa el gran augment de les ocupa-
des estrangeres, que llavors només representaven el 18,9% 
del total d’ocupats.

En referència als estudis assolits, la població ocupada pre-
senta un baix nivell de formació, per sota de la mitjana 
espanyola, fet que condiciona la qualificació de les feines 
que ocupen. Així, només el 29,7% de les dones ocupades a 
les Balears tenen estudis universitaris; malgrat això, supe-
ren en 6,8 p.p. als homes (22,8% dels ocupats). En compa-
ració, a Espanya les dones ocupades amb estudis superiors 
arriben fins al 41,6%; és a dir, que la diferència amb les Ba-
lears és d’11,9 p.p. Aquest diferencial ha anat augmentant 
els darrers anys, ja que al 2005 era de 10,5 p.p. Per tant, 
s’aprecia un empitjorament continuat del nivell educatiu 
del col·lectiu femení ocupat a les Balears, que requereix 
d’una intervenció significativa a fi de fomentar l’aprenen-
tatge continuat al llarg de la vida laboral.

D’altra banda, la taxa d’ocupació femenina s’ha situat l’any 
2010 en 47,7%, mentre que la masculina arriba al 57,6%. 
Tot i la diferència de prop de 10 p.p., l’escletxa s’ha reduït 
considerablement des de l’any 2005, quan assolia els 20,5 
p.p. De fet, la taxa femenina de la nostra comunitat és la 
segona més alta d’Espanya, només per darrere de Madrid i 
6,1 p.p. per sobre de la mitjana nacional (41,6%). 

Tant les dones com els homes estrangers mostren taxes 
més altes que els nacionals. Així, les dones estrangeres no 
comunitàries tenen taxes més altes (52%) que les comuni-
tàries (48,6%) i les nacionals (46,8%). En el cas dels ho-
mes, els que presenten la taxa d’ocupació més alta són els 
de la UE-27 (62,1%), seguits pels nacionals (58,5%) i pels 
de fora de la Unió Europea (49,5%). Tant respecte al 2009 
com en retrospectiva fins a l’any 2005 els estrangers de la 
UE-27, en ambdós sexes, són els únics que han incremen-
tat la taxa d’ocupació: de manera acumulada, 4,1 p.p. els 

Els estrangers, homes i dones, 
tenen taxes d’ocupació més 
altes que els nacionals

Evolució de la taxa d’ocupació femenina 
per nacionalitat a les Illes Balears (2005-
2010)

Font: OTIB a partir de dades de l’INE (EPA)
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La ocupació de les dones 
augmenta a mesura que 

s’incrementa el nivell d’estudis

Distribució de la població femenina de 
més de 16 anys, activa, ocupada i aturada 

a les Illes Balears per nivell d’estudis 
(2010)

Font: OTIB, a partir de dades de l’INE (EPA)

L’escletxa de gènere en la taxa 
d’ocupació s’ha reduït fins a 9,8 

p.p. el 2010

Evolució de la taxa d’ocupació i diferència 
per sexe a les Illes Balears (2006-2010)

Font: OTIB a partir de dades de l’INE (EPA)
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homes i 11,4 p.p. les dones des de 2005. Ja s’ha dit abans 
que aquest fet està relacionat amb el fet que s’ocupen en 
un elevat grau en les activitats de serveis d’allotjament i de 
serveis de menjars i begudes, que han presentat una millor 
evolució relativa aquests anys de crisi. 

Si es desagrega la taxa d’ocupació per edat, el gruix de les 
dones en edat laboral, és a dir, el tram entre 25 anys i 54, 
s’ha situat en el 68,2%, amb un increment en termes inte-
ranuals d’1,2 p.p. En canvi, la taxa de les dones joves (entre 
16 anys i 19 i entre 20 anys i 24) és de 7,9% i 49,2% res-
pectivament, i ambdues han vist disminuir els seus valors 
respecte a l’any 2009 (-3,1 p.p. i -8,1p.p., respectivament). 
Finalment, la taxa d’ocupació de les dones majors de 54 
anys se situa en el 16,1%, amb una reducció interanual de 
-1,4 p.p. És a dir, que l’ocupació ha augmentat en propor-
ció pel gruix de les dones en edat laboral, mentre que han 
patit una retallada el grup de les joves i les de més edat. 
Aquest comportament es repeteix grosso modo en el cas 
dels homes (vegeu taula 36 a l’annex). 

Un factor de discriminació de gènere que es reflecteix en 
la taxa d’ocupació és el nombre de fills. Tot i que l’EPA no 
proporciona dades desagregades per a les Balears, val a dir 
que, segons els darrers resultats publicats corresponents 
a l’any 2009, tant de la mitjana de la UE-27 com d’Espa-
nya, la taxa d’ocupació augmenta de manera considerable 
per als homes des del moment que tenen descendència, 
mentre que davalla en el cas femení. Per exemple, la taxa 
masculina a la UE-27 d’un home sense fills és del 70,9%, 
quan amb dos fills puja al 88,6%. En el cas de les dones, 
en canvi, la taxa d’ocupació comença a disminuir amb el 
segon fill i sobretot a partir del tercer: passa de 60,5% en 
el cas d’un descendent, fins al 59,3% amb dos fills i al 47% 
per tres fills o més, sempre en termes de mitjana europea. 
El comportament de la taxa espanyola és molt similar, mal-
grat parteix de taxes d’ocupació més baixes (vegeu taula 35 
a l’annex). 

Aquestes dades mostren com són necessaris molts més es-
forços per aconseguir l’equiparació de drets entre homes i 
dones en l’accés al mercat laboral i promoció en aquest. En 
efecte, per aconseguir l’objectiu d’Europa 2020 que la taxa 
d’ocupació de les dones i homes assoleixi el 75% s’haurà 
de prestar especial atenció a la participació en el mercat de 
treball de les dones en general, i específicament d’aquelles 
de més edat i/o amb càrregues familiars. Les dones seguei-
xen duent sobre les seves espatlles la major part del pes que 
entranya la vida en família i les tendències demogràfiques 
actuals assenyalen que cada vegada hi haurà més persones 
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A les illes, les dones autònomes 
representen el 14,7% del 
total de la seva afiliació a la 
Seguretat Social

Evolució de persones afiliades al Règim 
d’autònoms de les Illes Balears per sexe 
(2008-2010)

Font: OTIB a partir de les dades de la TGSS

Les dones empresàries amb 
assalariats representen només 
el 3,5% del total de dones 
ocupades

Empresaris amb assalariats i sense a les 
Illes Balears i Espanya per sexe (2010)

Font: OTIB a partir de dades de l’INE (EPA)

dependents5. En els estats que han adoptat polítiques de 
conciliació, el nombre d’homes i dones que fan feina és alt 
i els índexs de natalitat són relativament sostenibles. Així 
ho afirma la comunicació de la Comissió Europea en la 
seva Estratègia per a la igualtat entre homes i dones 2010-
20156, en què també es diu que la comissió perseguirà 
nous progressos en aquest camp fent especial esment a la 
disponibilitat de cures assequibles i de qualitat.

2.3   DONES DIRECTIVES I EMPRENEDORES

Potser influïdes per les esmentades dificultats, la majoria 
de les dones encara no considera l’activitat empresarial 
com una opció de carrera interessant. Una primera font 
d’informació al respecte és la Seguretat Social, segons la 
qual es registraren 27.543 dones autònomes a les illes el 
2010, fet que implica un 14,7% del total de la seva afilia-
ció, 9,4 p.p. inferior al percentatge de participació masculí. 
A Espanya aquesta proporció és similar, sumant un 12,4% 
del total de les dones afiliades. Vist sobre el total d’empre-
nedors autònoms, les dones suposen prop del 33% d’ells, 
tant a les Balears com al conjunt de l’Estat.

A les illes, les activitats que majoritàriament impliquen a 
les autònomes són el comerç (30,7%), l’hoteleria (16,9%) i 
altres serveis (12,1%). Si es compara amb les ràtios mascu-
lines, es veu que ells prefereixen fer feina en la construcció 
(24,5%), comerç (19,2%) i hoteleria (13,7%), per aquest 
ordre. 

L’EPA proporciona percentatges de participació menors 
als anteriors. Segons dita enquesta, les empresàries amb 
assalariats són un 3,5% sobre el total de dones ocupades, 
mentre que les treballadores independents o empresàries 
sense assalariats sumen un 8,5%. De nou, vist sobre el total 
d’empresaris amb personal dependent o sense, les dones 
suposen un 32,7% del seu total. En el conjunt de l’Estat els 
percentatges són similars: les empresàries sense assalariats 
són un 3,5% i les que tenen assalariats, un 7,7%; també és 
similar el pes de les dones respecte del total d’empresaris, 
un 31,4%. Les dades sobre autoocupació a Europa infor-
men del fet que els emprenedors representen un 15% del 
total d’ocupats, i d’aquests el 30,4% són dones. En con-
junt, els percentatges de participació relativa per als tres 
àmbits territorials són propers, mostrant un pes de les do-
nes molt menor al masculí, rondant el 30%.

5 Vegeu projeccions població INE: “Población residente a 1 de enero por ccaa, sexo, edad y 
año”.

6 Comunicació de la Comissió al Parlament europeu, al Consell, al Comitè Econòmic 
i Social Europeu i al Comitè de les Regions, de 21.9.2010, COM (2010) 491 final.
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Només el 36% dels contractes 
de direcció d’empreses a les 

Illes han estat signats per dones

Distribució dels contractes per CNO 1 
dígit (grups 1, 2 i 3) a les Illes Balears per 

sexe (2010)

Font: OTIB a partir de dades del SOIB

Només el 25,4%
de les empreses de les Illes

amb assalariats estan en
mans de dones

Distribució de la propietat de les empreses 
de les Illes Balears amb assalariats per 

sexe (2009)

Font: OTIB (Les dones emprenedores a les Illes 
Balears. Evolució 2002-2009. Col·lecció d’Estudis 

Laborals, núm.7)

Cal destacar que, tot i que elles milloren les ràtios mas-
culines quant a assoliment d’estudis superiors, aquest fet 
tampoc es reflecteix en una posició femenina avantatjo-
sa en l’acompliment de càrrecs directius. Amb dades de 
les contractacions registrades per grans grups d’ocupació 
–CNO- es confirma aquesta visió. El 2010 les dones repre-
senten el 58% de les persones contractades a les Balears en 
el grup 2 de tècnics i professionals científics i intel·lectuals 
i el 52% del total de contractats en el grup 3 de tècnics i 
professionals de suport, la qual cosa estaria en consonàn-
cia amb el seu nivell educatiu superior. Però en el grup 1 de 
direcció d’empreses i d’administracions públiques només 
sumen el 36% de les persones contractades. El sostre de vi-
dre apareix aquí clarament reflectit i de nou fa pensar en la 
necessitat de posar especial atenció en les causes d’aques-
ta disparitat.

Una altra font d’informació a aquest respecte és la darrera 
enquesta realitzada per l’Observatori del Treball el 2009 
entre una mostra de 800 empreses a les Illes Balears7. Se-
gons dita investigació, a les illes el 46,2% de les empreses 
amb assalariats són de propietat masculina; un 27,5% 
combinaria equilibradament ambdós gèneres, i només un 
25,4% de les empreses balears estaria en mans de dones. 
De manera comparativa, es pot esmentar que segons una 
anàlisi en el context nacional8, el 70% de les empreses es-
panyoles només té homes a l’equip directiu i el 68,73% no 
té cap dona al consell d’administració. En comparació, 
les Balears presentarien una situació de major igualtat en 
l’àmbit econòmic. 

De totes maneres, queda molt camí per recórrer pel que 
fa a la presència de la dona en l’economia i en la presa 
de decisions, tant a les Balears com a l’àmbit nacional i 
europeu. Les dades recollides al projecte Objetivo 159 del 
Ministeri de Sanitat, Política Social i Igualtat informen del 
fet que les dones en consells d’administració d’empreses 
cotitzades només arriben al 9,2% l’any 2009, i que en el cas 
de les empreses de l’IBEX-35 aquest percentatge davalla al 
8,7%. 

Quant a la UE, les dones ocupen un de cada deu seients en 
els consells d’administració de les principals empreses amb 
cotització a la borsa, i només en presideixen un 3%. S’espe-

7 Per a més detall, vegeu Les dones emprenedores a les Illes Balears. Evolució 2002-2009 de la 
col·lecció d’Estudis Laborals, núm.7. 

8 Las mujeres en los Consejos de Administración de las empresas españolas. Estudio comparativo 
2009-2010, consultoria Informa D&B del grup CESCE.

9 Objetivo 15: projecte del Ministeri de Sanitat, Política Social i Igualtat per facilitar 
l’accés del talent femení als consells d’administració de les empreses cotitzades. 
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ra que l’aplicació de la directiva revisada10 sobre les dones 
que exerceixen una activitat autònoma elimini una barre-
ra important per a l’esperit empresarial femení. A més, a 
l’àmbit europeu moltes dones joves es beneficiaran de la 
importància creixent que té l’esperit emprenedor com una 
capacitat bàsica que les escoles han d’ensenyar a tots els 
alumnes, segons preveu la iniciativa Joventut en moviment11. 
En aquest sentit, a les illes, la Conselleria de Turisme i Tre-
ball desenvolupa ja a través de la seva Direcció General 
de Responsabilitat Social Corporativa una convocatòria 
de concessió d’ajuts destinada a fomentar l’autoocupació 
femenina, que s’explica més endavant a l’apartat de polí-
tiques actives.

2.4   CONDICIONS LABORALS

Un primer factor que ajuda a avaluar la qualitat de l’ocu-
pació femenina és la taxa de temporalitat. El darrer any, 
segons les dades de l’EPA, la taxa a les illes segueix sent 
de les més baixes de tot l’Estat i, amb un 24,2%, se situa 
-1,9 p.p. per sota de la mitjana nacional (26,1%). La taxa 
dels homes balears (27,9%), en canvi, és superior a la de 
les dones i superior també a la taxa masculina del conjunt 
nacional (23,9%). Amb tot, si la comparem amb la de la 
resta de països de la UE-27, Espanya té una posició molt 
desavantatjosa ja que la seva taxa de temporalitat femeni-
na és la segona més alta, 11,5 p.p. per sobre de la mitjana 
europea. 

En el mateix sentit, cal esmentar que la contractació inde-
finida per a les dones balears representa només l’11,2% del 
total de la nova contractació del 2010, enfront de la tem-
poral, que arriba al 88,1%. A més, respecte del 2010 les do-
nes han perdut 2.213 contractes indefinits (un -11,9% en 
variació interanual), mentre que els homes només han da-
vallat en 1.114 contractes (-5,7% també respecte a 2009). 

Un segon aspecte que mostra l’escletxa de gènere en el 
mercat laboral i afecta les condicions laborals de les dones 
és el tipus de jornada desenvolupat. Del total de persones 
amb jornades parcials a les Balears (12%), el percentatge 
de dones (69,6%) supera àmpliament el d’homes (30,4%), 
segons dades de l’EPA. En conseqüència, la taxa de parcia-
litat és més alta per a les dones que per als homes: 18,7% i 
6,8% respectivament. Malgrat aquest desequilibri entre gè-

10  Directiva 2010/41/UE del Parlament europeu i del Consell, de 7 de juliol de 2010, 
sobre l’aplicació del principi d’igualtat de tracte entre homes i dones que exerceixen 
una activitat autònoma, per la qual es deroga la Directiva 86/613/CEE del Consell. 

11  COM (2010) 477.

La taxa de temporalitat 
femenina de les Illes se situa en 
1,9 p.p. per sota de la mitjana 
nacional

Taxa de temporalitat dels assalariats per 
sexe a Espanya i a les Illes Balears (2007-
2010)

2007 2010

Illes 
Balears

Espanya
Illes 

Balears
Espanya

Homes 30,1 30,6 27,9 23,9

Dones 27,5 33,1 24,2 26,1

Font: OTIB a partir de dades de l’INE (EPA)

Des de 2009, l’ increment 
interanual de la feina a jornada 
parcial ha estat superior en els 
homes que en les dones

Evolució interanual de les persones amb 
feina a jornada parcial a les Illes Balears 
per sexe (2010)

Font: OTIB a partir de dades de l’INE (EPA)
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El salari mitjà de les dones 
balears l’any 2008 és un 
22,5% menor al masculí

Evolució dels guanys mitjans anuals per 
treballador i sexe a les Illes Balears i a 

l’àmbit nacional (2008)

Font: OTIB a partir de dades de l’enquesta 
d’estructura salarial (INE)

neres, la taxa femenina ha minvat 1,6 p.p. respecte a l’any 
2009, mentre que la masculina ha pujat 2,3 p.p. 

El motiu principal que donen tant homes com dones per 
realitzar aquesta jornada és no trobar una feina a jorna-
da completa (50,7% enfront del 46,2%). Ara bé, el segon 
motiu adduït per les dones és la cura de fills o familiars 
(16,1%), i aquí queda palès el desequilibri, ja que només 
ho declaren l’1,9% dels homes. Per a ells, la segona causa 
és seguir cursos d’ensenyament o formació (16,1%).

Aquesta escletxa entre sexes també es pot observar en les 
excedències per cura de fills i de familiars, que avui en dia 
recauen principalment en les dones. Segons les darreres 
dades del Ministeri de Treball que fan referència a l’any 
2009, el 92,6% d’aquestes excedències són gaudides per 
dones: concretament, de les 962 excedències registrades, 
891 ho són de dones, mentre que només 71 ho són d’ho-
mes. Així mateix, durant l’any 2009 es concediren 8.270 
prestacions de maternitat a les mares i només 133 varen 
ser compartides o gaudides pels pares. El mateix any, les 
prestacions de paternitat (els quinze dies de permís que 
rep el pare després del part) han estat 6.033; aquest és un 
permís que es va generalitzant tot i que encara representa 
un 71,8% de les prestacions de maternitat.

Tots aquests factors de desigualtat produeixen segregació 
en el mercat laboral i contribueixen a la disparitat en ter-
mes de remuneració que presenten homes i dones. Segons 
la font de referència, la darrera enquesta d’estructura sala-
rial publicada per l’INE12, d’una banda, els salaris mitjans 
dels treballadors nacionals són superiors en ambdós sexes 
als dels treballadors de les Illes. Així, les dones balears te-
nen un salari mitjà de 18.160 euros l’any, 751 euros menys 
que la globalitat de les espanyoles. D’altra banda, el dife-
rencial entre el sou de les dones i dels homes balears és de 
4.094 euros a favor d’aquests (un 22,5% més), quan per a 
la mitjana espanyola aquesta escletxa és del 28% a favor del 
col·lectiu masculí. Segons l’Eurostat, a la UE-27 la diferèn-
cia salarial mitjana entre homes i dones és del 17,5% l’any 
2008, 5 p.p. menor que el percentatge de les Balears. 

Amb tot, si es comparen aquestes dades amb les esta-
blertes l’any 2006 per l’INE a les Illes Balears s’observen 
lleugeres disminucions de la diferència en les retribucions 
d’ambdós sexes. Mentre que l’escletxa salarial l’any 2006 
era del 27,1%, l’any 2008 baixa fins al 22,5%, és a dir, que 
es produeix una disminució de -4,6 p.p. Aquesta reducció 
ve motivada per un major creixement interanual dels salaris 

12	 Juny de 2010 corresponent a dades de l’any 2008.
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Les dones han patit un 32,6% 
dels accidents laborals de
l’any 2010

Accidents de feina amb baixa a les Illes 
Balears per sexe (2005-2010)

Font: OTIB a partir de les dades de la Conselleria de 
Treball i Formació

mitjans femenins respecte dels masculins tant l’any 2006 
com el 2008.

Però la crisi produeix un cert miratge en termes d’igualtat 
salarial. En aquest sentit s’expressa un informe recentment 
presentat sobre les diferències retributives a Espanya13, que 
analitza 90.000 dades salarials, el 97% de les quals en pi-
mes. L’estudi posa de manifest que, atesa la caiguda del 
salari mitjà masculí, la disparitat en llocs directius passarà 
del 17% el 2010 al 12% el 2011 -amb la qual cosa es tor-
narà a la situació de 2008, després que les diferències en-
tre homes i dones s’inflessin durant els anys 2009 i 2010-. 
En la categoria de comandaments intermedis, l’escletxa es 
reduirà de l’11% al 9,7%, i en la categoria més baixa d’em-
pleats, passarà del 15% a l’11%. 

Finalment, un altre aspecte a tenir en compte és la sinis-
tralitat laboral. Durant el 2010 es varen produir 16.322 
accidents, dels quals 5.317 varen ser patits per dones. S’ha 
dir que la proporció d’accidents laborals patits per les do-
nes s’ha incrementat en els darrers anys. Així, mentre que 
l’any 2007 els accidents els patien un 75,2% dels homes i 
un 28,8% de les dones, s’observa que el 2010 són un 67,4% 
i un 32,6% respectivament. Aquest augment relatiu es deu 
al fet que la davallada del nombre d’accidents entre el col·
lectiu masculí ha estat més alt que entre el femení. Més 
concretament, des de 2005 els homes afiliats han davallat 
un -7,7%, mentre que el nombre d’accidents ho ha fet un 
-79,3%. En les dones, l’afiliació durant aquest període s’ha 
incrementat un 5,1%, però la sinistralitat també ha dava-
llat un -28,6%. 

Respecte al grau dels accidents, el 99% del total són lleus, 
tant per als homes com per a les dones. S’ha de dir que 
elles pateixen accidents de menor gravetat per la seva con-
centració sectorial en els serveis, que reuneix el 94,9% dels 
accidents patits per dones l’any 2010. La franja d’edat amb 
més sinistralitat, en dones i en homes, és dels 30 anys als 
45, edat que es correspon amb la de més afiliació.

De la mateixa manera, l’índex d’incidència també presenta 
davallades des de l’any 2005. En concret, s’ha reduït de 
manera acumulada en -0,4 p.p. en el cas dels homes i -0,3 
p.p. en les dones respecte del valor de 2010, que s’ha situat 
en 67,1 i 35,1 respectivament. 

13	 Evolución de la igualdad retributiva durante la crisis, ESADE i Consultoria ICSA Recursos 
Humanos, 2011. 
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L’índex d’incidència s’ha reduït 
en els darrers anys i se situa el 
2010 en 35,1 per a les dones 

de les Illes Balears

Evolució de l’índex d’incidència 
d’accidents amb baixa en jornada de feina 

a les Illes Balears (2005-2010)

Font: TGSS - DG Salut Laboral

L’any 2010 el creixement 
interanual de l’atur ha estat 
major en les dones (13,5%) 

que en els homes (9,7%)

Evolució de la taxa de variació interanual 
de la població aturada per sexes a les Illes 

Balears (2006-2010)

Font: OTIB a patir de les dades del SOIB

2.5   ATUR

L’atur ha continuat pujant al mateix temps que la des-
trucció d’ocupació durant l’any 2010. Malgrat això, ha 
crescut a un ritme més moderat que en els darrers anys. 
Així, d’acord a l’EPA, la mitjana de dones aturades fou de 
52.300, pujant els homes aturats a 68.100 persones. De la 
seva part, segons les dades del SOIB, es registren 38.342 
dones aturades i 44.540 homes en atur.

L’aspecte més negatiu d’aquestes xifres és que, per primera 
vegada des de l’any 2007, l’increment ha estat major en-
tre les dones (13,5% segons el SOIB) que entre els homes 
(9,7%), fet que indica que ja s’han traslladat els efectes de 
la crisi a sectors amb més presència femenina. Tot i això, el 
pes de les dones balears aturades sobre el total de l’atur re-
gistrat durant l’any 2010 és d’un 46,3%, inferior a l’assolit 
per les dones en el conjunt nacional (50%). 

Per illes, Mallorca concentra el major nombre d’atura-
des (31.019 dones, un 80.9% del total), seguida d’Eivissa 
(4.216 dones), Menorca (2.900 persones) i Formentera 
(208 dones). En totes aquestes illes el creixement intera-
nual de les dones en situació d’atur registrat és semblant. 
Mallorca presenta el major augment, amb un 14,1%; des-
prés vénen Eivissa (11,3%), Menorca (11%) i finalment, 
Formentera, amb un 10,2%. 

En relació amb la distribució de l’atur registrat entre els 
sectors econòmics destaca la terciarització de la feina fe-
menina, ja que el 87% de les aturades a la nostra comuni-
tat es concentren en els serveis. En els altres sectors, la seva 
proporció és residual (3,9% a la indústria, 3,7% a la cons-
trucció i 0,4% a l’agricultura). Els homes aturats, en canvi, 
es distribueixen entre els serveis (52,3%) i la construcció 
(36,6%), majoritàriament. 

Respecte a les dades del 2009, el major increment de l’atur 
en les dones s’ha donat en l’agricultura (20,3%), seguit 
pels serveis (12,5%) i per la indústria (9,7%). En els homes 
es repeteix aquest esquema: agricultura (33,7%), serveis 
(14,8%) i la indústria (6,2%). Concretament, les activitats 
amb més increment interanual respecte a les dades de l’any 
anterior entre les dones de les Illes són: altres activitats 
professionals, científiques i tècniques (amb 976 aturades 
més), serveis d’allotjament (663 més) i comerç al detall 
(662 més). En el cas dels homes les tres activitats que més 
han incrementat els aturats corresponen al sector de la 
construcció: paletes i paredadors – margers- (499 homes 
més), peons de la construcció (320 més) i peons del trans-
port i descarregadors (192 aturats més). 
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Aquest apartat exposa els diferents programes que s’in-
tegren en les polítiques actives d’ocupació finançades per 
la Conselleria de Turisme i Treball amb la descripció de 
l’impacte pressupostari i de les persones beneficiàries. En 
aquests programes es recullen les mesures per garantir la 
igualtat d’oportunitats, les iniciatives per fomentar la au-
toocupació, les accions d’orientació laboral, les mesures 
directes de creació d’ocupació així com les accions forma-
tives per a treballadores.

Mesures de foment de la igualtat d’oportunitats

Una de les prioritats del Pla d’Ocupació 2009-2011 és fo-
mentar mesures per garantir la igualtat efectiva entre ho-
mes i dones en l’accés, la permanència i la promoció en 
l’ocupació. Entre les activitats desenvolupades sota aquest 
eix d’actuació cal destacar l’elaboració d’un programa 
de foment de plans i mesures d’igualtat a les empreses a 
càrrec de la Direcció General de Responsabilitat Social 
Corporativa. Amb una dotació total de 157.939 €, la con-
vocatòria de 2010 ha permès oferir assessorament a 103 
empreses, amb un total de 24.000 treballadors. Tot i que 
aquest pressupost suposa una rebaixa del 28,5% sobre el 
de l’any 2009, es pot veure com ha augmentat el nombre 
d’empreses i de treballadors beneficiaris. Per això, el servei 
ha rebut el premi nacional “Marketplace 2010” de Forètica 
a la solució “Assistència tècnica en igualtat i responsabili-
tat social”.

Mesures de suport a la iniciativa empresarial femenina

Tal com es reflecteix al POIB, per afavorir la recuperació 
econòmica a les Illes és fonamental el suport del teixit pro-
ductiu i estimular l’esperit empresarial des de tots els àm-
bits possibles i, així, establir diferents mesures i objectius 
per assolir el desenvolupament de les actuacions acorda-
des en el Pla. 

En aquest sentit, cal esmentar el conjunt d’iniciatives de-
senvolupades per a la promoció de l’autoocupació1 que 
el 2010 va mantenir xifres de beneficiaris similars a l’any 
2009 (de 429 a 419 persones). 

1	 Resolució de la consellera de Treball i Formació, de 23 de juliol de 2010, cofinança-
des en un 50 % pel Fons Social Europeu per mitjà del programa operatiu pluriregional 
“Adaptabilitat i ocupació”, núm. 2007, ES05UPO001, en el període de programació 
2007-2013. 

3 POLÍTIQUES ACTIVES D’OCUPACIÓ

Les empreses assessorades 
pel foment de la igualtat 

d’oportunitats han passat de 7 
l’any 2008 a 103 durant l’any 

2010

Empreses assessorades en l’aplicació de 
plans d’igualtat (2008-2010)

Empreses 
assesorades

Convocatòria 
2008

Convocatòria 
2009

Convocatòria 
2010

Per tipus de 
registre  -  -  - 

Empreses 
assesorades 7 85 103 

Treballadors de 
les empreses 610 19.000 24.000 

Per sectors 
econòmics 7 85 103 

Agricultura 0 0 -

Indústria 0 0 

Construcció 7 7 

Serveis 7 78 96 

Per illes 7 85 103 
Mallorca 7 79 97 

Menorca - 3 1 

Pitiüses - 3 5 

Dotació 
econòmica  20.465 €  220.855 €  157.939 € 

Font: OTIB a partir de dades de la DG de 
Responsabilitat Social Corporativa
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D’una banda, es va tornar a signar el conveni amb el Minis-
teri d’Igualtat adreçat específicament a dones, amb el ma-
teix nombre de persones beneficiàries i la mateixa dotació 
econòmica. De l’altra, en el cas de la convocatòria d’ajuts 
destinats a fomentar l’autoocupació, s’ha donat un incre-
ment pressupostari de l’1,5% respecte al 2009. Del perfil 
del total d’aquestes persones, cal destacar que la majoria 
foren dones (74,5 %), amb una edat situada entre els 25 
anys i 45 (60,1 %) i de nacionalitat espanyola (72,8 %).

L’orientació laboral a les dones treballadores

Aquesta s’entén com un procés d’atenció a la persona que 
demana ocupació mitjançant un protocol d’actuació que 
consisteix bàsicament en: acollida o recepció, valoració 
quant a la detecció de les necessitats i perfil i qualificació 
professional. 

Pel que fa al perfil de les persones ateses i la seva evolució 
en el temps, ambdós segueixen la trajectòria i composició 
de l’atur. Així, les usuàries de l’any 2010 han estat 12.288 
i representen el 45,7% del total. El pes de les dones s’ha 
reduït des del 2008 (54,1%) pel gran increment d’homes 
que s’han dirigit als serveis d’orientació. 

Mesures directes de creació d’ocupació femenina

Els diferents programes de creació directa d’ocupació 
s’han desenvolupat amb fons finalistes de l’Administra-
ció general de l’Estat i amb fons propis de la comunitat 
autònoma. 

En el primer cas els ajuts s’han adreçat a les corporaci-
ons locals perquè a través d’aquesta contractació puguin 
efectuar obres i serveis d’interès general; a la concessió de 
subvencions públiques en l’àmbit de la col·laboració amb 
òrgans de l’Administració general de l’Estat, organismes 
autònoms i entitats i institucions sense finalitat lucrativa, 
i, finalment, a projectes per a escoles taller, cases d’oficis i 
tallers d’ocupació2.

2	 De l’any 2010, inclou les convocatòries d’ajuts a les corporacions locals per a la realització 
d’obres i serveis d’interès general corresponents a les resolucions de la consellera de Tu-
risme i Treball de 16 d’agost de 2010; la resolució de 9 de juny de 2010 per a la concessió 
de subvencions públiques en l’àmbit de la col·laboració amb òrgans de l’Administració 
General de l’Estat i els seus organismes autònoms amb seu a les Illes Balears; amb òrgans 
de l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears i els seus organismes au-
tònoms; amb la Universitat de les Illes Balears, i amb entitats i institucions sense finalitat 
lucrativa, en l’àmbit territorial de les Illes Balears, cofinançades pel Fons Social Europeu 
a través del Programa Operatiu Pluriregional per al període 2007-2013; i la resolució de 
la consellera de Treball i Formació de 16 de setembre de 2010 per la qual s’obre la con-
vocatòria per presentar projectes per a escoles taller, cases d’oficis i tallers d’ocupació, 
cofinançats pel Fons Social Europeu, a través del Programa Operatiu Pluriregional, per al 
període 2007-2013. Dels anys 2008 i 2009 s’inclouen les convocatòries equivalents.

El 74,5% dels beneficiaris 
dels ajuts per fomentar 
l’autoocupació han estat dones

Convocatòries d’ajuts públics per a la 
promoció de l’autoocupació (2008-2010)

Persones ateses Convocatòria 
2008

Convocatòria 
2009

Convocatòria 
2010

Per programa 212 429 419 
Conveni amb el 
Ministeri Igualtat - 200 200 

Convocatòria 
d’ajuts per 
l’autoocupación 

212 229 219 

 Per illes 212 429 419 
Mallorca 177 319 275 
Menorca 24 41 61 
Pitiüses  11 69 83 
Per sexe 212 429 419 
Dona 116 325 312 
Home 96 104 107 
Per edat 212 429 419 
Menors de 25 anys 14 19 48 
De 25 a 45 anys 168 288 252 
Majors de 45 anys 30 122 119 
Per nacionalitat 212 429 419 
Espanyola 172 308 305 
Estrangera UE-27 20 46 79 
Estrangera no 
UE-27 20 75 35 

Dotació 
econòmica  1.342.000 €  1.888.152 €  1.940.152 € 

Conveni amb el 
Ministeri Igualtat  -  400.000 €  400.000 € 

Convocatòria 
d’ajuts per 
l’autoocupación 

 1.342.000 €  1.488.152 €  1.510.152 € 

Font: OTIB a partir de dades de la DG de 
Responsabilitat Social Corporativa

Les dones que han rebut 
orientació laboral durant el 
2010 han estat 12.288, un 
62,5% més que en 2008

Persones ateses als serveis d’orientació 
laboral del SOIB (2008-2010)

Persones ateses pels 
serveis del SOIB

Any 
2008

Any  
2009

Any  
2010

 Per illes 13.970 22.726 26.867 
 Mallorca 10.457 15.006 19.118 
 Menorca 1.455 4.121 3.862 
 Pitiüses 2.058 3.599 3.887 
 Per sexe 13.970 22.726 26.867 
 Dona 7.564 10.871 12.288 
 Home 6.406 11.855 14.579 
 Per edat 13.970 22.726 26.867 
 Menors de 25 anys 2.261 3.836 4.655 
 De 25 a 45 anys 8.552 13.401 16.285 
 Majors de 45 anys 3.157 5.489 5.927 
 Per nacionalitat 13.970 22.726 26.867 
 Espanyola 10.510 15.797 18.744 
 Estrangera UE-27 1.002 1.641 1.940 
 Estrangera no UE-27 2.458 5.288 6.183 

Font: OTIB a partir de dades del SOIB
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En el segon cas s’han posat en marxa diverses mesures 
extraordinàries finançades amb fons propis de la CAIB. 
Aquestes són la requalificació professional i la formació en 
alternança.

Pel que fa a les mesures extraordinàries de requalificació pro-
fessional, s’articulen mitjançant un conveni de col·laboració 
entre el SOIB i els ajuntaments de les Illes Balears3. Aques-
ta mesura ha permès la contractació de persones atura-
des dels sectors en declivi per a projectes d’interès general 
(mediambiental, cultural, social, etc.) que possibiliten la 
requalificació professional i l’experiència laboral dels tre-
balladors que hi participen. 

El programa de formació en alternança persegueix tres objec-
tius: vol possibilitar als joves treballadors l’adquisició d’ex-
periències laborals i l’aprenentatge d’una ocupació a partir 
de la pràctica professional en el lloc de feina.

També, dur a terme itineraris formatius individualitzats, 
amb els joves treballadors, que els permeti, en la majoria 
de casos, el retorn al sistema educatiu reglat. I finalment, 
es vol garantir uns ingressos econòmics mínims per cobrir 
les necessitats bàsiques dels joves.

La distribució per sexe dels beneficiaris del conjunt de pro-
grames de creació directa d’ocupació és la següent: 44% 
dones (amb una pujada de 0,9 p.p. respecte de l’any ante-
rior) i 56% homes.

En el cas concret de les persones contractades a través d’es-
coles taller, cases d’oficis i tallers d’ocupació que a més 
reberen formació en una determinada professió, s’observa 
que el percentatge de dones és minoritari (19%); ara bé, 
la resta de programes ha compensat el perfil més masculí 
d’aquest.

Quant al perfil de les persones contractades amb mesu-
res extraordinàries destaca el gran increment de les dones 
(49,6%), que han passat de 308 l’any 2009 fins a les 461 
del 2010.

3	  Conveni signat el 30 de novembre de 2009 entre el SOIB i els ajuntaments. 

Les dones contractades 
mitjançant mesures 

extraordinàries el 2010 són 
461, un 49,7% més que el 2009

Persones contractades amb mesures 
extraordinàries impulsades des de la 

Conselleria de Turisme i Treball i el SOIB 
(2010)

Personas contratadas Año 2009 Año 2010
Per tipus d’organisme: 
CORPORACIONS 
LOCALS  

1.000 1.333 

Mesures de 
contractació 
mitjançant entitats 
locals  

929 896 

“Formació en 
alternança” - 437 

Mesures de 
contractació 
mitjançant empreses 
públiques  

71 

Per illes  1.000 1.363 
Mallorca  788 936 

Menorca  80 153 

Pitiüses 132 274 

Per sexe  1.000 1.333 
Dona 308 461 

Home  692 872 

Per edat  1.000 1.052 
Menors de 25 anys  89 488 

De 25 a 45 anys  672 564 

Majors de 45 anys  249 281 

Per nacionalitat  1.000 1.333 
Espanyola  869 1.144 

Estrangera UE-27  131 122 

Estrangera no UE-27  67 

Pressupost executat  10.484.017 €  13.338.877 € 
MESURA 4 PROIB-
contractació treball  10.038.710 €  10.035.613 € 

“Formació en 
alternança”  3.303.264 € 

Contractació empreses 
públiques  445.307 € 

Font: OTIB a partir de dades del SOIB
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Accions formatives per a treballadores 

El nombre de persones beneficiàries d’accions formati-
ves per a persones desocupades fou de 5.047, mostrant 
un creixement constant en els darrers anys. En concret, el 
2010 la xifra de beneficiaris ha crescut un 20,3%. Pel que 
fa al perfil dels alumnes, les dones continuen sent majoria 
en els cursos de formació (un 56,3% durant el 2010), tot i 
que han baixat el seu pes respecte al 2008, quan suposaven 
el 71% de l’alumnat. 

Quant als indicadors corresponents a la formació desen-
volupada a través de convenis de col·laboració amb altres 
entitats entre el 2008 i el 2010, s’observa que la xifra total 
d’alumnes durant el 2010 ha estat de 6.552 persones, de 
les quals el 51,1% foren dones. De la mateixa manera que 
en el 2009, baixa la presència femenina en aquest tipus 
d’accions formatives, concretament un 17,4% menys, men-
tre que augmenten els alumnes homes, un 6,2% de partici-
pants més que en el 2009. 

Les accions formatives adreçades als col·lectius vulnerables 
abastaren 985 persones durant el 2010, fet que representà 
un creixement d’alumnat de 121 persones, que equival a un 
14 % de variació respecte de l’any anterior. Del perfil de les 
persones beneficiàries cal destacar que el pes del col·lectiu 
masculí és superior en el 2010 al femení (55,3% enfront del 
44,7% de les dones), ja que els homes han experimentat un 
augment (147 homes més), al contrari de les dones, que 
pateixen un descens de l’alumnat (27 menys).

En canvi, el perfil majoritari en 
els cursos de formació és femení 
(56,3%)

Alumnat de formació professional 
per a l’ocupació de la convocatòria 
d’accions formatives per a preferentment 
desocupats (2008-2010)

Alumnat
Any 

2008
Any  

2009
Any  

2010
 Per illes 4.106 4.195 5.047
 Mallorca 3.145 3.007 3.629

 Menorca 369 427 562

 Pitiüses 591 762 857

 Per sexe 4.106 4.195 5.047
 Dona 2.924 2.406 2.842

 Home 1.182 1.789 2.205

 Per edat 4.106 4.195 5.047
 Menors de 25 anys 1.059 780 1.238

 De 25 a 45 anys 2.849 3.165 3.041

 Majors de 45 anys 198 250 768

 Per nacionalitat 4.106 4.195 5.047
 Espanyola 3.420 3.494 4.204

 Estrangera UE-27 111 113 136

 Estrangera no UE-27 575 588 707

Font: OTIB a partir de dades del SOIB

El percentatge de dones 
contractades mitjançant escoles 
taller, cases d’oficis i tallers 
d’ocupació és minoritari (19%)

Persones contractades d’escoles taller, 
cases d’oficis i tallers d’ocupació per sexe 
(2010)

Font: OTIB a partir de dades del SOIB

Homes Dones

81%

19%
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5  ANNEX DE QUADRES I GRÀFICS

CONTEXT DEMOGRÀFIC I SOCIAL
DE LA DONA BALEAR 

Gràfic 1. Creixement interanual de la 
població resident per sexe a les Illes 

Balears  (2001-10)

Font: OTIB a partir de dades del Padró de l’INE

Quadre 1. Evolució de la població resident a les Illes Balears (2000-2010)

Total Homes Dones Pes dones Dones per cada 
100 homes

2000 878.627 437.340 441.287 50,22% 100,90

2001 916.968 458.349 458.619 50,01% 100,06

2002 947.361 474.248 473.113 49,94% 99,76

2003 955.045 478.046 476.999 49,95% 99,78

2004 983.131 492.642 490.489 49,89% 99,56

2005 1.001.062 501.899 499.163 49,86% 99,45

2006 1.030.650 517.593 513.057 49,78% 99,12

2007 1.072.844 540.395 532.449 49,63% 98,53

2008 1.095.426 551.079 544.347 49,69% 98,78

2009 1.105.184 555.241 549.943 49,76% 99,05

2010 1.112.712 557.766 554.946 49,87% 99,49

Font: OTIB a partir de dades del Padró de l’INE

Quadre 2. Població a les Illes Balears en data 1 de gener de 2010, per illes i sexe 

Homes Dones % Dones % Var.
Dones 2007

Total 555.204 550.845 49,8% 3,5%

Mallorca 434.093 434.974 50,1% 3,1%

Menorca 47.225 47.158 50,0% 2,6%

Eivissa 68.649 63.988 48,2% 6,4%

Formentera 5.237 4.725 47,4% 9,8%

Font: OTIB a partir de dades del Padró de l’INE

Dones Homes
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Gràfic 2. Dones per cada 100 homes per 
comunitats autònomes, segons l’avanç del 
padró en data 1 de gener de 2011

Font: OTIB a partir de dades del Padró de l’INE 

Quadre 3. Població resident per comunitats autònomes, segons l’avanç 
del padró en data 1 de gener de 2011

Comunitats 
autònomes Total Homes Dones % Dones

Dones 
per cada 

100 
homes

Andalusia 8.415.490 4.166.133 4.249.357 50,5% 102,00

Aragó 1.345.132 670.753 674.379 50,1% 100,54

Astúries 1.081.348 518.538 562.810 52,0% 108,54

Illes Balears 1.112.712 557.766 554.946 49,9% 99,49

Canàries 2.125.256 1.060.924 1.064.332 50,1% 100,32

Cantàbria 592.560 289.796 302.764 51,1% 104,47

Castella i Lleó 2.555.742 1.266.519 1.289.223 50,4% 101,79

Castella-la Manxa 2.113.506 1.065.940 1.047.566 49,6% 98,28

Catalunya 7.535.251 3.730.727 3.804.524 50,5% 101,98

Com. Valenciana 5.111.767 2.539.268 2.572.499 50,3% 101,31

Extremadura 1.108.140 550.392 557.748 50,3% 101,34

Galícia 2.794.516 1.349.500 1.445.016 51,7% 107,08

Madrid 6.481.514 3.129.209 3.352.305 51,7% 107,13

Múrcia 1.469.721 741.547 728.174 49,5% 98,20

Navarra 641.293 320.326 320.967 50,0% 100,20

País Basc 2.183.615 1.066.363 1.117.252 51,2% 104,77

La Rioja 322.621 161.448 161.173 50,0% 99,83

Total Espanya 47.150.819 23.267.464 23.883.355 50,7% 102,65

Font: OTIB a partir de dades del Padró de l’INE
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Gràfic 3. Dones per cada 100 homes als 
països europeus (2010)

Font: OTIB a partir de dades de l’Eurostat

Gràfic 4. Piràmide de població de les Illes 
Balears, en data 1 de gener de 2011

Font: OTIB a partir de dades del Padró de l’INE

Quadre 5. Població de les Illes Balears per nacionalitat i sexe, en data 
1 de gener de 2011

Homes 
Nacionals

Homes 
Estrangers

Dones 
Nacionals

Dones 
Estrangeres

 0-4 24.652 6.156 22.748 5.804

 05-09 24.454 4.977 23.221 4.491

 10-14 21.807 5.267 20.550 5.009

 15-19 21.792 5.342 20.932 4.893

 20-24 24.454 7.357 23.375 8.474

 25-29 30.370 12.722 28.984 13.850

 30-34 37.316 17.180 35.342 15.605

 35-39 39.265 15.810 37.063 12.831

 40-44 36.252 12.701 34.537 10.561

 45-49 33.661 9.639 32.765 8.583

 50-54 30.097 6.983 29.674 6.884

 55-59 26.158 5.276 25.779 5.614

 60-64 23.529 4.554 23.689 4.986

 65-69 18.839 4.208 19.657 4.264

 70-74 13.990 3.263 16.141 2.805

 75-79 12.348 1.661 16.387 1.492

 80-84 8.190 859 13.170 954

85 i mes 5.993 644 12.953 879

Font: OTIB a partir de dades del Padró de l’INE
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Quadre 6. Índex d’envelliment de la població femenina per comunitat autònoma

Comunitats autònomes
DONES HOMES

2000 2008 2010 2010

Andalusia 71,7% 78,7% 81,8% 57,9%

Aragó 142,2% 128,9% 128,9% 92,7%

Astúries 168,7% 188,1% 190,1% 125,1%

Illes Balears 81,2% 79,8% 82,4% 61,2%

Canàries 60,0% 73,1% 79,2% 60,8%

Cantàbria 126,8% 129,8% 131,5% 87,2%

Castella i Lleó 152,4% 161,5% 164,3% 118,2%

Castella-la Manxa 104,5% 97,5% 98,1% 72,5%

Catalunya 108,4% 99,8% 100,2% 68,8%

Com. Valenciana 96,0% 96,7% 100,8% 73,9%

Extremadura 99,3% 109,0% 112,6% 80,0%

Galícia 140,8% 167,0% 171,7% 116,3%

Madrid 91,8% 90,1% 91,6% 60,0%

Múrcia 69,6% 69,0% 70,7% 51,6%

Navarra 114,6% 103,8% 103,1% 74,2%

País Basc 122,0% 133,3% 134,6% 91,3%

La Rioja 126,9% 111,8% 111,7% 82,2%

Total Espanya 99,3% 101,1% 103,3% 72,4%

Font: OTIB a partir de dades del Padró de l’INE

Quadre 7. Població resident a les Illes Balears per grans grups de nacionalitats, segons l’avanç del padró en data 1 de 
gener de 2011

Ambdós sexes Dones
Distribució 

dones per grup 
nacionalitat

% Variació dones 
10/09

Var. abs dones 
00/10

% Variació dones 
00/10

Total 1.112.712 554.946 100,0% 0,9% 113.659 25,8%

Estrangers 242.578 117.979 21,3% 1,0% 81.202 220,8%

UE 136.698 64.644 11,6% 3,5% 40.773 170,8%

No UE 130.669 53.335 9,6% -1,8% 40.429 313,3%

Nacionals 870.134 436.967 78,7% 0,9% 32.457 8,0%

Font: OTIB a partir de dades del Padró de l’INE
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Quadre 8. Rànquing 12 nacionalitats amb més població de dones estrangeres residents a les Illes Balears, segons 
l’avanç del padró en data 1 de gener de 2011

Total estrangers Dones estrangeres Pes sobre el total de 
dones estrangeres

% Variació dones 
estrangeres(09/10)

Total 242.578 117.979 100,0% 1,0%

Alemanya 36.674 18.497 15,7% 2,2%

Regne Unit 23.697 12.153 10,3% 1,0%

Marroc 23.960 9.587 8,1% 2,7%

Itàlia 17.566 7.331 6,2% 5,1%

Romania 13.311 6.401 5,4% -5,1%

Equador 11.957 6.110 5,2% 2,8%

Colòmbia 9.416 5.096 4,3% -7,2%

Argentina 10.081 5.022 4,3% -5,8%

Bulgària 9.495 4.709 4,0% 5,3%

França 8.739 4.525 3,8% 2,0%

Bolívia 6.386 3.593 3,0% -6,6%

Brasil 3.950 2.491 2,1% -3,7%

Font: OTIB a partir de dades del Padró de l’INE

Quadre 9. Població de les Illes Balears segons el lloc de naixement (1996-2010)

1996(*) 2010

Ambdós sexes Dones % dones Ambdós sexes Dones % lloc naix. 
dones

Total 760.379 386.488 100,0% 1.112.712 554.946 100,0%

Nascuts a les Illes Balears 514.678 261.040 67,5% 596.755 299.744 54,0%

Nascuts a l’estranger 46.518 25.751 6,7% 270.647 134.264 24,2%

Nascuts a una altra comunitat 
autònoma 199.183 99.697 25,8% 245.310 120.938 21,8%

(*) Dades a 1 de maig de 1996

Font: OTIB a partir de dades del Padró de l’INE



41

LES DONES EN EL MERCAT DE TREBALL DE LES ILLES BALEARS

Quadre 10. Projeccions de població a curt termini a les Illes Balears 
(2009-2020)

Total Dones Pes dones

2009 1.069.642 533.037 49,83%

2010 1.086.950 541.508 49,82%

2011 1.102.131 549.023 49,81%

2012 1.117.544 556.621 49,81%

2013 1.133.067 564.287 49,80%

2014 1.148.616 571.989 49,80%

2015 1.164.151 579.715 49,80%

2016 1.179.679 587.465 49,80%

2017 1.195.232 595.244 49,80%

2018 1.210.870 603.075 49,81%

2019 1.142.710 569.483 49,84%

2020 1.147.803 572.125 49,85%

Font: OTIB a partir de dades del Padró de l’INE

Quadre 11. Edat mitjana de maternitat per comunitat autònoma 
(1975-2009)

Comunitat 
autònoma

Edat  mitjana maternitat

1975 1980 1990 1996 2000 2007 2008 2009

Andalusia 29,19 28,40 28,64 29,70 30,14 30,41 30,43 30,43

Aragó 29,11 28,57 29,41 30,89 31,47 31,24 31,51 31,05

Astúries 27,64 27,29 28,08 29,84 30,74 31,30 31,41 31,28

Illes Balears 27,98 27,62 28,47 29,97 30,26 30,37 30,34 30,36

Canàries 28,53 27,85 28,21 29,16 29,50 30,06 30,05 30,08

Cantàbria 28,40 27,89 28,72 30,21 31,09 31,36 31,64 31,55

Castella i Lleó 29,57 28,72 29,16 30,57 31,35 31,56 31,77 31,45

Castella-la Manxa 29,74 28,86 29,07 30,03 30,59 30,62 30,71 30,61

Catalunya 28,17 27,84 29,07 30,46 30,94 30,84 30,94 30,78

Com. Valenciana 28,76 28,21 28,89 30,16 30,65 30,61 30,74 30,63

Extremadura 29,84 28,68 28,68 29,52 30,19 31,00 30,94 30,97

Galícia 28,08 27,30 27,84 29,39 30,50 31,49 31,29 31,56

Madrid 28,88 28,46 29,53 31,02 31,49 31,28 31,46 31,29

Múrcia 28,69 28,18 28,71 29,90 30,12 30,04 30,14 30,11

Navarra 29,73 29,28 29,94 31,24 31,70 31,41 31,79 31,39

País Basc 28,82 28,55 29,73 31,48 32,14 32,18 32,47 32,18

La Rioja 29,02 28,48 29,20 30,76 31,26 30,78 31,00 30,67

Total Espanya 27,98 28,20 28,86 30,19 30,72 30,83 30,93 30,83

Font: OTIB a partir de dades del Padró de l’INE

Gràfic 5. Taxa bruta de natalitat, per mil 
habitants, a les Illes Balears i a Espanya 

(1996-2008)

Font: OTIB a partir de dades del Padró de l’INE

Gràfic 6. Edat mitjana de maternitat a les 
Illes Balears i Espanya (1975-2009)

Font: OTIB a partir de dades del Padró de l’INE
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Quadre 12. Mitjana de fills per dona, per comunitats autònomes 
(1975-2009)

Comunitats 
autònomes

Mitjana de fills per dona

1975 1980 1990 1996 2000 2007 2008 2009

Andalusia 3,14 2,73 1,66 1,33 1,36 1,50 1,56 1,56

Aragó 2,41 1,96 1,16 1,06 1,13 1,37 1,44 1,45

Astúries 2,38 1,83 0,98 0,83 0,86 1,01 1,08 1,07

Illes Balears 2,84 2,19 1,62 1,27 1,35 1,41 1,46 1,47

Canàries 3,20 2,53 1,48 1,22 1,24 1,16 1,20 1,21

Cantàbria 2,68 2,16 1,15 0,95 1,06 1,22 1,29 1,32

Castella i Lleó 2,32 2,04 1,17 0,96 1,00 1,13 1,20 1,20

Castella-la 
Manxa 2,63 2,38 1,61 1,31 1,29 1,41 1,46 1,52

Catalunya 2,86 1,90 1,25 1,15 1,28 1,49 1,58 1,58

Com. 
Valenciana 2,92 2,33 1,38 1,19 1,26 1,41 1,45 1,45

Extremadura 2,53 2,50 1,63 1,32 1,29 1,28 1,39 1,37

Galícia 2,38 2,07 1,17 0,94 0,97 1,05 1,12 1,12

Madrid 2,91 2,09 1,27 1,12 1,25 1,47 1,52 1,53

Múrcia 3,23 2,88 1,73 1,40 1,47 1,65 1,69 1,69

Navarra 2,66 2,00 1,23 1,15 1,21 1,44 1,53 1,53

País Basc 2,77 1,86 0,99 0,95 1,04 1,26 1,33 1,32

La Rioja 2,45 2,07 1,21 1,07 1,16 1,41 1,48 1,50

Total Espanya 2,80 2,22 1,36 1,16 1,23 1,40 1,46 1,46

Font: OTIB a partir de dades del Padró de l’INE

Gràfic 7. Mitjana de fills per dona a les 
Illes Balears i Espanya (1975-2009)

Font: OTIB a partir de dades del Padró de l’INE
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Gràfic 8. Taxa bruta de població femenina 
que es gradua a cada ensenyament no 

universitari a Espanya i a les Illes Balears 
(curs 2007-08)

Font: OTIB a partir de dades de l’Institut d’Avaluació 

del Ministeri d’Educació

Gràfic 9. Taxa bruta de població 
femenina que es gradua en ensenyaments 
universitaris a Espanya i a les Illes Balears 

(2005-06)

Font: OTIB a partir de dades de l’Institut d’Avaluació 

del Ministeri d’Educació

Quadre 13. Taxa bruta de població que es gradua a cada ensenyament 
no universitari a Espanya i a les Illes Balears (curs 2007-08 i variació 
respecte al curs 2001-02), per sexe.

Total Homes Dones

Valor Var. pp Valor Var. pp Valor Var. pp

Educació Secundària Obligatòria (E.S.O.)

Illes 
Balears 59,7 -6,8 54,2 -2,4 65,6 -4,6

Espanya 71,5 0,4 65,3 1,1 78,0 -0,8

Batxillerat / C.O.U.

Illes 
Balears 30,9 -4,2 26,4 -1,2 35,6 -7,4

Espanya 44,7 -0,4 37,4 -0,1 52,4 -0,8

Tècnic / Tècnic Auxiliar  (1)

Illes 
Balears 12,5 1,6 11,7 1,0 13,4 2,3

Espanya 16,8 3,4 15,4 2,3 18,3 3,4

Tècnic Superior / Tècnic Especialista (1)

Illes 
Balears 7,5 -0,2 6,0 -0,9 9,0 0,5

Espanya 16,4 -1,0 14,4 -1,8 18,5 -0,2

Font: OTIB a partir de dades de l’Institut d’Avaluació del Ministeri d’Educació

Quadre 14. Taxa bruta de població que es gradua en ensenyaments 
universitaris per sexe a nivell estatal i a les Illes Balears (2005-06 i 
variació respecte 2001-02)

Total Homes Dones

Valor Var. pp Valor Var. pp Valor Var. pp

Diplomats Universitaris i Arquitectes i Enginyers Técnics

Illes 
Balears 10,6 2,8 7,1 2,0 14,3 3,8

Espanya 16,7 0,9 12,0 0,1 21,7 1,9

Llicenciats Universitaris i Arquitectes i Enginyers

Illes 
Balears 5,0 -0,5 3,4 -0,9 6,7 0,0

Espanya 18,1 -0,7 14,7 -0,9 21,6 -0,7

Font: OTIB a partir de dades de l’Institut d’Avaluació del Ministeri d’Educació
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Quadre 15. Abandonament escolar prematur per sexe a les Illes Balears 
i a Espanya (2000-2004-2009)

Illes Balears Espanya

Total

2000 42,0 29,1

2004 42,5 32,0

2009 40,8 31,2

Homes

2000 51,7 35,0

2004 49,8 38,7

2009 46,0 37,4

Dones

2000 32,3 23,2

2004 34,6 25,1

2009 35,1 24,7

Font: OTIB a partir de dades de l’Institut d’Avaluació del Ministeri d’Educació, Política 

Social i Esport

Gràfic 10. Abandonament escolar 
prematur de població femenina a les Illes 
Balears i a Espanya (2000-2004-2009)

Font: OTIB a partir de dades de l’Institut d’Avaluació 

del Ministeri d’Educació, Política Social i Esport

Gràfic 12. Cost d’accés a l’habitatge 
de la població jove a les Illes Balears i a 
Espanya (2T 2009 i 2T 2010)

Font: OTIB a partir de l’OBJOVI

Gràfic 11. Percentatge d’alumnes 
matriculats a la UIB per tipus d’estudis i 
sexe (curs 2010-11)

Font: OTIB a partir de dades facilitades per la UIB 

(Sequa)

Quadre 16. Taxa d’emancipació de la població jove a les Illes Balears i 
a Espanya (2T 2009 i 2T 2010)

TOTAL HOMES DONES

2T 2009 2T 2010 2T 2009 2T 2010 2T 2009 2T 2010

Illes 
Balears 58,3% 51,7% 53,0% 47,8% 64,0% 55,8%

Espanya 46,8% 45,8% 42,0% 40,9% 51,9% 50,9%

Font: elaboració pròpia a partir de l’OBJOVI

Quadre 17. Cost d’accés a l’habitatge de la població jove a les Illes 
Balears i a Espanya (2T 2009 i 2T 2010)

TOTAL HOMES DONES

2T 2009 2T 2010 2T 2009 2T 2010 2T 2009 2T 2010

Illes 
Balears 74,2% 63,4% 69,4% 57,8% 82,9% 70,2%

Espanya 62,4% 52,4% 57,2% 48,5% 69,3% 58,0%

Font: elaboració pròpia a partir de l’OBJOVI

Dones Homes

Illes Balears Total Espanya

Illes Balears Espanya
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Gràfic.14 Percentatge d’excedències per 
cura de fills a les Illes Balears (2009)

Font: OTIB a partir de dades de l’INE

Gràfic.13 Comparació de prestacions 
per sexe del perceptor a les Illes Balears 

(2009)

Font: OTIB a partir de dades de l’INE

Quadre 18. Prestacions per maternitat per sexe del perceptor a les Illes 
Balears (2002-2009)

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Percebudes
per la mare 6.079 7.231 7.047 7.381 8.148 8.018 8.731 8.270

Percebudes
pel pare 69 107 95 111 123 137 168 133

Font: OTIB a partir de dades de l’INE

Quadre 19. Excedències per cura de fills i de familiars a les Illes Balears 
per sexe (2005-2009)

Excedència cura fills Excedència cura familiars

2005 2006 2007 2008 2009 2005 2006 2007 2008 2009

DONES 831 909 915 948 797 64 55 96 93 94

HOMES 26 24 52 60 48 20 19 23 28 23

Font: OTIB a partir de dades de l’INE

Gràfic.15 Ocupats per tipus de jornada 
i sexe a les Illes Balears (2010)

Font: OTIB a partir de les dades de l’INE (EPA)

Dones Homes
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Gràfic.18 Evolució de les dones actives i 
inactives a les Illes Balears (2005-2010)

Font: OTIB a partir de dades de l’INE (EPA)

Quadre 20. Evolució de les dones de 16 anys i més, actives, ocupades, 
aturades i inactives a les Illes Balears (2005-2010)

2005 2006 2007 2008 2009 2010 Var rel 
10/09

Var rel 
10/05

Població 
de 16 anys 
i més

404.200 415.100 427.400 438.800 445.350 448.775 0,8% 11,0%

Actives 214.900 226.200 232.700 245.600 257.675 266.350 3,4% 23,9%

Ocupades 193.600 207.500 212.800 219.100 215.100 214.075 -0,5% 10,6%

Aturades 21.300 18.700 19.800 26.500 45.050 52.250 16,0% 145,3%

Inactives 189.400 188.800 194.700 193.100 187.700 182.425 -2,8% -3,7%

Font: OTIB a partir de dades de l’INE (EPA)

Quadre 21. Evolució de la població activa a les Illes Balears (2005-
2010)

2005 2006 2007 2008 2009 2010 Var rel 
10/09

Var rel 
10/05

Total 504.400 530.200 546.100 567.500 584.150 590.700 1,1% 17,1%

Homes 289.500 304.000 313.400 321.900 326.475 324.350 -0,7% 12,0%

Dones 214.900 226.200 232.700 245.600 257.675 266.350 3,4% 23,9%

Pes dones 
actives 42,6% 42,7% 42,6% 43,3% 44,1% 45,1% - -

Font: OTIB a partir de dades de l’INE (EPA)

POBLACIÓ ACTIVA

Gràfic.17 Distribució de les dones de 16 
anys i més a les Illes Balears (2010)

Font: OTIB a partir de les dades de l’INE (EPA)

Gràfic.16 Evolució de la població activa a 
les Illes Balears (2005-2010)

Font: OTIB a partir de les dades de l’INE (EPA)

Actives Inactives
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Quadre 23. Població inactiva a les Illes Balears per situació d’inactivitat 
(2005-2010)

2005 2006 2007 2008 2009 2010

HOMES

Total 110.600 108.000 111.600 115.700 118.450 121.775

Estudiants 18.300 16.700 18.800 18.500 19.500 22.950

Jubilats o prejubilats 60.600 59.300 61.400 64.600 66.375 66.525

Feines de la llar 9.100 10.500 10.000 12.300 13.300 12.100

Incapacitat permanent 8.300 10.600 8.400 7.100 7.650 8.475

Perceptor de pensió 
distinta de la de jubilació 5.100 3.400 7.000 6.900 7.000 5.175

Altres 9.300 7.600 6.100 6.300 4.650 6.500

DONES

Total 189.400 188.800 194.700 193.100 187.700 182.425

Estudiants 24.000 23.800 23.000 23.800 23.775 26.075

Jubilats o prejubilats 37.900 39.900 38.900 41.200 42.225 46.125

Feines de la llar 83.300 82.700 89.300 88.700 82.750 72.825

Incapacitat permanent 8.800 9.800 8.800 7.500 6.350 7.875

Perceptor de pensió 
distinta de la de jubilació 29.300 27.700 29.800 28.800 29.650 25.475

Altres 6.100 4.900 5.000 3.100 2.925 4.025

Font: OTIB a partir de dades de l’INE (EPA)

Gràfic.20 Pes dels inactius per grup d’edat 
i sexe a les Illes Balears (2010)

Font: OTIB a partir de dades de l’INE (EPA)

Gràfic.19 Pes dels actius per grup d’edat i 
sexe a les Illes Balears (2010)

Font: OTIB a partir de dades de l’INE (EPA)

Quadre 22. Evolució de la població inactiva a les Illes Balears (2005-
2010)

2005 2006 2007 2008 2009 2010 Var rel 
10/09

Var rel 
10/05

Total 300.000 296.800 306.300 308.900 306.125 304.250 -0,6% 1,4%

Homes 110.600 108.000 111.600 115.700 118.450 121.800 2,8% 10,1%

Dones 189.400 188.800 194.700 193.100 187.700 182.450 -2,8% -3,7%

Pes dones 
inactives 63,1% 63,6% 63,6% 62,5% 61,3% 60,0% - -

Font: OTIB a partir de dades de l’INE (EPA)
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Quadre 24. Població activa a les Illes Balears per nacionalitat (2005-
2010)

2005 2006 2007 2008 2009 2010 Var rel 
10/09

Var rel 
10/05

HOMES

Total 289.500 304.000 313.400 321.900 326.475 324.350 -0,7% 12,0%

Nacionals 235.100 242.500 239.300 243.100 245.475 242.300 -1,3% 3,1%

Estrangers 54.500 61.500 74.100 78.800 81.025 82.075 1,3% 50,6%

UE 9.000 15.600 26.100 24.200 22.750 27.825 22,3% 209,2%

No UE 45.500 46.000 48.000 54.600 58.275 54.275 -6,9% 19,3%

Pes homes 
estrangers 18,8% 20,2% 23,6% 24,5% 24,8% 25,3% - -

DONES

Total 214.900 226.200 232.700 245.600 257.675 266.350 3,4% 23,9%

Nacionals 171.500 177.900 177.200 177.600 187.650 192.050 2,3% 12,0%

Estrangers 43.400 48.300 55.500 68.100 70.025 74.275 6,1% 71,1%

UE 8.400 12.300 17.300 20.200 22.750 27.325 20,1% 225,3%

No UE 35.000 36.000 38.200 47.900 47.300 46.975 -0,7% 34,2%

Pes dones 
estrangeres 20,2% 21,4% 23,9% 27,7% 27,2% 27,9% -

Font: OTIB a partir de dades de l’INE (EPA)

Gràfic 21. Pes de les dones actives 
estrangeres a les Illes Balears i a Espanya 

(2005-2010)

Font: OTIB a partir de dades de l’INE (EPA)

Gràfic 22. Distribució del actius a les Illes 
Balears per nivell de formació (2010)

Font: OTIB a partir de dades de l’INE (EPA)

Quadre 25. Taxa d’activitat per grups d’edat i sexe a les Illes Balears 
(2005-2010)

2005 2006 2007 2008 2009 2010 Var abs 
10/09

HOMES

Total 72,4 73,8 73,7 73,6 73,4 72,7 -0,7

De 16 a 19 anys 44,4 45,8 41,2 37,8 33,0 30,9 -2,0

De 20 a 24 anys 77,9 83,9 78,5 79,4 81,4 75,8 -5,6

De 25 a 54 anys 92,4 92,3 93,5 93,3 93,1 92,9 -0,2

De 55 a més anys 31,0 34,3 33,7 33,6 34,0 34,5 0,5

DONES

Total 53,2 54,5 54,4 56,0 57,9 59,4 1,5

De 16 a 19 anys 33,4 25,1 26,6 23,2 20,6 23,8 3,3

De 20 a 24 anys 66,2 66,3 63,8 64,3 69,8 68,6 -1,2

De 25 a 54 anys 73,4 76,5 76,6 78,3 80,3 83,4 3,1

De 55 a més anys 15,8 15,7 15,5 17,7 19,3 18,8 -0,5

Font: OTIB a partir de dades de l’INE (EPA)

Gràfic 23. Distribució de les dones actives 
a les Illes Balears i a Espanya per nivell de 

formació (2010)

Font: OTIB a partir de dades de l’INE (EPA)

Illes Balears Total Espanya
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Quadre 26. Taxa d’activitat per grups d’edat a les Illes Balears i a 
Espanya (2010)

ILLES BALEARS ESPANYA

HOMES DONES VAR PP HOMES DONES VAR PP

Total 72,7 59,4 13,4 68,1 52,3 15,8

De 16 a 19 anys 30,9 23,8 7,1 24,5 18,4 6,1

De 20 a 24 anys 75,8 68,6 7,2 67,4 61,7 5,7

De 25 a 54 anys 92,9 83,4 9,5 92,5 78,3 14,2

De 55 a més anys 34,5 18,8 15,7 28,8 15,3 13,5

Font: OTIB a partir de dades de l’INE (EPA)

Gràfic.25
Taxa d’activitat de les dones per grans 
grups de nacionalitats a les Illes Balears 
(2005-2010)

Font: OTIB a partir de dades de l’INE (EPA)

Gràfic.24
Rànquing de la taxa d’activitat per 
comunitats autònomes (2010)

Font: OTIB a partir de dades de l’INE (EPA)

No UEUENacionals
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POBLACIÓ OCUPADA

Gràfic 26. Evolució comparativa de la població 
femenina d’alta a la Seguretat Social i ocupada segons 
l’EPA a les Illes Balears (2005-2010)

Font: OTIB a partir de les dades de la TGSS i l’EPA (INE).

Gràfic 27. Evolució comparativa de la taxa de creixement 
interanual de la població femenina afiliada a la Seguretat 
Social i ocupada segons l’EPA a Espanya (2006-2010)

Font: OTIB a partir de les dades de la TGSS i l’EPA (INE).

Gràfic 28. Taxa de variació interanual de població d’alta 
a la Seguretat Social a les Illes Balears per sexe (2006-
2010)

Font: OTIB a partir de les dades de la TGSS

Gràfic 29. Evolució de la taxa de variació interanual de 
les dones afiliades a les Illes Balears i nivell nacional 
(2006-2010)

Font: OTIB a partir de les dades de la TGSS

TGSS EPA

Homes Dones

TGSS EPA

Dones - Illes Balears Dones - Nivell nacional
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Gràfic 32. Evolució de la població ocupada femenina a 
les Illes Balears, Espanya i UE-27 (2006-2010)

Font: OTIB a partir de les dades de l’EPA (INE) i la LFS (Eurostat).

Gràfic 33. Evolució de les taxes de variació interanuals de 
la contractació a les Illes Balears per sexe (2003-2010)

Font: OTIB a partir de les dades del SOIB.

Gràfic 30. Evolució mensual dels afiliats a les Illes 
Balears i a nivell nacional per sexe (2010)

Font: OTIB a partir de les dades de la TGSS

Gràfic 31. Evolució del pes de la població femenina 
d’alta a la Seguretat Social sobre el total de treballadors 
a les Illes Balears i nivell nacional (2005-2010)

Font: OTIB a partir de les dades de la TGSS

Illes Balears Nivell nacional

Homes DonesNivell nacional UE (27)Illes Balears
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Gràfic 34. Distribució de l’ocupació femenina de les 
Illes Balears segons el sector d’activitat (2010)

Font: OTIB a partir de les dades de la TGSS.

Gràfic 35. Distribució de l’ocupació masculina de les 
Illes Balears segons el sector d’activitat (2010)

Font: OTIB a partir de les dades de la TGSS.

Gràfic 36. Afiliació a la Seguretat Social de les dones de 
les Illes Balears per règim (2010)

Font: OTIB a partir de les dades de la TGSS.

Gràfic 37. Afiliació a la Seguretat Social dels homes de 
les Illes Balears per règim (2010)

Font: OTIB a partir de les dades de la TGSS.

Gràfic 38. Afiliació a la Seguretat Social de les Illes 
Balears per sexe i règim (2010)

Font: OTIB a partir de les dades de la TGSS

Agricultura

Industria

Construcció

Serveis

Autònom
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General

Llar

Mar

Autònom

Agrari

General

Llar

Mar

Agricultura

Industria

Construcció

Serveis

Dones Homes



ANY 2010

54

Quadre 27. Evolució de l’afiliació al Règim General del col·lectiu femení per activitat econòmica a les Illes Balears. 
2009-2010

Seccions 
CNAE-09 Activitat CNAE-09 2009 2010 %Var rel

2009-2010

A (01-03) Agricultura, ramaderia, selvicultura i pesca 184 198 7,7%

(01) Agricultura, ramaderia, i caça 100 97 -3,8%

(02) Silvicultura i explotació forestal 64 83 29,4%

(03) Pesca i acuicultura 19 19 -4,1%

B (08-09) Indústries extractives i de suport 60 49 -18,3%

(05-07) Extracció de productes energètics - - -

(08) Extracció d´altres minerals excepte productes energètics 60 49 -18,3%

(09) Activitats de suport - - -

C (10-33) Indústries manufactureres 4.862 4.617 -5,0%

(10-11) Indústria de l’alimentació i begudes 1.746 1.681 -3,7%

(12) Indústria del tabac - - -

(13-14) Indústria tèxtil i de la confecció 284 263 -7,6%

(15) Indústria del cuir i el calçat 607 627 3,2%

(16) Indústria de la fusta i del suro 124 104 -15,8%

(17-18) Indústria del paper; edició, arts gràfiques i reproducció de suports enregistrats 342 307 -10,2%

(19) Refinat de petroli i tractament de combustibles nuclears 0 0 -

(20) Indústria química 80 81 1,3%

(21) Indústria farmacèutica 67 64 -3,3%

(22) Indústria de la transformacio del cautxú i matèries plàstiques 16 14 -11,4%

(23) Indústria d’altres productes minerals no metàl·lics 214 182 -15,3%

(24) Metal·lúrgia i productes metàl·lics 22 18 -14,9%

(25) Indústria de construcció de maquinària i equipament mecànic 282 252 -10,8%

(26-28) Indústria de material i equipament elèctric, electrònic i òptic 74 70 -5,0%

(29-30) Fabricació de material de transport 237 201 -15,0%

(31-33) Indústries manufactureres diverses 768 754 -1,9%

D (35) Subministrament d’energia elèctrica, gas, vapor i aire condicionat 145 145 0,0%

E (36-39) Subministrament d’aigua, activitats de sanejament, gestió de residuus i 
descontaminació 786 756 -3,8%

(36) Captació, depuració i distribució d’aigua 235 223 -5,0%

(37) Recollida i tractament d’aigües residuals 12 13 15,7%

(38) Recollida, tractament i eliminació de residus, valorització 539 519 -3,7%

(39) Activitats de descontaminació i altres serveis de gestió de residus 1 1 0,0%

F(41-43) Construcció 3.835 3.458 -9,8%

(41) Construcció d’edificis 2.111 1.853 -12,2%

(42) Enginyeria civil 144 121 -15,8%

(43) Activitats de construcció especialitzada 1.581 1.484 -6,1%

G (45-47) Comerç majorista i minorista, reparació de vehicles de motor i motocicletes 28.994 28.167 -2,9%

(45) Venda, manteniment i  reparació de vehicles de motor i motos 910 856 -6,0%

(46) Comerç a l´engròs i intermediaris del comerç 4.259 4.148 -2,6%

(47) Comerç al detall 23.825 23.164 -2,8%

H (49-53) Transport, emmagatzemament i comunicacions 4.692 4.388 -6,5%

(49) Transport terrestre; transport per canonades 907 877 -3,4%

(50) Transport marítim, i  per vies de navegació interiors 7 8 10,3%

(51) Transport aeri i  espacial 1.358 1.134 -16,5%

(52) Emmagatzament i activitats annexes als transports 1.714 1.674 -2,3%

(53) Correus i  telecomunicacions 705 695 -1,4%

I (55-56) Hoteleria 30.275 30.645 1,2%

(55) Serveis d’allotjament 17.077 17.321 1,4%

(56) Serveis de menjars i begudes 13.199 13.324 0,9%
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Seccions 
CNAE-09 Activitat CNAE-09 2009 2010 %Var rel

2009-2010

J (58-63) Informació i comunicacions 2.131 1.978 -7,2%

(58) Edició 402 349 -13,2%

(59) Activitats cinematogràfiques,  de video i de programes de TV 325 321 -1,1%

(60) Activitats de programació i emissió de ràdio i TV 314 245 -22,0%

(61) Telecomunicacions 524 487 -7,1%

(62) Programació, consultoria i altres activitats relacionades amb informàtica 325 350 7,5%

(63) Serveis d’informació 241 227 -6,0%

K (64-68) Activitats financeres i d’assegurances 3.664 3.581 -2,3%

(64) Intermediació financera, excepte assegurances i  plans de pensions 2.788 2.741 -1,7%

(65) Assegurances i  plans de pensions, excepte seguretat social obligatòria 309 301 -2,3%

(66) Activitats auxiliars a l’intermediació financera 568 540 -4,9%

L (68) Activitats immobiliàries 958 952 -0,6%

M (69-75) Activitats professionals, cientìfiques i tècniques 6.656 6.572 -1,3%

(69) Activitats jurídiques i de comptabilitat 3.825 3.703 -3,2%

(70) Activitats de les seus centrals, activitats de consultoría de gestió empresarial 463 585 26,3%

(71) Serveis tècnics d’arquitectura i enginyeria, assatjos i anàlisis tècnics 886 797 -10,1%

(72) Investigació i desenvolupament 126 141 11,5%

(73) Publicitat i estudis de mercat 676 592 -12,4%

(74) Altres activitats professionals, científiques i tècniques 475 544 14,7%

(75) Activitats veterinàries 206 211 2,4%

N (77-82) Activitats administratives i serveis auxiliars 14.193 13.965 -1,6%

(77) Activitats de lloguer 2.258 2.052 -9,1%

(78) Activitats relacionades amb l’ocupació 442 454 2,8%

(79) Activitats d’agències de viatges, operadors turístics, serveis de reserves 2.741 2.720 -0,8%

(80) Activitats de seguretat e investigació 600 596 -0,6%

(81) Serveis a edificis i activitats de jardineria 7.025 6.966 -0,8%

(82) Activitats administratives d’oficina i altres activitats auxiliars a les empreses 1.128 1.177 4,4%

O (84) Administració pública i defensa: seguretat social obligatòria 10.492 10.575 0,8%

P(85) Educació 10.837 10.466 -3,4%

Q (86-88) Activitats sanitàries i de serveis socials 21.258 21.279 0,1%

(86) Activitats sanitàries 16.988 16.779 -1,2%

(87) Assistència en establiments residencials 2.040 1.998 -2,1%

(88) Activitats de serveis socials sense allotjament 2.231 2.503 12,2%

R (90-93) Activitats artístiques, recreatives i d’entreteniment 2.820 2.870 1,8%

(90) Activitats de creació, artístiques i d’espectacles 266 279 5,1%

(91) Activitats de biblioteques, arxius, museus i altres activitats culturals 247 242 -2,2%

(92) Activitats de jocs d’atzar i apostes 591 568 -3,8%

(93) Activitats deportives, recreatives i d’entreteniment 1.716 1.781 3,8%

S(94-96) Altres serveis 5.196 5.110 -1,6%

(94) Activitats associatives 2.199 2.162 -1,7%

(95) Reparació d’ordinadors, efectes personals i articles d’ús domèstic 206 182 -11,7%

(96) Altres serveis personals 2.791 2.767 -0,9%

T(97-98) Llars que col.loquen personal domèstic i productors bens i serveis 295 309 4,9%

(97) Activitats de les llars que col·loquen personal domèstic 295 309 4,9%

(98) Activitats de les llars com productors de bens i serveis - - -

U (99) Activitats d’Organitzacions i Organismes extraterritorials 25 23 -8,0%

No tipificat 28 46 65,5%

Total 152.382 150.147 -1,5%

Font: OTIB a partir de les dades de la TGSS.
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Quadre 28. Evolució de l’afiliació al règim general del col·lectiu masculí per activitat econòmica a les Illes Balears. 
2009-2010

Seccions 
CNAE-09 Activitat CNAE-09 2009 2010 %Var rel

2009-2010

A (01-03) Agricultura, ramaderia, selvicultura i pesca 660 688 4,4%

(01) Agricultura, ramaderia, i caça 273 271 -0,8%

(02) Silvicultura i explotació forestal 343 366 6,6%

(03) Pesca i acuicultura 44 52 19,1%

B (05-09) Indústries extractives i de suport 371 338 -8,9%

(05-07) Extracció de productes energètics - - -

(08) Extracció d´altres minerals excepte productes energètics 371 338 -8,9%

(09) Activitats de suport - - -

C (10-33) Indústries manufactureres 12.948 11.964 -7,6%

(10-11) Indústria de l’alimentació i begudes 3.190 3.082 -3,4%

(12) Indústria del tabac - - -

(13-14) Indústria tèxtil i de la confecció 155 160 3,8%

(15) Indústria del cuir i el calçat 667 676 1,3%

(16) Indústria de la fusta i del suro 967 852 -11,8%

(17-18) Indústria del paper; edició, arts gràfiques i reproducció de suports enregistrats 796 743 -6,7%

(19) Refinat de petroli i tractament de combustibles nuclears 2 0 -

(20) Indústria química 188 185 -1,9%

(21) Indústria farmacèutica 73 63 -13,0%

(22) Indústria de la transformacio del cautxú i matèries plàstiques 54 55 1,9%

(23) Indústria d’altres productes minerals no metàl·lics 1.531 1.320 -13,8%

(24) Metal·lúrgia i productes metàl·lics 153 133 -13,2%

(25) Indústria de construcció de maquinària i equipament mecànic 1.751 1.552 -11,4%

(26-28) Indústria de material i equipament elèctric, electrònic i òptic 570 486 -14,8%

(29-30) Fabricació de material de transport 875 745 -14,9%

(31-33) Indústries manufactureres diverses 1.978 1.914 -3,2%

D (35) Subministrament d’energia elèctrica, gas, vapor i aire condicionat 1.103 1.073 -2,7%

E (36-39) Subministrament d’aigua, activitats de sanejament, gestió de residus i 
descontaminació 3.231 3.303 2,2%

(36) Captació, depuració i distribució d’aigua 1.056 1.066 1,0%

(37) Recollida i tractament d’aigües residuals 113 132 17,1%

(38) Recollida, tractament i eliminació de residuus, valorització 2.060 2.102 2,0%

(39) Activitats de descontaminació i altres serveis de gestió de residus 3 3 0,0%

F(41-43) Construcció 31.493 27.937 -11,3%

(41) Construcció d’edificis 17.427 14.994 -14,0%

(42) Enginyeria civil 1.409 1.267 -10,1%

(43) Activitats de construcció especialitzada 12.658 11.676 -7,8%

G (45-47) Comerç majorista i minorista, reparació de vehicles de motor i motocicletes 24.490 23.817 -2,7%

(45) Venda, manteniment i  reparació de vehicles de motor i motos 4.663 4.570 -2,0%

(46) Comerç a l´engròs i intermediaris del comerç 9.042 8.818 -2,5%

(47) Comerç al detall 10.786 10.430 -3,3%

H (49-53) Transport, emmagatzemament i comunicacions 12.917 12.388 -4,1%

(49) Transport terrestre; transport per canonades 6.541 6.367 -2,7%

(50) Transport marítim, i  per vies de navegació interiors 12 11 -4,3%

(51) Transport aeri i  espacial 2.048 1.707 -16,6%

(52) Emmagatzament i activitats annexes als transports 3.707 3.702 -0,1%

(53) Activitats postals i de Correus 611 602 -1,4%

I (55-56) Hoteleria 28.460 29.051 2,1%

(55) Serveis d’allotjament 15.688 15.950 1,7%

(56) Serveis de menjars i begudes 12.773 13.102 2,6%



57

LES DONES EN EL MERCAT DE TREBALL DE LES ILLES BALEARS

Seccions 
CNAE-09 Activitat CNAE-09 2009 2010 %Var rel

2009-2010

J (58-63) Informació i comunicacions 3.226 3.146 -2,5%

(58) Edició 572 507 -11,4%

(59) Activitats cinematogràfiques,  de video i de programes de TV 384 376 -2,1%

(60) Activitats de programació i emissió de ràdio i TV 424 341 -19,8%

(61) Telecomunicacions 864 855 -1,0%

(62) Programació, consultoria i altres activitats relacionades amb informàtica 729 843 15,6%

(63) Serveis d’informació 253 225 -11,1%

K (64-68) Activitats financeres i d’assegurances 3.954 3.812 -3,6%

(64) Intermediació financera, excepte assegurances i  plans de pensions 3.464 3.326 -4,0%

(65) Assegurances i  plans de pensions, excepte seguretat social obligatòria 243 237 -2,6%

(66) Activitats auxiliars a l’intermediació financera 248 250 0,6%

L (68) Activitats immobiliàries 631 661 4,8%

M (69-75) Activitats professionals, cientìfiques i tècniques 4.155 4.177 0,5%

(69) Activitats jurídiques i de comptabilitat 1.580 1.473 -6,7%

(70) Activitats de les seus centrals, activitats de consultoría de gestió empresarial 341 427 25,3%

(71) Serveis tècnics d’arquitectura i enginyeria, assatjos i anàlisis tècnics 1.062 978 -7,9%

(72) Investigació i desenvolupament 138 155 12,1%

(73) Publicitat i estudis de mercat 582 546 -6,1%

(74) Altres activitats professionals, científiques i tècniques 422 562 33,2%

(75) Activitats veterinàries 31 35 13,6%

N (77-82) Activitats administratives i serveis auxiliars 10.712 10.675 -0,3%

(77) Activitats de lloguer 2.970 2.719 -8,4%

(78) Activitats relacionades amb l’empleament 430 443 3,0%

(79) Activitats d’agències de viatges, operadors turístics, serveis de reserves 1.369 1.352 -1,2%

(80) Activitats de seguretat e investigació 1.882 1.913 1,6%

(81) Serveis a edificis i activitats de jardineria 2.954 3.063 3,7%

(82) Activitats administratives d’oficina i altres activitats auxiliars a les empreses 1.108 1.186 7,1%

O (84) Administració pública i defensa: seguretat social obligatòria 10.565 10.565 0,0%

P(85) Educació 4.745 4.662 -1,7%

Q (86-88) Activitats sanitàries i de serveis socials 7.831 7.772 -0,7%

(86) Activitats sanitàries 6.190 6.097 -1,5%

(87) Assistència en establiments residencials 423 453 7,1%

(88) Activitats de serveis socials sense allotjament 1.218 1.222 0,4%

R (90-93) Activitats artístiques, recreatives i d’entreteniment 3.760 3.823 1,7%

(90) Activitats de creació, artístiques i d’espectacles 333 401 20,3%

(91) Activitats de biblioteques, arxius, museus i altres activitats culturals 251 229 -8,5%

(92) Activitats de jocs d’atzar i apostes 602 570 -5,3%

(93) Activitats deportives, recreatives i d’entreteniment 2.574 2.623 1,9%

S(94-96) Altres serveis 2.988 2.999 0,4%

(94) Activitats associatives 1.348 1.383 2,6%

(95) Reparació d’ordinadors, efectes personals i articles d’ús domèstic 643 585 -8,9%

(96) Altres serveis personals 997 1.030 3,3%

T(97-98) Llars que col.loquen personal domèstic i productors bens i serveis 312 338 8,3%

(97) Activitats de les llars que col·loquen personal domèstic 312 338 8,3%

(98) Activitats de les llars com productors de bens i serveis - - -

U (99) Activitats d’Organitzacions i Organismes extraterritorials 4 6 50,0%

No tipificat 136 349 156,6%

Total 168.692 154.655 -8,3%

Font: OTIB a partir de les dades de la TGSS.
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Quadre 29. Evolució de l’afiliació al Règim d’Autònoms del col·lectiu femení per activitat econòmica a les Illes Balears. 
2009-2010

Seccions 
CNAE-09 Activitat CNAE-09 2009 2010 %Var rel

2009-2010

A (01-03) Agricultura, ramaderia, selvicultura i pesca 1.161 1.059 -8,8%

(01) Agricultura, ramaderia, i caça 1.158 1.056 -8,8%

(02) Silvicultura i explotació forestal - 1 -

(03) Pesca i acuicultura 3 2 -40,0%

B (05-09) Indústries extractives i de suport 10 9 -5,1%

(05-07) Extracció de productes energètics 1 1 -20,0%

(08) Extracció d´altres minerals excepte productes energètics 7 7 2,9%

(09) Activitats de suport 2 2 -25,0%

C (10-33) Indústries manufactureres 1.017 986 -3,0%

(10-11) Indústria de l’alimentació i begudes 236 235 -0,6%

(12) Indústria del tabac - - -

(13-14) Indústria tèxtil i de la confecció 131 124 -5,6%

(15) Indústria del cuir i el calçat 52 52 0,6%

(16) Indústria de la fusta i del suro 55 58 6,4%

(17-18) Indústria del paper; edició, arts gràfiques i reproducció de suports enregistrats 88 91 3,7%

(19) Refinat de petroli i tractament de combustibles nuclears 0 0 -

(20) Indústria química 12 13 5,7%

(21) Indústria farmacèutica 1 1 0,0%

(22) Indústria de la transformacio del cautxú i matèries plàstiques 3 3 0,0%

(23) Indústria d’altres productes minerals no metàl·lics 65 61 -7,4%

(24) Metal·lúrgia i productes metàl·lics 11 11 0,0%

(25) Indústria de construcció de maquinària i equipament mecànic 78 75 -4,5%

(26-28) Indústria de material i equipament elèctric, electrònic i òptic 23 20 -13,0%

(29-30) Fabricació de material de transport 62 56 -10,1%

(31-33) Indústries manufactureres diverses 200 188 -6,3%

D (35) Subministrament d’energia elèctrica, gas, vapor i aire condicionat 6 7 16,7%

E (36-39) Subministrament d’aigua, activitats de sanejament, gestió de residus i 
descontaminació 34 35 4,1%

(36) Captació, depuració i distribució d’aigua 19 21 12,1%

(37) Recollida i tractament d’aigües residuals 1 1 0,0%

(38) Recollida, tractament i eliminació de residuus, valorització 12 11 -5,8%

(39) Activitats de descontaminació i altres serveis de gestió de residus 2 2 -10,0%

F(41-43) Construcció 1.590 1.453 -8,6%

(41) Construcció d’edificis 845 759 -10,2%

(42) Enginyeria civil 36 29 -21,5%

(43) Activitats de construcció especialitzada 709 666 -6,0%

G (45-47) Comerç majorista i minorista, reparació de vehicles de motor i motocicletes 8.482 8.474 -0,1%

(45) Venda, manteniment i  reparació de vehicles de motor i motos 251 256 2,2%

(46) Comerç a l´engròs i intermediaris del comerç 928 926 -0,2%

(47) Comerç al detall 7.304 7.292 -0,2%

H (49-53) Transport, emmagatzemament i comunicacions 666 659 -1,1%

(49) Transport terrestre; transport per canonades 603 593 -1,7%

(50) Transport marítim, i  per vies de navegació interiors 6 6 -3,3%

(51) Transport aeri i  espacial 3 3 -9,1%

(52) Emmagatzament i activitats annexes als transports 32 36 14,3%

(53) Correus i  telecomunicacions 22 21 -4,5%

I (55-56) Hoteleria 4.720 4.671 -1,0%

(55) Serveis d’allotjament 488 483 -0,9%

(56) Serveis de menjars i begudes 4.232 4.188 -1,0%
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Seccions 
CNAE-09 Activitat CNAE-09 2009 2010 %Var rel

2009-2010

J (58-63) Informació i comunicacions 266 300 12,7%

(58) Edició 60 56 -6,7%

(59) Activitats cinematogràfiques,  de video i de programes de TV 40 39 -1,8%

(60) Activitats de programació i emissió de ràdio i TV 3 3 -6,7%

(61) Telecomunicacions 40 49 24,1%

(62) Programació, consultoria i altres activitats relacionades amb informàtica 60 70 16,6%

(63) Serveis d’informació 65 84 29,9%

K (64-68) Activitats financeres i d’assegurances 477 482 1,1%

(64) Intermediació financera, excepte assegurances i  plans de pensions 13 14 1,5%

(65) Assegurances i  plans de pensions, excepte seguretat social obligatòria 19 18 -7,9%

(66) Activitats auxiliars a l’intermediació financera 445 451 1,5%

L (68) Activitats immobiliàries 423 451 6,6%

M (69-75) Activitats professionals, cientìfiques i tècniques 1.845 1.892 2,5%

(69) Activitats jurídiques i de comptabilitat 646 665 2,9%

(70) Activitats de les seus centrals, activitats de consultoría de gestió empresarial 130 129 -1,2%

(71) Serveis tècnics d’arquitectura i enginyeria, assatjos i anàlisis tècnics 241 240 -0,6%

(72) Investigació i desenvolupament 134 143 6,1%

(73) Publicitat i estudis de mercat 256 257 0,5%

(74) Altres activitats professionals, científiques i tècniques 338 350 3,6%

(75) Activitats veterinàries 99 109 9,3%

N (77-82) Activitats administratives i serveis auxiliars 1.551 1.468 -5,3%

(77) Activitats de lloguer 614 539 -12,2%

(78) Activitats relacionades amb l’empleament 35 29 -15,1%

(79) Activitats d’agències de viatges, operadors turístics, serveis de reserves 174 170 -2,3%

(80) Activitats de seguretat e investigació 6 7 32,7%

(81) Serveis a edificis i activitats de jardineria 488 463 -5,1%

(82) Activitats administratives d’oficina i altres activitats auxiliars a les empreses 235 260 10,4%

O (84) Administració pública i defensa: seguretat social obligatòria 5 5 0,0%

P(85) Educació 805 838 4,1%

Q (86-88) Activitats sanitàries i de serveis socials 930 939 0,9%

(86) Activitats sanitàries 848 863 1,8%

(87) Assistència en establiments residencials 13 15 15,6%

(88) Activitats de serveis socials sense allotjament 70 61 -13,1%

R (90-93) Activitats artístiques, recreatives i d’entreteniment 508 507 -0,3%

(90) Activitats de creació, artístiques i d’espectacles 225 228 1,2%

(91) Activitats de biblioteques, arxius, museus i altres activitats culturals 18 18 -1,1%

(92) Activitats de jocs d’atzar i apostes 59 58 -1,4%

(93) Activitats deportives, recreatives i d’entreteniment 206 203 -1,6%

S(94-96) Altres serveis 3.409 3.339 -2,0%

(94) Activitats associatives 224 205 -8,4%

(95) Reparació d’ordinadors, efectes personals i articles d’ús domèstic 823 767 -6,8%

(96) Altres serveis personals 2.362 2.367 0,2%

T(97-98) Llars que col.loquen personal domèstic i productors bens i serveis 3 3 0,0%

(97) Activitats de les llars que col·loquen personal domèstic 3 3 0,0%

(98) Activitats de les llars com productors de bens i serveis - - -

U (99) Activitats d’Organitzacions i Organismes extraterritorials 1 2 100,0%

No tipificat - - -

Total 27.907 27.576 -1,2%

Font: OTIB a partir de les dades de la TGSS.
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Quadre 30. Evolució de l’afiliació al Règim d’Autònoms del col·lectiu masculí per activitat econòmica a les Illes 
Balears. 2009-2010

Seccions 
CNAE-09 Activitat CNAE-09 2009 2010 %Var rel

2009-2010

A (01-03) Agricultura, ramaderia, selvicultura i pesca 1.734 1.659 -4,3%

(01) Agricultura, ramaderia, i caça 1.709 1.636 -4,3%

(02) Silvicultura i explotació forestal 21 20 -7,1%

(03) Pesca i acuicultura 4 3 -17,5%

B (05-09) Indústries extractives i de suport 54 53 -1,5%

(05-07) Extracció de productes energètics 2 3 100,0%

(08) Extracció d´altres minerals excepte productes energètics 52 50 -4,4%

(09) Activitats de suport - - -

C (10-33) Indústries manufactureres 4.545 4.341 -4,5%

(10-11) Indústria de l’alimentació i begudes 469 453 -3,4%

(12) Indústria del tabac - - -

(13-14) Indústria tèxtil i de la confecció 123 115 -6,1%

(15) Indústria del cuir i el calçat 160 153 -4,4%

(16) Indústria de la fusta i del suro 724 678 -6,4%

(17-18) Indústria del paper; edició, arts gràfiques i reproducció de suports enregistrats 296 295 -0,2%

(19) Refinat de petroli i tractament de combustibles nuclears 1 1 0,0%

(20) Indústria química 36 33 -8,4%

(21) Indústria farmacèutica 0 0 -

(22) Indústria de la transformacio del cautxú i matèries plàstiques 9 11 16,7%

(23) Indústria d’altres productes minerals no metàl·lics 302 281 -7,1%

(24) Metal·lúrgia i productes metàl·lics 172 160 -7,0%

(25) Indústria de construcció de maquinària i equipament mecànic 520 491 -5,7%

(26-28) Indústria de material i equipament elèctric, electrònic i òptic 230 217 -5,8%

(29-30) Fabricació de material de transport 409 363 -11,1%

(31-33) Indústries manufactureres diverses 1.095 1.091 -0,3%

D (35) Subministrament d’energia elèctrica, gas, vapor i aire condicionat 18 17 -5,6%

E (36-39) Subministrament d’aigua, activitats de sanejament, gestió de residuus i 
descontaminació 67 64 -5,0%

(36) Captació, depuració i distribució d’aigua 29 27 -7,0%

(37) Recollida i tractament d’aigües residuals 8 8 2,6%

(38) Recollida, tractament i eliminació de residuus, valorització 30 29 -5,9%

(39) Activitats de descontaminació i altres serveis de gestió de residuus 1 1 -

F(41-43) Construcció 14.427 13.179 -8,7%

(41) Construcció d’edificis 5.720 5.108 -10,7%

(42) Enginyeria civil 580 405 -30,1%

(43) Activitats de construcció especialitzada 8.127 7.666 -5,7%

G (45-47) Comerç majorista i minorista, reparació de vehicles de motor i motocicletes 10.385 10.345 -0,4%

(45) Venda, manteniment i  reparació de vehicles de motor i motos 1.805 1.783 -1,2%

(46) Comerç a l´engròs i intermediaris del comerç 2.508 2.466 -1,7%

(47) Comerç al detall 6.072 6.096 0,4%

H (49-53) Transport, emmagatzemament i comunicacions 3.957 3.884 -1,9%

(49) Transport terrestre; transport per canonades 3.816 3.728 -2,3%

(50) Transport marítim, i  per vies de navegació interiors 11 12 6,2%

(51) Transport aeri i  espacial 6 6 -12,7%

(52) Emmagatzament i activitats annexes als transports 85 87 3,3%

(53) Correus i  telecomunicacions 40 51 29,9%

I (55-56) Hoteleria 7.464 7.407 -0,8%

(55) Serveis d’allotjament 550 544 -1,1%

(56) Serveis de menjars i begudes 6.914 6.862 -0,7%
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Seccions 
CNAE-09 Activitat CNAE-09 2009 2010 %Var rel

2009-2010

J (58-63) Informació i comunicacions 887 943 6,3%

(58) Edició 219 212 -3,2%

(59) Activitats cinematogràfiques,  de video i de programes de TV 136 141 3,7%

(60) Activitats de programació i emissió de ràdio i TV 16 19 20,3%

(61) Telecomunicacions 123 130 5,7%

(62) Programació, consultoria i altres activitats relacionades amb informàtica 296 305 2,9%

(63) Serveis d’informació 97 136 40,1%

K (64-68) Activitats financeres i d’assegurances 702 698 -0,6%

(64) Intermediació financera, excepte assegurances i  plans de pensions 19 17 -11,6%

(65) Assegurances i  plans de pensions, excepte seguretat social obligatòria 43 42 -2,4%

(66) Activitats auxiliars a l’intermediació financera 640 640 -0,1%

L (68) Activitats immobiliàries 548 540 -1,5%

M (69-75) Activitats professionals, cientìfiques i tècniques 3.012 3.088 2,5%

(69) Activitats jurídiques i de comptabilitat 1.051 1.076 2,4%

(70) Activitats de les seus centrals, activitats de consultoría de gestió empresarial 151 166 10,1%

(71) Serveis tècnics d’arquitectura i enginyeria, assatjos i anàlisis tècnics 739 741 0,3%

(72) Investigació i desenvolupament 75 80 7,0%

(73) Publicitat i estudis de mercat 394 398 0,9%

(74) Altres activitats professionals, científiques i tècniques 457 481 5,3%

(75) Activitats veterinàries 146 145 -0,5%

N (77-82) Activitats administratives i serveis auxiliars 2.932 2.821 -3,8%

(77) Activitats de lloguer 1.245 1.121 -9,9%

(78) Activitats relacionades amb l’empleament 20 20 1,5%

(79) Activitats d’agències de viatges, operadors turístics, serveis de reserves 253 239 -5,7%

(80) Activitats de seguretat e investigació 22 22 -3,6%

(81) Serveis a edificis i activitats de jardineria 1.098 1.065 -3,0%

(82) Activitats administratives d’oficina i altres activitats auxiliars a les empreses 294 355 20,8%

O (84) Administració pública i defensa: seguretat social obligatòria 14 15 7,1%

P(85) Educació 582 596 2,4%

Q (86-88) Activitats sanitàries i de serveis socials 762 786 3,2%

(86) Activitats sanitàries 751 774 3,1%

(87) Assistència en establiments residencials 6 7 16,7%

(88) Activitats de serveis socials sense allotjament 5 5 11,1%

R (90-93) Activitats artístiques, recreatives i d’entreteniment 1.085 1.065 -1,8%

(90) Activitats de creació, artístiques i d’espectacles 514 502 -2,3%

(91) Activitats de biblioteques, arxius, museus i altres activitats culturals 52 50 -2,9%

(92) Activitats de jocs d’atzar i apostes 63 58 -7,2%

(93) Activitats deportives, recreatives i d’entreteniment 457 455 -0,3%

S(94-96) Altres serveis 2.624 2.490 -5,1%

(94) Activitats associatives 76 74 -2,2%

(95) Reparació d’ordinadors, efectes personals i articles d’ús domèstic 1.694 1.577 -6,9%

(96) Altres serveis personals 854 839 -1,8%

T(97-98) Llars que col.loquen personal domèstic i productors bens i serveis 7 7 0,0%

(97) Activitats de les llars que col·loquen personal domèstic 7 7 0,0%

(98) Activitats de les llars com productors de bens i serveis - - -

U (99) Activitats d’Organitzacions i Organismes extraterritorials - - -

No tipificat - - -

Total 55.808 53.996 -3,2%

Font: OTIB a partir de les dades de la TGSS.
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Quadre 31. Deu ocupacions amb major volum de contractació entre els homes a les Illes Balears (2010)

2010 % Var. 10/09

Menors de 30 anys

Cambrers, bàrmans i similars 10.518 16,7% 3,6%

Peons de la construcció d’edificis 4.051 6,4% -18,5%

Cuiners i altres preparadors de menjars 3.610 5,7% 2,9%

Personal de neteja d’oficines, hotels (cambrers de planta) i establiments similars 3.540 5,6% 0,7%

Paletes i paredadors 3.441 5,5% -20,8%

Dependents i demostradors de botigues, magatzems, quioscos i mercats ambulants 3.004 4,8% 9,8%

Peons del transport i descarregadors 2.790 4,4% -3,9%

Peons de les indústries manufactureres 1.446 2,3% -3,8%

Animadors comunitaris 1.333 2,1% -14,9%

Taxistes i conductors d’automòbils i furgonetes 1.088 1,7% 6,3%

Total 10 ocupacions 34.821 55,2% -3,9%

Total contractació homes menors de 30 anys 63.056 34,5%

Entre 30 i 44 anys

Paletes i paredadors 8.874 12,6% -11,2%

Cambrers, bàrmans i similars 8.137 11,6% 8,1%

Peons de la construcció d’edificis 5.099 7,3% -6,9%

Cuiners i altres preparadors de menjars 4.891 7,0% 12,8%

Personal de neteja d’oficines, hotels (cambrers de planta) i establiments similars 3.512 5,0% 3,1%

Peons del transport i descarregadors 1.896 2,7% -1,8%

Dependents i demostradors de botigues, magatzems, quioscos i mercats ambulants 1.814 2,6% 7,4%

Conductors de camions 1.425 2,0% 9,0%

Taxistes i conductors d’automòbils i furgonetes 1.402 2,0% -10,1%

Vigilants, guardians i similars 1.370 1,9% 5,8%

Total 10 ocupacions 38.420 54,7% -4,5%

Total contractació homes entre 30 i 45 anys 70.267 36,6%

De 45 anys i majors

Paletes i paredadors 4.748 17,0% -2,1%

Cambrers, bàrmans i similars 2.310 8,3% 3,0%

Cuiners i altres preparadors de menjars 1.758 6,3% 7,7%

Peons de la construcció d’edificis 1.690 6,1% -1,9%

Personal de neteja d’oficines, hotels (cambrers de planta) i establiments similars 1.368 4,9% -6,6%

Taxistes i conductors d’automòbils i furgonetes 633 2,3% 0,2%

Caps de cuina, cambrers i similars 567 2,0% -9,7%

Conductors de camions 550 2,0% 13,6%

Vigilants, guardians i similars 544 2,0% -3,9%

Peons del transport i descarregadors 529 1,9% -9,7%

Total 10 ocupacions 14.697 52,7% 12,1%

Total contractació homes majors de 45 anys 27.862 62,1%

Font: OTIB a partir de les dades del SOIB



63

LES DONES EN EL MERCAT DE TREBALL DE LES ILLES BALEARS

Quadre 32. Deu ocupacions amb major volum de contractació entre les dones a les Illes Balears (2010)

2010 % Var. 10/09

Menors de 30 anys

Cambrers, bàrmans i similars 12.590 19,3% -0,7%

Dependents i demostradors de botigues, magatzems, quioscos i mercats ambulants 9.933 15,3% 1,4%

Personal de neteja d’oficines, hotels (cambrers de planta) i establiments similars 8.203 12,6% 1,6%

Animadors comunitaris 2.694 4,1% -12,0%

Auxiliars administratius amb tasques d’atenció al públic no classificats en altres apartats 2.348 3,6% -14,4%

Infermers 2.047 3,1% 10,7%

Auxiliars d’infermeria hospitalària 1.946 3,0% 3,8%

Cuiners i altres preparadors de menjars 1.863 2,9% -0,3%

Perruquers, especialistes en tractaments de bellesa i treballadors similars 1.104 1,7% -2,0%

Recepcionistes d’establiments que no siguin oficines 1.088 1,7% -9,5%

Total 10 ocupacions 43.816 67,3% -2,2%

Total contractació dones menors de 30 anys 65.129 17,4%

Entre 30 i 44 anys

Personal de neteja d’oficines, hotels (cambrers de planta) i establiments similars 14.501 25,8% 0,9%

Cambrers, bàrmans i similars 7.840 14,0% 3,1%

Dependents i demostradors de botigues, magatzems, quioscos i mercats ambulants 5.718 10,2% 1,5%

Cuiners i altres preparadors de menjars 2.580 4,6% 4,0%

Auxiliars administratius amb tasques d’atenció al públic no classificats en altres apartats 2.174 3,9% 2,1%

Auxiliars d’infermeria hospitalària 1.640 2,9% -1,7%

Taquígrafs i mecanògrafs 1.127 2,0% -25,4%

Recepcionistes d’establiments que no siguin oficines 947 1,7% -0,6%

Auxiliars administratius sense tasques d’atenció al públic no classificats en altres apartats 811 1,4% 7,1%

Infermers 767 1,4% -0,4%

Total 10 ocupacions 38.105 67,8% -4,2%

Total contractació dones entre 30 i 45 anys 56.161 17,4%

De 45 anys i majors

Personal de neteja d’oficines, hotels (cambrers de planta) i establiments similars 9.291 38,0% 0,5%

Dependents i demostradors de botigues, magatzems, quioscos i mercats ambulants 1.927 7,9% 8,4%

Cuiners i altres preparadors de menjars 1.677 6,9% 1,0%

Cambrers, bàrmans i similars 1.482 6,1% -4,3%

Auxiliars d’infermeria hospitalària 889 3,6% 9,9%

Assistents domiciliaris 662 2,7% 31,6%

Auxiliars administratius amb tasques d’atenció al públic no classificats en altres apartats 495 2,0% -16,1%

Altres empleats que es dediquen a tenir cura de persones i similars 396 1,6% 20,0%

Agents de viatges 389 1,6% -34,3%

Mainaders 380 1,6% -7,5%

Total 10 ocupacions 17.588 71,9% 11,4%

Total contractació dones majors de 45 anys 24.445 30,4%

Font: OTIB a partir de les dades del SOIB
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Quadre 33. Contractes registrats a les Illes Balears per grup d’edat i 
sexe (2005-2010)

2005 2006 2007

Homes Dones Homes Dones Homes Dones

Menys de 30 anys 106.211 93.646 111.624 99.377 108.183 98.435

30-45 86.181 65.634 96.010 73.254 99.919 73.513

Més de 45 28.665 21.101 32.457 24.316 33.940 26.181

Total 221.057 180.381 240.091 196.947 242.042 198.129

2008 2009 2010

Homes Dones Homes Dones Homes Dones

Menys de 30 anys 85.938 84.537 64.652 66.119 63.056 65.129

30-45 86.955 69.240 72.212 58.061 73.038 58.774

Més de 45 29.370 25.433 24.342 21.579 25.091 21.832

Total 202.263 179.210 161.206 145.759 161.185 145.735

Font: OTIB a partir de les dades del SOIB

Quadre 34. Evolució de la població ocupada a les Illes Balears per 
nacionalitat (2005-2010)

2005 2006 2007 2008 2009 2010

HOMES

Total 274.500 288.500 295.200 290.700 263.825 256.300

Nacionals 222.700 231.500 226.900 224.400 209.925 203.950

Estrangers 51.800 57.000 68.300 66.300 53.925 52.350

UE 8.500 14.700 24.700 20.300 16.600 20.650

No UE 43.300 42.300 43.600 46.000 37.300 31.700

DONES

Total 193.600 207.500 212.800 219.100 215.100 214.075

Nacionals 156.900 165.300 165.000 162.700 162.975 161.500

Estrangers 36.600 42.200 47.800 56.300 52.100 52.625

UE 7.300 11.300 15.700 16.100 17.950 20.425

No UE 29.300 30.900 32.100 40.200 34.200 32.200

Font: OTIB a partir de dades de l’INE (EPA)

Gràfic 39. Afiliats per grup d’edat i sexe a 
les Illes Balears i a Espanya (2010)

Font: OTIB a partir de dades de la TGSS

Gràfic 40. Distribució de les dones 
ocupades a les Illes Balears per grups de 
nacionalitat (2010)

Font: OTIB a partir de dades de l’INE (EPA)

No UE

UE

Nacionals

ILLES BALEARS ESPANYA
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Gràfic 41. Distribució de les dones ocupades a Espanya 
per grups de nacionalitat (2010)

Font: OTIB a partir de dades de l’INE (EPA)

Gràfic 42. Variació interanual de l’ocupació 
femenina a les Illes Balears per grans grups de 
nacionalitat (2006-2010)

Font: OTIB a partir de dades de l’INE (EPA)

Gràfic 43. Distribució de la contractació femenina 
registrada a les Illes Balears per grups de nacionalitat 
(2010)

Font: OTIB a partir de dades del SOIB

Gràfic 44. Distribució de la contractació masculina 
registrada a les Illes Balears per grups de nacionalitat 
(2010)

Font: OTIB a partir de dades del SOIB
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No UE
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Gràfic 47. Distribució de les dones ocupades a les Illes 
Balears per nivell d’estudis (2010)

Font: OTIB a partir de dades de l’INE (EPA)

Gràfic 48. Distribució de les dones ocupades a Espanya 
per nivell d’estudis (2010)

Font: OTIB a partir de dades de l’INE (EPA)

Gràfic 45. Variació interanual de la contractació femenina 
a les Illes Balears per grans grups de nacionalitat (2006-
2010)

Font: OTIB a partir de dades del SOIB

Gràfic 46. Variació interanual de la contractació masculina 
a les Illes Balears per grans grups de nacionalitat (2006-
2010)

Font: OTIB a partir de dades del SOIB

No UEUENacionals No UEUENacionals
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Quadre 35. Taxa d’ocupació segons el nombre de fills per sexe a l’UE-
27 i Espanya (2009)

2009 Dones Homes

Sense fills
UE-27 61,1 70,9

Espanya 55,6 66,6

1 fill
UE-27 68,1 83,4

Espanya 60,5 76,6

2 fills
UE-27 67,7 88,6

Espanya 59,3 82,9

3 o més fills
UE-27 53,6 83,2

Espanya 47,0 72,8

Font: OTIB a partir de dades de l’EUROSTAT

Quadre 36. Taxa d’ocupació per grups d’edat i sexe a les Illes Balears 
(2005-2010)

2005 2006 2007 2008 2009 2010

HOMES

Total 68,6 70,0 69,5 66,4 59,3 57,5

De 16 a 19 anys 31,3 35,2 31,7 24,2 13,1 7,9

De 20 a 24 anys 71,2 78,5 71,3 61,4 54,5 43,6

De 25 a 54 anys 88,7 88,0 88,6 85,4 76,3 75,5

De 55 a més anys 30,0 33,4 32,6 32,5 30,8 30,0

DONES

Total 47,9 50,0 49,8 49,9 48,3 47,7

De 16 a 19 anys 17,9 17,9 20,9 12,5 11,0 7,9

De 20 a 24 anys 56,8 57,0 52,6 53,6 57,3 49,2

De 25 a 54 anys 67,4 71,0 70,8 70,5 66,9 68,2

De 55 a més anys 14,6 14,6 14,8 16,6 17,5 16,1

Font: OTIB a partir de dades de l’INE (EPA)

Gràfic 49. Evolució de la taxa d’ocupació 
per sexe a les Illes Balears (2005-2010)

Font: OTIB a partir de dades de l’INE (EPA)

Homes Dones
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Gràfic 50. Taxa d’ocupació femenina (16 i més anys) a Europa (2010)

Font: OTIB a partir de dades de l’Eurostat

Gràfic 51. Taxa d’ocupació femenina per grups d’edat a 
les Illes Balears (2005-2010)

Font: OTIB a partir de dades de l’INE (EPA)

Gràfic 52. Evolució de la taxa d’ocupació femenina per 
nacionalitat a les Illes Balears (2005-2010)

Font: OTIB a partir de dades de l’INE (EPA)

No UEUENacionals
De 16 a 19 anys De 20 a 24 anys

De 25 a 54 anys De 55 a més anys



69

LES DONES EN EL MERCAT DE TREBALL DE LES ILLES BALEARS

Gràfic 53. Variació interanual de la contractació femenina 
a les Illes Balears per tipus de contracte (2006-2010)

Font: OTIB a partir de dades del SOIB

Gràfic 54. Variació interanual de la contractació masculina 
a les Illes Balears per tipus de contracte (2006-2010)

Font: OTIB a partir de dades del SOIB

Gràfic 55. Distribució de la contractació per tipus de 
contracte, jornada i sexe a les Illes Balears (2010)

Font: OTIB a partir de dades del SOIB

Altres Formatius

Indefinits Temporals

Altres Formatius

Indefinits Temporals
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Gràfic 56. Distribució de la contractació temporal 
femenina a les Illes Balears per durada (2010)

Font: OTIB a partir de dades del SOIB

Gràfic 57. Distribució de la contractació temporal 
masculina a les Illes Balears per durada (2010)

Font: OTIB a partir de dades del SOIB

Gràfic 58. Rànquing taxa de temporalitat de les dones 
assalariades per comunitats autònomes (2010)

Font: OTIB a partir de dades de l’INE (EPA)

Gràfic 59.Taxa de temporalitat femenina a Europa  
(2010)

Font: OTIB a partir de dades de l’Eurostat

1 a 3

<=1

3 a 6

>=6

Indeterminats
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Quadre 37. Taxa de temporalitat dels assalariats per sexe a Espanya i a les Illes Balears (2007-2010)

2007 2008 2009 2010

Illes Balears Espanya Illes Balears Espanya Illes Balears Espanya Illes Balears Espanya

Homes 30,1 30,6 30,1 27,6 26,4 23,8 27,9 23,9

Dones 27,5 33,1 26,8 31,4 24,4 27,3 24,2 26,1

Font: OTIB a partir de dades de l’INE (EPA)

Quadre 38. Índex de rotació a les Illes Balears per sexe (2005-2010)

Homes Dones Total

2005 1,78 1,84 1,81

2006 1,49 1,86 1,84

2007 1,49 1,86 1,86

2008 1,44 1,78 1,71

2009 1,46 1,82 1,71

2010 1,49 1,83 1,73

Font: OTIB a partir de dades del SOIB
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DEMANDANTS D’OCUPACIÓ I ATUR

Quadre 39. Evolució dels demandants d’ocupació segons el col·lectiu, per sexe (2005-2010)

TOTAL
OCUPATS Disp. limitada / 

Demanden Ocup. 

Espec.

DENOS

Fixos dicontinus Altres Total Altres no ocupats Atur Registrat

Dones

2005 32.618 6.496 3.427 908 21.787 726 21.062

2006 32.549 7.380 3.829 741 20.599 474 20.125

2007 33.560 7.935 4.111 765 20.749 393 20.356

2008 38.570 9.059 4.299 989 24.224 540 23.684

2009 52.692 11.753 5.167 1.490 34.283 510 33.773

2010 59.061 12.798 5.524 1.912 38.826 484 38.342

Homes

2005 25.409 3.835 2.941 1.048 17.585 307 17.278

2006 24.823 4.485 3.241 936 16.161 153 16.009

2007 26.314 4.855 3.483 954 17.022 135 16.888

2008 36.670 5.839 3.828 1.294 25.709 281 25.428

2009 55.925 8.045 4.759 2.252 40.870 265 40.605

2010 61.512 8.972 5.163 2.595 44.782 243 44.540

Font: OTIB a partir de dades del SOIB
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Gràfic 60. Evolució comparativa de les taxes de 
variació interanual de l’atur registrat (SOIB) i de la 
població aturada segons l’EPA de les dones a les 
Illes Balears (2006-2010)

Font: OTIB a partir de les dades de l’EPA (INE) i del SOIB.

Gràfica 61. Evolució comparativa de les taxes de 
variació interanual de l’atur registrat (SPEE) i de 
la població aturada segons l’EPA de les dones a 
Espanya (2006-2010)

Font: OTIB a partir de les dades de l’EPA (INE) i del SOIB.

Gràfica 62. Evolució de l’atur registrat per sexe a 
les Illes Balears (2005-2010)

Font: OTIB a partir de dades del SOIB

Gràfica 63. Evolució de la taxa de variació 
interanual de la població aturada per sexe a les 
Illes Balears (2006-2010)

Font: OTIB a partir de dades del SOIB

Gràfica 64. Evolució de la taxa de variació interanual de l’atur registrat per sexe a les Illes Balears i a 
Espanya (2010)

Font: OTIB a partir de dades del SOIB

EPASOIB EPASPEE

HomesDonesDones Homes

Dones - Illes BalearsHomes - Illes Balears Homes - Nivell nacional Dones - Nivell nacional
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Gràfic 65. Evolució comparativa de la variació 
interanual de la població femenina aturada a les 
Illes Balears, Espanya i UE-27 (2006-2010)

Font: OTIB a partir de les dades de l’EPA (INE) i l’LFS (Eurostat)

Gràfic 66. Evolució de la taxa de variació 
interanual de l’atur femení per illes (2006-2010)

Font: OTIB a partir de dades del SOIB

Quadre 40. Evolució de l’atur a les Illes Balears per sexe i illes (2005-2010)

Mallorca Menorca Eivissa Formentera Total

2005

Homes 13.607 1.197 2.354 121 17.279

Dones 16.455 1.643 2.805 159 21.061

Total 30.061 2.840 5.159 280 38.340

2006

Homes 12.481 1.202 2.195 130 16.009

Dones 15.668 1.619 2.689 149 20.125

Total 28.149 2.821 4.884 280 36.134

2007

Homes 13.063 1.313 2.371 140 16.888

Dones 16.027 1.601 2.592 136 20.356

Total 29.091 2.914 4.963 276 37.243

2008

Homes 19.798 1.975 3.470 185 25.428

Dones 18.803 1.894 2.857 129 23.684

Total 38.601 3.869 6.327 314 49.111

2009

Homes 32.299 2.976 5.093 237 40.605

Dones 27.184 2.612 3.789 189 33.773

Total 59.483 5.587 8.881 426 74.377

2010

Homes 35.806 3.235 5.253 245 44.540

Dones 31.019 2.900 4.216 208 38.342

Total 66.825 6.135 9.469 453 82.882

Font: OTIB a partir de dades del SOIB

UE (27)EspanyaIlles Balears 2006 2008 20102007 2009
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Quadre 41. Evolució de l’atur registrat a les deu activitats econòmiques amb un major augment interanual per sexe a 
les Illes Balears (2009-2010)

2009 2010 Var. Absoluta 09-10 Var. %   09-10

Dones

Altres activitats professionals, científiques i tècniques 6.296 7.273 976 15,5%

Serveis allotjament 6.914 7.577 663 9,6%

Comerç al detall, excepte de vehicles de motor i 

motocicletes
4.775 5.437 662 13,9%

Serveis en edificis i activitats de jardineria 2.930 3.285 355 12,1%

Administració pública i defensa 295 412 117 39,8%

Altres serveis personals 1.126 1.240 114 10,1%

Activitats administratives d’oficina i altres activitats 

auxiliars de les empreses
589 701 112 19,1%

Educació 673 784 111 16,5%

Serveis de menjars i begudes 672 779 107 15,9%

Construcció edificis 334 437 103 31,0%

Homes

Paletes i paredadors 6.775 7.274 499 7,4%

Peons de la construcció d’edificis 4.301 4.620 320 7,4%

Peons del transport i descarregadors 1.665 1.857 192 11,5%

Treballadors per compte d’altri qualificats en 

activitats agrícoles d’hortes, planters i jardins
915 1.105 190 20,8%

Taquígrafs i mecanògrafs 1.328 1.512 184 13,9%

Fusters 959 1.115 156 16,3%

Dependents i demostradors de botigues, magatzems, 

quioscos i mercats ambulants
920 1.068 148 16,1%

Cambrers, bàrmans i similars 2.884 3.028 145 5,0%

Personal de neteja d’oficines, hotels (cambrers de 

planta) i establiments similars
899 1.007 108 12,0%

Representants de comerç i tècnics de vendes 802 909 107 13,3%

Font: OTIB a partir de dades del SOIB

Gràfic 67. Distribució de la població aturada 
femenina segons el sector econòmic a les Illes 
Balears (2010)

Font: OTIB a partir de dades del SOIB

Gràfic 68. Distribució de la població aturada 
masculina segons el sector econòmic a les Illes 
Balears (2010)

Font: OTIB a partir de dades del SOIB
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Quadre 42. Evolució dels aturats per grups d’edat i sexe a les Illes Balears i Espanya (2005-2010)

Dones Homes

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Illes Balears

16-19 933 879 837 935 1.332 1.351 885 800 825 1.202 1.812 1.782

20-24 2.306 2.085 2.006 2.364 3.627 3.985 1.954 1.788 1.895 2.871 4.525 4.420

25-29 3.344 3.060 3.051 3.504 4.934 5.336 2.652 2.408 2.496 3.769 5.783 5.679

30-34 3.510 3.353 3.362 3.847 5.496 6.100 2.471 2.321 2.490 3.945 6.315 6.193

35-39 2.972 2.831 2.819 3.353 4.811 5.572 2.005 1.865 2.103 3.385 5.634 5.533

40-44 2.315 2.196 2.223 2.566 3.820 4.526 1.657 1.567 1.660 2.705 4.600 4.520

45-49 1.787 1.717 1.773 2.109 3.093 3.627 1.384 1.280 1.353 2.223 3.870 3.805

50-54 1.546 1.543 1.598 1.881 2.664 3.171 1.358 1.206 1.224 1.855 3.125 3.072

55-59 1.448 1.470 1.571 1.792 2.320 2.715 1.573 1.394 1.376 1.766 2.735 2.698

Majors 59 899 991 1.117 1.332 1.677 1.958 1.339 1.379 1.465 1.707 2.206 2.185

Total aturats 21.062 20.125 20.356 23.684 33.773 38.342 17.278 16.009 16.888 25.428 40.605 39.887

Espanya

16-19 -- 37.159 34.308 35.448 42.955 43.960 -- 40.178 37.875 49.536 65.617 62.902

20-24 -- 98.878 89.770 100.771 142.930 155.361 -- 79.351 76.627 118.892 189.448 190.230

25-29 -- 166.282 153.090 170.714 232.414 250.242 -- 109.056 105.970 159.888 259.220 268.341

30-34 -- 188.271 182.353 204.020 273.820 302.436 -- 100.401 102.153 161.096 275.786 301.146

35-39 -- 176.317 174.304 195.488 260.289 295.522 -- 90.224 91.853 142.807 244.541 278.240

40-44 -- 152.950 153.217 173.007 227.809 260.861 -- 80.619 83.131 128.088 216.805 250.344

45-49 -- 139.430 142.190 157.709 204.455 235.626 -- 70.381 73.040 109.542 184.455 218.544

50-54 -- 120.883 128.148 143.669 179.465 206.891 -- 67.037 67.886 95.751 153.916 184.415

55-59 -- 108.284 117.979 129.149 150.947 171.822 -- 80.828 80.995 96.895 136.814 160.571

Majors 59 -- 62.776 71.827 83.021 96.065 107.556 -- 70.111 72.288 84.452 105.430 115.746

Total aturats -- 1.251.229 1.247.185 1.392.996 1.811.149 2.030.277 -- 788.185 791.819 1.146.945 1.832.032 2.030.479

Font: OTIB a partir de dades del SOIB
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Quadre 43. Evolució de l’atur per sexe i grans grups de nacionalitat a 
les Illes Balears (2010)

Espanyols Estrangers UE No UE Total

Dones

2005 17.918 3.144 1.354 1.789 21.062

2006 16.617 3.508 1.402 2.106 20.125

2007 16.403 3.952 1.628 2.325 20.356

2008 18.600 5.083 2.131 2.952 23.684

2009 25.849 7.923 3.442 4.482 33.773

2010 29.268 9.074 3.870 5.204 38.342

Homes

2005 13.970 3.309 912 2.397 17.278

2006 12.353 3.656 963 2.693 16.009

2007 12.356 4.532 1.278 3.253 16.888

2008 17.628 7.800 2.004 5.797 25.428

2009 28.222 12.382 3.398 8.985 40.605

2010 31.417 13.123 3.579 9.544 44.540

Font: OTIB a partir de dades del SOIB

Gràfic 69. Evolució de l’atur per grups 
d’edat i sexe a les Illes Balears (2006-
2010)

Font: OTIB a partir de dades del SOIB

Gràfic 70. Evolució de la taxa de 
variació dels aturats a les Illes Balears 
per grans grups de nacionalitat (2006-
2010)

Font: OTIB a partir de dades del SOIB

2006 2008 20102007 2009
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Quadre 44. Nacionalitats i sector econòmic amb un major increment d’aturats per sexe a les Illes Balears (2010)

Dones

2009 2010 Var. 2010

Marroc SOA 65 201 136

Marroc Altres serveis 167 247 80

Romania Hoteleria 162 238 76

Itàlia Altres serveis 191 242 51

Equador Altres serveis 291 336 46

Bulgària Altres serveis 120 164 44

Colòmbia Altres serveis 197 239 42

Marroc Hoteleria 260 300 40

Alemanya Altres serveis 254 285 32

Itàlia Hoteleria 212 242 30

Homes

2009 2010 Var. 2010

Marroc Construcció 251 344 93

Equador Construcció 2.445 2.536 90

Marroc Serveis 116 167 51

Itàlia Serveis 170 209 38

Colòmbia Construcció 109 146 38

Romania Construcció 71 106 35

Equador Serveis 160 190 30

Senegal Serveis 219 248 29

Bulgària Serveis 29 57 28

Bulgària Construcció 46 70 24

Font: OTIB a partir de dades del SOIB
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Quadre 45. Evolució de la població aturada per sexe i nivell d’estudis a les Illes Balears (2005-2010)

Analfabets
Educació 
primària

Educació 
secundària (1a 

etapa)

Educació 
secundària
(2a etapa)

Ensenyaments 
superiors

Total

Dones

2005 75 1.171 14.155 3.831 1.830 21.061

2006 84 2.255 12.651 3.493 1.643 20.125

2007 89 2.718 12.487 3.396 1.666 20.356

2008 103 3.821 13.727 4.023 2.010 23.684

2009 160 6.957 17.749 5.902 3.005 33.773

2010 198 8.621 18.872 6.895 3.756 38.342

Homes

2005 93 1.407 12.469 2.345 964 17.278

2006 110 2.497 10.542 2.011 849 16.009

2007 155 3.141 10.778 1.987 826 16.888

2008 274 5.942 15.449 2.656 1.108 25.428

2009 383 11.244 22.847 4.243 1.889 40.605

2010 372 12.944 23.942 4.946 2.335 44.540

Font: OTIB a partir de dades del SOIB

Gràfic 71. Evolució de la taxa de variació interanual de la població aturada per sexe i nivell d’estudis a les 
Illes Balears (2006-2010)

Font: OTIB a partir de dades del SOIB
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Quadre 46. Evolució dels aturats segons el grup professional de l’ocupació sol·licitada per sexe (2005-2010)

Dones Homes

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Direcció de les empreses i de 
les administracions públiques

84 100 125 137 179 207 299 273 275 321 444 484

Tècnics i professionals 
científics i intel·lectuals

963 842 885 987 1.323 1.644 560 476 479 614 869 1.080

Tècnics i professionals de 
suport

1.065 1.120 1.235 1.513 2.262 2.621 1.252 1.170 1.254 1.685 2.832 3.339

Ocupats de tipus 
administratiu

4.447 4.127 4.110 4.933 7.145 8.074 1.499 1.308 1.240 1.517 2.269 2.506

Treballadors dels serveis 
de restauració, personals, 
protecció i venedors dels 
comerços

8.743 8.352 8.437 9.694 13.665 15.248 3.677 3.272 3.213 4.046 5.888 6.347

Treballadors qualificats a 
l’agricultura i la pesca

117 110 117 137 177 206 474 465 511 741 1.202 1.428

Artesans i treballadors 
qualificats de les indústries 
manufactureres, la 
construcció, i la mineria, 
excepte els operadors 
d’instal·lacions i maquinària

533 533 515 580 785 847 4.577 4.347 4.752 8.516 14.694 15.893

Operadors d’instal·lacions i 
maquinària, i montadors

314 295 277 271 331 357 1.097 1.061 1.207 1.961 3.061 3.246

Treballadors no qualificats 4.794 4.644 4.652 5.430 7.904 9.135 3.840 3.633 3.952 6.022 9.337 10.200

Forces armades 1 2 3 1 3 3 3 6 7 5 9 17

Total 21.062 20.125 20.356 23.684 33.773 38.342 17.278 16.009 16.888 25.428 40.605 44.540

Font: OTIB a partir de dades del SOIB
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Quadre 47. Evolució de la taxa d’atur per sexes a les Illes Balears, Espanya i UE-27 (2005-2010)

Illes Balears Espanya UE (27)

2005

Homes 5,2% 7,0% 8,3%

Dones 9,9% 12,2% 9,7%

Total 7,2% 9,2% 8,9%

2006

Homes 5,1% 6,3% 7,5%

Dones 8,3% 11,6% 8,9%

Total 6,5% 8,5% 8,2%

2007

Homes 5,8% 6,4% 6,5%

Dones 8,5% 10,9% 7,8%

Total 7,0% 8,3% 7,1%

2008

Homes 9,7% 10,1% 6,6%

Dones 10,8% 13,0% 7,5%

Total 10,2% 11,3% 7,0%

2009

Homes 19,2% 17,7% 9,0%

Dones 16,7% 18,4% 8,8%

Total 18,1% 18,0% 8,9%

2010

Homes 21,0% 19,7% 9,6%

Dones 19,7% 20,5% 9,5%

Total 20,4% 20,1% 9,6%

Font: OTIB a partir de les dades de l’EPA (INE) i LFS (Eurostat)

Gràfic 72. Taxa d’atur per comunitat autònoma i sexe (2010)

Font: OTIB a partir de les dades de l’EPA (INE).

DonesHomes
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Quadre 48. Evolució de la taxa d’atur per grups d’edat i sexe a les Illes Balears i Espanya (2005-2010)

Dones Homes

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Illes Balears

De 16 a 19 anys 46,4% 28,6% 21,2% 46,0% 47,5% 68,7% 29,5% 23,2% 23,1% 36,0% 60,7% 75,2%

De 20 a 24 anys 14,1% 14,1% 17,6% 16,6% 18,0% 28,4% 8,6% 6,4% 9,1% 22,6% 33,1% 42,5%

De 25 a 54 anys 8,2% 7,2% 7,6% 9,9% 16,8% 18,3% 4,1% 4,6% 5,2% 8,4% 18,0% 18,7%

De 55 a més anys 7,3% 7,1% 4,7% 6,2% 9,3% 14,4% 3,2% 2,6% 3,1% 3,4% 9,5% 13,0%

Total 9,9% 8,3% 8,5% 10,8% 16,7% 19,7% 5,2% 5,1% 5,8% 9,7% 19,2% 21,0%

Espanya

De 16 a 19 anys 11,9% 11,0% 10,2% 12,1% 56,1% 62,9% 6,8% 5,9% 5,7% 8,8% 55,0% 60,4%

De 20 a 24 anys 14,0% 14,9% 14,4% 17,8% 32,1% 35,0% 9,5% 9,3% 10,4% 17,3% 34,6% 38,8%

De 25 a 54 anys 11,2% 12,0% 13,3% 18,8% 16,9% 19,2% 6,0% 7,8% 9,4% 13,8% 16,2% 18,1%

De 55 a més anys 14,4% 15,3% 14,8% 17,4% 12,7% 13,0% 9,9% 9,5% 10,9% 18,7% 10,8% 13,7%

Total 12,2% 11,6% 10,9% 13,0% 18,4% 20,5% 7,0% 6,3% 6,4% 10,1% 17,7% 19,7%

Font: OTIB a partir de les dades de l’EPA (INE).

Quadre 49. Evolució de la taxa d’atur per nacionalitat i sexe a les Illes Balears i Espanya (2005-2010)

Dones Homes

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Illes Balears

Nacionals 8,5% 7,1% 6,9% 8,3% 13,2% 16,0% 5,3% 4,5% 5,2% 7,7% 14,5% 15,9%

Estrangers 15,6% 12,6% 13,8% 17,2% 25,9% 29,3% 5,0% 7,4% 7,9% 15,9% 33,4% 36,2%

UE 12,5% 8,2% 9,0% 20,2% 21,3% 25,1% 5,4% 5,6% 5,4% 16,4% 26,9% 25,9%

No UE 16,3% 14,1% 16,0% 16,0% 28,0% 31,7% 4,9% 8,1% 9,2% 15,7% 35,9% 41,6%

Total 9,9% 8,3% 8,5% 10,8% 16,7% 19,7% 5,2% 5,1% 5,8% 9,7% 19,2% 21,0%

Espanya

Nacionals 11,9% 11,0% 10,2% 12,1% 17,2% 19,1% 6,8% 5,9% 5,7% 8,8% 15,2% 17,4%

Estrangers 14,0% 14,9% 14,4% 17,8% 24,7% 27,4% 9,5% 9,3% 10,4% 17,3% 31,4% 32,6%

UE 11,2% 12,0% 13,3% 18,8% 22,8% 26,4% 6,0% 7,8% 9,4% 13,8% 25,5% 26,9%

No UE 14,4% 15,3% 14,8% 17,4% 25,6% 27,8% 9,9% 9,5% 10,9% 18,7% 33,8% 35,1%

Total 12,2% 11,6% 10,9% 13,0% 18,4% 20,5% 7,0% 6,3% 6,4% 10,1% 17,7% 19,7%

Font: OTIB a partir de les dades de l’EPA (INE).
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Quadre 50. Evolució de la taxa d’atur per nivells d’estudis i sexe a les Illes Balears i Espanya (2005-2010)

Illes Balears Espanya

Dones Homes Total Dones Homes Total

Fins a educació primària

2005 13,9% 7,7% 10,0% 14,9% 8,6% 10,8%

2007 11,4% 7,2% 8,7% 15,1% 8,7% 11,0%

2008 12,0% 14,2% 13,5% 18,9% 16,0% 17,1%

2009 20,6% 28,2% 25,3% 26,4% 26,6% 26,5%

2010 26,2% 33,1% 30,4% 29,6% 30,7% 30,2%

Educació secundària (1a etapa)

2005 11,9% 6,0% 8,2% 16,6% 8,0% 11,1%

2007 10,3% 8,1% 8,9% 14,9% 7,3% 10,2%

2008 14,3% 11,0% 12,3% 18,0% 12,1% 14,4%

2009 20,4% 21,3% 20,9% 25,8% 22,0% 17,1%

2010 24,6% 21,6% 22,8% 27,7% 24,5% 25,7%

Educació secundària (2a etapa)

2005 7,4% 3,3% 5,1% 11,8% 6,4% 8,8%

2007 7,7% 4,3% 5,9% 10,7% 6,0% 8,1%

2008 10,2% 7,5% 8,8% 12,7% 8,8% 10,5%

2009 17,3% 18,4% 17,9% 18,3% 16,3% 12,5%

2010 20,0% 20,8% 20,4% 21,0% 17,7% 19,2%

Educació superior i doctorat

2005 8,0% 3,7% 6,0% 8,3% 5,3% 6,8%

2007 5,8% 1,8% 3,8% 6,6% 4,1% 5,3%

2008 6,5% 6,3% 6,4% 7,6% 5,1% 6,3%

2009 9,4% 8,5% 9,0% 14,0% 10,8% 9,1%

2010 10,4% 10,9% 10,7% 12,2% 10,2% 11,3%

Font: OTIB a partir de les dades de l’EPA (INE).

Quadre 51.Evolució de la distribució de l’atur registrat segons la durada de la demanda per sexe (2005-2010)

Dones Homes

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2005 2006 2007 2008 2009 2010

< 3 mesos 46,0% 45,9% 46,0% 46,2% 40,1% 34,4% 51,1% 52,8% 54,9% 55,8% 43,4% 36,5%

De 4 a 6 mesos 21,1% 20,5% 20,1% 19,8% 21,5% 19,0% 20,3% 20,0% 19,7% 21,6% 23,2% 19,7%

De 7 a 9 mesos 8,8% 8,6% 8,7% 8,9% 11,7% 11,4% 8,4% 8,0% 7,6% 8,5% 13,0% 12,3%

De 10 a 12 mesos 5,3% 5,3% 5,4% 5,5% 7,2% 7,9% 4,7% 4,4% 4,2% 4,0% 7,7% 8,5%

> 12 mesos 18,9% 19,6% 19,7% 19,5% 19,4% 27,3% 15,3% 14,9% 13,5% 10,2% 12,7% 23,0%

Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Font: OTIB a partir de dades del SOIB
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Quadre 52. Evolució del guany mitjà anual de les treballadores per comunitat autònoma (2005-2009)

2005 2006 2007 2008 2009

Pais Basc 18.065 19.240 19.689 21.766 22.502

Madrid 17.981 18.581 19.772 21.788 22.048

Catalunya 16.285 17.178 18.137 19.928 20.467

Nivell Nacional 15.295 16.245 16.944 18.911 19.502

Navarra 16.784 17.750 18.129 19.213 19.488

Astúries 14.819 15.750 16.627 18.452 19.290

Aragó 14.326 14.894 15.694 17.843 18.862

Illes Balears 13.729 14.840 15.721 18.160 18.703

La Rioja 14.034 15.357 16.377 18.364 18.702

Andalusia 13.599 14.250 15.028 17.298 18.371

Castella Lleó 14.013 14.707 15.638 17.574 18.250

Cantàbria 14.357 14.853 15.095 17.460 18.211

Castella-La Manxa 13.927 14.825 15.568 17.563 17.710

Extremadura 13.739 14.138 14.399 16.623 17.550

Canàries 13.342 14.244 15.008 17.132 17.528

C. Valenciana 13.463 14.419 14.915 16.930 17.427

Múrcia 12.887 13.924 14.243 16.020 17.385

Galícia 13.361 13.806 14.554 16.646 17.342

Font: OTIB a partir de dades de l’Enquesta d’Estructura Salarial (INE)

Quadre 53. Evolució dels guanys mitjans anuals per treballador i sexe a les Illes Balears i Espanya (2004-2009)

2004 2005 2006 2007 2008 2009

Dones

Illes Balears 14.290 14.819 15.750 16.627 18.160 18.703

Espanya 14.890 15.295 16.245 16.944 18.911 19.502

Homes

Illes Balears 18.396 18.696 20.018 20.847 22.254 23.286

Espanya 20.548 21.094 22.051 22.780 24.203 25.001

Font: elaboració pròpia a partir de dades de l’Enquesta d’Estructura Salarial (INE).

CONDICIONS DE TREBALL
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Gràfic 73. Variació interanual dels accidents 
de treball amb baixa de les dones a les Illes 
Balears per edat (2006-2010)

Font: OTIB a partir de les dades de la Conselleria de 
Treball i Formació

Quadre 54. Accidents de treball amb baixa a les Illes Balears per sexe 
(2005-2010)

2005 2006 2007 2008 2009 2010 Var 
09/10

Var 
05/10

Homes 19.732 21.015 21.378 17.683 12.325 11.005 -10,7% -44,2%

Dones 6.839 6.920 7.322 6.850 5.543 5.317 -4,1% -22,3%

Total 26.571 27.935 28.700 24.533 17.868 16.322 -8,7% -38,6%

Font: OTIB a partir de les dades de la Conselleria de Treball i Formació

Quadre 55. Accidents de treball amb baixa a les Illes Balears per sexe 
i illa (2005-2010)

2005 2006 2007

Homes Dones Homes Dones Homes Dones

Mallorca 15.831 5.643 16.802 5.573 17.315 6.029

Menorca 1.657 434 1.548 470 1.527 443

Eivissa 2.075 719 2.483 811 2.356 795

Formentera 63 16 86 31 63 19

No consta 106 27 96 35 117 36

Total 19.732 6.839 21.015 6.920 21.378 7.322

2008 2009 2010

Homes Dones Homes Dones Homes Dones

Mallorca 14.275 5.652 9.849 4.564 8.777 4.318

Menorca 1.297 398 891 345 719 338

Eivissa 1.923 733 1.483 590 1.378 630

Formentera 78 25 43 16 51 18

No consta 110 42 59 28 80 13

Total 17.683 6.850 12.325 5.543 11.005 5.317

Font: OTIB a partir de les dades de la Conselleria de Treball i Formació
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Quadre 56. Índex d’incidència dels accidents de treball amb baixa en 
jornada de treball, a les Illes Balears i a Espanya, per sexe (2010)

Total 
d’accidents

Població 
afiliada Reg. 

general

Índex 
d’incidència

Var. p.p. 
08/09

HOMES

Illes Balears 11.005 164.082 67,1 67,07

Espanya 402.415 7.112.076 56,6 56,58

DONES

Illes Balears 5.317 151.540 35,1 35,09

Espanya 151.500 6.160.381 24,6 24,59

Font: TGSS - DG Salut Laboral - MITN

Gràfic 74. Distribució dels accidents de 
treball amb baixa a les Illes Balears per 

sexe i sector econòmic (2010)

Font: OTIB a partir de les dades de la Conselleria de 

Treball i Formació
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Comerç Hoteleria Altres
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PRESENTACIÓN

La igualdad entre hombres y mujeres es un derecho fundamental y un principio común a todos los 
estados miembros de la Unión Europea, que entienden que la igualdad de género es una condi-
ción para un crecimiento sostenible, un buen desarrollo del mercado de trabajo y para el mante-
nimiento de la cohesión social.

La crisis económica que todavía vivimos ha despertado la preocupación de que los logros conse-
guidos en años anteriores se pongan en riesgo y que aumente la presión sobre las mujeres. También 
se insiste en el hecho de que, aun cuando el contexto económico y social ha cambiado, los retos 
subyacentes siguen siendo los mismos: el funcionamiento equilibrado del mercado de trabajo, el 
envejecimiento de la población y la sostenibilidad del sistema de protección social, entre muchos 
otros. Por tanto, es necesario continuar estudiando año tras año la integración de la mujer en el 
mercado de trabajo, especialmente en estos momentos de mayores dificultades.

En las Islas, continúa la tendencia de incorporación de la mujer en el mercado de trabajo a un rit-
mo más intenso que los hombres, consiguiendo un peso del 45,1% del total de la población activa 
el 2010. En términos de ocupación, las mujeres se encuentran menos afectadas, con un descenso 
más moderado, del 0,5%, que los hombres. De hecho, entre las mujeres de 45 años y más hay un 
incremento positivo en afiliación. Pero en el caso del paro se aprecia un mayor aumento entre las 
mujeres (13,5%) que entre los hombres (9,7%), de forma que la tasa de paro femenina consigue 
el 19,7%. En la nueva contratación también se sigue observando que el porcentaje de mujeres con 
contratos a tiempo parcial es muy superior al de hombres. Además, tradicionalmente, el valor 
emprendedor de las mujeres presenta valores inferiores al de los hombres: las mujeres autónomas 
son tan solo un 15% sobre el total de afiliaciones el 2010.

Así pues, aun cuando se progresa hacia la igualdad, queda mucho por hacer, empezando por la 
creación de empleo, y es importante que desde las administraciones públicas se apoye este reto. 
Sea cómo sea, entendemos que una visión laboral desde el punto de vista de la mujer sigue siendo 
imprescindible, ahora y en el futuro.

TERESA PALMER TOUS

Directora general de Economía y Estadísticas
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Los datos recogidos en el avance del padrón municipal de día 
1 de enero de 2011 muestran que en las Islas Baleares resi-
den 554.946 mujeres, que representan el 49,9% de todos los 
residentes. La proporción de las mujeres para el año 2010 es 
de 99,49 mujeres por cada 100 hombres, cifra que se ha ido 
incrementando desde el año 2008 después de años de verse 
reducida por la constante incorporación de hombres inmi-
grantes.

Durante el 2010 el crecimiento de la población femenina de 
las Islas ha sido modesto y sólo se han registrado 5.003 muje-
res residentes más (0,91%) que en 2009. El crecimiento mas-
culino ha sido de 2.525 hombres más (0,45%). En España el 
crecimiento de la población femenina fue del 0,37%, ligera-
mente menor que el balear. El aumento acumulado del colec-
tivo femenino entre los años 2000 y 2010 ha sido del   25,8%, 
motivado sobre todo por el gran incremento de las residentes 
extranjeras (un 220,8% en total) y no tanto por la aportación 
de las nacionales (8%). 

Efectivamente, la población de las Islas ha vivido una impor-
tante variación en cuanto a su composición por nacionalidad 
en los últimos años. Así, en 1996 las mujeres nacidas en las 
Islas representaban el 67,5% del total de residentes, las que 
venían de otras comunidades autónomas sumaban el 25,8%, 
y las de origen extranjero el 6,7%. En 2010 estas proporciones 
han variado siguiendo el ritmo de los flujos migratorios de 
los últimos años, descendiendo las mujeres baleares hasta el 
54% y las del resto de España hasta el 21,8%, mientras que las 
extranjeras han llegado al 24,2%.

De esta manera, en 2010 las naciones extranjeras con más 
mujeres residentes son Alemania, Reino Unido y Marruecos, 
que juntas representan el 34,1% de todas las extranjeras. Por 
otro lado, en términos de evolución desde 2009 han reducido 
su presencia las mujeres colombianas, bolivianas y argentinas; 
en cambio, la han incrementado las nacionales de Rumania 
e Italia. En estas cifras se tiene que tener en cuenta que el 
padrón aplica el procedimiento de caducidad de las inscrip-
ciones de los extranjeros no comunitarios sin autorización de 
residencia permanente1.

El gran crecimiento en el número de residentes de los últimos 
años ha hecho aumentar el conjunto de la población femeni-

1	 Aplicación del procedimiento de caducidad de las inscripciones en el padrón de los 
extranjeros no comunitarios sin autorización de residencia permanente que no sean 
renovadas cada dos años, establecido en virtud de la modificación del artículo 16 de 
la Ley 7/1985, reguladora de las bases del régimen local, por la Ley orgánica 14/2003, 
de 20 de noviembre.

1 CONTEXTO DEMOGRÁFICO Y SOCIAL

En las Baleares la población 
femenina es de 554.946 

mujeres, que representan el 
49,9% de los residentes
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Las mujeres extranjeras 
residentes en las Baleares han 

subido en 108.513 desde el 
año 1996

Población de las Islas Baleares según el 
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na en edad de trabajar, aunque también se encuentran dife-
rencias relacionadas con la inmigración laboral. Así, entre las 
empadronadas españolas, el tramo de edad mayoritario es el 
de 16 años a 44 (un 40,3% de su total), mientras que registra 
menos féminas el de menores de 15 años (un 16,2%).  Tam-
bién respecto a las extranjeras residentes presenta más muje-
res el segmento de 16 años hasta 44, con un 55,3% de su total 
(65.271 mujeres). En cambio, el que tiene menos mujeres de 
nacionalidad extranjera es el de más de 65 años: un 8,8% de 
ellas (10.394 mujeres).

Además, hay que hacer referencia a otros factores sociocultu-
rales que influyen en la incorporación de la mujer al mercado 
laboral isleño. Un elemento de gran importancia es la for-
mación, que determina en gran medida tanto su ocupación 
como las posibilidades de promoción profesional a lo largo 
de la vida laboral.

Según la EPA, con respecto a la población femenina de más 
de 16 años, sólo un 19% de las mujeres baleares ha alcanzado 
estudios superiores. Desagregando estos datos por naciona-
lidad destaca que un 21% de las extranjeras han acabado la 
educación superior, mientras que entre las españolas el valor 
es del 18,5%. En España, el peso de mujeres con estudios su-
periores respecto del total de población femenina de más de 
16 años es mayor: un 24,3%. En cambio, su peso entre las ex-
tranjeras es inferior (21,6%) que entre las españolas (24,7%).

Tanto en términos de escolarización como en tasas de gra-
duación y de abandono escolar las mujeres de las Islas parten 
de valores superiores a los hombres baleares pero inferiores a 
las medias nacionales.

Así, el último curso disponible (el 2008-2009) muestra que 
la esperanza de vida escolar de las mujeres baleares a los seis 
años es de 12,4 años, cuando en las nacionales sube a 14,9 
años. Los valores de los hombres en ambos casos son muy pa-
recidos. Al mismo tiempo, la tasa de escolaridad a los 16 años 
presenta peores valores para las mujeres de las Islas que para 
las nacionales: un 83% frente a un 94,4% respectivamente. 

También la tasa de abandono escolar prematuro es de un    
35,1% para las mujeres de nuestra comunidad, mientras que 
es del 24,7% para las del conjunto de España. Además, res-
pecto a los datos del año 2008, la tasa nacional se ha redu-
cido en 1 p.p., sin embargo, al contrario, en las Baleares ha 
crecido en 2,5 p.p.; es decir, que los resultados isleños han 
empeorado en el último año.

Finalmente, las tasas brutas de graduación en enseñanzas no 
universitarias siguen poniendo de manifiesto este desequili-
brio entre las Islas y la media estatal, que se da en todos los 

La tasa femenina de abandono 
escolar prematuro de las Islas 
(35,1) es mayor que la media 
estatal (24,7)
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niveles educativos, de manera que todos los valores son más 
altos para el conjunto de España. Por ejemplo, el curso 2007-
2008 la tasa de graduación en educación secundaria es del 
65,6% para las jóvenes baleares y del 78,0% para las naciona-
les; es decir, que hay una diferencia de 12,4 p.p. en contra de 
las estudiantes isleñas. Esta diferencia también es notable en 
las universitarias: su tasa de graduación en las Islas es del 9%, 
mientras que en el conjunto de España alcanza el 18,5%.

Sin embargo, los indicadores de educación femeninos en las Ba-
leares presentan valores más altos que los de los hombres. La 
tasa de graduación femenina en secundaria, como ya se ha di-
cho, es de 65,6% para las mujeres frente al 54,2% para los hom-
bres. Respecto a los estudios universitarios, la tasa de gradua-
ción es de un 6% para los hombres, 3 p.p. inferior a la femenina.

Eso muestra que las mujeres son más conscientes que los hom-
bres de la importancia de los estudios para su vida personal y 
profesional, y que se esfuerzan más que ellos para conseguir 
superar con éxito la etapa escolar. Aun así, también abando-
nan la formación en edad temprana para incorporarse al mer-
cado laboral, que en nuestra comunidad tradicionalmente ha 
ofrecido un gran número de trabajos de baja cualificación 
que no exigen de estudios específicos.

Por esta razón, la tasa de emancipación de los jóvenes de las 
Islas -según el último informe del OBJOVI2 del segundo trimes-
tre del 2010- muestra unos valores más altos para las mujeres 
tanto en comparación con los hombres baleares como con las 
mujeres del conjunto de España (un 55,8% frente al 47,8% y 
50,9 % respectivamente). La explicación a esta elevada tasa de 
emancipación femenina radica tal vez en la elevada propor-
ción de mujeres inmigrantes en el tramo de edad analizado 
(de 18 años a 34). En cuanto a la comparación con los hom-
bres, hay que tener en cuenta que las mujeres se emancipan 
e inician la convivencia en pareja en edades menores que los 
hombres. 

Esta tasa alta contrasta también con lo que cuesta adquirir 
una vivienda en propiedad, porque en las Baleares los jóvenes 
tienen que hacer un gran esfuerzo económico si quieren ser 
propietarios de un inmueble. En particular, el coste de acceso 
a la vivienda para los jóvenes baleares es del 63,4% de su sala-
rio frente al 52,4% nacional. Para las mujeres de las Islas este 
coste es todavía más alto, ya que tiene que dedicar el 70,2% 
de su salario si quiere acceder a dicha propiedad. Los valores 
para los hombres son más bajos (57,8%) porque ellos parten 
de salarios más altos que las mujeres y, por lo tanto, dedican 
una parte más pequeña de sus retribuciones a la compra de 
un piso. Es destacable que mientras que el coste para com-

2	  OBJOVI: Observatorio Joven de Vivienda.
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Proporción de mujeres de 25 a 49 años 
que viven en hogares sin hijos por países 
de la OCDE (2008)

Fuente: OTIB a partir de datos de la OCDE

prar una vivienda en las Islas es mayor que en el contexto na-
cional y las retribuciones más bajas, la tasa de emancipación 
sea más alta en nuestra comunidad que en el entorno nacio-
nal. De nuevo, parece probable que la inmigración laboral fe-
menina esté relacionada con este hecho.

Una vez emancipadas, llega el momento de la vida en pareja y 
la maternidad, factores que condicionarán su vida laboral fu-
tura. En este sentido, los componentes socioculturales y labo-
rales han hecho que se retrase la edad de las mujeres para el 
primer matrimonio hasta los 30,4 años en las Islas, según los 
últimos datos del INE para el 2008. El año 1975 se casaban 
a los 23,9 años; es decir, que en 33 años este indicador se ha 
incrementado en 6,5 años. Además, el cambio en el modelo 
de pareja ha provocado una caída continua en las tasas de 
nupcialidad3 desde el año 1996, más acusado en las Baleares 
que en el ámbito nacional y que ha situado las tasas en 3,91 y 
4,26 respectivamente. 

En este marco, la edad para tener el primer hijo presenta una 
tendencia creciente y se sitúa en 30,4 años en 2009. En cam-
bio, el número de hijos que tendrá una mujer balear ha dis-
minuido, pasando de 2,8 hijos en 1975 hasta 1,5 el mismo 
2009.  En España el número de hijos también es de 1, 5, valor 
parecido al de la media europea, de 1,6 hijos, pero por debajo 
del que presentan países con políticas más favorables para 
las madres trabajadoras, como Francia (2,0) o Suecia (1,94).

De hecho, el último informe de la OCDE de 2011, Doing bet-
ter for families, resalta como la tasa global de fecundidad en 
España se ha ubicado entre las más bajas de la OCDE en las 
dos últimas décadas, porque tanto hombres como mujeres 
quieren establecerse primero en el mercado laboral antes de 
tener hijos.  Asimismo, también ha caído el número de fami-
lias numerosas y ha subido el de mujeres sin hijos.

En relación con la maternidad, la tasa de natalidad en las 
Baleares llega al 12,01% el año 2008, habiendo subido lige-
ramente desde el 10,2% del año 1996, gracias tanto a la lle-
gada a la edad de maternidad de un importante contingente 
de mujeres autóctonas nacidas en la década de los setenta 
como a la incorporación masiva de mujeres inmigrantes en 
edad fértil. Es de esperar que en un futuro inmediato estas 
dos tendencias (el crecimiento de la tasa de natalidad y la lle-
gada de mujeres extranjeras a las Baleares) se detengan como 
consecuencia de la actual crisis económica. De hecho, así pa-
rece que lo consideran las proyecciones de población del INE 
a corto plazo4.

3	 Tasa de nupcialidad: según el INE (EPA), total de matrimonios constituidos el año 
especificado que residirán en España-Islas Baleares por cada 1.000 habitantes. 

4	 Ver el informe Las mujeres en el mercado de trabajo de las Islas Baleares. Año 2009, accesible 
en la web del Observatorio del Trabajo.
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2.1  ACTIVIDAD

Los indicadores que analizan la actividad femenina muestran 
el interés de las mujeres por incorporarse al mercado labo-
ral.   Así, durante el año 2010 la población activa5 de las Islas 
es de 590.700 personas, de las cuales 266.350 son mujeres. 
Respecto al año anterior, el total se ha incrementado un 1,1%, 
alcanzando un máximo histórico a pesar de la crisis que afecta 
al mercado de trabajo. La subida corresponde al gran incre-
mento en el número de mujeres activas (8.675 mujeres más, 
un 3,4%), porque los hombres activos han disminuido (2.125 
hombres menos, un -0,7%). Eso ha hecho aumentar el peso 
de las mujeres en el total de población activa un punto por-
centual respecto del 2009 y lo sitúa en el 45,1% durante el 
2010.

Visto desde otro lado, sobre el total de la población femenina 
en edad de trabajar las mujeres activas representan un 59,4% 
y las inactivas el restante 40,6%, porcentaje este último que, 
por tanto, ha descendido -6,21 p.p. de manera acumulada 
desde 2005, antes del inicio de la crisis económica (46,9%).

Estudiando el perfil de la población inactiva desagregada por 
edad, se ve que las franjas con más mujeres inactivas son las 
jóvenes (entre 16 años y 19, un 16,1%, que se encuentran es-
tudiando) y la de más edad (de 55 años a 64, un 31,9%, ya 
jubiladas o prejubiladas). En el caso de los hombres, en cam-
bio, la proporción de jóvenes entre los inactivos es superior 
(26,2%) y entre los mayores es inferior (27,5%). 

Es decir, que los hombres tardan más en incorporarse al mer-
cado de trabajo que las mujeres pero se retiran más tarde que 
ellas. Destaca también que en plena edad laboral, entre los 25 
años y los 54, la proporción de inactivos (10%) es casi 4 p.p. 
inferior que las inactivas, que se acercan al 14%.

Entre los motivos aducidos para esta inactividad, la principal 
causa mencionada por las mujeres son los trabajos del hogar, 
en un 39,9% de los casos; y por los hombres es la de estar 
jubilados o prejubilados (54,6%). Ahora bien, respecto a los 
trabajos del hogar y en relación con los datos de 2005, se ve 
que es la causa que más ha aumentado entre el colectivo mas-
culino (33%), mientras que en el femenino ha descendido un 

5	 Según la EPA, la población activa es aquel conjunto de personas, que en un periodo 
de referencia, suministran mano de obra para la producción de bienes y servicios 
económicos o que están disponibles y hacen gestiones para incorporarse a esta 
producción.

2  PARTICIPACIÓN DE LA MUJER EN EL MERCADO DE
    TRABAJO BALEAR
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-12,6%. A pesar de este incremento, la presencia de los hom-
bres entre las personas retiradas para dedicarse a los trabajos 
domésticos es todavía anecdótica, del 14,2%, frente al 85,8% 
de las mujeres.

Respecto al perfil de las mujeres activas, el 72,1% son espa-
ñolas, que han incrementado su presencia un 2,3% respecto 
al año anterior. El 27,9% restante son extranjeras; entre éstas, 
las comunitarias han crecido un 20,1% el último año, mientras 
que las no comunitarias han bajado un -0,7%. Respecto a los 
hombres, la reducción de los nacionales es del -1,3%, menor 
que el de los extracomunitarios, que bajan un -6,9% en térmi-
nos interanuales. En cambio, los activos de la UE-27 suben un      
22,3%. Hay que señalar que este diferente comportamiento 
por grupos de nacionalidad se relaciona con su distribución 
sectorial, de manera que las personas activas comunitarias se 
concentran sobre todo en actividades de los servicios que han 
reaccionado mejor en los años de crisis, como la hostelería y 
la restauración. Al contrario, la disminución de las personas 
extracomunitarias está ligada a su importante presencia en 
los sectores de la construcción y la industria, más afectados 
por la recesión de los últimos dos años.

Un 11,8% de estas mujeres sólo ha realizado estudios prima-
rios, mientras que un 26,6% disfruta de grados superiores. En-
tre los hombres, el 15,1% disponen del nivel de primaria y los 
universitarios son un 20,2%. En efecto, ya se ha dicho que las 
mujeres dan más importancia a la formación y se mantienen 
más tiempo dentro del sistema educativo. Respecto al con-
junto nacional, los resultados son más altos: el 12,7% de las 
mujeres se han graduado en primaria y el 37,7% han acabado 
la educación superior. Al mismo tiempo, los datos de la UE-
27 muestran a un 30,75% de mujeres con estudios superiores 
y la Estrategia de Lisboa para 20206 plantea que el 40% de la 
población activa tiene que haber acabado la educación su-
perior. Por tanto, hay que decir que los datos de las Baleares 
todavía se encuentran muy lejos de este objetivo. En el apar-
tado anterior ya se ha explicado que una de las razones más 
frecuentemente aducidas para este bajo nivel educativo es el 
fácil acceso al mercado de trabajo balear, que no exige de 
elevadas cualificaciones7.

Por eso, tradicionalmente, la tasa de actividad de ambos se-
xos en las Baleares se sitúa en las posiciones más elevadas del 
ranking de comunidades autónomas, aunque se mantienen 

6	 Estrategia de Lisboa 2020: nombre que recibe el conjunto de reformas acordadas por 
los dirigentes europeos en marzo de 2010 con el objetivo de fijar una estrategia para 
incentivar el crecimiento y la ocupación. 

7	 Para más información, ver Análisis de la ocupación de los jóvenes en las Baleares a partir 
de su nivel de estudios, colección de Estudios Laborales del Observatorio del Trabajo, 
núm.14.
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La tasa de actividad femenina 
es del 59,4%, 13,4 p.p. por 
debajo de la masculina
Tasa de actividad por sexo en las Islas 
Baleares y diferencial en p.p. (2010)

73,7

54,4

19,3

73,6

56,0

17,6

73,4

57,9

15,5

72,7

59,4

13,4

Hombres Mujeres Diferencia entre sexos

2007 2008 2009 2010

Fuente: OTIB a partir de los datos del INE (EPA)



LAS MUJERES EN EL MERCADO DE TRABAJO DE LAS ILLES BALEARS

101

las desigualdades de género. La tasa de las mujeres de nuestra 
comunidad (59,4%) es la más alta de todo el Estado, por en-
cima de la media nacional (52,3%) y también por encima de la 
media de la UE-27 (56,8%). Por otra parte, la tasa masculina 
balear es del 72,7%, de manera que la diferencia entre los dos 
sexos es de 13,4 p.p. el año 2010.  Dado que en 2005 era de 
19,2 puntos, se aprecia un avance notable, consecuencia de 
los sucesivos incrementos de la tasa de actividad femenina y 
del estancamiento de la masculina. En conclusión, la tasa ba-
lear se acerca al 60% planteado en la Estrategia de Lisboa de 
2010, pero todavía se encuentra a mucha distancia del hito 
del 75% establecido para el próximo año 2020.

A este constante avance de las tasas de actividad femenina ha 
contribuido muy notablemente la incorporación de mujeres 
inmigrantes. De hecho, la tasa de actividad de las mujeres ex-
tranjeras (71,5%) supera ya en 15,8 p.p. la tasa de las mujeres 
nacionales (55,7%) y se aproxima a la fijada para el año 2020. 
Entre las extranjeras, las no comunitarias (76,0%) presentan 
tasas más altas que las comunitarias (64,8%). Además, si la 
tasa de actividad de las nacionales ha subido 1,1 p.p. en 2010, 
la de las extranjeras se ha incrementado en mayor proporción: 
2,7 p.p.

La tasa de actividad aumenta también a medida que sube el 
nivel de estudios alcanzado. Así, la tasa de actividad de las 
personas con estudios superiores (85,5% para los hombres y 
82,9% para las mujeres) es considerablemente superior a la de 
los graduados en primaria (44,6% para los hombres y 25,4% 
para las mujeres). Destaca el hecho de que a pesar de que la 
tasa masculina se encuentra siempre por encima de la femeni-
na, la diferencia que hay entre ellas disminuye al mismo tiem-
po que aumentan los estudios acabados, pasando de 19,2 
p.p. en primaria hasta sólo 2,6 p.p. en la educación superior.

En el conjunto de mujeres de todas las nacionalidades, la 
franja de edad con la tasa de actividad más alta es obviamen-
te de los 25 años a los 54 (83,4%), seguida de la de 20 años 
a 24       (68,6%). En el de hombres, las franjas con tasas más 
altas son las mismas que en las mujeres: entre 25 años y 54 
(92,9%) y entre 20 años y 24 (75,8%). Pero mientras que los 
hombres han visto reducir la tasa de actividad en todas las 
edades (excepto los de más de 55 años, que lo han incremen-
tado tan solo en 0,5 p.p.), en el caso de mujeres la actividad 
ha subido poco más de 3 p.p. tanto en la franja de menores 
de 19 años como en la de 25 años a 54. La disminución en las 
otras dos franjas, de 20 años a 24 y mayores de 54 años, se ex-
plica posiblemente por la dedicación a la maternidad o a los 
estudios y por la retirada prematura del mercado de trabajo, 
vista la actual escasa creación de ocupación.

Las mujeres extranjeras 
presentan  tasas de actividad 
más altas que las nacionales
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En conclusión, a pesar del aumento de la actividad femenina 
en los últimos años, permanecen dos aspectos importantes 
sobre los cuales es importante actuar para poder llegar al ob-
jetivo de Lisboa 2020: por una parte, disminuir el peso del 
segmento de mujeres inactivas a través de una mayor aplica-
ción de políticas de conciliación de la vida familiar y laboral; 
por otra parte, incrementar los esfuerzos en mejorar la forma-
ción de las mujeres activas, para al mismo tiempo aumentar el 
valor del capital humano que aportan al mercado de trabajo. 

2.2  OCUPACIÓN

Aunque la coyuntura económica sigue siendo difícil, el año 
2010 ha mostrado un descenso global de la ocupación más 
moderado que el año anterior.

Por una parte, según los datos de la EPA8, las ocupadas en 
nuestra comunidad son 214.075 mujeres y han experimen-
tado una bajada tan solo de un -0,5% interanual. Al mismo 
tiempo, el número de ocupados es de 256.300 hombres, su-
friendo una bajada un poco mayor, del -2,9% interanual. Por 
la otra, si se analizan los registros de la Tesorería General de 
la Seguridad Social (TGSS) las mujeres afiliadas son 187.789 
y presentan una disminución en términos interanuales del 
-1,5%, mientras que los hombres son 223.827 y la bajada ha 
sido más importante, un -3,5%. Finalmente, en cuanto a la 
contratación registrada por el SOIB, después de las caídas de 
los dos últimos años, el año 2010 se mantiene con una varia-
ción del 0% en ambos sexos. En consecuencia, el peso de la 
contratación femenina respecto del total continúa creciendo 
y llega al 47,5% el año 2010.

Por lo tanto, aunque las cifras absolutas proporcionadas por 
las fuentes son diferentes, la tendencia observada es similar 
tanto respecto a la progresiva tendencia a la estabilización de 
la ocupación como respecto a la diferencia favorable al colec-
tivo femenino, con una reducción interanual en general menor 
que la sufrida por los hombres.

La diferente metodología utilizada por la EPA y por la TGSS 
hace que también se observen comportamientos opuestos 
en la comparación de las cifras de evolución con el conjunto 
de España. Así, según la EPA, esta bajada entre las mujeres 

8	 Según la EPA, la población ocupada son todas aquellas personas de 16 años o más 
que durante la semana de referencia han tenido un trabajo por cuenta de otros o por 
cuenta propia, independientemente de la formalización de la relación laboral, por lo 
cual la cifra publicada por la EPA es superior a los datos de afiliación. Por otra parte, 
la afiliación es un acto administrativo mediante el cual la Tesorería General de la 
Seguridad Social reconoce la condición de incluir en el sistema de la Seguridad Social 
a la persona física que lleva a cabo una actividad. Hay que recordar que los datos de 
afiliación se refieren más a relaciones con la Seguridad Social (altas) que a personas 
trabajadoras, dado que los pluriempleados aparecen contados diversas veces.

El último año la población 
femenina afiliada en las Islas 
se ha reducido en un 1,5%, 
mientras que la masculina lo ha 
hecho en un 3,5% 
Evolución de la población de alta en la 
Seguridad Social en las Islas Baleares por 
sexo (2005-2010)
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Fuente: OTIB a partir de los datos de la TGSS

La variación interanual de la 
contratación el año 2010 en 
ambos sexos en las Baleares    
es nula
Evolución de las tasas de variación 
interanuales de la contratación en las Islas 
Baleares por sexo (2006-2010)

8,6%

0,8%

-16,4%
-20,3%

0,0%

9,2%

0,6%

-9,5%

-18,7%

0,0%

2006 2007 2008 2009 2010

Hombres Mujeres

Fuente: OTIB a partir de los datos del SOIB



LAS MUJERES EN EL MERCADO DE TRABAJO DE LAS ILLES BALEARS

103

ha sido mayor en el ámbito nacional (-0,9%) que en las Islas 
(-0,5%). En cambio, según la Seguridad Social, ha descendido 
más la ocupación para las mujeres baleares (-1,5%) que para 
el conjunto nacional (-0,3%).

Los datos de la Seguridad Social muestran también que la di-
ferencia por sexos entre los afiliados se ha reducido desde el 
año 2005. Mientras que en 2005 el número de afiliados su-
peraba en 63.740 a las mujeres (un 37,7% más que las muje-
res afiliadas), el año 2010 este diferencial se reduce a 36.038 
hombres (cerca de un 19,2%).

Este progresivo acercamiento es consecuencia tanto de la ba-
jada en la afiliación masculina (18.665 hombres menos entre 
2005 y 2010, afectados sobre todo por la crisis en el sector de 
la construcción) como de la subida en el número de afiliadas 
(9.038 mujeres más durante este periodo). Así, en términos 
relativos, los hombres afiliados han pasado de representar el 
57,6% del total en 2005 hasta el 54,4% del año 2010. Las 
mujeres, en cambio, han incrementado su peso, pasando del 
42,4% hasta el 45,6% de los afiliados.

Este hecho está al mismo tiempo relacionado con la remanen-
te segregación sectorial por género. Así, presentan una gran 
concentración en el sector servicios las mujeres (el 92% de 
ellas), mientras que los hombres trabajan en menor propor-
ción (el 68,7%) ya que también se ocupan en un 19,9% en la 
construcción y en un 10,2% en la industria, donde la presencia 
femenina es prácticamente residual: industria (4%), construc-
ción (3%) y agricultura (1%).

Más detalladamente, por actividades económicas las mujeres 
afiliadas destacan en los servicios de: hostelería (20,4%), co-
mercio (18,8%) y en actividades sanitarias y de servicios socia-
les (14,2%), actividades que juntas suponen un 53,3% del to-
tal de su afiliación. Por su parte, suman un 49,4% de los hom-
bres afiliados los que trabajan en la construcción (17,1%), en 
la hostelería (17,8%) y en el comercio (14,6%).

Con datos de contratación registrada el año 2010 también se 
ve que las mujeres trabajan sobre todo en los servicios de alo-
jamiento (16,5% de su total), servicios de comidas y bebidas 
(15,9%) y comercio al por menor (11,8%). En el caso de los 
hombres, las actividades con más contratación presentan un 
ranking diferente: servicios de comidas y bebidas (14,9% del 
total masculino), construcción (14,5%) y servicios de aloja-
miento (12,6%).

En cuanto a la evolución interanual de la ocupación en 2010, 
en términos relativos las actividades que han incrementado la 
afiliación femenina en el Régimen General respecto al 2009 
son: agricultura y ganadería (7,7%), hogares que colocan per-

Las mujeres tienen más 
presencia que los hombres en 
los servicios de alojamiento, 

comercio al por menor, 
actividades sanitarias, 

educación y servicios sociales, 
entre otros

Peso de las mujeres y de los hombres en 
las 10 actividades con más contratación 

para las mujeres de las Islas Baleares 
según datos del SOIB (2010)
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sonal doméstico (4,9%) y actividades artísticas (1,8%), mien-
tras que han descendido en las industrias extractivas y de apo-
yo  (-18,3%) y la construcción (9,8%).

En el caso de los hombres han subido las siguientes: hogares 
que colocan personal doméstico (8,3%), actividades inmobi-
liarias (4,8%) y agricultura y ganadería (4,4%). En cambio han 
bajado: la construcción (-11,3%), las industrias extractivas 
y de apoyo (-8,9%) y las industrias manufactureras (-7,6%). 
Como se ve, hay una gran coincidencia en ambos sexos tanto 
en las actividades que mejoran como en las que empeoran.

Respecto al perfil de las mujeres ocupadas en las Baleares, 
según la EPA el 75,4% de ellas son nacionales. Del resto     
(24,6%), el 9,5% son comunitarias y el 15% son de fuera de la 
UE-27. Respecto a los hombres las cifras son muy parecidas 
(ver tabla 34 en el anexo). En relación con el 2009, tan solo se 
observa una ligera disminución de 0,4 p.p. en las nacionales, 
que se corresponde con el incremento de las extranjeras (0,4 
p.p.). A más largo plazo, si se comparan los datos con los del 
2005, se observa el gran aumento de las ocupadas extranje-
ras, que entonces sólo representaban el 18,9% del total de 
ocupados.

En referencia a los estudios alcanzados, la población ocupada 
presenta un bajo nivel de formación, por debajo de la media 
española, hecho que condiciona la calificación de los trabajos 
que ocupan. Así, sólo el 29,7% de las mujeres ocupadas en 
las Baleares tienen estudios universitarios; a pesar de eso, su-
peran en 6,8 p.p. a los hombres (22,8% de los ocupados). En 
comparación, en España las mujeres ocupadas con estudios 
superiores llegan hasta el 41,6%; es decir, que la diferencia 
con las Baleares es de 11, 9 p.p. Este diferencial ha ido au-
mentando los últimos años, ya que en el 2005 era de 10,5 p.p. 
Por lo tanto, se aprecia un empeoramiento continuado del ni-
vel educativo del colectivo femenino ocupado en las Baleares, 
que requiere de una intervención significativa con el fin de fo-
mentar el aprendizaje continuado a lo largo de la vida laboral.

Por otra parte, la tasa de ocupación femenina se ha situado el 
año 2010 en 47,7%, mientras que la masculina llega al 57,6%. 
A pesar de la diferencia de cerca de 10 p.p., la brecha se ha 
reducido considerablemente desde el año 2005, cuando al-
canzaba los 20,5 p.p. De hecho, la tasa femenina de nuestra 
comunidad es la segunda más alta de España, sólo por detrás 
de Madrid y 6,1 p.p. por encima de la media nacional (41,6%).

Tanto las mujeres como los hombres extranjeros muestran ta-
sas más altas que las nacionales. Así, las mujeres extranjeras 
no comunitarias tienen tasas más altas (52%) que las comu-
nitarias (48,6%) y las nacionales (46,8%). En el caso de los 

Los extranjeros, hombres 
y mujeres, tienen tasas de 
ocupación más altas que las 
nacionales
Evolución de la tasa de ocupación 
femenina por nacionalidad en las Islas 
Baleares (2005-2010)
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hombres, los que presentan la tasa de ocupación más alta son 
los de la UE-27 (62,1%), seguidos por los nacionales   (58,5%) 
y por los de fuera de la Unión Europea (49,5%). Tanto con 
respecto al 2009 como en retrospectiva hasta el año 2005 los 
extranjeros de la UE-27, en ambos sexos, son los únicos que 
han incrementado la tasa de ocupación: de manera acumula-
da, 4,1 p.p. los hombres y 11,4 p.p. las mujeres desde 2005. 
Ya se ha dicho antes que este hecho está relacionado con el 
hecho de que se ocupan en un elevado grado en las activi-
dades de servicios de alojamiento y de servicios de comidas 
y bebidas, que han presentado una relativa mejor evolución 
estos años de crisis.

Si se desagrega la tasa de ocupación por edad, el grueso de 
las mujeres en edad laboral, es decir, el tramo entre 25 años y 
54, se ha situado en el 68,2%, con un incremento en términos 
interanuales de 1, 2 p.p. En cambio, la tasa de las mujeres 
jóvenes (entre 16 años y 19 y entre 20 años y 24) es de 7,9% y 
49,2% respectivamente, y ambas han visto disminuir sus valo-
res respecto al año 2009 (-3,1 p.p. y -8, 1 p.p., respectivamen-
te). Finalmente, la tasa de ocupación de las mujeres mayores 
de 54 años se sitúa en el 16,1%, con una reducción interanual 
de -1,4 p.p. Es decir, que la ocupación ha aumentado en pro-
porción para el grueso de las mujeres en edad laboral, mien-
tras que han sufrido un recorte el grupo de las jóvenes y las de 
más edad. Este comportamiento se repite grosso modo en el 
caso de los hombres (ver tabla 36 en el anexo). 

Un factor de discriminación de género que se refleja en la tasa 
de ocupación es el número de hijos. Aunque la EPA no pro-
porciona datos desagregados para las Baleares, hay que decir 
que, según los últimos resultados publicados correspondien-
tes al año 2009, tanto de la media de la UE-27 como de Es-
paña, la tasa de ocupación aumenta de manera considerable 
para los hombres desde el momento que tienen descendencia, 
mientras que desciende en el caso femenino.  Por ejemplo, 
la tasa masculina en la UE-27 de un hombre sin hijos es del 
70,9%, cuando con dos hijos sube al 88,6%. En el caso de las 
mujeres, en cambio, la tasa de ocupación empieza a disminuir 
con el segundo hijo y sobre todo a partir del tercero: pasa 
del 60,5% en el caso de un descendiente, hasta el 59,3% con 
dos hijos y al 47% para tres hijos o más, siempre en términos 
de media europea. El comportamiento de la tasa española es 
muy similar, a pesar de que parte de tasas de ocupación más 
bajas (ver tabla  35 en el anexo).

Estos datos muestran cómo son necesarios muchos más es-
fuerzos por conseguir la equiparación de derechos entre hom-
bres y mujeres en el acceso al mercado laboral y promoción en 
éste. En efecto, para conseguir el objetivo de Europa 2020 de 

La ocupación de las mujeres 
aumenta a medida que se 

incrementa el nivel de estudios
Distribución de la población femenina 
de más de 16 años, activa, ocupada y 
desempleada en las Islas Baleares por 

nivel de estudios (2010).

Fuente: OTIB a partir de datos del INE (EPA)
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que la tasa de ocupación de las mujeres y hombres alcance el 
75% se tendrá que prestar especial atención a la participación 
en el mercado de trabajo de las mujeres en general, y especí-
ficamente de aquéllas de más edad y/o con cargas familiares. 
Las mujeres siguen llevando sobre sus espaldas la mayor parte 
del peso que entraña la vida en familia y las tendencias demo-
gráficas actuales señalan que cada vez habrá más personas 
dependientes9”. En los estados que han adoptado políticas de 
conciliación, el número de hombres y mujeres que trabajan es 
alto y los índices de natalidad son relativamente sostenibles.  
Así lo afirma el comunicado de la Comisión Europea en su 
Estrategia para la igualdad entre hombres y mujeres 2010-
201510, en que también se dice que la Comisión perseguirá 
nuevos progresos en este campo haciendo especial mención 
de la disponibilidad de cuidados asequibles y de calidad.

 

2.3  MUJERES DIRECTIVAS Y EMPRENDEDORAS

Quizás influidas por dichas dificultades, la mayoría de las mu-
jeres todavía no considera la actividad empresarial como una 
opción de carrera interesante. Una primera fuente de infor-
mación al respecto es la Seguridad Social, según la cual se 
registraron 27.543 mujeres autónomas en las islas en 2010, 
hecho que implica un 14,7% del total de su afiliación, 9,4 p.p. 
inferior al porcentaje de participación masculina. En España 
esta proporción es similar, sumando un 12,4% del total de las 
mujeres afiliadas. Visto sobre el total de emprendedores autó-
nomos, las mujeres suponen cerca del 33% de ellos, tanto en 
las Baleares como en el conjunto del Estado.

En las islas, las actividades que mayoritariamente implican a 
las autónomas son el comercio (30,7%), la hostelería (16,9%) 
y otros servicios (12,1%). Si se compara con las ratios mas-
culinas, se ve que ellos prefieren trabajar en la construcción 
(24,5%), comercio (19,2%) y hostelería (13,7%), en este or-
den.

La EPA proporciona porcentajes de participación menores 
a los anteriores. Según dicha encuesta, las empresarias con 
asalariados son un 3,5% sobre el total de mujeres ocupadas, 
mientras que las trabajadoras independientes o empresarias 
sin asalariados suman un 8,5%.  De nuevo, visto sobre el total 
de empresarios con personal dependiente o sin, las mujeres 
suponen un 32,7% de su total. En el conjunto del Estado los 
porcentajes son similares: las empresarias sin asalariados son 
un 3,5% y las que tienen asalariados, un 7,7%; también es simi-
lar el peso de las mujeres respecto del total de empresarios, un 

9	  Ver proyecciones población INE: “Población residente a 1 de enero por ccaa, sexo, edad y año”.

10	 Comunicado de la Comisión al Parlamento europeo, al Consejo, al Comité Económico 
y Social Europeo y al Comité de las Regiones, de 21.9.2010, COM (2010) 491 final.

En las islas, las mujeres 
autónomas representan el 
14,7% del total de su afiliación 
a la Seguridad Social
Evolución de personas afiliadas al 
Régimen de autónomos de las Islas 
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Las mujeres empresarias con 
asalariados representan sólo 
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ocupadas
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31,4%. Los datos sobre autoempleo en Europa informan del 
hecho de que los emprendedores representan un 15% del total 
de ocupados, y de éstos el 30,4% son mujeres.  En conjunto, 
los porcentajes de participación relativa para los tres ámbitos 
territoriales se aproximan entre sí, mostrando un peso de las 
mujeres muy inferior al masculino, rondando el 30%.

Hay que destacar que, aunque ellas mejoran las ratios mas-
culinas en cuanto a consecución de estudios superiores, este 
hecho tampoco se refleja en una posición femenina ventajo-
sa en el cumplimiento de cargos directivos. Con datos de las 
contrataciones registradas por grandes grupos de ocupación 
–CNO- se confirma esta visión.  En 2010 las mujeres represen-
tan el 58% de las personas contratadas en las Baleares en el 
grupo 2 de técnicos y profesionales científicos e intelectuales 
y el 52% del total de contratados en el grupo 3 de técnicos y 
profesionales de apoyo, lo cual estaría en consonancia con su 
nivel educativo superior. Pero en el grupo 1 de dirección de 
empresas y de administraciones públicas sólo suman el 36% 
de las personas contratadas. El techo de cristal aparece aquí 
claramente reflejado y de nuevo hace pensar en la necesidad 
de prestar especial atención a las causas de esta disparidad. 

Otra fuente de información a este respeto es la última encues-
ta realizada por el Observatorio del Trabajo en 2009 entre 
una muestra de 800 empresas en las Islas Baleares11. Según 
dicha investigación, en las islas el 46,2% de las empresas con 
asalariados son de propiedad masculina; un 27,5% combina-
ría equilibradamente ambos géneros, y sólo un 25,4% de las 
empresas baleares estaría en manos de mujeres. De manera 
comparativa, se puede mencionar que según un análisis en el 
contexto nacional12, el 70% de las empresas españolas sólo 
tiene hombres en el equipo directivo y el 68,73% no tiene nin-
guna mujer en el consejo de administración. En comparación, 
las Baleares presentarían una situación de mayor igualdad en 
el ámbito económico.

De todas maneras, queda mucho camino por recorrer con res-
pecto a la presencia de la mujer en la economía y en la toma de 
decisiones, tanto en las Baleares como en el ámbito nacional 
y europeo. Los datos recogidos en el proyecto Objetivo 1513 del 
Ministerio de Sanidad, Política Social e Igualdad informan de 
que las mujeres en consejos de administración de empresas 
cotizadas sólo llegan al 9,2% el año 2009, y que en el caso de 
las empresas del IBEX-35 este porcentaje desciende al 8,7%.

11	 Para más detalle, ver Las mujeres emprendedoras en las Islas Baleares. Evolución 2002-2009 
de la colección de Estudios Laborales, núm. 7.

12	 Las mujeres en los Consejos de Administración de las empresas españolas. Estudio comparativo 
2009-2010, consultoría Informa D&B del grupo CESCE.

13	 Objetivo 15: proyecto del Ministerio de Sanidad, Política Social e Igualdad para 
facilitar el acceso del talento femenino a los consejos de administración de las 
empresas cotizadas. 

Sólo el 36% de los contratos 
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Sólo el 25,4% de las empresas 
de las Islas con asalariados 
están en manos de mujeres
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En cuanto a la UE, las mujeres ocupan uno de cada diez asien-
tos en los consejos de administración de las principales empre-
sas con cotización en la bolsa, y sólo presiden un 3%. Se espera 
que la aplicación de la directiva revisada14 sobre las mujeres 
que ejercen una actividad autónoma elimine una barrera im-
portante para el espíritu empresarial femenino.  Además, en el 
ámbito europeo muchas mujeres jóvenes se beneficiarán de la 
importancia creciente que tiene el espíritu emprendedor como 
una capacidad básica que las escuelas tienen que enseñar a 
todos los alumnos, según prevé la iniciativa Juventud en movi-
miento15. En este sentido, en las islas, la Consejería de Turismo 
y Trabajo desarrolla ya a través de su Dirección General de Res-
ponsabilidad Social Corporativa una convocatoria de conce-
sión de ayudas destinada a fomentar el autoempleo femenino, 
que se explica más adelante en el apartado de políticas activas.

2.4  CONDICIONES LABORALES

Un primer factor que ayuda a evaluar la calidad de la ocu-
pación femenina es la tasa de temporalidad.  El último año, 
según los datos de la EPA, la tasa en las islas sigue siendo de 
las más bajas de todo el Estado y, con un 24,2%, se sitúa -1,9 
p.p. por debajo de la media nacional (26,1%). La tasa de los 
hombres baleares (27,9%), en cambio, es superior a la de las 
mujeres y superior también a la tasa masculina del conjun-
to nacional (23,9%). Con todo, si la comparamos con la del 
resto de países de la UE-27, España tiene una posición muy 
desventajosa ya que su tasa de temporalidad femenina es la 
segunda más alta, 11,5 p.p. por encima de la media europea.

En el mismo sentido, hay que mencionar que la contratación 
indefinida para las mujeres baleares representa sólo el 11,2% 
del total de la nueva contratación del 2010, frente a la tem-
poral, que llega al 88,1%.  Además, respecto del 2010 las mu-
jeres han perdido 2.213 contratos indefinidos (un -11,9% en 
variación interanual), mientras que los hombres sólo han des-
cendido en 1.114 contratos (-5,7% también respecto a 2009).

Un segundo aspecto que muestra la brecha de género en el 
mercado laboral y afecta a las condiciones laborales de las 
mujeres es el tipo de jornada desarrollado. Del total de perso-
nas con jornadas parciales en las Baleares (12%), el porcen-
taje de mujeres (69,6%) supera sobradamente el de hombres 
(30,4%), según datos de la EPA. En consecuencia, la tasa de 
parcialidad es más alta para las mujeres que para los hom-

14	 Directiva 2010/41/UE del Parlamento europeo y del Consejo, de 7 de julio de 2010, 
sobre la aplicación del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres que 
ejercen una actividad autónoma, por la que se deroga la Directiva 86/613/CEE del 
Consejo. 

15	 COM (2010) 477.

La tasa de temporalidad 
femenina de las Islas se sitúa en 
1,9 p.p. por debajo de la media 
nacional
Tasa de temporalidad de los asalariados 
por sexo en España y en las Islas Baleares 
(2007-2010)

Islas Baleares España Islas Baleares España

Hombres 30,1 30,6 27,9 23,9
Mujeres 27,5 33,1 24,2 26,1

2007 2010

Fuente: OTIB a partir de datos del INE (EPA)

Desde 2009, el incremento 
interanual del trabajo a jornada 
parcial ha sido superior en los 
hombres que en las mujeres
Evolución interanual de las personas 
con trabajo a jornada parcial en las Islas 
Baleares por sexo (2010)

-5,0%

-0,9%

-8,0%

14,4%

46,2%

1,5%

-2,1%

2,9%
3,3%

-8,5%

2006 2007 2008 2009 2010

Jornada parcial hombres Jornada parcial mujeres

Fuente: OTIB a partir de datos del INE (EPA)
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bres: 18,7% y 6,8% respectivamente. A pesar de este desequi-
librio entre generaciones, la tasa femenina ha disminuido 1,6 
p.p. con respecto al año 2009, mientras que la masculina ha 
subido 2,3 p.p.

El motivo principal que dan tanto hombres como mujeres 
para realizar esta jornada es no encontrar un trabajo a jorna-
da completa (50,7% frente al 46,2%). Ahora bien, el segundo 
motivo aducido por las mujeres es el cuidado de hijos o fami-
liares (16,1%), y aquí queda patente el desequilibrio, ya que 
sólo lo declaran el 1, 9% de los hombres. Para ellos, la segun-
da causa es seguir cursos de enseñanza o formación (16,1%).

Esta brecha entre sexos también se puede observar en las ex-
cedencias por cuidado de hijos y de familiares, que hoy en día 
recaen principalmente en las mujeres. Según los últimos datos 
del Ministerio de Trabajo que hacen referencia al año 2009, 
el 92,6% de estas excedencias son disfrutadas por mujeres: 
concretamente, de las 962 excedencias registradas, 891 son 
de mujeres, mientras que sólo 71 son de hombres. Asimismo, 
durante el año 2009 se concedieron 8.270 prestaciones de 
maternidad a las madres y sólo 133 estuvieron compartidas 
o disfrutadas por los padres. El mismo año, las prestaciones 
de paternidad (los quince días de permiso que recibe al padre 
después del parto) han sido 6.033; éste es un permiso que se 
va generalizando aunque todavía representa un 71,8% de las 
prestaciones de maternidad.

Todos estos factores de desigualdad producen segregación en 
el mercado laboral y contribuyen a la disparidad en términos 
de remuneración que presentan hombres y mujeres. Según la 
fuente de referencia, la última encuesta de estructura salarial 
publicada por el INE16, por una parte, los salarios medios de 
los trabajadores nacionales son superiores en ambos sexos a 
los de los trabajadores de las Islas. Así, las mujeres baleares 
tienen un salario medio de 18.160 euros al año, 751 euros 
menos que la globalidad de las españolas. Por otra parte, el 
diferencial entre el sueldo de las mujeres y de los hombres 
baleares es de 4.094 euros a favor de éstos (un 22,5% más), 
cuando para la media española esta brecha es del 28% a favor 
del colectivo masculino. Según el Eurostat, en la UE-27 la di-
ferencia salarial media entre hombres y mujeres es del 17,5% 
el año 2008, 5 p.p. menor que el porcentaje de las Baleares.

Con todo, si se comparan estos datos con los establecidos 
el año 2006 por el INE en las Islas Baleares se observan li-
geras disminuciones de la diferencia en las retribuciones de 
ambos sexos. Mientras que la brecha salarial el año 2006 era 
del     27,1%, el año 2008 baja hasta el 22,5%, es decir, que 
se produce una disminución de -4,6 p.p. Esta reducción viene 

16	 Junio de 2010 correspondiente a datos del año 2008.

El salario medio de las mujeres 
baleares el año 2008 es un 

22,5% menor que el masculino
Evolución de las ganancias medias 

anuales por trabajador y sexo en las Islas 
Baleares y en el ámbito nacional (2008)

Islas Baleares
Nivel Nacional

18.160 18.911

22.254 24.203

Mujeres Hombres

Fuente: OTIB a partir de datos de la encuesta de 
estructura salarial (INE)
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motivada por un mayor crecimiento interanual de los salarios 
medios femeninos respecto de los masculinos tanto el año 
2006 como en el 2008.

Pero la crisis produce un cierto espejismo en términos de 
igualdad salarial. En este sentido se expresa un informe re-
cientemente presentado sobre las diferencias retributivas en 
España17 que analiza 90.000 datos salariales, el 97% de los 
cuales en pymes. El estudio pone de manifiesto que, vista la 
caída del salario medio masculino, la disparidad en cargos 
directivos pasará del 17% en 2010 al 12% en 2011 -con lo 
cual se volverá a la situación de 2008, después de que las di-
ferencias entre hombres y mujeres se hincharan durante los 
años 2009 y 2010-. En la categoría de mandos intermedios, la 
brecha se reducirá del 11% al 9,7%, y en la categoría más baja 
de empleados, pasará del 15% al 11%.

Finalmente, otro aspecto a tener en cuenta es la siniestralidad 
laboral. Durante el 2010 se produjeron 16.322 accidentes, de 
los cuales 5.317 fueron sufridos por mujeres. Hay que decir 
que la proporción de accidentes laborales sufridos por las 
mujeres se ha incrementado en los últimos años. Así, mien-
tras que el año 2007 los accidentes los sufrían un 75,2% de 
los hombres y un 28,8% de las mujeres, se observa que el 2010 
son un 67,4% y un 32,6% respectivamente. Este aumento re-
lativo se debe a que la bajada del número de accidentes entre 
el colectivo masculino ha sido más alto que entre el femenino. 
Más concretamente, desde 2005 los hombres afiliados han 
descendido un -7,7%, mientras que el número de accidentes 
lo ha hecho un -79,3%. En las mujeres, la afiliación durante 
este periodo se ha incrementado un 5,1%, pero la siniestrali-
dad también ha descendido un -28,6%.

Respecto al grado de los accidentes, el 99% del total son le-
ves, tanto para los hombres como para las mujeres. Hay que 
decir que ellas sufren accidentes de menor gravedad por su 
concentración sectorial en los servicios, que reúne el 94,9% de 
los accidentes sufridos por mujeres el año 2010. La franja de 
edad con más siniestralidad, en mujeres y en hombres, es de 
los 30 años a los 45, edad que se corresponde con la de más 
afiliación.

De la misma manera, el índice de incidencia también presenta 
descensos desde el año 2005. En concreto, se ha reducido de 
manera acumulada en -0,4 p.p. en el caso de los hombres y 
-0,3 p.p. en las mujeres respecto al valor de 2010, que se ha 
situado en 67,1 y 35,1 respectivamente.

17	 Evolución de la igualdad retributiva durante la crisis, ESADE y Consultoria ICSA Recursos 
Humanos, 2011.

Las mujeres han sufrido un 
32,6% de los accidentes 
laborales del año 2010
Accidentes de trabajo con baja en las Islas 
Baleares por sexo (2005-2010)

21.378

17.683

12.325
11.005

7.322 6.850
5.543 5.317

2007 2008 2009 2010

Hombres Mujeres

Fuente: OTIB a partir de los datos de la Consejería de 
Trabajo y Formación
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2.5  DESEMPLEO

El desempleo ha continuado subiendo al mismo tiempo que 
la destrucción de ocupación durante el año 2010. A pesar de 
eso, ha crecido a un ritmo más moderado que en los últimos 
años. Así, de acuerdo con la EPA, la media de mujeres desem-
pleadas fue de 52.300, y los hombres desempleados 68.100 
personas.  De su parte, según los datos del SOIB, se registran 
38.342 mujeres en paro y 44.540 hombres en paro.

El aspecto más negativo de estas cifras es que, por primera 
vez desde el año 2007, el incremento ha sido mayor entre las 
mujeres (13,5% según el SOIB) que entre los hombres (9,7%), 
hecho que indica que ya se han trasladado los efectos de la 
crisis a sectores con más presencia femenina. Sin embargo, el 
peso de las mujeres baleares desempleadas sobre el total del 
paro registrado durante el año 2010 es de un 46,3%, inferior 
al alcanzado por las mujeres en el conjunto nacional (50%). 

Por islas, Mallorca concentra el mayor número de paros 
(31.019 mujeres, un 80.9% del total), seguida de Ibiza (4.216 
mujeres), Menorca (2.900 personas) y Formentera (208 mu-
jeres). En todas estas islas el crecimiento interanual de las mu-
jeres en situación de paro registrado es parecido. Mallorca 
presenta el mayor aumento, con un 14,1%; después vienen 
Ibiza (11,3%), Menorca (11%) y finalmente, Formentera, con 
un 10,2%.

En relación con la distribución del paro registrado entre los 
sectores económicos destaca el aspecto terciario del trabajo 
femenino, ya que el 87% de las desempleadas en nuestra co-
munidad se concentran en los servicios. En los otros sectores, 
su proporción es residual (3,9% en la industria, 3,7% en la 
construcción y 0,4% en la agricultura). Los hombres desem-
pleados, en cambio, se distribuyen entre los servicios  (36,6%) 
y la construcción (52,3%), mayoritariamente.

Respecto a los datos del 2009, el mayor incremento del des-
empleo en las mujeres se ha dado en la agricultura (20,3%), 
seguida por los servicios (12,5%) y por la industria (9,7%). 
En los hombres se repite este esquema: agricultura (33,7%), 
servicios (14,8%) y la industria (6,2%). Concretamente, las ac-
tividades con más incremento interanual con respecto a los 
datos del año anterior entre las mujeres de las Islas son: otras 
actividades profesionales, científicas y técnicas (con 976 des-
empleadas más), servicios de alojamiento (663 más) y comer-
cio al por menor (662 más). En el caso de los hombres las tres 
actividades que más han incrementado en parados corres-
ponden al sector de la construcción: albañiles y mamposteros 
(499 hombres más), peones de la construcción (320 más) y 
peones del transporte y descargadores (192 parados más).

El índice de incidencia se ha 
reducido en los últimos años y 

se sitúa en 2010 en 35,1 para 
las mujeres de las Islas Baleares

Evolución del índice de incidencia 
de accidentes de trabajo con baja en 

jornada de trabajo en las Islas Baleares          
(2005-2010)

108,7 110,3 109,1 107,8

72,4
67,1

47,8 45,7 45,8 45,2
36,0 35,1

2005 2006 2007 2008 2009 2010

HOMBRES MUJERES

Fuente: TGSS - DG de Salud Laboral

El año 2010 el crecimiento 
interanual del desempleo ha 

sido mayor en las mujeres 
(13,5%) que en los hombres 

(9,7%)
Evolución de la tasa de variación 

interanual de la población en paro por 
sexos en las Islas Baleares (2006-2010)

-4,4%
1,1%

16,3%

42,6%

13,5%

-7,3%

5,5%

50,6% 59,7%

9,7%

2006 2007 2008 2009 2010

Mujeres Hombres

Fuente: OTIB a partir de los datos del SOIB
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El perfil de las desempleadas de las Islas Baleares muestra a 
una mujer de nacionalidad española (76,3%), entre 25 años y 
44 (56,2%) y con bajo nivel de estudios (el 23% tienen hasta 
educación primaria).

En términos de evolución desde 2009, las extracomunitarias 
presentan la variación más alta (16,1%), después se sitúan las 
españolas (13,2%) y en último lugar las féminas de la UE-27 
(12,5%). Específicamente, las nacionalidades con más creci-
miento del desempleo en números absolutos entre las mujeres 
respecto del año 2009 han sido las marroquíes, rumanas e 
italianas.

Así, la tasa media de desempleo femenino en las Islas Baleares 
se situó el año 2010 en 19,7%, siendo ligeramente inferior a 
la masculina (21%) y a la media nacional (20,1%), pero muy 
superior a la media de los tres primeros trimestres del 2010 de 
la UE-27 (9,6%).

Hay que decir que a medida que aumenta la edad se reduce 
la tasa de paro: mientras que entre las mujeres de 16 años a 
19 sube al 68,7%, en las de más de 55 años es sólo del 14,4%. 
Ahora bien, también la tasa de ocupación en esta última fran-
ja de edad es baja (16,1%), probablemente porque ante las 
dificultades de encontrar un trabajo, las mujeres de más edad 
abandonan el mercado de trabajo.

Entre los grandes grupos de nacionalidad, se observa que las 
extranjeras presentan tasas de paro más altas: en las españo-
las es del 16%, en las mujeres de la UE-27 es del 25,1% y en las 
extracomunitarias alcanza el 31,7%. Así pues, la nacionalidad 
añade un factor más de discriminación laboral.

Respecto a la duración de la demanda, aquellas inferiores a 
tres meses representan el 34,4% del total de las demandas fe-
meninas y el 36,5% de las masculinas en las Baleares. En cam-
bio, en el desempleo de larga duración (más de 12 meses) el 
valor para ellas es de 27,3% y para ellos, el 23%. Por tanto, 
en la duración de las situaciones de desempleo los hombres 
presentan mejores resultados relativos que las mujeres, mos-
trando estos un mayor dinamismo relativo.

Finalmente, hay que mencionar que de estos demandantes 
16.928 mujeres y 23.405 hombres han recibido prestaciones 
contributivas el año 2010. Al contrario, con respecto a los sub-
sidios, las mujeres son perceptoras en mayor número que ellos 
(15.809 mujeres frente a 13.727 hombres). Estos dos datos 
vuelven a incidir en la desigualdad de género, ya que la mayor 
presencia femenina entre los beneficiarios de subsidios está 
motivada por las diferencias generadas en las condiciones de 
su ocupación anterior (más tasa de parcialidad, más rotación, 
menores retribuciones y, por tanto, menores cotizaciones).

El sector servicios concentra 
el 87% de las mujeres 
desempleadas en las Islas 
Baleares en el 2010
Distribución de la población desempleada 
según el sector económico por sexo en las 
Islas Baleares (2010)

0,4% 3,9% 3,7%

87,0%

5,0%1,4%
6,6%

36,6%

52,3%

3,1%

Agricultura y 
pesca

Industria Construcción Servicios Sin ocupación 
anterior

Mujeres Hombres

Fuente: OTIB a partir de los datos del SOIB

En 2010 la tasa de paro 
femenina en las Baleares 
(19,7%) es inferior a la media 
nacional (20,5%)
Evolución de la tasa de paro de las 
mujeres en las Islas Baleares, España y   
UE -27 (2005-2010).

Fuente: OTIB a partir de los datos de la EPA (INE) y LFS 
(Eurostat)
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Este apartado expone los diferentes programas que se inte-
gran en las políticas activas de ocupación financiadas por la 
Consejería de Turismo y Trabajo con la descripción del im-
pacto presupuestario y de las personas beneficiarias. En estos 
programas se recogen las medidas para garantizar la igualdad 
de oportunidades, las iniciativas para fomentar el autoem-
pleo, las acciones de orientación laboral, las medidas directas 
de creación de empleo así como las acciones formativas para 
trabajadoras.

Medidas de fomento de la igualdad de oportunidades

Una de las prioridades del Plan de Ocupación 2009-2011 es 
fomentar medidas para garantizar la igualdad efectiva entre 
hombres y mujeres en el acceso, la permanencia y la promo-
ción en la ocupación. Entre las actividades desarrolladas bajo 
este eje de actuación hay que destacar la elaboración de un 
programa de fomento de planes y medidas de igualdad en las 
empresas a cargo de la Dirección General de Responsabilidad 
Social Corporativa. Con una dotación total de 157.939 €, la 
convocatoria de 2010 ha permitido ofrecer asesoramiento a 
103 empresas, con un total de 24.000 trabajadores. Aunque 
este presupuesto supone una rebaja del 28,5 % sobre el del 
año 2009, se puede ver cómo ha aumentado el número de 
empresas y de trabajadores beneficiarios.  Por eso, el servicio 
ha recibido el premio nacional “Marketplace 2010” de Foré-
tica a la solución “Asistencia técnica en igualdad y responsa-
bilidad social”.

Medidas de apoyo a la iniciativa empresarial femenina

Tal y como se refleja en el POIB, para favorecer la recupera-
ción económica en las Islas es fundamental la ayuda del tejido 
productivo y estimular el espíritu empresarial desde todos los 
ámbitos posibles y, así, establecer diferentes medidas y obje-
tivos para alcanzar el desarrollo de las actuaciones acordadas 
en el Plan.

En este sentido, hay que mencionar el conjunto de iniciativas 
desarrolladas para la promoción del autoempleo18 que en el 
2010 mantuvo cifras de beneficiarios similares al año 2009 
(de 429 a 419 personas).

18	 Resolución de la consejera de Trabajo y Formación, de 23 de julio de 2010, 
cofinanciadas en un 50% por el Fondo Social Europeo por medio del programa 
operativo pluriregional “Adaptabilidad y ocupación”, núm. 2007, ES05UPO001, en 
el periodo de programación 2007-2013. 

3  POLÍTICAS ACTIVAS DE OCUPACIÓN

Las empresas asesoradas por 
el fomento de la igualdad de 

oportunidades han pasado de 7 
el año 2008 a 103 durante el 

año 2010
Empresas asesoradas en la aplicación de 

planes de igualdad (2008-2010)

Empresas 
asesoradas

Convocatoria 
2008

Convocatoria 
2009

Convocatoria 
2010

Por tipo de 
registro  -  -  - 

Empresas 
asesoradas 7 85 103 

Trabajadores de 
las empresas 610 19.000 24.000 

Por sectores 
económicos 7 85 103 

Agricultura 0 0 -
Industria 0 0 
Construcción 7 7 
Servicios 7 78 96 
Por islas 7 85 103 
Mallorca 7 79 97 
Menorca - 3 1 
Pitiüsas - 3 5 
Dotación 
económica  20.465 €  220.855 €  157.939 € 

Fuente: OTIB a partir de datos de la DG de 
Responsabilidad Social Corporativa
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Por una parte, se volvió a firmar el convenio con el Ministerio 
de Igualdad dirigido específicamente a mujeres, con el mismo 
número de personas beneficiarias y la misma dotación econó-
mica. Por otra, en el caso de la convocatoria de ayudas desti-
nadas a fomentar el autoempleo, se ha dado un incremento 
presupuestario del 1,5% con respecto al 2009. Del perfil del 
total de estas personas, hay que destacar que la mayoría se-
rían mujeres (74,5%), con una edad situada entre los 25 años 
y 45 (60,1%) y de nacionalidad española (72,8%).

La orientación laboral a las mujeres trabajadoras

Ésta se entiende como un proceso de atención a la persona 
que pide ocupación mediante un protocolo de actuación que 
consiste básicamente en: acogida o recepción, valoración en 
cuanto a la detección de las necesidades y perfil y cualifica-
ción profesional.

Respecto al perfil de las personas atendidas y su evolución 
en el tiempo, ambas siguen la trayectoria y composición del 
desempleo. Así, las usuarias del año 2010 han sido 12.288 y 
representan el 45,7% del total. El peso de las mujeres se ha 
reducido desde el 2008 (54,1%) por el gran incremento de 
hombres que se han dirigido a los servicios de orientación.

Medidas directas de creación de ocupación femenina

Los diferentes programas de creación directa de ocupación se 
han desarrollado con fondos finalistas de la Administración 
general del Estado y con fondos propios de la comunidad au-
tónoma.

En el primer caso las ayudas se han dirigido a las corpora-
ciones locales para que a través de esta contratación puedan 
efectuar obras y servicios de interés general; a la concesión de 
subvenciones públicas en el ámbito de la colaboración con 
órganos de la Administración general del Estado, organismos 
autónomos y entidades e instituciones sin finalidad lucrativa, 
y, finalmente, a proyectos para escuelas taller, casas de oficios 
y talleres de ocupación19.

19	 Del año 2010, incluye las convocatorias de ayudas a las corporaciones locales para la 
realización de obras y servicios de interés general correspondientes a las resoluciones 
de la consejera de Turismo y Trabajo de 16 de agosto de 2010; la resolución de 9 
de junio de 2010 para la concesión de subvenciones públicas en el ámbito de la 
colaboración con órganos de la Administración General del Estado y sus organismos 
autónomos con sede en las Islas Baleares; con órganos de la Administración de la 
Comunidad Autónoma de las Islas Baleares y sus organismos autónomos; con 
la Universidad de las Islas Baleares, y con entidades e instituciones sin finalidad 
lucrativa, en el ámbito territorial de las Islas Baleares, cofinanciadas por el Fondo 
Social Europeo a través del Programa Operativo Pluriregional para el periodo 2007-
2013; y la resolución de la consejera de Trabajo y Formación de 16 de septiembre de 
2010 por la que se abre la convocatoria para presentar proyectos para escuelas taller, 
casas de oficios y talleres de ocupación, cofinanciados por el Fondo Social Europeo, a 
través del Programa Operativo Pluriregional, para el periodo 2007-2013. De los años 
2008 y 2009 se incluyen las convocatorias equivalentes.

El 74,5% de los beneficiarios 
de las ayudas para fomentar el 
autoempleo han sido mujeres
Convocatorias de ayudas públicas para la 
promoción del autoempleo (2008-2010)

Personas atendidas Convocatoria
2008

Convocatoria
2009

Convocatoria
2010

Por programa 212 429 419 
Convenio con el 
Ministerio Igualdad - 200 200 

Convocatoria de ayudas 
para la autoocupación 212 229 219 

Por islas 212 429 419 
Mallorca 177 319 275 
Menorca 24 41 61 
Pitiüsas  11 69 83 
Por sexo 212 429 419 
Mujer 116 325 312 
Hombre 96 104 107 
Por edad 212 429 419 
Menores de 25 años 14 19 48 
De 25 a 45 años 168 288 252 
Mayores de 45 años 30 122 119 
Por nacionalidad 212 429 419 
Española 172 308 305 
Extranjera UE-27 20 46 79 
Extranjera no UE-27 20 75 35 
Dotación económica  1.342.000 €  1.888.152 €  1.940.152 € 
Convenio con el 
Ministerio Igualdad  -  400.000 €  400.000 € 

 Convocatoria de 
ayudas para la 
autoocupación 

 1.342.000 €  1.488.152 €  1.510.152 € 

Fuente: OTIB a partir de datos de la DG de 
Responsabilidad Social Corporativa

Las mujeres que han recibido 
orientación laboral durante 
el 2010 han sido 12.288, un 
62,5% más que en 2008
Personas atendidas en los servicios de 
orientación laboral del SOIB (2008-2010)

Personas atendidas por 
los servicios del SOIB

Año 
2008

Año  
2009

Año  
2010

 Por islas 13.970 22.726 26.867 
 Mallorca 10.457 15.006 19.118 
 Menorca 1.455 4.121 3.862 
 Pitiüsas 2.058 3.599 3.887 
 Por sexo 13.970 22.726 26.867 
 Mujer 7.564 10.871 12.288 
 Hombre 6.406 11.855 14.579 
 Por edad 13.970 22.726 26.867 
 Menores de 25 años 2.261 3.836 4.655 
 De 25 a 45 años 8.552 13.401 16.285 
 Mayores de 45 años 3.157 5.489 5.927 
 Por nacionalidad 13.970 22.726 26.867 
 Española 10.510 15.797 18.744 
 Extranjera UE-27 1.002 1.641 1.940 
 Extranjera no UE-27 2.458 5.288 6.183 

Font: OTIB a partir de datos del SOIB
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En el segundo caso se han puesto en marcha diversas medidas 
extraordinarias financiadas con fondos propios de la CAIB. 
Éstas son la recualificación profesional y la formación en al-
ternancia.

Respecto a las medidas extraordinarias de recualificación pro-
fesional, se articulan mediante un convenio de colaboración 
entre el SOIB y los ayuntamientos de las Islas Baleares20. Esta 
medida ha permitido la contratación de personas desemplea-
das de los sectores en declive para proyectos de interés ge-
neral (medioambiental, cultural, social, etc.) que posibilitan 
la recualificación profesional y la experiencia laboral de los 
trabajadores que participan.

El programa de formación en alternancia persigue tres objetivos: 
quiere posibilitar a los jóvenes trabajadores la adquisición de 
experiencias laborales y el aprendizaje de una ocupación a 
partir de la práctica profesional en el lugar de trabajo.

También, llevar a cabo itinerarios formativos individualizados, 
con los jóvenes trabajadores, que les permita, en la mayoría 
de casos, el retorno al sistema educativo reglado. Y finalmen-
te, se quiere garantizar unos ingresos económicos mínimos 
para cubrir las necesidades básicas de los jóvenes.

La distribución por sexo de los beneficiarios del conjunto de 
programas de creación directa de ocupación es la siguiente: 
44% mujeres (con una subida de 0,9 p.p. respecto al año an-
terior) y 56% hombres.

En el caso concreto de las personas contratadas a través de 
escuelas taller, casas de oficios y talleres de ocupación que 
además recibieron formación en una determinada profesión, 
se observa que el porcentaje de mujeres es minoritario (19%); 
ahora bien, el resto de programas ha compensado el perfil 
más masculino de éste.

En cuanto al perfil de las personas contratadas con medidas 
extraordinarias destaca el gran incremento de las mujeres     
(49,6%), que han pasado de 308 el año 2009 hasta las 461 
del 2010.

Acciones formativas para trabajadoras

El número de personas beneficiarias de acciones formativas 
para personas desocupadas fue de 5.047, mostrando un cre-
cimiento constante en los últimos años. En concreto, en 2010 
la cifra de beneficiarios ha crecido un 20,3%. Respecto al per-
fil de los alumnos, las mujeres continúan siendo mayoría en 
los cursos de formación (un 56,3% durante el 2010), aunque 

20	 Convenio firmado el 30 de noviembre de 2009 entre el SOIB y los ayuntamientos. 

Las mujeres contratadas 
mediante medidas 

extraordinarias en 2010 son 
461, un 49,7% más que en 

2009
Personas contratadas con medidas 

extraordinarias impulsadas desde la 
Consejería de Turismo y Trabajo y el SOIB 

(2010)

Personas contratadas Año 2009 Año 2010
Por tipo de organismo: 
CORPORACIONES LOCALES  

1.000 1.333 

Medidas de contratación 
mediante entidades locales  

929 896 

“Formació en alternança” - 437 
Medidas de contratación 
mediante empresas públicas  

71 

Por islas  1.000 1.363 
Mallorca  788 936 
Menorca  80 153 
Pitiüsas 132 274 
Por sexo  1.000 1.333 
Mujer 308 461 
Hombre  692 872 
Por edad  1.000 1.052 
Menores de 25 años  89 488 
De 25 a 45 años  672 564 
Mayores de 45 años  249 281 
Por nacionalidad  1.000 1.333 
Española  869 1.144 
Extranjera UE-27  131 122 
Extranjera no UE-27  67 
Presupuesto ejecutado  10.484.017 €  13.338.877 € 
MEDIDA 4 PROIB-
contratación trabajo 

 10.038.710 €  10.035.613 € 

“Formació en alternança”  3.303.264 € 
Contratación empresas 
públicas 

 445.307 € 

Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB
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han bajado su peso con respecto al 2008, cuando suponían el 
71% del alumnado.

En cuanto a los indicadores correspondientes a la formación 
desarrollada a través de convenios de colaboración con otras 
entidades entre el 2008 y el 2010, se observa que la cifra total 
de alumnos durante el 2010 ha sido de 6.552 personas, de las 
cuales el 51,1% serian mujeres. De la misma manera que en 
2009, baja la presencia femenina en este tipo de acciones for-
mativas, concretamente un 17,4% menos, mientras que au-
mentan los alumnos hombres, un 6,2% de participantes más 
que en 2009. 

Las acciones formativas dirigidas a los colectivos vulnerables 
abarcaron 985 personas durante el 2010, hecho que repre-
sentó un crecimiento de alumnado de 121 personas, que 
equivale a un 14% de variación respecto del año anterior. Del 
perfil de las personas beneficiarias hay que destacar que el 
peso del colectivo masculino es superior en 2010 al femenino 
(55,3% frente al 44,7% de las mujeres), ya que los hombres 
han experimentado un aumento (147 hombres más), al con-
trario de las mujeres, que sufren un descenso del alumnado 
(27 menos).

El porcentaje de mujeres 
contratadas mediante escuelas 
taller, casas de oficios y talleres 
de ocupación es minoritario  
(19%)
Personas contratadas de escuelas taller, 
casas de oficios y talleres de ocupación 
por sexo (2010)

81%

19%

Homes Dones

Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB

En cambio, el perfil mayoritario 
en los cursos de formación es 
femenino (56,3%)
Alumnado de formación profesional 
para la ocupación de la convocatoria de 
acciones formativas para preferentemente 
desocupados (2008-2010)

Alumnado
Año 
2008

Año  
2009

Año  
2010

 Por islas 4.106 4.195 5.047
 Mallorca 3.145 3.007 3.629
 Menorca 369 427 562
 Pitiüsas 591 762 857
 Por sexo 4.106 4.195 5.047
 Mujer 2.924 2.406 2.842
 Hombre 1.182 1.789 2.205
 Por edad 4.106 4.195 5.047
 Menores de 25 años 1.059 780 1.238
 De 25 a 45 años 2.849 3.165 3.041
 Mayores de 45 años 198 250 768
 Por nacionalidad 4.106 4.195 5.047
 Española 3.420 3.494 4.204
 Extranjera UE-27 111 113 136
 Extranjera no UE-27 575 588 707

Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB
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