Observatori del Treball de les llles Balears

Les dones en el mercat
de treball de les llles Balears

Any 2010

Versio en castella a partir de la pagina 91

li'll Govern
b de les lles Balears







Observatori del Treball de les llles Balears

Les dones en el mercat de treball
de les llles Balears

Any 2010

N[
%ell!:!«g
Governde les llles Balears

Conselleria de Vicepresidencia Economica,
de Promocié Empresarial i d’Ocupacié

Cofinangat per:

Invertim en el teu futur

* X 5
* *

* *

* *
* 5 x

Uni6 Europea
Fons Social Europeu



Direccié:
Teresa Palmer Tous
Directora general d’Economia i Estadistiques

Autors:
Laura Alomar Llorente, Delia Riera Tur,
Catalina Martorell Company, Baltasar Ramis Llabrés

Maquetacio:
Gréficas Salas S.L.

ISBN: 978-84-694-2739-2

Si voleu més informacid, o subscriure-us
als informes de "Observatori del Treball de les Illes Balears,
podeu adregar-vos a otib@dgplaes.caib.es o:

Vicepresidencia Economica, de Promocié Empresarial i d’Ocupacié
Direccié General d’Economia i Estadistiques

C/ del Palau Reial, 17

07001 Palma

Tel.: 97117 67 00

www.caib.es

Aquesta publicacié ha estat cofinancada per
la Unid Europea, Fons Social Europeu,

i impresa en paper ecologic.

Es permet reproduir totalment o parcialment
la informacié que conté aquest informe,
sempre que se n’esmenti la font i 'autoria.



INDEX

PRESENTACIO . o 5
1. CONTEXT DEMOGRAFIC I SOCIAL. . . ..o 7
2. PARTICIPACIO DE LA DONA BALEAR EN EL MERCAT DETREBALL .. ................. 9
DA ACEVITAL « o o e e e e e e e e e e e e e, 48
2.2 OCUPACIG -+« ettt et et e e e 48
2.3 Dones directives i BMPrenedOres . .. . ... ..ottt ittt et e 48
2.4 Condicions laborals . . . .. 48
DA ACUL .« o e e e e e e e 48
3. POLITIQUES ACTIVES D’OCUPACIO .. ..o 27
4. INDEX DE QUADRES | GRAFICS . . .. oo 29
5. ANNEX DE QUADRES | GRAFICS . . ..o oo 35

6. RELACIO DE FONTS I INDICADORS. .. ... oo 89






LES DONES EN EL MERCAT DE TREBALL DE LES ILLES BALEARS

PRESENTACIO

La igualtat entre homes i dones és un dret fonamental i un principi comu a tots els estats membres
de la Unié Europea, que entenen que la igualtat de génere és una condicié per a un creixement sos-
tenible, un bon desenvolupament del mercat de treball i per al manteniment de la cohesié social.

La crisi economica que encara vivim ha despertat la preocupacié que els assoliments aconseguits
en anys anteriors es posin en risc i que augmenti la pressié sobre les dones. També s’insisteix en el
fet que, tot i que el context economic i social ha canviat, els reptes subjacents segueixen sent els
mateixos: el funcionament equilibrat del mercat de treball, I’envelliment de la poblacié i la soste-
nibilitat del sistema de proteccié social, entre molts d’altres. Per tant, és necessari continuar estu-
diant any rere any la integracié de la dona al mercat de treball, especialment en aquests moments
de majors dificultats.

A les llles, continua la tendéncia d’incorporacié de la dona al mercat de treball a un ritme més
intens que els homes, assolint un pes del 45,1 % del total de la poblacié activa el 2010. En termes
d’ocupacid, les dones es troben menys afectades, amb un descens més moderat, del -0,5 %, que
els homes. De fet, entre les dones de 45 anys i més hi ha un increment positiu en Pafiliacié. Pero
del costat de I'atur s’aprecia un major augment entre les dones (13,5 %) que entre els homes (9,7
%), de manera que la taxa d’atur femenina assoleix el 19,7 %. En la nova contractacié també se
segueix observant que el percentatge de dones amb contractes a temps parcial és molt superior al
d’homes. A més, tradicionalment, el valor emprenedor de les dones presenta valors inferiors al dels
homes: les dones autonomes sén tan sols un 15 % sobre el seu total d’afiliacions el 2010.

Aixi doncs, tot i que es progressa cap a la igualtat, queda molt per fer, comengant per la creacié
d’ocupacié, i és important que des de les administracions publiques es doni suport a aquest repte.
Sigui com sigui, entenem que una visié laboral des de I’optica de la dona segueix sent imprescin-
dible, ara i en el futur.

SRA. TERESA PALMER TOUS
Directora general d’Economia i Estadistiques






LES DONES EN EL MERCAT DE TREBALL DE LES ILLES BALEARS

1 CONTEXT DEMOGRAFIC | SOCIAL

Les dades recollides a I’avang del padré municipal dia 1 de
gener de 2011 mostren que a les Illes Balears hi resideixen
554.946 dones, que representen el 49,9% de tots els re-
sidents. La proporcié de les dones per a 'any 2010 és de
99,49 dones per cada 100 homes, xifra que s’ha anat incre-
mentant des de I’any 2008 després d’anys de veure’s mino-
rada per la constant incorporacié d’homes immigrants.

Durant el 2010 el creixement de la poblacié femenina de
les llles ha estat modest i només s’han registrat 5.003 do-
nes residents més (0,91%) que el 2009. Pel que fa al crei-
xement masculi, ha estat de 2.525 homes més (0,45%).
A Espanya el creixement de la poblacié femenina fou del
0,37%, lleugerament menor que el balear. L'augment acu-
mulat del col-lectiu femenfi entre els anys 2000 i 2010 ha
estat del 25,8%, motivat sobretot pel gran increment de
les residents estrangeres (un 220,8% en total) i no tant per
’aportacié de les nacionals (8%).

Efectivament, la poblacié de les llles ha viscut una impor-
tant variacié quant a la seva composicié per nacionalitat
en els darrers anys. Aixi, el 1996 les dones nascudes a les
llles representaven el 67,5% del total de residents, les que
venien d’altres comunitats autbnomes sumaven el 25,8%,
i les d’origen estranger el 6,7%. El 2010 aquestes propor-
cions han variat seguint el ritme dels fluxos migratoris dels
darrers anys, davallant les dones balears fins al 54% i les de
la resta d’Espanya fins al 21,8%, mentre que les estrangeres
han arribat al 24,2%.

D’aquesta manera, el 2010 les nacions estrangeres amb
més dones residents sén Alemanya, Regne Unit i Marroc,
que juntes representen el 34,1% de totes les estrangeres.
D’altre costat, en termes d’evolucié des de 2009 han re-
duit la seva presencia les dones colombianes, bolivianes i
argentines; en canvi, I’han incrementada les nacionals de
Romania i Italia. Cal dir que en aquestes xifres s’ha de tenir
en compte que el padré aplica el procediment de caduci-
tat de les inscripcions dels estrangers no comunitaris sense
autoritzacié de residéncia permanent’.

El gran creixement en el nombre de residents dels darrers
anys ha fet augmentar el conjunt de la poblacié femenina
en edat de fer feina, tot i que també es troben diferéncies

1 Aplicacié del procediment de caducitat de les inscripcions padronals dels estran-
gers no comunitaris sense autoritzacié de residéncia permanent que no siguin re-
novades cada dos anys, establert en virtut de la modificacié de I'article 16 de la Llei
7/1985, reguladora de les bases del regim local, per la Llei organica 14/2003, de 20
de novembre.

A les Balears la poblacio
femenina és de 554.946 dones,
que representen el 49,9% dels
residents

Evolucié de la poblacié femenina i dones
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La taxa femenina
d’abandonament escolar
prematur de les Illes (35,1)
és major que la mitjana
estatal (24,7)

Abandonament escolar prematur de
poblacié femenina a les llles Balears i a
Espanya (2000-2004-2009)
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Cost d’accés a ’habitatge, taxa
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relacionades amb la immigracié laboral. Aixi, entre les em-
padronades espanyoles, el tram d’edat majoritari és el de
16 anys a 44 (un 40,3% del seu total), mentre que registra
menys femines el de menors de 15 anys (un 16,2%). Tam-
bé per a les estrangeres residents presenta més dones el
segment de 16 anys fins a 44, amb un 55,3% del seu total
(65.271 dones). En canvi, el que té menys dones de nacio-
nalitat estrangera és el de més de 65 anys: un 8,8% d’elles
(10.394 dones).

A més, cal fer referéncia a altres factors socioculturals que
influeixen en la incorporacié de la dona al mercat laboral
illenc. Un element de gran importancia és la formacid, que
determina en bona mesura tant la seva ocupacié com les
possibilitats de promocié professional al llarg de la vida
laboral.

Segons I'EPA, respecte a la poblacié femenina de més de
16 anys, només un 19% de les dones balears ha assolit estu-
dis superiors. Desagregant aquestes dades per nacionalitat
destaca que un 21% de les estrangeres han acabat I’educa-
cié superior, mentre que entre les espanyoles el valor és del
18,5%. A Espanya, el pes de dones amb estudis superiors
respecte del total de poblacié femenina de més de 16 anys
és major: un 24,3%. En canvi, el seu pes entre les estrange-
res és inferior (21,6%) que entre les espanyoles (24,7%).

Tant en termes d’escolaritzacié com en taxes de graduacié
i d’abandonament escolar les dones de les llles parteixen
de valors superiors als homes balears pero inferiors a les
mitjanes nacionals.

Aixi, el darrer curs disponible (el 2008-2009) mostra que
I’esperanca de vida escolar de les dones balears als sis anys
és de 12,4 anys, quan a les nacionals puja a 14,9 anys. Els
valors dels homes en ambdds casos sén molt semblants.
Al mateix temps, la taxa d’escolaritat als 16 anys presenta
pitjors valors per a les dones de les llles que per a les nacio-
nals: un 83% enfront d’un 94,4% respectivament.

També la taxa d’abandonament escolar prematur és d’un
35,1% per a les dones de la nostra comunitat, mentre que
és del 24,7% per a les del conjunt d’Espanya. A més, res-
pecte de les dades de I’any 2008, la taxa nacional s’ha re-
duit en 1 p.p., pero, al contrari, a les Balears ha crescut en
2,5 p.p.; és a dir, que els resultats illencs han empitjorat en
el darrer any.

Finalment, les taxes brutes de graduacié en ensenyaments
no universitaris segueixen posant de manifest aquest dese-
quilibri entre les llles i la mitjana estatal, que es déna a tots
els nivells educatius, de manera que tots els valors sén més
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alts per al conjunt d’Espanya. Per exemple, el curs 2007-
2008 la taxa de graduacié en educacié secundaria és del
65,6% per a les joves balears i del 78,0% per a les nacionals;
és a dir, que hi ha una diferéncia de 12,4 p.p. en contra de
les estudiants illenques. Aquesta diferéncia també és nota-
ble en les universitaries: |la seva taxa de graduacié a les llles
és del 9%, quant al conjunt d’Espanya assoleix el 18,5%.

Tot i aixo, els indicadors d’educacié femenins a les Balears
)

presenten valors més alts que els dels homes. La taxa de

graduacié femenina a secundaria, com ja s’ha dit, és de

65,6% per a les dones enfront del 54,2% per als homes. Pel

que respecte als estudis universitaris, la taxa de graduacié

és d’un 6% per als homes, 3 p.p. inferior a la femenina.

Aixd mostra que les dones sén més conscients que els homes
de la importancia dels estudis per a la seva vida personal i
professional, i que s’esforcen més que ells per aconseguir
superar amb exit I’etapa escolar. Tot i aixi, també abando-
nen la formacié en edat primerenca per incorporar-se al
mercat laboral, que a la nostra comunitat tradicionalment
ha ofert un gran nombre de treballs de baixa qualificacié
que no exigeixen d’estudis especifics.

Per aquesta rad, la taxa d’emancipacié dels joves de les
llles -segons el darrer informe de ’OBJOVI* del segon tri-
mestre del 2010- mostra uns valors més alts per a les dones
tant en comparacié amb els homes balears com amb les
dones del conjunt d’Espanya (un 55,8% enfront del 47,8% i
50,9% respectivament). Lexplicacié a aquesta elevada taxa
d’emancipacié femenina radica tal vegada en |’elevada
proporcié de dones immigrants en el tram d’edat analitzat
(de 18 anys a 34). Quant a la comparacié amb els homes,
cal tenir en compte que les dones s’emancipen i inicien la
convivencia en parella en edats menors que els homes.

Aquesta alta taxa contrasta també amb el que costa adqui-
rir un habitatge en propietat, perqué a les Balears els joves
han de fer un gran esfor¢ economic si volen ser propietaris
d’un immoble. En particular, el cost d’accés a I’habitatge
per als joves balears és del 63,4% del seu salari enfront del
52,4% nacional. Per a les dones de les llles aquest cost és
encara més alt, ja que ha de dedicar-hi el 70,2% del seu sa-
lari si vol accedir a dita propietat. Els valors per als homes
sén més baixos (57,8%) perque ells parteixen de salaris més
alts que les dones i, per tant, dediquen una part més petita
de les seves retribucions a la compra d’un pis. Es destaca-
ble que mentre que el cost per comprar un habitatge a les
llles és més alt que al context nacional i les retribucions

2 OBJOVI: Observatori Jove d’Habitatge.
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S’ha incrementat la proporcid

de dones que decideixen
no tenir fills a tota ’OCDE

Proporcié de dones de 25 a 49 anys
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de la OCDE (2008)
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més baixes, la taxa d’emancipacié sigui més alta a la nostra
comunitat que a I’entorn nacional. De nou, pareix proba-
ble que la immigracié laboral femenina hi tengui a veure.

Una vegada emancipades, arriba el moment de la vida en
parella i la maternitat, factors que condicionaran la seva
vida laboral futura. En aquest sentit, els components so-
cioculturals i laborals han fet que es retardi I’edat de les
dones al primer matrimoni fins als 30,4 anys a les llles, se-
gons les darreres dades de I'INE per al 2008. L’any 1975
es casaven als 23,9 anys; és a dir, que en 33 anys aquest
indicador s’ha incrementat en 6,5 anys. A més, el canvi en
el model de parella ha provocat una caiguda continua en
les taxes de nupcialitat® des de I’any 1996, més acusat a les
Balears que a ’lambit nacional i que ha situat les taxes en
3,911 4,26 respectivament.

En aquest marc, I’edat per tenir el primer fill presenta una
tendencia creixent i se situa en 30,4 anys el 2009. En canvi,
el nombre de fills que tendra una dona balear ha disminu-
it, passant de 2,8 fills el 1975 fins a 1,5 el mateix 2009. A
Espanya el nombre de fills també és d’1,5, valor semblant
al de la mitjana europea, d’1,6 fills, pero per sota del que
presenten paisos amb politiques més favorables per a les
mares treballadores, com Franc¢a (2,0) o Suécia (1,94).

De fet, el darrer informe de ’OCDE de 2011, Doing better for
families, ressalta com la taxa global de fecunditat a Espanya
s’ha ubicat entre les més baixes de ’OCDE en les dues dar-
reres decades, perque tant homes com dones volen esta-
blir-se primer en el mercat laboral abans de tenir fills. Aixi
mateix, també ha caigut el nombre de families nombroses
i ha pujat el de dones sense fills.

En relacié amb la maternitat, la taxa de natalitat a les Bale-
ars arriba al 12,01% I’any 2008, havent pujat lleugerament
des del 10,2% de I’'any 1996, gracies tant a |'arribada a
’edat de maternitat d’un important contingent de dones
autoctones nascudes a la decada dels setanta com a la in-
corporacié massiva de dones immigrants en edat fertil. Es
d’esperar que en el futur immediat aquestes dues tenden-
cies (el creixement de la taxa de natalitat i 'arribada de
dones estrangeres a les Balears) es returin com a conse-
quencia de I’actual crisi economica. De fet, aixi sembla que
ho consideren les projeccions de poblacié de I'INE a curt
termini®.

3 Taxa de nupcialitat: segons I'INE (EPA), total de matrimonis constituits I’any especi-
ficat que residiran a Espanya-llles Balears per cada 1.000 habitants.

4 Vegeu l'informe Les dones en el mercat de treball de les Illes Balears. Any 2009, accessible a
la web de I’Observatori del Treball.
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2 PARTICIPACIO DE LA DONA EN EL MERCAT DE

TREBALL BALEAR

2.1 ACTIVITAT

Els indicadors que analitzen I’activitat femenina mostren
I’interés de les dones per incorporar-se al mercat laboral.
Aixi, durant ’any 2010 la poblacié activa' de les llles és de
590.700 persones, de les quals 266.350 sén dones. Res-
pecte de I’any anterior, el total s’ha incrementat un 1,1%,
assolint un maxim historic tot i la crisi que afecta el mer-
cat de treball. La pujada correspon al gran increment en el
nombre de dones actives (8.675 dones més, un 3,4%), per-
qué els homes actius han disminuit (2.125 homes menys,
un -0,7%). Aixo ha fet augmentar el pes de les dones en el
total de poblacié activa un punt percentual respecte del
2009 i el situa en el 45,1% durant el 2010.

Vist des d’un altre costat, sobre el total de la poblacié
femenina en edat de treballar les dones actives represen-
ten un 59,4% i les inactives el restant 40,6%, percentatge
aquest darrer que, per tant, ha davallat -6,21 p.p. de ma-
nera acumulada des de 2005, abans de I'inici de la crisi
economica (46,9%).

Estudiant el perfil de la poblacié inactiva desagregada per
edat, es veu que les franges amb més dones inactives sén
les joves (entre 16 anys i 19, un 16,1%, que es troben es-
tudiant) i la de més edat (de 55 anys a 64, un 31,9%, ja
jubilades o prejubilades). En el cas dels homes, en canvi, la
proporcié de joves entre els inactius és superior (26,2%) i
entre els més grans és inferior (27,5%).

Es a dir, que els homes tarden més en incorporar-se al mer-
cat de treball que les dones pero es retiren més tard que
elles. Destaca també que en plena edat laboral, entre els
25 anys i els 54, la proporcié d’inactius (10%) és quasi 4
p-p. inferior que les inactives, que s’acosten al 14%.

Entre els motius adduits per a aquesta inactivitat, la princi-
pal causa esmentada per les dones sén les feines de la llar,
en un 39,9% dels casos; i pels homes és la d’estar jubilats o
prejubilats (54,6%). Ara bé, respecte a les feines de la llar i
en relacié amb les dades de 2005, es veu que és la causa que
més ha augmentat entre el col-lectiu masculi (33%), men-
tre que en el femenf ha davallat un -12,6%. Malgrat aquest
increment, la presencia dels homes entre les persones re-

1 Segons I’'EPA, la poblacié activa és aquell conjunt de persones, que en un periode de
referéncia, subministren ma d’obra per a la produccié de béns i serveis econdmics o
que estan disponibles i fan gestions per incorporar-se a aquesta produccié.

L’increment de les dones actives
el 2010 ha estat del 3,4%,
mentre que els homes actius
han caigut un 0,7%

Variacié interanual de la poblacié activa a
les Illes Balears per sexe (2006-2010)
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Les llles Balears presenten la
taxa d’activitat femenina més
alta d’Espanya

Ranquing de la taxa d’activitat femenina
per comunitats autonomes (2010)

Illes Balears | 59,4
Madrid | 58,6
Catalunya | 55,5
Canaries | 54,4
Murcia | 52,9
Navarra | 52,9
Com. Valenciana | 52,7
Total Espanya ] 52,3
La Rioja 1 51,2
Pais Basc 1 50,6
Aragé T 50,5
Andalusia | 50,1
Cantabria | 48,1
Galicia | 48,0
Castella-la Manxa | 47,2
Castella i Lle6 | 47,2
Astries | 45,2
Extremadura | 45,0

0 10 20 30 40 50 60 70

Font: OTIB a partir de les dades de I'INE (EPA)

La taxa d’activitat femenina és
del 59,4%, 13,4 p.p. per sota
de la masculina
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tirades per dedicar-se a les feines domestiques és encara
anecdotica, del 14,2%, enfront del 85,8% de les dones.

Pel que fa al perfil de les dones actives, el 72,1% sén espa-
nyoles, que han incrementat la seva presencia un 2,3% res-
pecte de I’any anterior. El 27,9% restant sén estrangeres;
entre aquestes, les comunitaries han crescut un 20,1% el
darrer any, mentre que les no comunitaries han baixat un
-0,7%. Pel que fa als homes, la reduccié dels nacionals és
del -1,3%, menor que la dels extracomunitaris, que baixen
un -6,9% en termes interanuals. En canvi, els actius de la
UE-27 pugen un 22,3%. Cal assenyalar que aquest diferent
comportament per grups de nacionalitat es relaciona amb
la seva distribucié sectorial, de manera que les persones
actives comunitaries es concentren sobretot en activitats
dels serveis que han reaccionat millor en els anys de crisi,
com ara I’hoteleria i la restauracid. Al contrari, la disminu-
cié de les persones extracomunitaries esta lligada a la seva
important presencia en els sectors de la construccié i la in-
dustria, més afectats per la recessié dels darrers dos anys.

Un 11,8% d’aquestes dones només ha realitzat estudis pri-
maris, mentre que un 26,6% gaudeix de graus superiors.
Entre els homes, el 15,1% disposen del nivell de primaria i
els universitaris sén un 20,2%. En efecte, ja s’ha dit que les
dones donen més importancia a la formacié i es mantenen
més temps dins el sistema educatiu. Respecte al conjunt
nacional, els resultats sén més alts: el 12,7% de les dones
s’han graduat en primaria i el 37,7% han acabat I’educacié
superior. Al mateix temps, les dades de la UE-27 mostren
un 30,75% de dones amb estudis superiors i I’Estrategia
de Lisboa per a 2020° planteja que el 40% de la poblacié
activa ha d’haver acabat I’educacié superior. S’ha de dir
per tant que les dades de les Balears encara es troben molt
enfora d’aquest objectiu. En I’apartat anterior ja s’ha expli-
cat que una de les raons més freqiientment adduides per
a aquest baix nivell educatiu és el facil accés al mercat de
treball balear, que no exigeix d’elevades qualificacions’.

Per aix0, tradicionalment, la taxa d’activitat d’ambdds se-
xes a les Balears se situa en les posicions més elevades del
ranquing de comunitats autbnomes, tot i que es mantenen
les desigualtats de genere. La taxa de les dones de la nostra
comunitat (59,4%) és la més alta de tot I’Estat, per sobre
de la mitjana nacional (52,3%) i també per sobre de la mit-
jana de la UE-27 (56,8%). D’altra banda, la taxa masculina

2 Estratégia de Lisboa 2020: nom que rep el conjunt de reformes acordades pels diri-
gents europeus el mar¢ de 2010 amb "objectiu de fixar una estrategia per incentivar
el creixement i 'ocupacid.

3 Pera més informacid, vegeu Andlisi de 'ocupacid dels joves a les Balears a partir del seu nivell
d’estudis, col-leccié d’Estudis Laborals de ’Observatori del Treball, nim.14.
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balear és del 72,7%, de manera que la diferéncia entre tots
dos sexes és de 13,4 p.p. ’any 2010. Ates que el 2005 era
de 19,2 punts, s’aprecia un avang¢ notable, consequiencia
dels successius increments de la taxa d’activitat femenina
i de ’estancament de la masculina. En conclusié, la taxa
balear s’acosta al 60% plantejat a I’Estratégia de Lisboa de
2010, pero encara es troba a molta distancia de la fita del
75% definida per al proper any 2020.

A aquest constant avan¢ de les taxes d’activitat femenina
ha contribuit molt notablement la incorporacié de dones
immigrants. De fet, la taxa d’activitat de les dones estran-
geres (71,5%) supera ja en 15,8 p.p. la taxa de les dones
nacionals (55,7%) i s’aproxima a la fixada per a I’lany 2020.
Entre les estrangeres, les no comunitaries (76,0%) presen-
ten taxes més altes que les comunitaries (64,8%). A més, si
la taxa d’activitat de les nacionals ha pujat 1,1 p.p. el 2010,
la de les estrangeres s’ha incrementat en més proporcio:
2,7 p.p.

La taxa d’activitat augmenta també a mesura que puja el
nivell d’estudis assolit. Aixi, la taxa d’activitat de les perso-
nes amb estudis superiors (85,5% per als homes i 82,9%
per a les dones) és considerablement superior a la dels gra-
duats en primaria (44,6% per als homes i 25,4% per a les
dones). Destaca el fet que malgrat la taxa masculina es
troba sempre per sobre de la femenina, la diferéncia que hi
ha entre elles disminueix al mateix temps que augmenten
els estudis acabats, passant de 19,2 p.p. a primaria fins a
només 2,6 p.p. en ’educacié superior.

En el conjunt de dones de totes les nacionalitats, la fran-
ja d’edat amb la taxa d’activitat més alta és obviament
dels 25 anys als 54 (83,4%), seguida de la de 20 anys a 24
(68,6%). En el d’homes, les franges amb taxes més altes
son les mateixes que a les dones: entre 25 anys i 54 (92,9%)
i entre 20 anys i 24 (75,8%). Pero mentre que els homes
han vist reduir la taxa d’activitat a totes les edats (excepte
els de més de 55 anys, que I’han incrementada tot just en
0,5 p.p.), en el cas de dones I’activitat ha pujat poc més de
3 p.p. tant en la franja de menors de 19 anys com en la de
25 anys a 54. La disminucié en les altres dues franges, de
20 anys a 24 i majors de 54 anys, s’explica possiblement
per la dedicacié a la maternitat o als estudis i per la retira-
da prematura del mercat de treball, atesa ’actual escassa
creacié d’ocupacid.

En conclusid, tot i 'laugment de ’activitat femenina en els
darrers anys, romanen dos aspectes importants sobre els
quals és important actuar per poder arribar a I’objectiu de
Lisboa 2020: d’una banda, disminuir el pes del segment de

Les dones estrangeres
presenten taxes d’activitat més
altes que les nacionals
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El darrer any la poblacio
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dones inactives a través d’una més gran aplicacié de poli-
tiques de conciliacié de la vida familiar i laboral; d’una al-
tra, incrementar els esforcos en millorar la formacié de les
dones actives, per al temps augmentar el valor del capital
huma que aporten al mercat de treball.

2.2 OCUPACIO

Tot i que la conjuntura econdmica segueix sent dificil, I’any
2010 ha mostrat un descens global de 'ocupacié més mo-
derat que I’any anterior.

Per una banda, segons les dades de ’EPA?, les ocupades a
la nostra comunitat sén 214.075 dones i han experimen-
tat una baixada tot just d’un -0,5% interanual. Al mateix
temps, el nombre d’ocupats és de 256.300 homes, patint
una davallada una mica més gran, del -2,9% interanual.
Per I’altra, si s’analitzen els registres de la Tresoreria Ge-
neral de la Seguretat Social (TGSS) les dones afiliades sén
187.789 i presenten una disminucid en termes interanuals
del -1,5%, mentre que els homes sén 223.827 i la baixada
ha estat més important, un -3,5%. Finalment, quant a la
contractacié registrada pel SOIB, després de les caigudes
dels dos darrers anys, I’lany 2010 es manté amb una varia-
ci6 del 0% en tots dos sexes. En conseqtiencia, el pes de la
contractacié femenina respecte del total continua creixent
i arriba al 47,5% I’any 2010.

Per tant, tot i que les xifres absolutes proporcionades per
les fonts sén diferents, la tendéncia observada és similar
tant pel que fa a la progressiva tendéncia a I'estabilitzacié
de 'ocupacié com pel que fa a la diferencia favorable al
col-lectiu femeni, amb una reduccié interanual en general
menor que la patida pels homes.

La diferent metodologia emprada per ’EPA i per la TGSS fa
que també s’observin comportaments oposats en la com-
paracié de les xifres d’evolucié amb el conjunt d’Espanya.
Aixi, segons ’'EPA, aquesta baixada entre les dones ha estat
major a ’lambit nacional (-0,9%) que a les Illes (-0,5%). En
canvi, segons la Seguretat Social, ha davallat més I’ocu-
pacié per a les dones balears (-1,5%) que per al conjunt
nacional (-0,3%).

4 Segons I’'EPA, la poblacié ocupada sén totes aquelles persones de 16 anys o més que
durant la setmana de referéncia han tengut una feina per compte d’altri o per comp-
te propi, independentment de la formalitzacié de la relacié laboral, per la qual cosa
la xifra publicada per ’'EPA és superior a les dades d’afiliacié. D’altra banda, Iafilia-
cié és un acte administratiu mitjangant el qual la Tresoreria General de la Seguretat
Social reconeix la condicié d’incloure en el sistema de la Seguretat Social la persona
fisica que duu a terme una activitat. Cal recordar que les dades d’afiliacié es referei-
xen més a relacions amb la Seguretat Social (altes) que no a persones treballadores,
ateés que els pluriocupats apareixen comptats diverses vegades.
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Les dades de la Seguretat Social mostren també que la di-
ferencia per sexes entre els afiliats s’ha reduit des de I’any
2005. Mentre que el 2005 el nombre d’afiliats superava en
63.740 a les dones (un 37,7% més que les dones afiliades),
’any 2010 aquest diferencial és redueix a 36.038 homes
(prop d’un 19,2%).

Aquest progressiu apropament és conseqiiéncia tant de la
davallada en I’afiliacié masculina (18.665 homes menys
entre 20051 2010, afectats sobretot per la crisi en el sector
de la construccié) com de la pujada en el nombre d’afilia-
des (9.038 dones més durant aquest periode). Aixi, en ter-
mes relatius, els homes afiliats han passat de representar
el 57,6% del total el 2005 fins al 54,4% de I’any 2010. Les
dones, en canvi, han incrementat el seu pes, passant del
42 4% fins al 45,6% dels afiliats.

Aquest fet esta al temps relacionat amb la romanent segre-
gacio sectorial per génere. Aixi, presenten una gran concen-
tracié en el sector serveis les dones (el 92% d’elles), mentre
que els homes hi treballen en menor proporcié (el 68,7%)
ja que també s’ocupen en un 19,9% a la construccié i en
un 10,2% a la industria, en queé la presencia femenina és
practicament residual: industria (4%), construccié (3%) i
agricultura (1%).

Més detalladament, per activitats economiques les dones
afiliades destaquen en els serveis de: hoteleria (20,4%), co-
merg (18,8%) i en activitats sanitaries i de serveis socials
(14,2%), activitats que juntes suposen un 53,3% del total
de la seva afiliacié. Del seu costat, sumen un 49,4% dels
homes afiliats els que treballen a la construccié (17,1%), a
I’hoteleria (17,8%) i al comer¢ (14,6%).

Amb dades de contractacié registrada I'any 2010 també
es veu que les dones fan feina sobretot als serveis d’allot-
jament (16,5% del seu total), serveis de menjars i begudes
(15,9%) i comerg¢ al detall (11,8%). En el cas dels homes,
les activitats amb més contractacié presenten un ranquing
diferent: serveis de menjars i begudes (14,9% del total mas-
culf), construccié (14,5%) i serveis d’allotjament (12,6%).

Quant a I’evolucié interanual de 'ocupacié el 2010, en
termes relatius les activitats que han incrementat Iafilia-
cié femenina en el Regim General respecte del 2009 sén:
agricultura i ramaderia (7,7%), llars que col-loquen perso-
nal domestic (4,9%) i activitats artistiques (1,8%), mentre
que han davallat en les inddstries extractives i de suport
(-18,3%) i la construccié (9,8%).

En el cas dels homes han pujat les segiients: llars que col-
loquen personal domestic (8,3%), activitats immobiliaries

Les dones tenen més presencia
que els homes en els serveis
d’allotjament, comerg al detall,
activitats sanitaries, educacio i
serveis socials, entre d’altres

Pes de les dones i dels homes en les 10
activitats amb més contractacié per a les
dones de les llles Balears segons dades del

SOIB (2010)
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Els estrangers, homes i dones,
tenen taxes d’ocupacié mes
altes que els nacionals
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(4,8%) i agricultura i ramaderia (4,4%). En canvi han bai-
xat: la construccié (-11,3%), les indUstries extractives i de
suport (-8,9%) i les industries manufactureres (-7,6%). Com
es veu, hi ha una gran coincidéncia en ambdds sexes tant
en les activitats que milloren com en les que empitjoren.

Pel que fa al perfil de les dones ocupades a les Balears,
segons I'EPA el 75,4% d’elles sén nacionals. De la resta
(24,6%), el 9,5% sén comunitaries i el 15% sén de fora de
la UE-27. Pel que fa als homes les xifres sén molt semblants
(vegeu taula 34 a I’annex). En relacié amb el 2009, tot just
s’observa una lleugera disminucié de 0,4 p.p. en les nacio-
nals, que es correspon amb I'increment de les estrangeres
(0,4 p.p.). A més llarg termini, si es comparen les dades
amb les del 2005, s’observa el gran augment de les ocupa-
des estrangeres, que llavors només representaven el 18,9%
del total d’ocupats.

En referéncia als estudis assolits, la poblacié ocupada pre-
senta un baix nivell de formacid, per sota de la mitjana
espanyola, fet que condiciona la qualificacié de les feines
que ocupen. Aixi, només el 29,7% de les dones ocupades a
les Balears tenen estudis universitaris; malgrat aixo, supe-
ren en 6,8 p.p. als homes (22,8% dels ocupats). En compa-
racid, a Espanya les dones ocupades amb estudis superiors
arriben fins al 41,6%; és a dir, que la diferencia amb les Ba-
lears és d’11,9 p.p. Aquest diferencial ha anat augmentant
els darrers anys, ja que al 2005 era de 10,5 p.p. Per tant,
s’aprecia un empitjorament continuat del nivell educatiu
del col-lectiu femeni ocupat a les Balears, que requereix
d’una intervencié significativa a fi de fomentar I’aprenen-
tatge continuat al llarg de la vida laboral.

D’altra banda, la taxa d’ocupacié femenina s’ha situat ’lany
2010 en 47,7%, mentre que la masculina arriba al 57,6%.
Tot i la diferencia de prop de 10 p.p., 'escletxa s’ha reduit
considerablement des de I’any 2005, quan assolia els 20,5
p.p. De fet, la taxa femenina de la nostra comunitat és la
segona més alta d’Espanya, només per darrere de Madrid i
6,1 p.p. per sobre de la mitjana nacional (41,6%).

Tant les dones com els homes estrangers mostren taxes
més altes que els nacionals. Aixi, les dones estrangeres no
comunitaries tenen taxes més altes (52%) que les comuni-
taries (48,6%) i les nacionals (46,8%). En el cas dels ho-
mes, els que presenten la taxa d’ocupacié més alta sén els
de la UE-27 (62,1%), seguits pels nacionals (58,5%) i pels
de fora de la Unié Europea (49,5%). Tant respecte al 2009
com en retrospectiva fins a ’any 2005 els estrangers de la
UE-27, en ambdds sexes, sén els tnics que han incremen-
tat la taxa d’ocupacié: de manera acumulada, 4,1 p.p. els
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homes i 11,4 p.p. les dones des de 2005. Ja s’ha dit abans
que aquest fet esta relacionat amb el fet que s’ocupen en
un elevat grau en les activitats de serveis d’allotjament i de
serveis de menjars i begudes, que han presentat una millor
evolucid relativa aquests anys de crisi.

Si es desagrega la taxa d’ocupacié per edat, el gruix de les
dones en edat laboral, és a dir, el tram entre 25 anys i 54,
s’ha situat en el 68,2%, amb un increment en termes inte-
ranuals d’1,2 p.p. En canvi, |a taxa de les dones joves (entre
16 anys i 19 i entre 20 anys i 24) és de 7,9% i 49,2% res-
pectivament, i ambdues han vist disminuir els seus valors
respecte a I’lany 2009 (-3,1 p.p. i -8,1p.p., respectivament).
Finalment, la taxa d’ocupacié de les dones majors de 54
anys se situa en el 16,1%, amb una reduccié interanual de
-1,4 p.p. Es a dir, que "ocupacié ha augmentat en propor-
cié pel gruix de les dones en edat laboral, mentre que han
patit una retallada el grup de les joves i les de més edat.
Aquest comportament es repeteix grosso modo en el cas
dels homes (vegeu taula 36 a I’annex).

Un factor de discriminacié de génere que es reflecteix en
la taxa d’ocupacié és el nombre de fills. Tot i que ’EPA no
proporciona dades desagregades per a les Balears, val a dir
que, segons els darrers resultats publicats corresponents
a I’any 2009, tant de la mitjana de la UE-27 com d’Espa-
nya, la taxa d’ocupacié augmenta de manera considerable
per als homes des del moment que tenen descendencia,
mentre que davalla en el cas femeni. Per exemple, la taxa
masculina a la UE-27 d’un home sense fills és del 70,9%,
quan amb dos fills puja al 88,6%. En el cas de les dones,
en canvi, la taxa d’ocupacié comen¢a a disminuir amb el
segon fill i sobretot a partir del tercer: passa de 60,5% en
el cas d’un descendent, fins al 59,3% amb dos fills i al 47%
per tres fills o més, sempre en termes de mitjana europea.
El comportament de la taxa espanyola és molt similar, mal-
grat parteix de taxes d’ocupacié més baixes (vegeu taula 35
a I’annex).

Aquestes dades mostren com sén necessaris molts més es-
forcos per aconseguir I’equiparacié de drets entre homes i
dones en I’accés al mercat laboral i promocié en aquest. En
efecte, per aconseguir I’objectiu d’Europa 2020 que la taxa
d’ocupacié de les dones i homes assoleixi el 75% s’haura
de prestar especial atencié a la participacié en el mercat de
treball de les dones en general, i especificament d’aquelles
de més edat i/o amb carregues familiars. Les dones seguei-
xen duent sobre les seves espatlles la major part del pes que
entranya la vida en familia i les tendéencies demografiques
actuals assenyalen que cada vegada hi haura més persones

La ocupacid de les dones
augmenta a mesura que
s’incrementa el nivell d’estudis
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A les illes, les dones autonomes
representen el 14,7% del

total de la seva afiliacio a la
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dependents®. En els estats que han adoptat politiques de
conciliacid, el nombre d’homes i dones que fan feina és alt
i els indexs de natalitat sén relativament sostenibles. Aixi
ho afirma la comunicacié de la Comissié Europea en la
seva Estrategia per a la igualtat entre homes i dones 2010-
2015°%, en que també es diu que la comissié perseguira
nous progressos en aquest camp fent especial esment a la
disponibilitat de cures assequibles i de qualitat.

2.3 DONES DIRECTIVES | EMPRENEDORES

Potser influides per les esmentades dificultats, la majoria
de les dones encara no considera 'activitat empresarial
com una opcié de carrera interessant. Una primera font
d’informacié al respecte és la Seguretat Social, segons la
qual es registraren 27.543 dones autonomes a les illes el
2010, fet que implica un 14,7% del total de la seva afilia-
cid, 9,4 p.p. inferior al percentatge de participacié masculi.
A Espanya aquesta proporcié és similar, sumant un 12,4%
del total de les dones afiliades. Vist sobre el total d’empre-
nedors autonoms, les dones suposen prop del 33% d’ells,
tant a les Balears com al conjunt de |’Estat.

A les illes, les activitats que majoritariament impliquen a
les autonomes sén el comer¢ (30,7%), I’hoteleria (16,9%) i
altres serveis (12,1%). Si es compara amb les ratios mascu-
lines, es veu que ells prefereixen fer feina en la construccié
(24,5%), comerg (19,2%) i hoteleria (13,7%), per aquest
ordre.

LEPA proporciona percentatges de participacié menors
als anteriors. Segons dita enquesta, les empresaries amb
assalariats sén un 3,5% sobre el total de dones ocupades,
mentre que les treballadores independents o empresaries
sense assalariats sumen un 8,5%. De nou, vist sobre el total
d’empresaris amb personal dependent o sense, les dones
suposen un 32,7% del seu total. En el conjunt de I’Estat els
percentatges son similars: les empresaries sense assalariats
sén un 3,5% i les que tenen assalariats, un 7,7%; també és
similar el pes de les dones respecte del total d’empresaris,
un 31,4%. Les dades sobre autoocupacié a Europa infor-
men del fet que els emprenedors representen un 15% del
total d’ocupats, i d’aquests el 30,4% sén dones. En con-
junt, els percentatges de participacid relativa per als tres
ambits territorials sén propers, mostrant un pes de les do-
nes molt menor al masculi, rondant el 30%.

5 Vegeu projeccions poblacié INE: “Poblacidn residente a 1 de enero por ccaa, sexo, edad y
afio”.

6 Comunicacié de la Comissi6 al Parlament europeu, al Consell, al Comité Econdomic
i Social Europeu i al Comite de les Regions, de 21.9.2010, COM (2010) 491 final.
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Cal destacar que, tot i que elles milloren les ratios mas-
culines quant a assoliment d’estudis superiors, aquest fet
tampoc es reflecteix en una posicié femenina avantatjo-
sa en Pacompliment de carrecs directius. Amb dades de
les contractacions registrades per grans grups d’ocupacié
-CNO- es confirma aquesta visié. El 2010 les dones repre-
senten el 58% de les persones contractades a les Balears en
el grup 2 de tecnics i professionals cientifics i intel-lectuals
i el 52% del total de contractats en el grup 3 de tecnics i
professionals de suport, la qual cosa estaria en consonan-
cia amb el seu nivell educatiu superior. Pero en el grup 1 de
direccié d’empreses i d’administracions publiques només
sumen el 36% de les persones contractades. El sostre de vi-
dre apareix aqui clarament reflectit i de nou fa pensaren la
necessitat de posar especial atencié en les causes d’aques-
ta disparitat.

Una altra font d’informacié a aquest respecte és la darrera
enquesta realitzada per I’Observatori del Treball el 2009
entre una mostra de 800 empreses a les llles Balears’. Se-
gons dita investigacid, a les illes el 46,2% de les empreses
amb assalariats sén de propietat masculina; un 27,5%
combinaria equilibradament ambdds géneres, i només un
25,4% de les empreses balears estaria en mans de dones.
De manera comparativa, es pot esmentar que segons una
analisi en el context nacional®, el 70% de les empreses es-
panyoles només té homes a I’equip directiu i el 68,73% no
té cap dona al consell d’administracié. En comparacio,
les Balears presentarien una situacié de major igualtat en
’ambit economic.

De totes maneres, queda molt cami per recérrer pel que
fa a la presencia de la dona en I’economia i en la presa
de decisions, tant a les Balears com a I’ambit nacional i
europeu. Les dades recollides al projecte Objetivo 157 del
Ministeri de Sanitat, Politica Social i Igualtat informen del
fet que les dones en consells d’administracié d’empreses
cotitzades només arriben al 9,2% I’any 2009, i que en el cas
de les empreses de "IBEX-35 aquest percentatge davalla al
8,7%.

Quant a la UE, les dones ocupen un de cada deu seients en
els consells d’administracié de les principals empreses amb
cotitzacié a la borsa, i només en presideixen un 3%. S’espe-

7 Pera més detall, vegeu Les dones emprenedores a les Illes Balears. Evolucic 2002-2009 de la
col-leccié d’Estudis Laborals, nim.7.

8 Las mujeres en los Consejos de Administracion de las empresas espafiolas. Estudio comparativo
2009-2010, consultoria Informa D&B del grup CESCE.

9 Objetivo 15: projecte del Ministeri de Sanitat, Politica Social i Igualtat per facilitar
I’accés del talent femeni als consells d’administracié de les empreses cotitzades.

Només el 36% dels contractes
de direccio d’empreses a les
[lles han estat signats per dones

Distribucié dels contractes per CNO 1
digit (grups 1, 21 3) a les llles Balears per
sexe (2010)

Directius 64,0%

Tecnics i
P. cientifics

58,0%

48,3%
51,7%

Técnics i
Prof. de suport

M Home

Il Dona

Font: OTIB a partir de dades del SOIB

Nomeés el 25,4%

de les empreses de les llles
amb assalariats estan en
mans de dones

Distribucié de la propietat de les empreses
de les Illes Balears amb assalariats per
sexe (2009)

M Propietat masculina

M Propietat femenina

Propietat conjunta

Font: OTIB (Les dones emprenedores a les llles
Balears. Evolucié 2002-2009. Col-leccié d’Estudis
Laborals, num.7)
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La taxa de temporalitat
femenina de les llles se situa en
1,9 p.p. per sota de la mitjana
nacional

Taxa de temporalitat dels assalariats per
sexe a Espanya i a les llles Balears (2007-
2010)

2007 2010
llles S llles S
Balears Balears
Homes 30,1 30,6 27,9 239
Dones 27,5 33,1 242 26,1

Font: OTIB a partir de dades de "INE (EPA)

Des de 2009, I’ increment
interanual de la feina a jornada
parcial ha estat superior en els
homes que en les dones

Evolucié interanual de les persones amb
feina a jornada parcial a les llles Balears
per sexe (2010)

46,2%

e —— T T ]
-2,1% -8,5%

-8,0%

2006 2007 2008 2009 2010

—&— Jornada parcial homes

Jornada parcial dones

Font: OTIB a partir de dades de I'INE (EPA)
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ra que I’aplicacié de la directiva revisada'® sobre les dones
que exerceixen una activitat autonoma elimini una barre-
ra important per a Iesperit empresarial femeni. A més, a
I’ambit europeu moltes dones joves es beneficiaran de la
importancia creixent que té I’esperit emprenedor com una
capacitat basica que les escoles han d’ensenyar a tots els
alumnes, segons preveu la iniciativa Joventut en moviment''.
En aquest sentit, a les illes, la Conselleria de Turisme i Tre-
ball desenvolupa ja a través de la seva Direccié General
de Responsabilitat Social Corporativa una convocatoria
de concessié d’ajuts destinada a fomentar I"autoocupacié
femenina, que s’explica més endavant a I’apartat de poli-
tiques actives.

2.4 CONDICIONS LABORALS

Un primer factor que ajuda a avaluar la qualitat de 'ocu-
pacié femenina és la taxa de temporalitat. El darrer any,
segons les dades de I'EPA, la taxa a les illes segueix sent
de les més baixes de tot I’Estat i, amb un 24,2%, se situa
-1,9 p.p. per sota de la mitjana nacional (26,1%). La taxa
dels homes balears (27,9%), en canvi, és superior a la de
les dones i superior també a la taxa masculina del conjunt
nacional (23,9%). Amb tot, si la comparem amb la de la
resta de paisos de la UE-27, Espanya té una posicié molt
desavantatjosa ja que la seva taxa de temporalitat femeni-
na és la segona més alta, 11,5 p.p. per sobre de la mitjana
europea.

En el mateix sentit, cal esmentar que la contractacié inde-
finida per a les dones balears representa només I’11,2% del
total de la nova contractacié del 2010, enfront de la tem-
poral, que arriba al 88,1%. A més, respecte del 2010 les do-
nes han perdut 2.213 contractes indefinits (un -11,9% en
variacié interanual), mentre que els homes només han da-
vallat en 1.114 contractes (-5,7% també respecte a 2009).

Un segon aspecte que mostra 'escletxa de genere en el
mercat laboral i afecta les condicions laborals de les dones
és el tipus de jornada desenvolupat. Del total de persones
amb jornades parcials a les Balears (12%), el percentatge
de dones (69,6%) supera ampliament el d’homes (30,4%),
segons dades de ’EPA. En conseqtiéncia, la taxa de parcia-
litat és més alta per a les dones que per als homes: 18,7% i
6,8% respectivament. Malgrat aquest desequilibri entre ge-

10 Directiva 2010/41/UE del Parlament europeu i del Consell, de 7 de juliol de 2010,
sobre I’aplicacié del principi d’igualtat de tracte entre homes i dones que exerceixen
una activitat autbonoma, per la qual es deroga la Directiva 86/613/CEE del Consell.

11 COM (2010) 477.
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neres, la taxa femenina ha minvat 1,6 p.p. respecte a I’any
2009, mentre que la masculina ha pujat 2,3 p.p.

El motiu principal que donen tant homes com dones per
realitzar aquesta jornada és no trobar una feina a jorna-
da completa (50,7% enfront del 46,2%). Ara bé, el segon
motiu adduit per les dones és la cura de fills o familiars
(16,1%), i aqui queda pales el desequilibri, ja que només
ho declaren I’1,9% dels homes. Per a ells, la segona causa
és seguir cursos d’ensenyament o formacié (16,1%).

Aquesta escletxa entre sexes també es pot observar en les
excedencies per cura de fills i de familiars, que avui en dia
recauen principalment en les dones. Segons les darreres
dades del Ministeri de Treball que fan referéncia a I’any
2009, el 92,6% d’aquestes excedencies sén gaudides per
dones: concretament, de les 962 excedencies registrades,
891 ho sén de dones, mentre que només 71 ho sén d’ho-
mes. Aixi mateix, durant I’any 2009 es concediren 8.270
prestacions de maternitat a les mares i només 133 varen
ser compartides o gaudides pels pares. El mateix any, les
prestacions de paternitat (els quinze dies de permis que
rep el pare després del part) han estat 6.033; aquest és un
permis que es va generalitzant tot i que encara representa
un 71,8% de les prestacions de maternitat.

Tots aquests factors de desigualtat produeixen segregacio
en el mercat laboral i contribueixen a la disparitat en ter-
mes de remuneracié que presenten homes i dones. Segons
la font de referencia, la darrera enquesta d’estructura sala-
rial publicada per I'INE'?, d’una banda, els salaris mitjans
dels treballadors nacionals sén superiors en ambdds sexes
als dels treballadors de les llles. Aixi, les dones balears te-
nen un salari mitja de 18.160 euros I’any, 751 euros menys
que la globalitat de les espanyoles. D’altra banda, el dife-
rencial entre el sou de les dones i dels homes balears és de
4.094 euros a favor d’aquests (un 22,5% més), quan per a
la mitjana espanyola aquesta escletxa és del 28% a favor del
col-lectiu masculi. Segons I’Eurostat, a la UE-27 la diferen-
cia salarial mitjana entre homes i dones és del 17,5% I’any
2008, 5 p.p. menor que el percentatge de les Balears.

Amb tot, si es comparen aquestes dades amb les esta-
blertes I’any 2006 per I'INE a les llles Balears s’observen
lleugeres disminucions de la diferencia en les retribucions
d’ambdds sexes. Mentre que I’escletxa salarial I’lany 2006
era del 27,1%, ’any 2008 baixa fins al 22,5%, és a dir, que
es produeix una disminucié de -4,6 p.p. Aquesta reduccié
ve motivada per un major creixement interanual dels salaris

12 Juny de 2010 corresponent a dades de I’lany 2008.

El salari mitja de les dones
balears I’any 2008 és un
22,5% menor al masculi

Evolucié dels guanys mitjans anuals per
treballador i sexe a les Illes Balears i a

I’ambit nacional (2008)

Illes Balears

Nivell Nacional

M Dones Homes

Font: OTIB a partir de dades de I’enquesta
d’estructura salarial (INE)
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Les dones han patit un 32,6%
dels accidents laborals de
Iany 2010

Accidents de feina amb baixa a les llles
Balears per sexe (2005-2010)

21.378

17.683
12.325
11.005
7.322 6.850
5.543 5317
T T T 1

2007 2008 2009 2010

W Homes Dones

Font: OTIB a partir de les dades de la Conselleria de
Treball i Formacié
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mitjans femenins respecte dels masculins tant I'any 2006
com el 2008.

Pero la crisi produeix un cert miratge en termes d’igualtat
salarial. En aquest sentit s’expressa un informe recentment
presentat sobre les diferéncies retributives a Espanya'®, que
analitza 90.000 dades salarials, el 97% de les quals en pi-
mes. Lestudi posa de manifest que, atesa la caiguda del
salari mitja masculi, la disparitat en llocs directius passara
del 17% el 2010 al 12% el 2011 -amb la qual cosa es tor-
nara a la situacié de 2008, després que les diferencies en-
tre homes i dones s’inflessin durant els anys 2009 i 2010-.
En la categoria de comandaments intermedis, I’escletxa es
reduira de ’'11% al 9,7%, i en la categoria més baixa d’em-
pleats, passara del 15% a I’'11%.

Finalment, un altre aspecte a tenir en compte és la sinis-
tralitat laboral. Durant el 2010 es varen produir 16.322
accidents, dels quals 5.317 varen ser patits per dones. S’ha
dir que la proporcié d’accidents laborals patits per les do-
nes s’ha incrementat en els darrers anys. Aixi, mentre que
I’any 2007 els accidents els patien un 75,2% dels homes i
un 28,8% de les dones, s’observa que el 2010 sén un 67,4%
i un 32,6% respectivament. Aquest augment relatiu es deu
al fet que la davallada del nombre d’accidents entre el col-
lectiu masculi ha estat més alt que entre el femeni. Més
concretament, des de 2005 els homes afiliats han davallat
un -7,7%, mentre que el nombre d’accidents ho ha fet un
-79,3%. En les dones, I’afiliacié durant aquest periode s’ha
incrementat un 5,1%, pero la sinistralitat també ha dava-
llat un -28,6%.

Respecte al grau dels accidents, el 99% del total sén lleus,
tant per als homes com per a les dones. S’ha de dir que
elles pateixen accidents de menor gravetat per la seva con-
centracio sectorial en els serveis, que reuneix el 94,9% dels
accidents patits per dones I’any 2010. La franja d’edatamb
més sinistralitat, en dones i en homes, és dels 30 anys als
45, edat que es correspon amb la de més afiliacid.

De la mateixa manera, I’index d’incidencia també presenta
davallades des de I’any 2005. En concret, s’ha reduit de
manera acumulada en -0,4 p.p. en el cas dels homes i -0,3
p.p. en les dones respecte del valor de 2010, que s’ha situat
en 67,11 35,1 respectivament.

13 Evolucidn de la igualdad retributiva durante la crisis, ESADE i Consultoria ICSA Recursos
Humanos, 2011.



LES DONES EN EL MERCAT DE TREBALL DE LES ILLES BALEARS

2.5 ATUR

LU'atur ha continuat pujant al mateix temps que la des-
truccié d’ocupacié durant Ilany 2010. Malgrat aixo, ha
crescut a un ritme més moderat que en els darrers anys.
Aixi, d’acord a ’EPA, la mitjana de dones aturades fou de
52.300, pujant els homes aturats a 68.100 persones. De la
seva part, segons les dades del SOIB, es registren 38.342
dones aturades i 44.540 homes en atur.

L’aspecte més negatiu d’aquestes xifres és que, per primera
vegada des de I'any 2007, Iincrement ha estat major en-
tre les dones (13,5% segons el SOIB) que entre els homes
(9,7%), fet que indica que ja s’han traslladat els efectes de
la crisi a sectors amb més presencia femenina. Tot i aixo, el
pes de les dones balears aturades sobre el total de I’atur re-
gistrat durant ’any 2010 és d’un 46,3%, inferior a I’assolit
per les dones en el conjunt nacional (50%).

Per illes, Mallorca concentra el major nombre d’atura-
des (31.019 dones, un 80.9% del total), seguida d’Eivissa
(4.216 dones), Menorca (2.900 persones) i Formentera
(208 dones). En totes aquestes illes el creixement intera-
nual de les dones en situacié d’atur registrat és semblant.
Mallorca presenta el major augment, amb un 14,1%; des-
prés vénen Eivissa (11,3%), Menorca (11%) i finalment,
Formentera, amb un 10,2%.

En relacié amb la distribucié de I’atur registrat entre els
sectors econdmics destaca la terciaritzacié de la feina fe-
menina, ja que el 87% de les aturades a la nostra comuni-
tat es concentren en els serveis. En els altres sectors, la seva
proporcié és residual (3,9% a la inddstria, 3,7% a la cons-
truccié i 0,4% a P’agricultura). Els homes aturats, en canvi,
es distribueixen entre els serveis (52,3%) i la construccié
(36,6%), majoritariament.

Respecte a les dades del 2009, el major increment de I’atur
en les dones s’ha donat en Pagricultura (20,3%), seguit
pels serveis (12,5%) i per la industria (9,7%). En els homes
es repeteix aquest esquema: agricultura (33,7%), serveis
(14,8%) i la industria (6,2%). Concretament, les activitats
amb més increment interanual respecte a les dades de I’lany
anterior entre les dones de les llles sén: altres activitats
professionals, cientifiques i tecniques (amb 976 aturades
més), serveis d’allotjament (663 més) i comer¢ al detall
(662 més). En el cas dels homes les tres activitats que més
han incrementat els aturats corresponen al sector de la
construccié: paletes i paredadors - margers- (499 homes
més), peons de la construccié (320 més) i peons del trans-
port i descarregadors (192 aturats més).

L’index d’incidencia s’ha reduit
en els darrers anys i se situa el
2010 en 35,1 per a les dones
de les llles Balears

Evolucié de I’index d’incidéncia
d’accidents amb baixa en jornada de feina
a les llles Balears (2005-2010)
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Font: TGSS - DG Salut Laboral

L’any 2010 el creixement
interanual de I'atur ha estat
major en les dones (13,5%)

que en els homes (9,7%)

Evolucié de la taxa de variacié interanual
de la poblacié aturada per sexes a les llles
Balears (2006-2010)
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3 POLITIQUES ACTIVES D’OCUPACIO

Aquest apartat exposa els diferents programes que s’in-
tegren en les politiques actives d’ocupacié finangades per
la Conselleria de Turisme i Treball amb la descripcié de
I'impacte pressupostari i de les persones beneficiaries. En
aquests programes es recullen les mesures per garantir la
igualtat d’oportunitats, les iniciatives per fomentar la au-
toocupacio, les accions d’orientacié laboral, les mesures
directes de creacié d’ocupacié aixi com les accions forma-
tives per a treballadores.

Mesures de foment de la igualtat d’oportunitats

Una de les prioritats del Pla d’Ocupacié 2009-2011 és fo-
mentar mesures per garantir la igualtat efectiva entre ho-
mes i dones en 'accés, la permaneéncia i la promocié en
’ocupacid. Entre les activitats desenvolupades sota aquest
eix d’actuacié cal destacar 'elaboracié d’un programa
de foment de plans i mesures d’igualtat a les empreses a
carrec de la Direccié General de Responsabilitat Social
Corporativa. Amb una dotacié total de 157.939 €, la con-
vocatoria de 2010 ha permes oferir assessorament a 103
empreses, amb un total de 24.000 treballadors. Tot i que
aquest pressupost suposa una rebaixa del 28,5% sobre el
de I’any 2009, es pot veure com ha augmentat el nombre
d’empreses i de treballadors beneficiaris. Per aixo, el servei
ha rebut el premi nacional “Marketplace 2010” de Foreética
a la solucié “Assistencia técnica en igualtat i responsabili-
tat social”.

Mesures de suport a la iniciativa empresarial femenina

Tal com es reflecteix al POIB, per afavorir la recuperacié
economica a les llles és fonamental el suport del teixit pro-
ductiu i estimular esperit empresarial des de tots els am-
bits possibles i, aixi, establir diferents mesures i objectius
per assolir el desenvolupament de les actuacions acorda-
des en el Pla.

En aquest sentit, cal esmentar el conjunt d’iniciatives de-
senvolupades per a la promocié de I'autoocupacié’ que
el 2010 va mantenir xifres de beneficiaris similars a I’any
2009 (de 429 a 419 persones).

1 Resolucié de la consellera de Treball i Formacid, de 23 de juliol de 2010, cofinanga-
des en un 50 % pel Fons Social Europeu per mitja del programa operatiu pluriregional
“Adaptabilitat i ocupacié”, nim. 2007, ESOSUPOO001, en el periode de programacié
2007-2013.

Les empreses assessorades

pel foment de la igualtat
d’oportunitats han passat de 7
I’any 2008 a 103 durant I’any

2010

Empreses assessorades en 'aplicacié de
plans d’igualtat (2008-2010)

Empreses
assesorades

Per tipus de
registre

Convocatoria | Convocatoria | Convocatoria

2008

2009

2010

Empreses
assesorades

85

103

Treballadors de
les empreses

610

19.000

24.000

Per sectors
econdmics

85

103

Agricultura

0

Industria

oo

0

Construccié

7

7

Serveis

78

96

Per illes

85

103

Mallorca

NN N

79

97

Menorca

3

1

Pititises

3

5

Dotacié
econdmica

20.465 €

220.855 €

157.939 €

Font: OTIB a partir de dades de la DG de
Responsabilitat Social Corporativa
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El 74,5% dels beneficiaris
dels ajuts per fomentar
I"autoocupacié han estat dones

Convocatories d’ajuts publics per a la

promocid de I'autoocupacié (2008-2010)

Convocatoria | Convocatoria | Convocatoria

Persones ateses

2008 2009 2010
Per programa 212 429 419
Conveni amb el
Ministeri Igualtat 200 200
Convocatoria
d’ajuts per 212 229 219
I’autoocupacién
Per illes 212 429 419
Mallorca 177 319 275
Menorca 24 41 61
Pititises 11 69 83
Per sexe 212 429 419
Dona 116 325 312
Home 96 104 107
Per edat 212 429 419
Menors de 25 anys 14 19 48
De 25 a 45 anys 168 288 252
Majors de 45 anys 30 122 119
Per nacionalitat 212 429 419
Espanyola 172 308 305
Estrangera UE-27 20 46 79
Estrangera no
UEar 20 75 35
Dotaci,_ 1.342.000 € 1.888.152€ 1.940.152 €
Conveni amb el
Ministeri lgualat 400.000 € 400.000 €
Convocatoria
d’ajuts per 1.342.000 € | 1.488.152€| 1.510.152 €
P’autoocupacién

Font: OTIB a partir de dades de la DG de
Responsabilitat Social Corporativa

Les dones que han rebut
orientacié laboral durant el
2010 han estat 12.288, un
62,5% més que en 2008

Persones ateses als serveis d’orientacid
laboral del SOIB (2008-2010)

Persones ateses pels Any Any Any

serveis del SOIB 2008 2009 2010

Per illes 13.970  22.726 @ 26.867
Mallorca 10.457 | 15.006 | 19.118
Menorca 1.455 4.121 3.862
Pititises 2.058 3.599 3.887
Per sexe 13.970  22.726 @ 26.867
Dona 7.564 | 10.871 | 12.288
Home 6.406 | 11.855 | 14.579
Per edat 13.970  22.726 @ 26.867
Menors de 25 anys 2.261 3.836 4.655
De 25 a 45 anys 8.552 | 13.401 | 16.285
Majors de 45 anys 3.157 | 5.489 | 5.927
Per nacionalitat 13.970 22.726 @ 26.867
Espanyola 10.510 | 15.797 | 18.744
Estrangera UE-27 1.002 1.641 1.940
Estrangera no UE-27 2.458 5.288 6.183

Font: OTIB a partir de dades del SOIB
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D’una banda, es va tornar a signar el conveni amb el Minis-
teri d’lgualtat adrecat especificament a dones, amb el ma-
teix nombre de persones beneficiaries i la mateixa dotacié
economica. De Ialtra, en el cas de la convocatoria d’ajuts
destinats a fomentar 'autoocupacid, s’ha donat un incre-
ment pressupostari de I’1,5% respecte al 2009. Del perfil
del total d’aquestes persones, cal destacar que la majoria
foren dones (74,5 %), amb una edat situada entre els 25
anys i 45 (60,1 %) i de nacionalitat espanyola (72,8 %).

’orientacid laboral a les dones treballadores

Aquesta s’entén com un procés d’atencié a la persona que
demana ocupacié mitjangant un protocol d’actuacié que
consisteix basicament en: acollida o recepcid, valoracié
quant a la deteccié de les necessitats i perfil i qualificacié
professional.

Pel que fa al perfil de les persones ateses i la seva evolucié
en el temps, ambdds segueixen la trajectoria i composicié
de I’atur. Aixi, les usuaries de I’lany 2010 han estat 12.288
i representen el 45,7% del total. El pes de les dones s’ha
reduit des del 2008 (54,1%) pel gran increment d’homes
que s’han dirigit als serveis d’orientacid.

Mesures directes de creacié d’ocupacié femenina

Els diferents programes de creacié directa d’ocupacié
s’han desenvolupat amb fons finalistes de I’Administra-
cié general de I’Estat i amb fons propis de la comunitat
autonoma.

En el primer cas els ajuts s’han adrecat a les corporaci-
ons locals perqueé a través d’aquesta contractacié puguin
efectuar obres i serveis d’interées general; a la concessié de
subvencions publiques en I’'ambit de la col-laboracié amb
organs de I’Administracié general de I’Estat, organismes
autdnoms i entitats i institucions sense finalitat lucrativa,
i, finalment, a projectes per a escoles taller, cases d’oficis i
tallers d’ocupacié?.

2 Del’any 2010, inclou les convocatories d’ajuts a les corporacions locals per a la realitzacié
d’obres i serveis d’interés general corresponents a les resolucions de la consellera de Tu-
risme i Treball de 16 d’agost de 2010; la resolucié de 9 de juny de 2010 per a la concessié
de subvencions publiques en I'ambit de la col-laboracié amb organs de I’Administracié
General de I’Estat i els seus organismes autonoms amb seu a les llles Balears; amb organs
de ’Administracié de la Comunitat Autdonoma de les llles Balears i els seus organismes au-
tonoms; amb la Universitat de les llles Balears, i amb entitats i institucions sense finalitat
lucrativa, en ’ambit territorial de les llles Balears, cofinangades pel Fons Social Europeu
a través del Programa Operatiu Pluriregional per al periode 2007-2013; i la resolucié de
la consellera de Treball i Formacié de 16 de setembre de 2010 per la qual s’obre la con-
vocatoria per presentar projectes per a escoles taller, cases d’oficis i tallers d’ocupacid,
cofinangats pel Fons Social Europeu, a través del Programa Operatiu Pluriregional, per al
periode 2007-2013. Dels anys 2008 i 2009 s’inclouen les convocatories equivalents.
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En el segon cas s’han posat en marxa diverses mesures
extraordinaries financades amb fons propis de la CAIB.
Aquestes son la requalificacié professional i la formacié en
alternanca.

Pel que fa a les mesures extraordinaries de requalificacio pro-
fessional, s’articulen mitjancant un conveni de col-laboracié
entre el SOIB i els ajuntaments de les llles Balears®. Aques-
ta mesura ha permes la contractacié de persones atura-
des dels sectors en declivi per a projectes d’interes general
(mediambiental, cultural, social, etc.) que possibiliten la
requalificacié professional i experiencia laboral dels tre-
balladors que hi participen.

El programa de formacio en alternanga persegueix tres objec-
tius: vol possibilitar als joves treballadors I’'adquisicié d’ex-
periéncies laborals i ’'aprenentatge d’'una ocupacié a partir
de la practica professional en el lloc de feina.

També, dur a terme itineraris formatius individualitzats,
amb els joves treballadors, que els permeti, en la majoria
de casos, el retorn al sistema educatiu reglat. | finalment,
es vol garantir uns ingressos economics minims per cobrir
les necessitats basiques dels joves.

La distribucio per sexe dels beneficiaris del conjunt de pro-
grames de creacié directa d’ocupacié és la segiient: 44%
dones (amb una pujada de 0,9 p.p. respecte de I’any ante-
rior) i 56% homes.

En el cas concret de les persones contractades a través d’es-
coles taller, cases d’oficis i tallers d’ocupacié que a més
reberen formacié en una determinada professid, s’observa
que el percentatge de dones és minoritari (19%); ara bé,
la resta de programes ha compensat el perfil més masculf
d’aquest.

Quant al perfil de les persones contractades amb mesu-
res extraordinaries destaca el gran increment de les dones
(49,6%), que han passat de 308 I’any 2009 fins a les 461
del 2010.

3 Conveni signat el 30 de novembre de 2009 entre el SOIB i els ajuntaments.

Les dones contractades
mitjangant mesures

extraordinaries el 2010 s6n
461, un 49,7% mes que el 2009

Persones contractades amb mesures
extraordinaries impulsades des de la
Conselleria de Turisme i Treball i el SOIB

(2010)

Personas contratadas Afio 2009 Aiio 2010
Per tipus d’organisme:
CORPORACIONS 1.000 1.333
LOCALS
Mesures de
coAnAtractaclo ) 929 896
mitjancant entitats
locals

Formacmi”en 437
alternanca
Mesures de
contractacié 71
mitjangant empreses
publiques
Per illes 1.000 1.363
Mallorca 788 936
Menorca 80 153
Pititises 132 274
Per sexe 1.000 (8388
Dona 308 461
Home 692 872
Per edat 1.000 1.052
Menors de 25 anys 89 488
De 25 a 45 anys 672 564
Majors de 45 anys 249 281
Per nacionalitat 1.000 1.333
Espanyola 869 1.144
Estrangera UE-27 131 122
Estrangera no UE-27 67
Pressupost executat 10.484.017 € 13.338.877 €
MESURA 4 PROIB- |14 035 710 € | 10.035.613 €
contractacid treball

Formacié en 3.303.264 €
alternanca
C(}ntractaué empreses 445.307 €
publiques

Font: OTIB a partir de dades del SOIB
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El percentatge de dones

contractades mitjangant escoles

taller, cases d’oficis i tallers

d’ocupacid és minoritari (19%)

Persones contractades d’escoles taller,

cases d’oficis i tallers d’ocupacié per sexe

(2010)

M Homes

[l Dones

Font: OTIB a partir de dades del SOIB

En canvi, el perfil majoritari en
els cursos de formacio és femeni

(56,3%)

Alumnat de formacié professional
per a 'ocupacié de la convocatoria
d’accions formatives per a preferentment

desocupats (2008-2010)

An An An
Alumnat 2008 | 2009 | 2010
Per illes 4106 @ 4.195 @ 5.047
Mallorca 3145 | 3.007 | 3.629
Menorca 369 427 562
Pitiises 591 762 857
Per sexe 4106 @ 4.195 | 5.047
Dona 2.924 | 2.406 | 2.842
Home 1.182 1.789 2.205
Per edat 4106 @ 4.195 | 5.047
Menors de 25 anys 1.059 780 1.238
De 25 a 45 anys 2.849 3.165 3.041
Majors de 45 anys 198 250 768
Per nacionalitat 4106 @ 4.195 | 5.047
Espanyola 3.420 | 3.494 | 4.204
Estrangera UE-27 111 113 136
Estrangera no UE-27 575 588 707

Font: OTIB a partir de dades del SOIB
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Accions formatives per a treballadores

El nombre de persones beneficiaries d’accions formati-
ves per a persones desocupades fou de 5.047, mostrant
un creixement constant en els darrers anys. En concret, el
2010 la xifra de beneficiaris ha crescut un 20,3%. Pel que
fa al perfil dels alumnes, les dones continuen sent majoria
en els cursos de formacié (un 56,3% durant el 2010), tot i
que han baixat el seu pes respecte al 2008, quan suposaven
el 71% de I’alumnat.

Quant als indicadors corresponents a la formacié desen-
volupada a través de convenis de col-laboracié amb altres
entitats entre el 2008 i el 2010, s’observa que la xifra total
d’alumnes durant el 2010 ha estat de 6.552 persones, de
les quals el 51,1% foren dones. De la mateixa manera que
en el 2009, baixa la preséncia femenina en aquest tipus
d’accions formatives, concretament un 17,4% menys, men-
tre que augmenten els alumnes homes, un 6,2% de partici-
pants més que en el 2009.

Les accions formatives adrecades als col-lectius vulnerables
abastaren 985 persones durant el 2010, fet que representa
un creixement d’alumnat de 121 persones, que equival a un
14 % de variacié respecte de I’any anterior. Del perfil de les
persones beneficiaries cal destacar que el pes del col-lectiu
masculi és superior en el 2010 al femenf{ (55,3% enfront del
44,7% de les dones), ja que els homes han experimentat un
augment (147 homes més), al contrari de les dones, que
pateixen un descens de I’'alumnat (27 menys).
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5 ANNEX DE QUADRES | GRAFICS

CONTEXT DEMOGRAFIC | SOCIAL
DE LA DONA BALEAR

Quadre 1. Evolucié de la poblacié resident a les Illes Balears (2000-2010) Grafic 1. Creixement interanual de la
poblacié resident per sexe a les llles
Balears (2001-10
Total Homes Dones Pes dones Dones per cada ( )
100 homes
6%
2000 878.627 437.340 441.287 50,22% 100,90
5%
2001 916.968 458.349 458.619 50,01% 100,06
4%
2002 947.361 474.248 473.113 49,94% 99,76 3%
2003 955.045 478.046 476.999 49,95% 99,78 2%
2004 983.131 492.642 490.489 49,89% 99,56 1%
2005 1.001.062 501.899 499.163 49,86% 99,45 0%
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
2006 1.030.650 517.593 513.057 49,78% 99,12
== Dones —g— Homes
2007 1.072.844 540.395 532.449 49,63% 98,53
Font: OTIB a partir de dades del Padré de 'INE
2008 1.095.426 551.079 544.347 49,69% 98,78
2009 1.105.184 555.241 549.943 49,76% 99,05
2010 1.112.712 557.766 554.946 49,87% 99,49

Font: OTIB a partir de dades del Padré de I'INE

Quadre 2. Poblacié a les llles Balears en data 1 de gener de 2010, per illes i sexe

Homes Dones % Dones Dol:oe:/a2'607
Total 555.204 550.845 49,8% 3,5%
Mallorca 434.093 434.974 50,1% 31%
Menorca 47.225 47158 50,0% 2,6%
Eivissa 68.649 63.988 48,2% 6,4%
Formentera 5.237 4.725 47,4% 9,8%

Font: OTIB a partir de dades del Padré de 'INE
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Grafic 2. Dones per cada 100 homes per
comunitats autbnomes, segons ’avang del
padré en data 1 de gener de 2011

Asturies 108,54
Madrid 107,13
Galicia 107,08
Pais Basc 104,77
Cantabria 104,47
Total Espanya 102,65
Andalusia 102,00
Catalunya 101,98
Castella i Lles 101,79
Extremadura 101,34
Com. Valenciana 101,31
Aragd 100,54
Canaries 100,32
Navarra 100,20
La Rioja 99,83
llles Balears 99,49
Castella-la Manxa 98,28
Mdrcia 98,20
90 95 100 105 110

Font: OTIB a partir de dades del Padré de I'INE
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Quadre 3. Poblacié resident per comunitats autonomes, segons I’avang
del padré en data 1 de gener de 2011

Dones

homes
Andalusia 8.415.490 | 4.166.133 | 4.249.357 50,5% 102,00
Aragé 1.345.132 670.753 674.379 50,1% 100,54
Asturies 1.081.348 518.538 562.810 52,0% 108,54
llles Balears 1.112.712 557.766 554.946 49,9% 99,49
Canaries 2.125.256 | 1.060.924 | 1.064.332 50,1% 100,32
Cantabria 592.560 289.796 302.764 51,1% 104,47
Castella i Lle6 2.555.742 | 1.266.519 | 1.289.223 50,4% 101,79
Castella-la Manxa | 2.113.506 | 1.065.940 | 1.047.566 49,6% 98,28
Catalunya 7.535.251 3.730.727 | 3.804.524 50,5% 101,98
Com. Valenciana | 5.111.767 | 2.539.268 | 2.572.499 50,3% 101,31
Extremadura 1.108.140 550.392 557.748 50,3% 101,34
Galicia 2.794.516 1.349.500 1.445.016 51,7% 107,08
Madrid 6.481.514 | 3.129.209 | 3.352.305 51,7% 107,13
Mdrcia 1.469.721 741.547 728174 49,5% 98,20
Navarra 641.293 320.326 320.967 50,0% 100,20
Pafis Basc 2.183.615 | 1.066.363 1.117.252 51,2% 104,77
La Rioja 322.621 161.448 161.173 50,0% 99,83
Total Espanya 47.150.819 | 23.267.464 | 23.883.355 | 50,7% 102,65

Font: OTIB a partir de dades del Padré de I'INE
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Gr?ﬁc 3. Dones per cada 100 homes als Quadre 5. Poblacié de les Illes Balears per nacionalitat i sexe, en data
paisos europeus (2010) 1 de gener de 2011
Estonia 17,
Letonia 116,7 Homes Homes Dones Dones
Lituania 15,1 Nacionals Estrangers Nacionals Estrangeres
Hongria 110,5
Croacia ——— 107,3 0-4 24.652 6.156 22.748 5.804

Polonia e 107,1
Bulgaria peessss—— 106,7
Porugal [mmm— 1006 05-09 24.454 4.977 23.221 4.491
ranca | EEEEEE—————— 06,6

Italia  p——————————— 106,0
Eizvr:j:: —— 1135?}7 10-14 21.807 5.267 20.550 5.009
Austria  — 1053
Bilgica  m—04,1 15-19 21.792 5.342 20.932 4.893
Alemanya  —— 104,0
Finlandia e 103,9
Republica Treca  ——103,7 20-24 24.454 7.357 23.375 8.474
Regne Unit 103,4
Suissa  ——— 03,3
Espanya  —102,3 25-29 30.370 12.722 28.984 13.850
Liechtenstein  j——————— 1020
Paisos Baixos s 102,0
Grécia s 1020 30-34 37.316 17.180 35.342 15.605
Eslovenia s 101,9
Chipre 101,8
Dinamarca r——101,8 35-39 39.265 15.810 37.063 12.831
Irlanda  p—————— 101,6
Luxemburg ~ j—— 101,3
Malta —101,0 40-44 36.252 12.701 34.537 10.561
Suécia | ——— 100,9
Noruega j——100,2
Republica de Macedonia 99,5 45-49 33.661 9.639 32.765 8.583
Turquia E—— 99,0
Islandia  p—— 98,6

50-54 30.097 6.983 29.674 6.884
85 90 95 100 105 110 115 120
55-59 26.158 5.276 25.779 5.614
Font: OTIB a partir de dades de I’Eurostat
60-64 23.529 4.554 23.689 4.986
65-69 18.839 4.208 19.657 4.264
70-74 13.990 3.263 16.141 2.805
75-79 12.348 1.661 16.387 1.492
Grafic 4. Piramide de poblacié de les llles
80-84 8.190 859 13.170 954
Balears, en data 1 de gener de 2011
85 i mes 5.993 644 12.953 879
100 y mas
gg:gi Font: OTIB a partir de dades del Padré de 'INE
85-89
80-84
7579
70-74
65-69
60-64
55-59
50-54
45-49
40-44
3539
30-34

60.000 40.000 20.000 0 20.000 40.000 60.000

Dones Estrangeres " Dones Nacionals
" Homes Estrangers ®Homes Nacionals

Font: OTIB a partir de dades del Padré de I'INE
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Quadre 6. Index d’envelliment de la poblacié femenina per comunitat autbnoma

Comunitats autdbnomes

Andalusia 71,7% 78,7% 81,8% 57,9%
Aragé 142,2% 128,9% 128,9% 92,7%
Astries 168,7% 188,1% 190,1% 125,1%
llles Balears 81,2% 79,8% 82,4% 61,2%
Canaries 60,0% 73,1% 79,2% 60,8%
Cantabria 126,8% 129,8% 131,5% 87,2%
Castella i Lled 152,4% 161,5% 164,3% 118,2%
Castella-la Manxa 104,5% 97,5% 98,1% 72,5%
Catalunya 108,4% 99,8% 100,2% 68,8%
Com. Valenciana 96,0% 96,7% 100,8% 73,9%
Extremadura 99,3% 109,0% 112,6% 80,0%
Galicia 140,8% 167,0% 171,7% 116,3%
Madrid 91,8% 90,1% 91,6% 60,0%
Murcia 69,6% 69,0% 70,7% 51,6%
Navarra 114,6% 103,8% 103,1% 74,2%
Pais Basc 122,0% 133,3% 134,6% 91,3%
La Rioja 126,9% 111,8% 111,7% 82,2%
Total Espanya 99,3% 101,1% 103,3% 72,4%

Font: OTIB a partir de dades del Padré de 'INE

Quadre 7. Poblacié resident a les llles Balears per grans grups de nacionalitats, segons I’avang del padré en data 1 de
gener de 2011

Ambdés sexes do'::::nbe:q:’u % Variacié dones | Var. abs dones | % Variacié dones
s per grup 10/09 00/10 00/10
nacionalitat

Total 1.112.712 554.946 100,0% 0,9% 113.659 25,8%

Estrangers 242.578 117.979 21,3% 1,0% 81.202 220,8%

UE 136.698 64.644 11,6% 3,5% 40.773 170,8%

No UE 130.669 53.335 9,6% -1,8% 40.429 313,3%

Nacionals 870.134 436.967 78,7% 0,9% 32.457 8,0%

Font: OTIB a partir de dades del Padré de 'INE
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Quadre 8. Ranquing 12 nacionalitats amb més poblacié de dones estrangeres residents a les llles Balears, segons
I’avan¢ del padré en data 1 de gener de 2011

Pes sobre el total de % Variacié dones

Total estrangers

Dones estrangeres

dones estrangeres estrangeres(09/10)
Total 242.578 117.979 100,0% 1,0%
Alemanya 36.674 18.497 15,7% 2,2%
Regne Unit 23.697 12.153 10,3% 1,0%
Marroc 23.960 9.587 8,1% 2,7%
Italia 17.566 7.331 6,2% 5,1%
Romania 13.311 6.401 5,4% -5,1%
Equador 11.957 6.110 5,2% 2,8%
Colombia 9.416 5.096 4,3% -7,2%
Argentina 10.081 5.022 4,3% -5,8%
Bulgaria 9.495 4.709 4,0% 5,3%
Franca 8.739 4.525 3,8% 2,0%
Bolivia 6.386 3.593 3,0% -6,6%
Brasil 3.950 2.491 2,1% -3,7%

Font: OTIB a partir de dades del Padré de I'INE

Quadre 9. Poblacié de les Illes Balears segons el lloc de naixement (1996-2010)

1996(*)

, , % lloc naix.
Ambdés sexes Dones % dones Ambdés sexes
dones
Total 760.379 386.488 100,0% 1.112.712 554.946 100,0%
Nascuts a les Illes Balears 514.678 261.040 67,5% 596.755 299.744 54,0%
Nascuts a I’estranger 46.518 25.751 6,7% 270.647 134.264 24.2%
Nascuts a una altra comunitat 199.183 99.697 25,8% 245310 120.938 21,8%
autdbnoma

(*) Dades a 1 de maig de 1996

Font: OTIB a partir de dades del Padré de I'INE
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Quadre 10. Projeccions de poblacié a curt termini a les llles Balears
(2009-2020)

Grafic 5. Taxa bruta de natalitat, per mil
habitants, a les Illes Balears i a Espanya

(1996-2008)

Total Dones Pes dones
12,5
2009 1.069.642 533.037 49,83%
12 o
2010 1.086.950 541.508 49,82% /\/'
1,5 ‘/\.\‘\/
2011 1.102.131 549.023 49,81%
11
2012 1.117.544 556.621 49,81%
10,5 /
2013 1.133.067 564.287 49,80% 10 /
2014 1.148.616 571.989 49,80% 0s N/
2015 1.164.151 579.715 49,80% 9
2016 1.179.679 587.465 49,80% 8,5
2017 1'1 95'232 595‘244 49}80% 1996‘1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
2018 1.210.870 603.075 49 81% L?;Lna‘ 9,19 (932 9,19 9,52 9,88 9,98 10,14 10,52 10,65 10,75 10,96 10,98 11,38
ﬁﬁ‘::)'s 10,27/10,6 10,54 10,91 11,36 11,44 11,71 11,59 11,42 11,24 11,7 11,59 12,01
2019 1.142.710 569.483 49,84%
—@— Total Nacional ~ —@— Balears (llles)
2020 1.147.803 572125 49,85%

Font: OTIB a partir de dades del Padré de 'INE
Font: OTIB a partir de dades del Padré de I'INE

Grafic 6. Edat mitjana de maternitat a les
llles Balears i Espanya (1975-2009)

Quadre 11. Edat mitjana de maternitat per comunitat autdnoma
(1975-2009)

Comunitat Edat mitjana maternitat 32,0
S 1990 | 1996 | 2000 | 2007
Andalusia 29,19 | 28,40 | 28,64 | 29,70 | 30,14 | 30,41 | 30,43 | 30,43
Aragé 29,11 | 28,57 | 29,41 | 30,89 | 31,47 | 31,24 | 31,51 | 31,05
Astiries 27,64 | 27,29 | 28,08 | 29,84 | 30,74 | 31,30 | 31,41 | 31,28
Illes Balears 27,98 | 27,62 | 28,47 | 29,97 | 30,26 | 30,37 | 30,34 | 30,36
Canaries 28,53 | 27,85 | 28,21 | 29,16 | 29,50 | 30,06 | 30,05 | 30,08
Cantabria 28,40 | 27,89 | 28,72 | 30,21 | 31,09 | 31,36 | 31,64 | 31,55 280 s 1980 1990 | 1996 | 2000 | 2007 = 2008 @ 2009
Castella i Lled 29,57 | 28,72 | 2916 | 30,57 | 31,35 | 31,56 | 31,77 | 31,45 Willes Balears M Total Espanya

Castella-la Manxa | 29,74 | 28,86 | 29,07 | 30,03 | 30,59 | 30,62 | 30,71 | 30,61 Font: OTIB a partir de dades del Padré de 'INE

Catalunya 28,17 | 27,84 | 29,07 | 30,46 | 30,94 | 30,84 | 30,94 | 30,78

Com. Valenciana | 28,76 | 28,21 | 28,89 | 30,16 | 30,65 | 30,61 | 30,74 | 30,63

Extremadura 29,84 | 28,68 | 28,68 | 29,52 | 30,19 | 31,00 | 30,94 | 30,97
Galicia 28,08 | 27,30 | 27,84 | 29,39 | 30,50 | 31,49 | 31,29 | 31,56
Madrid 28,88 | 28,46 | 29,53 | 31,02 | 31,49 | 31,28 | 31,46 | 31,29
Miircia 28,69 | 28,18 | 28,71 | 29,90 | 30,12 | 30,04 | 30,14 | 30,11
Navarra 29,73 | 29,28 | 29,94 | 31,24 | 31,70 | 31,41 | 31,79 | 31,39
Pais Basc 28,82 | 28,55 | 29,73 | 31,48 | 32,14 | 32,18 | 32,47 | 32,18
La Rioja 29,02 | 28,48 | 29,20 | 30,76 | 31,26 | 30,78 | 31,00 | 30,67

Total Espanya 27,98 | 28,20 | 28,86 | 30,19 | 30,72 30,83 | 30,93 | 30,83

Font: OTIB a partir de dades del Padré de I'INE
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Grafic 7. Mitjana de fills per dona a les Quadre 12. Mitjana de fills per dona, per comunitats autonomes
Illes Balears i Espanya (1975-2009) (1975-2009)
300 2,84 Qi Mitjana de fills per dona
BN RIS 1990 | 1996 | 2000 | 2007
2,50 219 222
o0 Andalusia 314 | 2,73 | 1,66 | 1,33 | 1,36 | 1,50 | 1,56 | 1,56
135 1,40 1,46 1,47
S0 141 146 1,46 Aragé 241 | 1,96 | 1,06 | 1,06 | 1,13 | 1,37 | 1,44 | 1,45
Asturies 2,38 1,83 0,98 0,83 0,86 1,01 1,08 1,07
Illes Balears 2,84 | 219 | 1,62 | 1,27 | 1,35 | 1,41 | 1,46 | 1,47
19751980 1990 1996 2000 2007 2008 2009 Canaries 320 | 2,53 | 1,48 | 1,22 | 1,24 | 116 | 1,20 | 1,21
M lles Balears M Total Espanya
Cantabria 2,68 2,16 1,15 0,95 1,06 1,22 1,29 1,32

Font: OTIB a partir de dades del Padré de 'INE
Castella i Lle6 2,32 | 2,04 | 117 | 0,96 | 1,00 | 1,13 | 1,20 | 1,20

Castella-la 2,63 | 2,38 | 1,61 | 1,31 | 1,29 | 1,41 | 1,46 | 1,52
Manxa

Catalunya 2,86 | 1,90 | 1,25 | 1,15 | 1,28 | 1,49 | 1,58 | 1,58
Com. 2,92 | 233 | 1,38 | 1,19 | 1,26 | 1,41 | 1,45 | 1,45
Valenciana

Extremadura 2,53 | 2,50 | 1,63 | 1,32 | 1,29 | 1,28 | 1,39 | 1,37
Galicia 238 | 2,07 | 1,17 | 094 | 0,97 | 1,05 | 1,12 | 1,12
Madrid 2,91 | 2,09 | 1,27 | 112 | 1,25 | 1,47 | 1,52 | 1,53
Murcia 3,23 | 2,88 | 1,73 | 1,40 | 1,47 | 1,65 | 1,69 | 1,69
Navarra 2,66 | 2,00 | 1,23 | 1,15 | 1,21 | 1,44 | 1,53 | 1,53
Pais Basc 2,77 | 1,86 | 0,99 | 0,95 | 1,04 | 1,26 | 1,33 | 1,32
La Rioja 2,45 | 2,07 | 1,21 | 1,07 | 1,16 | 1,41 | 1,48 | 1,50

Total Espanya | 2,80 | 2,22 | 1,36 | 1,16 | 1,23 | 1,40 | 1,46 | 1,46

Font: OTIB a partir de dades del Padré de I'INE
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Quadre 13. Taxa bruta de poblacié que es gradua a cada ensenyament Grafic 8. Taxa bruta de poblacié femenina
no universitari a Espanya i a les Illes Balears (curs 2007-08 i variacié que es gradua a cada ensenyament no
respecte al curs 2001-02), per sexe. universitari a Espanya i a les Illes Balears

(curs 2007-08)

Total Homes Dones
90,0
Valor Var. pp Valor Var. pp Valor Var. pp

Educacié Secundaria Obligatoria (E.S.O.)
llles 59,7 -6,8 54,2 22,4 65,6 -4,6
Balears
Espanya 71,5 0,4 65,3 1,1 78,0 -0,8

Batxillerat / C.O.U.
Illes 30,9 4,2 26,4 1,2 35,6 7,4
Balears
Espanya 44,7 -0,4 37,4 -0,1 52,4 -0,8
Técnic / Técnic Auxiliar (1) Educacié Secundaria  Baillerat/ Tecnic Tecnic Superior
Obligatoria (ESO) co.u. Auxiliar (1) Tecnic Especialista (1)

Illes
Balears 12,5 1.6 7 1.0 13,4 2,3 M Illes Balears M Espanya
Espanya 16,8 34 15,4 2,3 18,3 3,4 Font: OTIB a partir de dades de I'Institut d’Avaluacié

Teécnic Superior / Técnic Especialista (1) del Ministeri d'Educacio
llles 7,5 0,2 6,0 0,9 9,0 0,5
Balears
Espanya 16,4 -1,0 14,4 -1,8 18,5 -0,2

Font: OTIB a partir de dades de I’Institut d’Avaluacié del Ministeri d’Educacié

Quadre 14. Taxa bruta de poblacié que es gradua en ensenyaments Grafic 9. Taxa bruta de poblacié
universitaris per sexe a nivell estatal i a les Illes Balears (2005-06 i femenina que es gradua en ensenyaments
variacié respecte 2001-02) universitaris a Espanya i a les Illes Balears
(2005-06)
Total Homes Dones
25,0
Valor Var. pp Valor Var. pp Valor Var. pp 200
Diplomats Universitaris i Arquitectes i Enginyers Técnics 15,0
lles 10,6 2,8 7,1 2,0 14,3 3,8 10,0
Balears
50
Espanya 16,7 0,9 12,0 0,1 21,7 1,9
0,0 | T
Llicenciats Universitaris i Arquitectes i Enginyers D'leafﬁg:ﬁiﬁf}!ﬁ,‘,égq"'[e“es Hcenciars Unizersiars | Arauiecees
Illes
Balears 5,0 -0,5 3,4 -0,9 6,7 0,0 M llles Balears M Espanya
Espanya 18,1 -0,7 14,7 -0,9 21,6 -0,7 Font: OTIB a partir de dades de I’Institut d’Avaluacié

del Ministeri d’Educacié

Font: OTIB a partir de dades de I’Institut d’Avaluacié del Ministeri d’Educacié
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Grafic 10. Abandonament escolar
prematur de poblacié femenina a les llles
Balears i a Espanya (2000-2004-2009)

34,6 35,1

2000 2004 2009

M Illes Balears M Total Espanya

Font: OTIB a partir de dades de I'Institut d’Avaluacié

del Ministeri d’Educacid, Politica Social i Esport

Grafic 11. Percentatge d’alumnes
matriculats a la UIB per tipus d’estudis i
sexe (curs 2010-11)

100%
90% 3,7%

80% 41,4%
’ 17,9% 10,5%

26,4%

70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%
Socials  Tecnologics  Cientifics  Pedagogia.  Lletres
Magisteri
Dones M Homes

Font: OTIB a partir de dades facilitades per la UIB
(Sequa)

Grafic 12. Cost d’accés a ’habitatge
de la poblacié jove a les llles Balears i a
Espanya (2T 2009 2T 2010)

80%

70,2%

70%

9 55,8%
60% 50,9%
47,8%

50% 40,9%
40%
30%
20%
10%

00%

Cost d'acces a |'habitatge Taxa d'emancipacié

[ llles Balears M Espanya

Font: OTIB a partir de ’OBJOVI

44

Quadre 15. Abandonament escolar prematur per sexe a les llles Balears
i a Espanya (2000-2004-2009)

llles Balears Espanya

2000 42,0 291
Total 2004 42,5 32,0
2009 40,8 31,2
2000 51,7 35,0
Homes 2004 49,8 38,7
2009 46,0 37,4
2000 32,3 23,2
Dones 2004 34,6 25,1
2009 35,1 24,7

Font: OTIB a partir de dades de I'Institut d’Avaluacié del Ministeri d’Educacid, Politica

Social i Esport

Quadre 16. Taxa d’emancipacié de la poblacid jove a les llles Balears i
a Espanya (2T 2009 i 2T 2010)

TOTAL HOMES DONES

2T 2009 | 2T 2010 | 2T 2009 | 2T 2010 | 2T 2009 | 2T 2010

llles 58,3% 51,7% 53,0% 47,8% 64,0% 55,8%
Balears
Espanya 46,8% 45,8% 42,0% 40,9% 51,9% 50,9%

Font: elaboracié propia a partir de I’'OBJOVI

Quadre 17. Cost d’accés a I’habitatge de la poblacié jove a les llles
Balears i a Espanya (2T 2009 i 2T 2010)

TOTAL HOMES DONES

2T 2009 | 2T 2010 | 2T 2009 | 2T 2010 | 2T 2009 | 2T 2010

llles 74,2% 63,4% 69,4% 57,8% 82,9% 70,2%
Balears
Espanya 62,4% 52,4% 57,2% 48,5% 69,3% 58,0%

Font: elaboracié propia a partir de I’'OBJOVI



LES DONES EN EL MERCAT DE TREBALL DE LES ILLES BALEARS

Quadre 18. Prestacions per maternitat per sexe del perceptor a les llles Grafic.13 Comparacié de prestacions
Balears (2002-2009) per sexe del perceptor a les Illes Balears
(2009)

2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009

Percebudes | ¢ /0 | ;231 | 7.047 | 7.381 | 8.148 | 8.018 | 8.731 | 8.270
per la mare
6.033
e 69 | 107 | 95 | 111 | 123 | 137 | 168 | 133
pel pare
Font: OTIB a partir de dades de I'INE 8.403
M Prestacions maternitat Prestacions paternitat

Font: OTIB a partir de dades de I'INE

Quadre 19. Excedeéncies per cura de fills i de familiars a les llles Balears
per sexe (2005-2009)

Excedeéncia cura fills Excedéncia cura familiars

Grafic.14 Percentatge d’excedéncies per
2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 cura de fills a les llles Balears (2009)

5,7%
DONES 831 | 909 | 915 | 948 | 797 | 64 | 55 | 96 | 93 | 94

HOMES 26 24 52 60 48 20 19 23 28 23

Font: OTIB a partir de dades de I'INE

M Dones Homes

Font: OTIB a partir de dades de I'INE

Grafic.15 Ocupats per tipus de jornada
i sexe a les llles Balears (2010)

M Jornada parcial dones Jornada parcial homes

Font: OTIB a partir de les dades de I'INE (EPA)
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LES DONES EN EL MERCAT DE TREBALL DE LES ILLES BALEARS

POBLACIO ACTIVA

Quadre 20. Evolucié de les dones de 16 anys i més, actives, ocupades,
aturades i inactives a les Illes Balears (2005-2010)

Grafic.16 Evolucié de la poblacié activa a
les Illes Balears (2005-2010)

Varrel | Varrel
2005 2006 2007 2008 2009 2010 10/09 10/05 700.000

600.000
Poblacié
de 16 anys | 404.200 | 415.100 | 427.400 | 438.800 | 445.350 | 448.775 | 0,8% 11,0%
i més

500.000

400.000

300.000

Actives 214.900 | 226.200 | 232.700 | 245.600 | 257.675 | 266.350 | 3,4% 23,9%

200.000

Ocupades | 193.600 | 207.500 | 212.800 | 219.100 | 215.100 | 214.075 | -0,5% | 10,6% 100.000
0

Aturades | 21.300 | 18.700 | 19.800 | 26.500 | 45.050 | 52.250 | 16,0% | 145,3% 20052006 2007 2008 2009 2010

mmm Total m=sm Homes Dones emmmmPes dones actives

Inactives | 189.400 | 188.800 | 194.700 | 193.100 | 187.700 | 182.425 | -2,8% -3,7%

Font: OTIB a partir de les dades de I'INE (EPA)
Font: OTIB a partir de dades de INE (EPA)

Grafic.17 Distribucié de les dones de 16

anys i més a les llles Balears (2010)
Quadre 21. Evolucié de la poblacié activa a les llles Balears (2005-

2010)
Varrel | Varrel
2005 2006 2007 2008 2009 2010 10/09 10/05
Total 504.400 | 530.200 | 546.100 | 567.500 A 584.150 | 590.700 | 1,1% 17,1% 1477%
Homes 289.500 | 304.000 | 313.400 | 321.900 | 326.475 | 324.350 | -0,7% 12,0%
Dones 214.900 | 226.200 | 232.700 | 245.600 | 257.675 | 266.350 | 3,4% 23,9%
Pesdones | 1) 60 | 42,7% | 42,6% | 433% | 441% | 451% - -
actives
M Inactives B Ocupades Aturades

Font: OTIB a partir de dades de I'INE (EPA)
Font: OTIB a partir de les dades de I'INE (EPA)

Grafic.18 Evolucié de les dones actives i
inactives a les llles Balears (2005-2010)

290.000
270.000 / -------
250.000

230.000

210.000

190.000 |

2005 2006 2007 2008 2009 2010

170.000

=@= Actives = |nactives

Font: OTIB a partir de dades de I'INE (EPA)
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Grafic.19 Pes dels actius per grup d’edat i

sexe a les llles Balears (2010)

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

12,9%

21,7%

3

HOMES

M De16a 19 anys
W De 35a44anys

9,9%

22,6%

DONES

M De 20224 anys M De 25 a 34 anys

De 45 a 54 anys

De 55 a més anys

Font: OTIB a partir de dades de I'INE (EPA)

Grafic.20 Pes dels inactius per grup d’edat

i sexe a les Illes Balears (2010)

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

27,5%

10,2%

HOMES

M De16a19anys
[l De 35a44anys

31,9%

14,5%

Quadre 22. Evolucié de la poblacié inactiva a les Illes Balears (2005-
2010)

Varrel | Varrel

2005 2006 2007 2008 2009 2010 10/09 | 10/05

Total 300.000 | 296.800 | 306.300 | 308.900 | 306.125 | 304.250 | -0,6% 1,4%

Homes 110.600 | 108.000 | 111.600 | 115.700 | 118.450 | 121.800 | 2,8% | 10,1%

Dones 189.400 | 188.800 | 194.700 | 193.100 | 187.700 | 182.450 | -2,8% | -3,7%

Pes dones

. . 63,1% | 63,6% | 63,6% | 62,5% | 61,3% | 60,0% - -
Inactives

Font: OTIB a partir de dades de I'INE (EPA)

Quadre 23. Poblacié inactiva a les llles Balears per situacié d’inactivitat
(2005-2010)

2005 2006 2007 2008 2009 2010

HOMES
Total 110.600 | 108.000 | 111.600 | 115.700 | 118.450 | 121.775
Estudiants 18.300 | 16.700 | 18.800 | 18.500 | 19.500 | 22.950
Jubilats o prejubilats 60.600 | 59.300 | 61.400 | 64.600 | 66.375 | 66.525
Feines de la llar 9.100 10.500 | 10.000 | 12.300 | 13.300 | 12.100
Incapacitat permanent 8.300 10.600 8.400 7.100 7.650 8.475

Perceptor de pensid

o PN 5.100 3.400 7.000 6.900 7.000 5175
distinta de la de jubilacié

DONES

M De 20a24anys M De25a34anys

De 45 a 54 anys

De 55 a més anys

Font: OTIB a partir de dades de "INE (EPA)

48

Altres 9.300 7.600 6.100 6.300 4.650 6.500
DONES

Total 189.400 | 188.800 | 194.700 | 193.100 | 187.700 | 182.425

Estudiants 24.000 | 23.800 | 23.000 | 23.800 | 23.775 | 26.075

Jubilats o prejubilats 37.900 | 39.900 | 38.900 | 41.200 | 42.225 | 46.125

Feines de la llar 83.300 | 82.700 | 89.300 | 88.700 | 82.750 | 72.825

Incapacitat permanent 8.800 9.800 8.800 7.500 6.350 7.875

Perceptor de pensid

o Sl | 029.300 | 27.700 | 29.800 | 28.800 | 29.650 | 25.475
distinta de la de jubilacié

Altres 6.100 4.900 5.000 3.100 2.925 4.025

Font: OTIB a partir de dades de I'INE (EPA)



LES DONES EN EL MERCAT DE TREBALL DE LES ILLES BALEARS

Quadre 24. Poblacié activa a les llles Balears per nacionalitat (2005- Grafic 21. Pes de les dones actives
2010) estrangeres a les llles Balears i a Espanya
(2005-2010)

Var rel | Var rel 30%
2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 10/09 | 10/05

25%

HOMES
20%
Total 289.500 | 304.000 | 313.400 | 321.900 | 326.475 | 324.350 | -0,7% | 12,0% 155
Nacionals | 235.100 | 242.500 | 239.300 | 243.100 | 245.475 | 242.300 | -1,3% 3,1% 10%

5%

Estrangers | 54.500 | 61.500 | 74.100 | 78.800 | 81.025 | 82.075 1,3% 50,6%

UE 9.000 | 15.600 | 26.100 | 24.200 | 22.750 | 27.825 | 22,3% | 209,2% 2005 2006 2007 2008 2009 2010

M llles Bal M Total E
No UE 45.500 | 46.000 | 48.000 | 54.600 | 58.275 | 54.275 | -69% | 19,3% o bajears otal Espanya

Font: OTIB a partir de dades de "INE (EPA)

Peshomes | 1o g0 | 202% | 23,6% | 24,5% | 24,8% | 25,3% . .
estrangers
DONES
Grafic 22. Distribucié del actius a les llles
Total 214.900 | 226.200 | 232.700 | 245.600 | 257.675 | 266.350 | 3,4% | 23,9%

Balears per nivell de formacié (2010)

Nacionals | 171.500 | 177.900 | 177.200 | 177.600 | 187.650 | 192.050 | 2,3% 12,0%

100%
Estrangers 43.400 | 48.300 | 55.500 | 68.100 | 70.025 | 74.275 6,1% 71,1% 90% 19,7% 26.4%
80%
UE 8.400 12.300 | 17.300 | 20.200 | 22.750 | 27.325 20,1% | 225,3%
70%
No UE 35.000 | 36.000 | 38.200 | 47.900 | 47.300 | 46.975 -0,7% 34,2% 60%
50%
Pesdones | 0200 | 21,4% | 23,9% | 27,7% | 27,2% | 27,9% -
estrangeres 0%
Font: OTIB a partir de dades de I'INE (EPA) 30%
20%
10%
0%
. . HOMES DONES
Quadre 25. Taxa d’activitat per grups d’edat i sexe a les llles Balears
M Educacié primaria M Educacié secundaria (1a etapa)
(2005-20 1 0) W Educacié secundaria (2a etapa) Educacié superior
2010 | V& abs Font: OTIB a partir de dades de I'INE (EPA)

10/09

Grafic 23. Distribucié de les dones actives

Total 72,4 73,8 73,7 73,6 73,4 72,7 -0,7 Rk .
a les Illes Balears i a Espanya per nivell de

De 16 a 19 anys 444 | 458 41,2 37,8 | 330 | 30,9 -2,0 formacié (2010)

100%
De 20 a 24 anys 77,9 83,9 78,5 79,4 81,4 75,8 -5,6

90% 26,4%
De 25 a 54 anys 924 | 923 | 93,5 | 933 | 931 92,9 -0,2 50% 37.1%
De 55amésanys | 31,0 34,3 33,7 33,6 34,0 34,5 0,5 70%

60%

DONES

50%
Total 53,2 54,5 54,4 56,0 57,9 59,4 1,5 40%

30%
De 16 a 19 anys 33,4 | 251 26,6 | 232 | 20,6 | 23,8 3,3

20%
De 20 a 24 anys 66,2 66,3 63,8 64,3 69,8 68,6 -1,2 10%
De25a54anys | 73,4 | 76,5 | 76,6 | 78,3 | 80,3 | 83,4 3,1 0%

ILLES BALEARS ESPANYA
De 55 a més anys 15,8 15,7 15,5 17,7 1 9,3 1 8,8 -0,5 M Educaci primaria B Educacié secundaria (1a etapa)
W Educacié secundaria (2a etapa) Educaci6 superior

Font: OTIB a partir de dades de I'INE (EPA) Font: OTIB a partir de dades de I'INE (EPA)
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Grafic.24 Quadre 26. Taxa d’activitat per grups d’edat a les llles Balears i a
Ranquing de la taxa d’activitat per Espanya (2010)
comunitats autonomes (2010)

ILLES BALEARS ESPANYA

Dones 2010

|||esaalzaz 59,4 HOMES | DONES | VAR PP | HOMES | DONES | VAR PP
adri 58,6

Catalunya 55,5

Canaries 54,4 Total 72,7 59,4 13,4 68,1 52,3 15,8

Mrcia 52,9

Navarra 52,9
Com. Valenciana 52,7
Total Espanya 52,3
La Rioja 51,2
Pais Basc
Arags 0 De 20 a 24 anys 75,8 68,6 7,2 67,4 61,7 5,7
Andalusia 50,1
Cantabria 48,1
Galicia 48,0 De 25 a 54 anys 92,9 83,4 9,5 92,5 78,3 14,2
Castella-la Manxa 475
Castella i Lleo 472

Asttiries 45,2 De 55 a més anys 345 18,8 15,7 28,8 15,3 13,5

Extremadura 45,0 ’ '

De 16 a 19 anys 30,9 23,8 7,1 24,5 18,4 6,1

>

Font: OTIB a partir de dades de I'INE (EPA)
Font: OTIB a partir de dades de "INE (EPA)

Grafic.25
Taxa d’activitat de les dones per grans

grups de nacionalitats a les Illes Balears
(2005-2010)

40

2005 2006 2007 2008 2009 2010

=0= Nacionals == UE == No UE

Font: OTIB a partir de dades de I'INE (EPA)
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LES DONES EN EL MERCAT DE TREBALL DE LES ILLES BALEARS

POBLACIO OCUPADA

Grafic 26. Evolucié comparativa de la poblacié
femenina d’alta a la Seguretat Social i ocupada segons
’EPA a les llles Balears (2005-2010)

230.000
219.087
220.000
212.811 215199 514,075
210.000 207.505
200.000 198.872
189.087 187.789
180.000
178.751
170.000
2005 2006 2007 2008 2009 2010
=8— TGSS == EPA

Font: OTIB a partir de les dades de la TGSS i ’EPA (INE).

Grafic 28. Taxa de variacié interanual de poblacié d’alta
a la Seguretat Social a les Illes Balears per sexe (2006-
2010)

8%
6%
4%

2%

0%
-2% -1,5%

_ 0,
a0 3,5%
-6%

-8%

-8,4%

- 0,
10% 2008 2009 2010

2006 2007

=®= Homes =¥ Dones

Font: OTIB a partir de les dades de la TGSS

Grafic 27. Evolucié comparativa de la taxa de creixement
interanual de la poblacié femenina afiliada a la Seguretat
Social i ocupada segons I’EPA a Espanya (2006-2010)

8%

5,7%

6%

4%

2%

0% 20,3%
-0,9%

-2%

78%
-3,5%

-4%

2006 2007 2008 2009 2010

== TGSS = EPA

Font: OTIB a partir de les dades de la TGSS i ’EPA (INE).

Grafic 29. Evolucié de la taxa de variacié interanual de
les dones afiliades a les llles Balears i nivell nacional
(2006-2010)

8%

5,8%

6%

4%

2%

0%

-2%

-4%

-6% 2006 2007 2008 2009 2010

== Dones - Nivell nacional

=®= Dones - llles Balears

Font: OTIB a partir de les dades de la TGSS
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Grafic 30. Evolucié mensual dels afiliats a les Illes
Balears i a nivell nacional per sexe (2010)

1%

0%
1%
2%
-3%
-4%
-5%

-6%

-7%
«\\o(e 0;0‘2 o
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Homes - Illes Balears
—l— Homes - Nivell nacional

M Dones - llles Balears
==& Dones - Nivell nacional

Font: OTIB a partir de les dades de la TGSS

Grafic 32. Evolucié de la poblacié ocupada femenina a
les Illes Balears, Espanya i UE-27 (2006-2010)

8%

0y
6% | 5,5%
4%

2% 12,3%

0%

-2%

-4%

-6% 2006 2007 2008 2009 2010

=@= llles Balears == Nivell nacional =@= UE (27)

Font: OTIB a partir de les dades de ’EPA (INE) i la LFS (Eurostat).
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Grafic 31. Evolucié del pes de la poblacié femenina
d’alta a la Seguretat Social sobre el total de treballadors
a les llles Balears i nivell nacional (2005-2010)

50%

0,
451% 0 *>s0,

44,0%
4

45% 43,1%

1% 41% 2%

42,9%

42,4% 3%

40%

35%

30%

25%

20%

2005 2006 2007 2008 2009 2010

M Illes Balears M Nivell nacional

Font: OTIB a partir de les dades de la TGSS

Grafic 33. Evolucié de les taxes de variacié interanuals de
la contractacid a les llles Balears per sexe (2003-2010)

25%
19,8%
20%
15%
10%

5%
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-20%

-25%
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Font: OTIB a partir de les dades del SOIB.



LES DONES EN EL MERCAT DE TREBALL DE LES ILLES BALEARS

Grafic 34. Distribucié de 'ocupacié femenina de les
Illes Balears segons el sector d’activitat (2010)

0,8% 4,0%
’ 2,9%
M Agricultura
M Industria
M Construccié
Serveis
92,4%

Font: OTIB a partir de les dades de la TGSS.

Grafic 36. Afiliacié a la Seguretat Social de les dones de
les llles Balears per regim (2010)

4% 01% __0,2%

W Agrari
M Autdbnom
M General
M Llar

Mar

Font: OTIB a partir de les dades de la TGSS.

Grafic 38. Afiliacié a la Seguretat Social de les llles
Balears per sexe i regim (2010)

Mar
Agrari
Llar

Autonom 54.046
151.540

General 164.082

0 50.000

100.000

150.000
[ Dones Hl Homes

Font: OTIB a partir de les dades de la TGSS

200.000

Grafic 35. Distribucié de I'ocupacié masculina de les
llles Balears segons el sector d’activitat (2010)

1,1%

M Agricultura
M Industria
¥ Construccié

Serveis

68,7%

Font: OTIB a partir de les dades de la TGSS.

Grafic 37. Afiliacié a la Seguretat Social dels homes de
les llles Balears per regim (2010)

0’8%i 1,0%

0,8%

W Agrari
M Autdonom
M General
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Mar

Font: OTIB a partir de les dades de la TGSS.
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Quadre 27. Evolucié de Pafiliacié al Régim General del col-lectiu femeni per activitat economica a les llles Balears.
2009-2010

g;‘::iE"_'(‘)sg Activitat CNAE-09 2010 ZZ’(;’;'ZS‘:' 0
A (01-03) Agricultura, ramaderia, selvicultura i pesca 184 198 7,7%
(01) Agricultura, ramaderia, i caca 100 97 -3,8%
(02) Silvicultura i explotacié forestal 64 83 29,4%
(03) Pesca i acuicultura 19 19 -4,1%
B (08-09) Inddstries extractives i de suport 60 49 -18,3%
(05-07) Extraccié de productes energetics - - -
(08) Extraccié d “altres minerals excepte productes energetics 60 49 -18,3%
(09) Activitats de suport - - -

C (10-33) Inddstries manufactureres 4.862 4.617 -5,0%
(10-11) Industria de I’alimentacié i begudes 1.746 1.681 -3,7%
(12) Inddstria del tabac - - -
(13-14) Industria textil i de la confeccié 284 263 -7,6%
(15) Industria del cuir i el cal¢at 607 627 3,2%

(16) Inddstria de la fusta i del suro 124 104 -15,8%
(17-18) Industria del paper; edicid, arts grafiques i reproduccié de suports enregistrats 342 307 -10,2%
(19) Refinat de petroli i tractament de combustibles nuclears 0 0 -
(20) Industria quimica 80 81 1,3%
(21) Inddstria farmaceutica 67 64 -3,3%
(22) Industria de la transformacio del cautxt i materies plastiques 16 14 -11,4%
(23) Industria d’altres productes minerals no metal-lics 214 182 -15,3%
(24) Metal-ltrgia i productes metal-lics 22 18 -14,9%
(25) Industria de construccié de maquinaria i equipament mecanic 282 252 -10,8%
(26-28) Inddstria de material i equipament eléctric, electronic i optic 74 70 -5,0%
(29-30) Fabricacié de material de transport 237 201 -15,0%
(31-33) Industries manufactureres diverses 768 754 -1,9%
D (35) Subministrament d’energia electrica, gas, vapor i aire condicionat 145 145 0,0%

Subministrament d’aigua, activitats de sanejament, gesti6 de residuus i

E (36-39) descontaminacié 786 756 -3,8%
(36) Captacid, depuracid i distribucié d’aigua 235 223 -5,0%
(37) Recollida i tractament d’aigties residuals 12 13 15,7%
(38) Recollida, tractament i eliminacié de residus, valoritzacié 539 519 -3,7%
(39) Activitats de descontaminacid i altres serveis de gestié de residus 1 1 0,0%

F(41-43) Construccié 3.835 3.458 -9,8%
(41) Construccié d’edificis 2111 1.853 -12,2%
(42) Enginyeria civil 144 121 -15,8%
(43) Activitats de construccié especialitzada 1.581 1.484 -6,1%

G (45-47) | Comerg majorista i minorista, reparacié de vehicles de motor i motocicletes 28.994 28.167 -2,9%
(45) Venda, manteniment i reparacié de vehicles de motor i motos 910 856 -6,0%
(46) Comerg a | “engros i intermediaris del comerg 4.259 4.148 -2,6%
(47) Comerg al detall | 23.825 23.164 -2,8%

H (49-53) | Transport, emmagatzemament i comunicacions 4.692 4.388 -6,5%
(49) Transport terrestre; transport per canonades 907 877 -3,4%
(50) Transport maritim, i per vies de navegacié interiors 7 8 10,3%
(51) Transport aeri i espacial 1.358 1.134 -16,5%
(52) Emmagatzament i activitats annexes als transports 1.714 1.674 -2,3%
(53) Correus i telecomunicacions 705 695 -1,4%

1 (55-56) Hoteleria 30.275 30.645 1,2%
(55) Serveis d’allotjament | 17.077 17.321 1,4%
(56) Serveis de menjars i begudes |  13.199 13.324 0,9%
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CS:K:;’_'(‘); Activitat CNAE-09 2010 2?&’;;5‘;' 0
) (58-63) Informacié i comunicacions 2.131 1.978 -7,2%
(58) Edicié 402 349 -13,2%
(59) Activitats cinematografiques, de video i de programes de TV 325 321 -1,1%
(60) Activitats de programacié i emissié de radio i TV 314 245 -22,0%
(61) Telecomunicacions 524 487 -7,1%
(62) Programacid, consultoria i altres activitats relacionades amb informatica 325 350 7,5%
(63) Serveis d’informacié 241 227 -6,0%
K (64-68) Activitats financeres i d’assegurances 3.664 3.581 -2,3%
(64) Intermediacié financera, excepte assegurances i plans de pensions 2.788 2.741 -1,7%
(65) Assegurances i plans de pensions, excepte seguretat social obligatoria 309 301 -2,3%
(66) Activitats auxiliars a I'intermediacié financera 568 540 -4,9%
L (68) Activitats immobiliaries 958 952 -0,6%
M (69-75) | Activitats professionals, cientifiques i tecniques 6.656 6.572 -1,3%
(69) Activitats juridiques i de comptabilitat 3.825 3.703 -3,2%
(70) Activitats de les seus centrals, activitats de consultoria de gestié empresarial 463 585 26,3%
(71) Serveis tecnics d’arquitectura i enginyeria, assatjos i analisis técnics 886 797 -10,1%
(72) Investigacié i desenvolupament 126 141 11,5%
(73) Publicitat i estudis de mercat 676 592 -12,4%
(74) Altres activitats professionals, cientifiques i técniques 475 544 14,7%
(75) Activitats veterinaries 206 211 2,4%
N (77-82) | Activitats administratives i serveis auxiliars 14.193 13.965 -1,6%
(77) Activitats de lloguer 2.258 2.052 -9,1%
(78) Activitats relacionades amb I'ocupacié 442 454 2,8%
(79) Activitats d’agencies de viatges, operadors turistics, serveis de reserves 2.741 2.720 -0,8%
(80) Activitats de seguretat e investigacid 600 596 -0,6%
(81) Serveis a edificis i activitats de jardineria 7.025 6.966 -0,8%
(82) Activitats administratives d’oficina i altres activitats auxiliars a les empreses 1.128 1.177 4,4%
O (84) Administracié publica i defensa: seguretat social obligatoria 10.492 10.575 0,8%
P(85) Educacié 10.837 10.466 -3,4%
Q (86-88) | Activitats sanitaries i de serveis socials 21.258 21.279 0,1%
(86) Activitats sanitaries | 16.988 16.779 -1,2%
(87) Assisténcia en establiments residencials 2.040 1.998 -2,1%
(88) Activitats de serveis socials sense allotjament 2.231 2.503 12,2%
R (90-93)  Activitats artistiques, recreatives i d’entreteniment 2.820 2.870 1,8%
(90) Activitats de creacid, artistiques i d’espectacles 266 279 5,1%
91) Activitats de biblioteques, arxius, museus i altres activitats culturals 247 242 -2,2%
(92) Activitats de jocs d’atzar i apostes 591 568 -3,8%
(93) Activitats deportives, recreatives i d’entreteniment 1.716 1.781 3,8%
S(94-96) Altres serveis 5.196 5.110 -1,6%
(94) Activitats associatives 2.199 2.162 -1,7%
(95) Reparacié d’ordinadors, efectes personals i articles d’ds domestic 206 182 -11,7%
(96) Altres serveis personals 2.791 2.767 -0,9%
T(97-98) Llars que col.loquen personal domestic i productors bens i serveis 295 309 4,9%
(97) Activitats de les llars que col-loquen personal domestic 295 309 4,9%

(98) Activitats de les llars com productors de bens i serveis - - -

U (99) Activitats d’Organitzacions i Organismes extraterritorials 25 23 -8,0%
No tipificat 28 46 65,5%
Total 152.382 150.147 -1,5%

Font: OTIB a partir de les dades de la TGSS.
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Quadre 28. Evolucié de Iafiliacié al regim general del col-lectiu masculi per activitat economica a les Illes Balears.
2009-2010

g;‘::iE"_'(‘)sg Activitat CNAE-09 2010 ZZ’(;’;'ZS‘:' 0
A (01-03) Agricultura, ramaderia, selvicultura i pesca 660 688 4,4%
(01) Agricultura, ramaderia, i caca 273 271 -0,8%
(02) Silvicultura i explotacié forestal 343 366 6,6%
(03) Pesca i acuicultura 44 52 19,1%
B (05-09) Inddstries extractives i de suport 371 338 -8,9%
(05-07) Extraccié de productes energetics - - -
(08) Extraccié d “altres minerals excepte productes energetics 371 338 -8,9%
(09) Activitats de suport - - -

C (10-33) Inddstries manufactureres 12.948 11.964 -7,6%
(10-11) Industria de I’alimentacié i begudes 3.190 3.082 -3,4%
(12) Inddstria del tabac - - -
(13-14) Industria textil i de la confeccié 155 160 3,8%
(15) Industria del cuir i el cal¢at 667 676 1,3%

(16) Inddstria de la fusta i del suro 967 852 -11,8%
(17-18) Industria del paper; edicid, arts grafiques i reproduccié de suports enregistrats 796 743 -6,7%
(19) Refinat de petroli i tractament de combustibles nuclears 2 0 -
(20) Industria quimica 188 185 -1,9%
(21) Inddstria farmaceutica 73 63 -13,0%
(22) Industria de la transformacio del cautxt i materies plastiques 54 55 1,9%
(23) Industria d’altres productes minerals no metal-lics 1.531 1.320 -13,8%
(24) Metal-ltrgia i productes metal-lics 153 133 -13,2%
(25) Industria de construccié de maquinaria i equipament mecanic 1.751 1.552 -11,4%
(26-28) Inddstria de material i equipament eléctric, electronic i optic 570 486 -14,8%
(29-30) Fabricacié de material de transport 875 745 -14,9%
(31-33) Industries manufactureres diverses 1.978 1.914 -3,2%
D (35) Subministrament d’energia electrica, gas, vapor i aire condicionat 1.103 1.073 -2,7%
E (36-39) 3ubministrgme|'1t d’aigua, activitats de sanejament, gestié de residus i 3231 3.303 2,2%
escontaminacié
(36) Captacid, depuracid i distribucié d’aigua 1.056 1.066 1,0%
(37) Recollida i tractament d’aigties residuals 113 132 17,1%
(38) Recollida, tractament i eliminacié de residuus, valoritzacié 2.060 2.102 2,0%
(39) Activitats de descontaminacid i altres serveis de gestié de residus 3 3 0,0%
F(41-43) Construccié 31.493 27.937 -11,3%
(41) Construccié d’edificis | 17.427 14.994 -14,0%
(42) Enginyeria civil 1.409 1.267 -10,1%
(43) Activitats de construccié especialitzada | 12.658 11.676 -7,8%
G (45-47) | Comerg majorista i minorista, reparacié de vehicles de motor i motocicletes 24.490 23.817 -2,7%
(45) Venda, manteniment i reparacié de vehicles de motor i motos 4.663 4.570 -2,0%
(46) Comerg a | “engros i intermediaris del comerg 9.042 8.818 -2,5%
(47) Comerg al detall 10.786 10.430 -3,3%
H (49-53) | Transport, emmagatzemament i comunicacions 12.917 12.388 -4,1%
(49) Transport terrestre; transport per canonades 6.541 6.367 -2,7%
(50) Transport maritim, i per vies de navegacié interiors 12 11 -4,3%
(51) Transport aeri i espacial 2.048 1.707 -16,6%
(52) Emmagatzament i activitats annexes als transports 3.707 3.702 -0,1%
(53) Activitats postals i de Correus 611 602 -1,4%
1 (55-56) Hoteleria 28.460 29.051 2,1%
(55) Serveis d’allotjament | 15.688 15.950 1,7%
(56) Serveis de menjars i begudes | 12.773 13.102 2,6%
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%Var rel
2009-2010

Seccions

Activitat CNAE-09 2010

CNAE-09

) (58-63) Informacié i comunicacions 3.226 3.146 -2,5%
(58) Edicié 572 507 -11,4%
(59) Activitats cinematografiques, de video i de programes de TV 384 376 -2,1%
(60) Activitats de programacié i emissié de radio i TV 424 341 -19,8%
(61) Telecomunicacions 864 855 -1,0%
(62) Programacid, consultoria i altres activitats relacionades amb informatica 729 843 15,6%
(63) Serveis d’informacié 253 225 -11,1%

K (64-68) Activitats financeres i d’assegurances 3.954 3.812 -3,6%
(64) Intermediacié financera, excepte assegurances i plans de pensions 3.464 3.326 -4,0%
(65) Assegurances i plans de pensions, excepte seguretat social obligatoria 243 237 -2,6%
(66) Activitats auxiliars a I'intermediacié financera 248 250 0,6%
L (68) Activitats immobiliaries 631 661 4,8%

M (69-75) | Activitats professionals, cientifiques i tecniques 4.155 4177 0,5%
(69) Activitats juridiques i de comptabilitat 1.580 1.473 -6,7%
(70) Activitats de les seus centrals, activitats de consultoria de gestié empresarial 341 427 25,3%
(71) Serveis tecnics d’arquitectura i enginyeria, assatjos i analisis técnics 1.062 978 -7,9%
(72) Investigacié i desenvolupament 138 155 12,1%
(73) Publicitat i estudis de mercat 582 546 -6,1%
(74) Altres activitats professionals, cientifiques i técniques 422 562 33,2%
(75) Activitats veterinaries 31 35 13,6%

N (77-82) | Activitats administratives i serveis auxiliars 10.712 10.675 -0,3%
(77) Activitats de lloguer 2.970 2.719 -8,4%
(78) Activitats relacionades amb I’empleament 430 443 3,0%
(79) Activitats d’agencies de viatges, operadors turistics, serveis de reserves 1.369 1.352 -1,2%
(80) Activitats de seguretat e investigacid 1.882 1.913 1,6%
(81) Serveis a edificis i activitats de jardineria 2.954 3.063 3,7%
(82) Activitats administratives d’oficina i altres activitats auxiliars a les empreses 1.108 1.186 7,1%

O (84) Administracié publica i defensa: seguretat social obligatoria 10.565 10.565 0,0%
P(85) Educacié 4.745 4.662 -1,7%

Q (86-88) | Activitats sanitaries i de serveis socials 7.831 7.772 -0,7%
(86) Activitats sanitaries 6.190 6.097 -1,5%
(87) Assisténcia en establiments residencials 423 453 7,1%
(88) Activitats de serveis socials sense allotjament 1.218 1.222 0,4%

R (90-93)  Activitats artistiques, recreatives i d’entreteniment 3.760 3.823 1,7%
(90) Activitats de creacid, artistiques i d’espectacles 333 401 20,3%
91) Activitats de biblioteques, arxius, museus i altres activitats culturals 251 229 -8,5%
(92) Activitats de jocs d’atzar i apostes 602 570 -5,3%
(93) Activitats deportives, recreatives i d’entreteniment 2.574 2.623 1,9%

S(94-96) Altres serveis 2.988 2.999 0,4%
(94) Activitats associatives 1.348 1.383 2,6%
(95) Reparacié d’ordinadors, efectes personals i articles d’ds domestic 643 585 -8,9%
(96) Altres serveis personals 997 1.030 3,3%

T(97-98) Llars que col.loquen personal domestic i productors bens i serveis 312 338 8,3%
(97) Activitats de les llars que col-loquen personal domestic 312 338 8,3%
(98) Activitats de les llars com productors de bens i serveis - - -

U (99) Activitats d’Organitzacions i Organismes extraterritorials 4 6 50,0%

No tipificat 136 349 156,6%

Total 168.692 154.655 -8,3%

Font: OTIB a partir de les dades de la TGSS.
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Quadre 29. Evolucié de Iafiliacié al Regim d’Autdonoms del col-lectiu femeni per activitat econdmica a les llles Balears.
2009-2010

Seecione Activitat CNAE-09 e
A (01-03) | Agricultura, ramaderia, selvicultura i pesca 1.161 1.059 -8,8%
(01) Agricultura, ramaderia, i caca 1.158 1.056 -8,8%
(02) Silvicultura i explotaci6 forestal - 1 -
(03) Pesca i acuicultura 3 2 -40,0%
B (05-09) Industries extractives i de suport 10 9 -5,1%
(05-07) Extraccié de productes energetics 1 1 -20,0%
(08) Extraccié d “altres minerals excepte productes energetics 7 7 2,9%
(09) Activitats de suport 2 2 -25,0%
C (10-33) Inddstries manufactureres 1.017 986 -3,0%
(10-11) Inddstria de I'alimentacié i begudes 236 235 -0,6%
(12) Industria del tabac - - -
(13-14) Industria textil i de la confeccié 131 124 -5,6%
(15) Industria del cuir i el cal¢at 52 52 0,6%
(16) Industria de la fusta i del suro 55 58 6,4%
(17-18) Industria del paper; edicid, arts grafiques i reproduccié de suports enregistrats 88 91 3,7%
(19) Refinat de petroli i tractament de combustibles nuclears 0 0 -
(20) Inddstria quimica 12 13 5,7%
(21) Industria farmaceéutica 1 1 0,0%
(22) Industria de la transformacio del cautxti i materies plastiques 3 3 0,0%
(23) Inddstria d’altres productes minerals no metal-lics 65 61 -7,4%
(24) Metal-ldrgia i productes metal-lics 11 11 0,0%
(25) Industria de construccié de maquinaria i equipament mecanic 78 75 -4,5%
(26-28) Industria de material i equipament eléctric, electronic i dOptic 23 20 -13,0%
(29-30) Fabricacié de material de transport 62 56 -10,1%
(31-33) Industries manufactureres diverses 200 188 -6,3%
D (35) Subministrament d’energia electrica, gas, vapor i aire condicionat 6 7 16,7%

Subministrament d’aigua, activitats de sanejament, gesti6 de residus i

E(36-39) descontaminacié 34 33 1%
(36) Captacié, depuracid i distribucié d’aigua 19 21 12,1%
(37) Recollida i tractament d’aigties residuals 1 1 0,0%
(38) Recollida, tractament i eliminacié de residuus, valoritzacié 12 11 -5,8%
(39) Activitats de descontaminacid i altres serveis de gesti6 de residus 2 2 -10,0%

F(41-43) Construccid 1.590 1.453 -8,6%
(41) Construccié d’edificis 845 759 -10,2%
(42) Enginyeria civil 36 29 -21,5%
(43) Activitats de construccié especialitzada 709 666 -6,0%

G (45-47) | Comerg majorista i minorista, reparacié de vehicles de motor i motocicletes 8.482 8.474 -0,1%
(45) Venda, manteniment i reparacié de vehicles de motor i motos 251 256 2,2%
(46) Comerg a | “engros i intermediaris del comerg 928 926 -0,2%
(47) Comerg al detall 7.304 7.292 -0,2%

H (49-53) | Transport, emmagatzemament i comunicacions 666 659 -1,1%
(49) Transport terrestre; transport per canonades 603 593 -1,7%
(50) Transport maritim, i per vies de navegacié interiors 6 6 -3,3%
(51) Transport aeri i espacial 3 3 -9,1%
(52) Emmagatzament i activitats annexes als transports 32 36 14,3%
(53) Correus i telecomunicacions 22 21 -4,5%

1 (55-56) Hoteleria 4.720 4.671 -1,0%
(55) Serveis d’allotjament 488 483 -0,9%
(56) Serveis de menjars i begudes 4.232 4.188 -1,0%
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CS:K:;’_'(‘); Activitat CNAE-09 2010 2?&’;;5‘;' 0
) (58-63) Informacié i comunicacions 266 300 12,7%
(58) Edicié 60 56 -6,7%
(59) Activitats cinematografiques, de video i de programes de TV 40 39 -1,8%
(60) Activitats de programacié i emissié de radio i TV 3 3 -6,7%
(61) Telecomunicacions 40 49 24,1%
(62) Programacid, consultoria i altres activitats relacionades amb informatica 60 70 16,6%
(63) Serveis d’informacié 65 84 29,9%
K (64-68) Activitats financeres i d’assegurances 477 482 1,1%
(64) Intermediacié financera, excepte assegurances i plans de pensions 13 14 1,5%
(65) Assegurances i plans de pensions, excepte seguretat social obligatoria 19 18 -7,9%
(66) Activitats auxiliars a I'intermediacié financera 445 451 1,5%
L (68) Activitats immobiliaries 423 451 6,6%
M (69-75) | Activitats professionals, cientifiques i tecniques 1.845 1.892 2,5%
(69) Activitats juridiques i de comptabilitat 646 665 2,9%
(70) Activitats de les seus centrals, activitats de consultoria de gestié empresarial 130 129 -1,2%
(71) Serveis tecnics d’arquitectura i enginyeria, assatjos i analisis técnics 241 240 -0,6%
(72) Investigacié i desenvolupament 134 143 6,1%
(73) Publicitat i estudis de mercat 256 257 0,5%
(74) Altres activitats professionals, cientifiques i técniques 338 350 3,6%
(75) Activitats veterinaries 99 109 9,3%
N (77-82) | Activitats administratives i serveis auxiliars 1.551 1.468 -5,3%
(77) Activitats de lloguer 614 539 -12,2%
(78) Activitats relacionades amb I’empleament 35 29 -15,1%
(79) Activitats d’agencies de viatges, operadors turistics, serveis de reserves 174 170 -2,3%
(80) Activitats de seguretat e investigacid 6 7 32,7%
(81) Serveis a edificis i activitats de jardineria 488 463 -5,1%
(82) Activitats administratives d’oficina i altres activitats auxiliars a les empreses 235 260 10,4%
O (84) Administracié publica i defensa: seguretat social obligatoria S S 0,0%
P(85) Educacié 805 838 4,1%
Q (86-88) | Activitats sanitaries i de serveis socials 930 939 0,9%
(86) Activitats sanitaries 848 863 1,8%
(87) Assisténcia en establiments residencials 13 15 15,6%
(88) Activitats de serveis socials sense allotjament 70 61 -13,1%
R (90-93)  Activitats artistiques, recreatives i d’entreteniment 508 507 -0,3%
(90) Activitats de creacid, artistiques i d’espectacles 225 228 1,2%
91) Activitats de biblioteques, arxius, museus i altres activitats culturals 18 18 -1,1%
(92) Activitats de jocs d’atzar i apostes 59 58 -1,4%
(93) Activitats deportives, recreatives i d’entreteniment 206 203 -1,6%
S(94-96) Altres serveis 3.409 3.339 -2,0%
(94) Activitats associatives 224 205 -8,4%
(95) Reparacié d’ordinadors, efectes personals i articles d’ds domestic 823 767 -6,8%
(96) Altres serveis personals 2.362 2.367 0,2%
T(97-98) Llars que col.loquen personal domestic i productors bens i serveis 3 3 0,0%
(97) Activitats de les llars que col-loquen personal domestic 3 3 0,0%
(98) Activitats de les llars com productors de bens i serveis - - -
U (99) Activitats d’Organitzacions i Organismes extraterritorials 1 2 100,0%
No tipificat - - -
Total 27.907 27.576 -1,2%

Font: OTIB a partir de les dades de la TGSS.
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Quadre 30. Evolucié de Pafiliacié al Regim d’Autonoms del col-lectiu masculi per activitat economica a les llles
Balears. 2009-2010

g;‘::iE"_'(‘)sg Activitat CNAE-09 2010 2?(;/;25? 0

A (01-03) Agricultura, ramaderia, selvicultura i pesca 1.734 1.659 -4,3%
(01) Agricultura, ramaderia, i caca 1.709 1.636 -4,3%
(02) Silvicultura i explotacié forestal 21 20 -7,1%
(03) Pesca i acuicultura 4 3 -17,5%

B (05-09) Inddstries extractives i de suport 54 53 -1,5%
(05-07) Extraccié de productes energetics 2 3 100,0%
(08) Extraccié d “altres minerals excepte productes energetics 52 50 -4,4%

(09) Activitats de suport - - -

C (10-33) Inddstries manufactureres 4.545 4.341 -4,5%
(10-11) Industria de I’alimentacié i begudes 469 453 -3,4%
(12) Inddstria del tabac - - -
(13-14) Industria textil i de la confeccié 123 115 -6,1%

(15) Industria del cuir i el calgat 160 153 -4,4%
(16) Inddstria de la fusta i del suro 724 678 -6,4%
(17-18) Industria del paper; edicid, arts grafiques i reproduccié de suports enregistrats 296 295 -0,2%
(19) Refinat de petroli i tractament de combustibles nuclears 1 1 0,0%
(20) Industria quimica 36 33 -8,4%
(21) Industria farmaceéutica 0 0 -
(22) Industria de la transformacio del cautxd i materies plastiques 9 11 16,7%
(23) Industria d’altres productes minerals no metal-lics 302 281 -7,1%
(24) Metal-ltrgia i productes metal-lics 172 160 -7,0%
(25) Industria de construccié de maquinaria i equipament mecanic 520 491 -5,7%
(26-28) Inddstria de material i equipament eléctric, electronic i optic 230 217 -5,8%
(29-30) Fabricacié de material de transport 409 363 -11,1%
(31-33) Industries manufactureres diverses 1.095 1.091 -0,3%
D (35) Subministrament d’energia electrica, gas, vapor i aire condicionat 18 17 -5,6%
E (36-39) 3ubministra.1me|'1t d’aigua, activitats de sanejament, gesti6 de residuus i 67 64 -5.0%
escontaminacié
(36) Captacid, depuracid i distribucié d’aigua 29 27 -7,0%
(37) Recollida i tractament d’aigties residuals 8 8 2,6%
(38) Recollida, tractament i eliminacié de residuus, valoritzacié 30 29 -5,9%
(39) Activitats de descontaminacié i altres serveis de gestié de residuus 1 1 -
F(41-43) Construccié 14.427 13.179 -8,7%
(41) Construccié d’edificis 5.720 5.108 -10,7%
(42) Enginyeria civil 580 405 -30,1%
(43) Activitats de construccié especialitzada 8.127 7.666 -5,7%
G (45-47) | Comerg majorista i minorista, reparacié de vehicles de motor i motocicletes 10.385 10.345 -0,4%
(45) Venda, manteniment i reparacié de vehicles de motor i motos 1.805 1.783 -1,2%
(46) Comerg a | “engros i intermediaris del comerg 2.508 2.466 -1,7%
(47) Comerg al detall 6.072 6.096 0,4%
H (49-53) | Transport, emmagatzemament i comunicacions 3.957 3.884 -1,9%
(49) Transport terrestre; transport per canonades 3.816 3.728 -2,3%
(50) Transport maritim, i per vies de navegacié interiors 11 12 6,2%
(51) Transport aeri i espacial 6 6 -12,7%
(52) Emmagatzament i activitats annexes als transports 85 87 3,3%
(53) Correus i telecomunicacions 40 51 29,9%
1(55-56) | Hoteleria 7.464 7.407 -0,8%
(55) Serveis d’allotjament 550 544 -1,1%
(56) Serveis de menjars i begudes 6.914 6.862 -0,7%
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Seccions
CNAE-09

Activitat CNAE-09

2010

%Var rel
2009-2010

) (58-63) Informacié i comunicacions 887 943 6,3%
(58) Edicis| 219 212 -3,2%
(59) Activitats cinematografiques, de video i de programes de TV 136 141 3,7%
(60) Activitats de programacié i emissié de radio i TV 16 19 20,3%
(61) Telecomunicacions 123 130 5,7%
(62) Programacid, consultoria i altres activitats relacionades amb informatica 296 305 2,9%
(63) Serveis d’informacié 97 136 40,1%

K (64-68) Activitats financeres i d’assegurances 702 698 -0,6%
(64) Intermediacié financera, excepte assegurances i plans de pensions 19 17 -11,6%
(65) Assegurances i plans de pensions, excepte seguretat social obligatoria 43 42 -2,4%
(66) Activitats auxiliars a I'intermediacié financera 640 640 -0,1%
L (68) Activitats immobiliaries 548 540 -1,5%

M (69-75) | Activitats professionals, cientifiques i tecniques 3.012 3.088 2,5%
(69) Activitats juridiques i de comptabilitat 1.051 1.076 2,4%
(70) Activitats de les seus centrals, activitats de consultoria de gestié empresarial 151 166 10,1%
(71) Serveis tecnics d’arquitectura i enginyeria, assatjos i analisis técnics 739 741 0,3%
(72) Investigaci6 i desenvolupament 75 80 7,0%
(73) Publicitat i estudis de mercat 394 398 0,9%
(74) Altres activitats professionals, cientifiques i técniques 457 481 5,3%
(75) Activitats veterinaries 146 145 -0,5%

N (77-82) | Activitats administratives i serveis auxiliars 2.932 2.821 -3,8%
(77) Activitats de lloguer 1.245 1.121 -9,9%
(78) Activitats relacionades amb I’empleament 20 20 1,5%
(79) Activitats d’agencies de viatges, operadors turistics, serveis de reserves 253 239 -5,7%
(80) Activitats de seguretat e investigacio 22 22 -3,6%
(81) Serveis a edificis i activitats de jardineria 1.098 1.065 -3,0%
(82) Activitats administratives d’oficina i altres activitats auxiliars a les empreses 294 355 20,8%

O (84) Administracié publica i defensa: seguretat social obligatoria 14 15 7,1%
P(85) Educacié 582 596 2,4%

Q (86-88) | Activitats sanitaries i de serveis socials 762 786 3,2%
(86) Activitats sanitaries 751 774 3,1%
(87) Assisteéncia en establiments residencials 6 7 16,7%
(88) Activitats de serveis socials sense allotjament 5 5 11,1%

R (90-93) | Activitats artistiques, recreatives i d’entreteniment 1.085 1.065 -1,8%
(90) Activitats de creacid, artistiques i d’espectacles 514 502 -2,3%
91) Activitats de biblioteques, arxius, museus i altres activitats culturals 52 50 -2,9%
(92) Activitats de jocs d’atzar i apostes 63 58 -7,2%
(93) Activitats deportives, recreatives i d’entreteniment 457 455 -0,3%

S(94-96) Altres serveis 2.624 2.490 -5,1%
(94) Activitats associatives 76 74 -2,2%
(95) Reparacié d’ordinadors, efectes personals i articles d’ds domestic 1.694 1.577 -6,9%
(96) Altres serveis personals 854 839 -1,8%

T(97-98) Llars que col.loquen personal domestic i productors bens i serveis 7 7 0,0%
(97) Activitats de les llars que col-loquen personal domestic 7 7 0,0%
(98) Activitats de les llars com productors de bens i serveis - - -

U (99) Activitats d’Organitzacions i Organismes extraterritorials - - -
No tipificat - - -
Total 55.808 53.996 -3,2%

Font: OTIB a partir de les dades de la TGSS.
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Quadre 31. Deu ocupacions amb major volum de contractacié entre els homes a les llles Balears (2010)

2010 % Var. 10/09

Menors de 30 anys
Cambrers, barmans i similars 10.518 16,7% 3,6%
Peons de la construccié d’edificis 4.051 6,4% -18,5%
Cuiners i altres preparadors de menjars 3.610 5,7% 2,9%
Personal de neteja d’oficines, hotels (cambrers de planta) i establiments similars 3.540 5,6% 0,7%
Paletes i paredadors 3.441 5,5% -20,8%
Dependents i demostradors de botigues, magatzems, quioscos i mercats ambulants 3.004 4,8% 9,8%
Peons del transport i descarregadors 2.790 4,4% -3,9%
Peons de les industries manufactureres 1.446 2,3% -3,8%
Animadors comunitaris 1.333 2,1% -14,9%
Taxistes i conductors d’automobils i furgonetes 1.088 1,7% 6,3%
Total 10 ocupacions 34.821 55,2% -3,9%
Total contractacié homes menors de 30 anys 63.056 34,5%

Entre 30 i 44 anys
Paletes i paredadors 8.874 12,6% -11,2%
Cambrers, barmans i similars 8.137 11,6% 8,1%
Peons de la construccié d’edificis 5.099 7,3% -6,9%
Cuiners i altres preparadors de menjars 4.891 7,0% 12,8%
Personal de neteja d’oficines, hotels (cambrers de planta) i establiments similars 3.512 5,0% 3,1%
Peons del transport i descarregadors 1.896 2,7% -1,8%
Dependents i demostradors de botigues, magatzems, quioscos i mercats ambulants 1.814 2,6% 7,4%
Conductors de camions 1.425 2,0% 9,0%
Taxistes i conductors d’automobils i furgonetes 1.402 2,0% -10,1%
Vigilants, guardians i similars 1.370 1,9% 5,8%
Total 10 ocupacions 38.420 54,7% -4,5%
Total contractacié6 homes entre 30 i 45 anys 70.267 36,6%

De 45 anys i majors
Paletes i paredadors 4.748 17,0% -2,1%
Cambrers, barmans i similars 2.310 8,3% 3,0%
Cuiners i altres preparadors de menjars 1.758 6,3% 7,7%
Peons de la construccié d’edificis 1.690 6,1% -1,9%
Personal de neteja d’oficines, hotels (cambrers de planta) i establiments similars 1.368 4,9% -6,6%
Taxistes i conductors d’automobils i furgonetes 633 2,3% 0,2%
Caps de cuina, cambrers i similars 567 2,0% -9,7%
Conductors de camions 550 2,0% 13,6%
Vigilants, guardians i similars 544 2,0% -3,9%
Peons del transport i descarregadors 529 1,9% -9,7%
Total 10 ocupacions 14.697 52,7% 12,1%
Total contractacié homes majors de 45 anys 27.862 62,1%

Font: OTIB a partir de les dades del SOIB
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Quadre 32. Deu ocupacions amb major volum de contractacié entre les dones a les Illes Balears (2010)

2010 % Var. 10/09

Menors de 30 anys
Cambrers, barmans i similars 12.590 19,3% -0,7%
Dependents i demostradors de botigues, magatzems, quioscos i mercats ambulants 9.933 15,3% 1,4%
Personal de neteja d’oficines, hotels (cambrers de planta) i establiments similars 8.203 12,6% 1,6%
Animadors comunitaris 2.694 4.1% -12,0%
Auxiliars administratius amb tasques d’atencié al public no classificats en altres apartats 2.348 3,6% -14,4%
Infermers 2.047 3,1% 10,7%
Auxiliars d’infermeria hospitalaria 1.946 3,0% 3,8%
Cuiners i altres preparadors de menjars 1.863 2,9% -0,3%
Perruquers, especialistes en tractaments de bellesa i treballadors similars 1.104 1,7% -2,0%
Recepcionistes d’establiments que no siguin oficines 1.088 1,7% -9,5%
Total 10 ocupacions 43.816 67,3% -2,2%
Total contractacié dones menors de 30 anys 65.129 17,4%

Entre 30 i 44 anys
Personal de neteja d’oficines, hotels (cambrers de planta) i establiments similars 14.501 25,8% 0,9%
Cambrers, barmans i similars 7.840 14,0% 3,1%
Dependents i demostradors de botigues, magatzems, quioscos i mercats ambulants 5.718 10,2% 1,5%
Cuiners i altres preparadors de menjars 2.580 4,6% 4,0%
Auxiliars administratius amb tasques d’atencié al public no classificats en altres apartats 2174 3,9% 2,1%
Auxiliars d’infermeria hospitalaria 1.640 2,9% -1,7%
Taquigrafs i mecanografs 1.127 2,0% -25,4%
Recepcionistes d’establiments que no siguin oficines 947 1,7% -0,6%
Auxiliars administratius sense tasques d’atencié al public no classificats en altres apartats 811 1,4% 7,1%
Infermers 767 1,4% -0,4%
Total 10 ocupacions 38.105 67,8% -4,2%
Total contractacié dones entre 30 i 45 anys 56.161 17,4%

De 45 anys i majors
Personal de neteja d’oficines, hotels (cambrers de planta) i establiments similars 9.291 38,0% 0,5%
Dependents i demostradors de botigues, magatzems, quioscos i mercats ambulants 1.927 7,9% 8,4%
Cuiners i altres preparadors de menjars 1.677 6,9% 1,0%
Cambrers, barmans i similars 1.482 6,1% -4,3%
Auxiliars d’infermeria hospitalaria 889 3,6% 9,9%
Assistents domiciliaris 662 2,7% 31,6%
Auxiliars administratius amb tasques d’atencié al public no classificats en altres apartats 495 2,0% -16,1%
Altres empleats que es dediquen a tenir cura de persones i similars 396 1,6% 20,0%
Agents de viatges 389 1,6% -34,3%
Mainaders 380 1,6% -7,5%
Total 10 ocupacions 17.588 71,9% 11,4%
Total contractacié dones majors de 45 anys 24.445 30,4%

Font: OTIB a partir de les dades del SOIB
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Grafic 39. Afiliats per grup d’edat i sexe a

les llles Balears i a Espanya (2010)
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Grafic 40. Distribucié de les dones
ocupades a les llles Balears per grups de
nacionalitat (2010)

15,0%

9,5%

M Nacionals
I No UE
UE

Font: OTIB a partir de dades de I'INE (EPA)

64

>65

Quadre 33. Contractes registrats a les llles Balears per grup d’edat
sexe (2005-2010)

Menys de 30 anys | 106.211 | 93.646 | 111.624 | 99.377 | 108.183 | 98.435
30-45 86.181 65.634 | 96.010 | 73.254 | 99.919 | 73.513
Més de 45 28.665 21.101 32.457 | 24316 | 33.940 | 26.181

Total 221.057 | 180.381 | 240.091 | 196.947 | 242.042 | 198.129

2009 2010
Homes Dones Homes Dones
Menys de 30 anys | 85.938 | 84.537 | 64.652 66.119 63.056 | 65.129
30-45 86.955 | 69.240 | 72.212 | 58.061 73.038 | 58.774
Més de 45 29.370 | 25.433 | 24.342 | 21.579 25.091 21.832
Total 202.263 | 179.210 | 161.206 | 145.759 | 161.185 | 145.735

Font: OTIB a partir de les dades del SOIB

Quadre 34. Evolucié de la poblacié ocupada a les llles Balears per
nacionalitat (2005-2010)

2005 2006 2007 2008 2009 2010
HOMES
Total 274.500 | 288.500 | 295.200 | 290.700 | 263.825 | 256.300
Nacionals 222.700 | 231.500 | 226.900 | 224.400 | 209.925 | 203.950
Estrangers 51.800 57.000 68.300 66.300 53.925 52.350
UE 8.500 14.700 24.700 20.300 16.600 20.650
No UE 43.300 42.300 43.600 46.000 37.300 31.700
Total 193.600 | 207.500 | 212.800 | 219.100 | 215.100 | 214.075
Nacionals 156.900 | 165.300 | 165.000 | 162.700 | 162.975 | 161.500
Estrangers 36.600 42.200 47.800 56.300 52.100 52.625
UE 7.300 11.300 15.700 16.100 17.950 20.425
No UE 29.300 30.900 32.100 40.200 34.200 32.200

Font: OTIB a partir de dades de I'INE (EPA)
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Grafic 41. Distribucié de les dones ocupades a Espanya Grafic 42. Variacié interanual de 'ocupacié
per grups de nacionalitat (2010) femenina a les llles Balears per grans grups de
nacionalitat (2006-2010)
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Grafic 43. Distribucié de la contractacié femenina Grafic 44. Distribucié de la contractacié masculina
registrada a les Illes Balears per grups de nacionalitat registrada a les Illes Balears per grups de nacionalitat
(2010) (2010)
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Grafic45. Variacid interanual de la contractacié femenina
a les llles Balears per grans grups de nacionalitat (2006-
2010)
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Grafic 47. Distribucié de les dones ocupades a les llles
Balears per nivell d’estudis (2010)
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Grafic46.Variacidinteranualdelacontractacié masculina
a les llles Balears per grans grups de nacionalitat (2006-
2010)
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Grafic 48. Distribucié de les dones ocupades a Espanya
per nivell d’estudis (2010)
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Quadre 35. Taxa d’ocupacié segons el nombre de fills per sexe a "UE- Grafic 49. Evolucid de la taxa d’ocupacio

27 i Espanya (2009) per sexe a les llles Balears (2005-2010)
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Font: OTIB a partir de dades de "TEUROSTAT

Quadre 36. Taxa d’ocupacié per grups d’edat i sexe a les llles Balears
(2005-2010)

2005 2006 2007 2008 2009 2010

HOMES
Total 68,6 70,0 69,5 66,4 59,3 57,5
De 16 a 19 anys 31,3 35,2 31,7 24,2 13,1 7,9
De 20 a 24 anys 71,2 78,5 71,3 61,4 54,5 43,6
De 25 a 54 anys 88,7 88,0 88,6 85,4 76,3 75,5
De 55 a més anys 30,0 33,4 32,6 32,5 30,8 30,0
s
Total 47,9 50,0 49,8 49,9 48,3 47,7
De 16 a 19 anys 17,9 17,9 20,9 12,5 11,0 7,9
De 20 a 24 anys 56,8 57,0 52,6 53,6 57,3 49,2
De 25 a 54 anys 67,4 71,0 70,8 70,5 66,9 68,2
De 55 a més anys 14,6 14,6 14,8 16,6 17,5 16,1

Font: OTIB a partir de dades de I'INE (EPA)
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Grafic 50. Taxa d’ocupacié femenina (16 i més anys) a Europa (2010)
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Font: OTIB a partir de dades de I’Eurostat

Grafic 52. Evolucié de la taxa d’ocupacié femenina per
nacionalitat a les Illes Balears (2005-2010)

Grafic 51. Taxa d’ocupacié femenina per grups d’edat a
les Illes Balears (2005-2010)
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Grafic 53. Variacié interanual de la contractacié femenina Grafic 54.Variacidinteranual dela contractacié masculina

a les Illes Balears per tipus de contracte (2006-2010) a les llles Balears per tipus de contracte (2006-2010)
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Grafic 55. Distribucié de la contractacié per tipus de
contracte, jornada i sexe a les llles Balears (2010)
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Grafic 56. Distribucié de la contractacié temporal
femenina a les llles Balears per durada (2010)
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Grafic 58. Ranquing taxa de temporalitat de les dones
assalariades per comunitats autonomes (2010)
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Grafic 57. Distribucié de la contractacié temporal
masculina a les Illes Balears per durada (2010)
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Grafic 59.Taxa de temporalitat femenina a Europa

(2010)
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Quadre 37. Taxa de temporalitat dels assalariats per sexe a Espanya i a les Illes Balears (2007-2010)

2007 2008 2009 2010
llles Balears Espanya llles Balears Espanya llles Balears Espanya llles Balears Espanya
Homes 30,1 30,6 30,1 27,6 26,4 23,8 27,9 23,9
Dones 27,5 33,1 26,8 31,4 24,4 27,3 24,2 26,1
Font: OTIB a partir de dades de I'INE (EPA)
Quadre 38. index de rotacié a les llles Balears per sexe (2005-2010)
Homes Dones Total

2005 1,78 1,84 1,81

2006 1,49 1,86 1,84

2007 1,49 1,86 1,86

2008 1,44 1,78 1,71

2009 1,46 1,82 1,71

2010 1,49 1,83 1,73

>

Font: OTIB a partir de dades del SOIB
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LES DONES EN EL MERCAT DE TREBALL DE LES ILLES BALEARS

DEMANDANTS D’OCUPACIO | ATUR

Quadre 39. Evolucié dels demandants d’ocupacié segons el col-lectiu, per sexe (2005-2010)

OCUPATS Disp. limitada / DENOS
Demanden Ocup.
Fixos dicontinus Altres Espec. Total Altres no ocupats | Atur Registrat

Dones
2005 32.618 6.496 3.427 908 21.787 726 21.062
2006 32.549 7.380 3.829 741 20.599 474 20.125
2007 33.560 7.935 4.111 765 20.749 393 20.356
2008 38.570 9.059 4.299 989 24.224 540 23.684
2009 52.692 11.753 5.167 1.490 34.283 510 33.773
2010 59.061 12.798 5.524 1.912 38.826 484 38.342

Homes
2005 25.409 3.835 2.941 1.048 17.585 307 17.278
2006 24.823 4.485 3.241 936 16.161 153 16.009
2007 26.314 4.855 3.483 954 17.022 135 16.888
2008 36.670 5.839 3.828 1.294 25.709 281 25.428
2009 55.925 8.045 4.759 2.252 40.870 265 40.605
2010 61.512 8.972 5.163 2.595 44.782 243 44.540

Font: OTIB a partir de dades del SOIB
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Grafic 60. Evolucié comparativa de les taxes de Grafica 61. Evolucié comparativa de les taxes de
variacié interanual de I’atur registrat (SOIB) ide la  variacié interanual de I’atur registrat (SPEE) i de
poblacié aturada segons I’EPA de les dones a les la poblacié aturada segons I’EPA de les dones a
llles Balears (2006-2010) Espanya (2006-2010)
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Grafica 62. Evolucié de 'atur registrat per sexe a Grafica 63. Evolucié de la taxa de variacié
les Illes Balears (2005-2010) interanual de la poblacié aturada per sexe a les
[lles Balears (2006-2010)
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Grafica 64. Evoluci6 de la taxa de variacié interanual de ’atur registrat per sexe a les llles Balears i a
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LES DONES EN EL MERCAT DE TREBALL DE LES ILLES BALEARS

Quadre 40. Evolucié de I’atur a les llles Balears per sexe i illes (2005-2010)

Mallorca Menorca Eivissa Formentera Total
Homes 13.607 1.197 2.354 121 17.279
2005 Dones 16.455 1.643 2.805 159 21.061
Total 30.061 2.840 5.159 280 38.340
Homes 12.481 1.202 2.195 130 16.009
2006 Dones 15.668 1.619 2.689 149 20.125
Total 28.149 2.821 4.884 280 36.134
Homes 13.063 1.313 2.371 140 16.888
2007 Dones 16.027 1.601 2.592 136 20.356
Total 29.091 2.914 4.963 276 37.243
Homes 19.798 1.975 3.470 185 25.428
2008 Dones 18.803 1.894 2.857 129 23.684
Total 38.601 3.869 6.327 314 49.111
Homes 32.299 2.976 5.093 237 40.605
2009 Dones 27.184 2.612 3.789 189 33.773
Total 59.483 5.587 8.881 426 74.377
Homes 35.806 3.235 5.253 245 44.540
2010 Dones 31.019 2.900 4.216 208 38.342
Total 66.825 6.135 9.469 453 82.882

Font: OTIB a partir de dades del SOIB

Grafic 65. Evolucié comparativa de la variacié
interanual de la poblacié femenina aturada a les
llles Balears, Espanya i UE-27 (2006-2010)
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Font: OTIB a partir de les dades de I’EPA (INE) i ’LFS (Eurostat)

Grafic 66. Evolucié de la taxa de variacié
interanual de I’atur femenf per illes (2006-2010)
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Quadre 41. Evolucié de I’atur registrat a les deu activitats econdmiques amb un major augment interanual per sexe a

les llles Balears (2009-2010)

009 010 bso 09-10 % 09-10
Dones
Altres activitats professionals, cientifiques i tecniques 6.296 7.273 976 15,5%
Serveis allotjament 6.914 7.577 663 9,6%
Comerg al detall, excepte de vehicles de motor i
. 4.775 5.437 662 13,9%
motocicletes
Serveis en edificis i activitats de jardineria 2.930 3.285 355 12,1%
Administracié publica i defensa 295 412 117 39,8%
Altres serveis personals 1.126 1.240 114 10,1%
Activitats administratives d’oficina i altres activitats
. 589 701 112 19,1%
auxiliars de les empreses
Educacié 673 784 111 16,5%
Serveis de menjars i begudes 672 779 107 15,9%
Construcci6 edificis 334 437 103 31,0%
Homes
Paletes i paredadors 6.775 7.274 499 7,4%
Peons de la construccié d’edificis 4.301 4.620 320 7,4%
Peons del transport i descarregadors 1.665 1.857 192 11,5%
Treballadors per compte d’altri qualificats en
- . S 915 1.105 190 20,8%
activitats agricoles d’hortes, planters i jardins
Taquigrafs i mecanografs 1.328 1.512 184 13,9%
Fusters 959 1.115 156 16,3%
Dependents i demostradors de botigues, magatzems,
, , 920 1.068 148 16,1%
quioscos i mercats ambulants
Cambrers, barmans i similars 2.884 3.028 145 5,0%
Personal de neteja d’oficines, hotels (cambrers de
. . L 899 1.007 108 12,0%
planta) i establiments similars
Representants de comer¢ i técnics de vendes 802 909 107 13,3%

Font: OTIB a partir de dades del SOIB

Grafic 67. Distribucié de la poblacié aturada
femenina segons el sector economic a les llles

Balears (2010)
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Grafic 68. Distribucié de la poblacié aturada
masculina segons el sector economic a les llles

Balears (2010)
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LES DONES EN EL MERCAT DE TREBALL DE LES ILLES BALEARS

Quadre 42. Evolucié dels aturats per grups d’edat i sexe a les Illes Balears i Espanya (2005-2010)

llles Balears
16-19 933 879 837 935 1.332 1.351 885 800 825 1.202 1.812 1.782
20-24 2.306 2.085 2.006 2.364 3.627 3.985 1.954 1.788 1.895 2.871 4.525 4.420
25-29 3.344 3.060 3.051 3.504 4.934 5.336 2.652 2.408 2.496 3.769 5.783 5.679
30-34 3.510 3.353 3.362 3.847 5.496 6.100 2.471 2.321 2.490 3.945 6.315 6.193
35-39 2.972 2.831 2.819 3.353 4.811 5.572 2.005 1.865 2.103 3.385 5.634 5.533
40-44 2.315 2.196 2.223 2.566 3.820 4.526 1.657 1.567 1.660 2.705 4.600 4.520
45-49 1.787 1.717 1.773 2.109 3.093 3.627 1.384 1.280 1.353 2.223 3.870 3.805
50-54 1.546 1.543 1.598 1.881 2.664 3171 1.358 1.206 1.224 1.855 3.125 3.072
55-59 1.448 1.470 1.571 1.792 2.320 2.715 1.573 1.394 1.376 1.766 2.735 2.698
Majors 59 899 991 1.117 1.332 1.677 1.958 1.339 1.379 1.465 1.707 2.206 2.185
Total aturats | 21.062 | 20.125 20.356 23.684 33.773 38.342 | 17.278 | 16.009 16.888 25.428 40.605 39.887
Espanya

16-19 - 37.159 34.308 35.448 42.955 43.960 - 40.178 37.875 49.536 65.617 62.902
20-24 - 98.878 89.770 100.771 142.930 | 155.361 - 79.351 76.627 118.892 | 189.448 | 190.230
25-29 - 166.282 | 153.090 | 170.714 | 232.414 | 250.242 - 109.056 | 105.970 | 159.888 | 259.220 | 268.341
30-34 - 188.271 182.353 | 204.020 | 273.820 | 302.436 - 100.401 102.153 161.096 | 275.786 | 301.146
35-39 - 176.317 | 174304 | 195.488 | 260.289 | 295.522 - 90.224 91.853 142.807 | 244.541 278.240
40-44 - 152.950 | 153.217 | 173.007 | 227.809 | 260.861 - 80.619 83.131 128.088 | 216.805 | 250.344
45-49 - 139.430 142.190 157.709 | 204.455 | 235.626 - 70.381 73.040 109.542 | 184.455 | 218.544
50-54 - 120.883 128.148 143.669 | 179.465 | 206.891 -- 67.037 67.886 95.751 153.916 | 184.415
55-59 - 108.284 | 117.979 129.149 150.947 | 171.822 - 80.828 80.995 96.895 136.814 | 160.571
Majors 59 - 62.776 71.827 83.021 96.065 107.556 - 70.111 72.288 84.452 105.430 | 115.746
Total aturats - 1.251.229 | 1.247.185 | 1.392.996 | 1.811.149 | 2.030.277 - 788.185 | 791.819 | 1.146.945 | 1.832.032 | 2.030.479

Font: OTIB a partir de dades del SOIB
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Grafic 69. Evolucié de I'atur per grups Quadre 43. Evolucié de I'atur per sexe i grans grups de nacionalitat a
d’edat i sexe a les llles Balears (2006- les Illes Balears (2010)
2010)
0% Espanyols | Estrangers UE No UE Total
60% 2005 17.918 3.144 1.354 1.789 21.062
50% 2006 16.617 3.508 1.402 2.106 20.125
40%
2007 16.403 3.952 1.628 2.325 20.356
30% Dones
20% 2008 18.600 5.083 2.131 2.952 23.684
10% 2009 25.849 7.923 3.442 4.482 33.773
0% 2010 29.268 9.074 3.870 5.204 38.342
-10%
2005 13.970 3.309 912 2.397 17.278
-20% © 2006 2007 2008 2009 2010
2006 12.353 3.656 963 2.693 16.009
M <30anys-Dones M 30-44 - Dones M >=45 - Dones
—H— <30 anys-Homes | ¢ 3044 - Homes —@=>=45 - Homes 2007 12.356 4.532 1.278 3.253 16.888
Homes
Font: OTIB a partir de dades del SOIB 2008 17.628 7.800 2.004 5.797 25.428
2009 28.222 12.382 3.398 8.985 40.605
2010 31.417 13.123 3.579 9.544 44.540

Font: OTIB a partir de dades del SOIB

Grafic 70. Evolucié de la taxa de
variacid dels aturats a les llles Balears
per grans grups de nacionalitat (2006-

2010)
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LES DONES EN EL MERCAT DE TREBALL DE LES ILLES BALEARS

Quadre 44. Nacionalitats i sector econdmic amb un major increment d’aturats per sexe a les llles Balears (2010)

Var. 2010

Marroc SOA 65 201 136
Marroc Altres serveis 167 247 80
Romania Hoteleria 162 238 76
Italia Altres serveis 191 242 51
Equador Altres serveis 291 336 46
Bulgaria Altres serveis 120 164 44
Colombia Altres serveis 197 239 42
Marroc Hoteleria 260 300 40
Alemanya Altres serveis 254 285 32
Italia Hoteleria 212 242 30

Var. 2010

Marroc Construccié 251 344 93
Equador Construccié 2.445 2.536 90
Marroc Serveis 116 167 51
ltalia Serveis 170 209 38
Colombia Construccidé 109 146 38
Romania Construccié 71 106 35
Equador Serveis 160 190 30
Senegal Serveis 219 248 29
Bulgaria Serveis 29 57 28
Bulgaria Construccié 46 70 24

Font: OTIB a partir de dades del SOIB
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Quadre 45. Evolucié de la poblacié aturada per sexe i nivell d’estudis a les llles Balears (2005-2010)

Ed ., Educacié Educacié E "
Analfabets .ucileo secundaria (1a secundaria nsenya.m ents
primaria superiors
etapa) (2a etapa)
2005 75 1171 14.155 3.831 1.830 21.061
2006 84 2.255 12.651 3.493 1.643 20.125
2007 89 2.718 12.487 3.396 1.666 20.356
Dones
2008 103 3.821 13.727 4.023 2.010 23.684
2009 160 6.957 17.749 5.902 3.005 33.773
2010 198 8.621 18.872 6.895 3.756 38.342
2005 93 1.407 12.469 2.345 964 17.278
2006 110 2.497 10.542 2.011 849 16.009
2007 155 3.141 10.778 1.987 826 16.888
Homes
2008 274 5.942 15.449 2.656 1.108 25.428
2009 383 11.244 22.847 4.243 1.889 40.605
2010 372 12.944 23.942 4.946 2.335 44.540

Font: OTIB a partir de dades del SOIB

Grafic 71. Evolucié de la taxa de variacié interanual de la poblacié aturada per sexe i nivell d’estudis a les
[lles Balears (2006-2010)
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Font: OTIB a partir de dades del SOIB
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LES DONES EN EL MERCAT DE TREBALL DE LES ILLES BALEARS

Quadre 46. Evolucié dels aturats segons el grup professional de I"ocupacié sol-licitada per sexe (2005-2010)

Direccid de les empreses i de 84 100 125 137 | 179 | 207 | 299 | 273 | 275 | 321 444 | 484
les administracions publiques

Tecnics i professionals 963 | 842 | 885 | 987 | 1.323 | 1.644 | 560 | 476 | 479 | 614 | 869 | 1.080
cientffics i intel-lectuals

:j;g'f:'p“’fess"’”als‘je 1.065 | 1120 | 1.235 | 1.513 | 2.262 | 2.621 | 1.252 | 1.170 | 1.254 | 1.685 | 2.832 | 3.339
Ocupats de tipus 4.447 | 4127 | 4110 | 4.933 | 7145 | 8.074 | 1.499 | 1.308 | 1.240 | 1.517 | 2.269 | 2.506
administratiu

Treballadors dels serveis

de restauraci6, personals, 8.743 | 8.352 | 8.437 | 9.694 | 13.665 | 15.248 | 3.677 | 3.272 | 3.213 | 4.046 | 5.888 | 6.347
proteccié i venedors dels

comergos

Treballadors qualificats a 117 | 110 | 117 | 137 | 177 | 206 | 474 | 465 | 511 741 | 1.202 | 1.428
I’agricultura i la pesca

Artesans i treballadors

qualificats de les indUstries

manufactureres, la 533 | 533 | 515 | 580 | 785 | 847 | 4577 | 4347 | 4752 | 8.516 | 14.694 | 15.893
construccid, i la mineria,

excepte els operadors

d’instal-lacions i maquinaria

Operadors dinstal-lacions i 314 | 295 | 277 | 271 331 357 | 1.097 | 1.061 | 1.207 | 1.961 | 3.061 | 3.246
maqumarla, I montadors

Treballadors no qualificats 4.794 | 4.644 | 4.652 | 5430 | 7.904 | 9.135 | 3.840 | 3.633 | 3.952 | 6.022 | 9.337 | 10.200
Forces armades 1 2 3 1 3 3 3 6 7 5 9 17
Total 21.062 | 20.125 | 20.356 | 23.684 | 33.773 | 38.342 | 17.278 | 16.009 | 16.888 | 25.428 | 40.605 | 44.540

Font: OTIB a partir de dades del SOIB
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Quadre 47. Evolucié de la taxa d’atur per sexes a les llles Balears, Espanya i UE-27 (2005-2010)

llles Balears Espanya UE (27)
5,2% 7,0% 8,3%
9,9% 12,2% 9,7%
7,2% 9,2% 8,9%
5,1% 6,3% 7,5%
8,3% 11,6% 8,9%
6,5% 8,5% 8,2%
5,8% 6,4% 6,5%
8,5% 10,9% 7,8%
7,0% 8,3% 7,1%
9,7% 10,1% 6,6%
10,8% 13,0% 7,5%

10,2% 11,3% 7,0%
19,2% 17,7% 9,0%
16,7% 18,4% 8,8%
18,1% 18,0% 8,9%
21,0% 19,7% 9,6%
19,7% 20,5% 9,5%
20,4% 20,1% 9,6%

Font: OTIB a partir de les dades de I’'EPA (INE) i LFS (Eurostat)

Grafic 72. Taxa d’atur per comunitat autonoma i sexe (2010)
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LES DONES EN EL MERCAT DE TREBALL DE LES ILLES BALEARS

Quadre 48. Evolucié de la taxa d’atur per grups d’edat i sexe a les llles Balears i Espanya (2005-2010)

Dones Homes

2007 2008 2009 2010 2007 2008

llles Balears

De 16 a 19 anys 46,4% | 28,6% | 21,2% | 46,0% | 47,5% | 68,7% | 29,5% | 23,2% | 23,1% | 36,0% | 60,7% | 75,2%
De 20 a 24 anys 141% | 141% | 17,6% | 16,6% | 18,0% | 28,4% 8,6% 6,4% 9,1% 22,6% | 33,1% | 42,5%
De 25 a 54 anys 8,2% 7,2% 7,6% 9,9% 16,8% | 18,3% 4,1% 4,6% 5,2% 8,4% 18,0% | 18,7%
De 55 a més anys 7,3% 7,1% 4,7% 6,2% 9,3% 14,4% 3,2% 2,6% 3,1% 3,4% 9,5% 13,0%
Total 9,9% 8,3% 8,5% | 10,8% | 16,7% | 19,7% | 5,2% 5,1% 5,8% 9,7% | 19,2% | 21,0%
Espanya
De 16 a 19 anys 11,9% | 11,0% | 10,2% | 12,1% | 56,1% | 62,9% 6,8% 5,9% 5,7% 8,8% 55,0% | 60,4%
De 20 a 24 anys 14,0% | 149% | 14,4% | 17,8% | 32,1% | 35,0% 9,5% 9,3% 10,4% | 17,3% | 34,6% | 38,8%
De 25 a 54 anys 11,2% | 12,0% | 13,3% | 18,8% | 16,9% | 19,2% 6,0% 7,8% 9,4% 13,8% | 16,2% | 18,1%
De 55 a més anys 14,4% | 153% | 148% | 17,4% | 12,7% | 13,0% 9,9% 9,5% 10,9% | 18,7% | 10,8% | 13,7%
Total 12,2% | 11,6% | 10,9% | 13,0% | 18,4% | 20,5% | 7,0% 6,3% 6,4% | 10,1% | 17,7% | 19,7%

Font: OTIB a partir de les dades de ’EPA (INE).

Quadre 49. Evolucié de la taxa d’atur per nacionalitat i sexe a les Illes Balears i Espanya (2005-2010)

Dones Homes
2007 2008 2009 2010 2007 2008
llles Balears
Nacionals 8,5% 7,1% 6,9% 8,3% 13,2% 16,0% 5,3% 4,5% 5,2% 7,7% 14,5% 15,9%
Estrangers 15,6% 12,6% 13,8% 17,2% 25,9% 29,3% 5,0% 7,4% 7,9% 15,9% 33,4% 36,2%
UE 12,5% 8,2% 9,0% 20,2% 21,3% 25,1% 5,4% 5,6% 5,4% 16,4% 26,9% 25,9%
No UE 16,3% 14,1% 16,0% 16,0% 28,0% 31,7% 4,9% 8,1% 9,2% 15,7% 35,9% 41,6%
Total 9,9% 8,3% 8,5% 10,8% | 16,7% | 19,7% 5,2% 5,1% 5,8% 9,7% 19,2% | 21,0%
Espanya
Nacionals 11,9% 11,0% 10,2% 12,1% 17,2% 19,1% 6,8% 5,9% 5,7% 8,8% 15,2% 17,4%
Estrangers 14,0% 14,9% 14,4% 17,8% 24,7% 27,4% 9,5% 9,3% 10,4% 17,3% 31,4% 32,6%
UE 11,2% 12,0% 13,3% 18,8% 22,8% 26,4% 6,0% 7,8% 9,4% 13,8% 25,5% 26,9%
No UE 14,4% 15,3% 14,8% 17,4% 25,6% 27,8% 9,9% 9,5% 10,9% 18,7% 33,8% 35,1%
Total 12,2% | 11,6% | 10,9% | 13,0% | 18,4% | 20,5% 7,0% 6,3% 6,4% 10,1% | 17,7% | 19,7%

Font: OTIB a partir de les dades de I’EPA (INE).
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Quadre 50. Evolucid de la taxa d’atur per nivells d’estudis i sexe a les Illes Balears i Espanya (2005-2010)

llles Balears Espanya
Dones Homes Total Dones Homes Total

Fins a educacié primaria

13,9% 7,7% 10,0% 14,9% 8,6% 10,8%
11,4% 7,2% 8,7% 15,1% 8,7% 11,0%
12,0% 14,2% 13,5% 18,9% 16,0% 17,1%
20,6% 28,2% 25,3% 26,4% 26,6% 26,5%
26,2% 33,1% 30,4% 29,6% 30,7% 30,2%

Educacié secundaria (1a etapa)

11,9% 6,0% 8,2% 16,6% 8,0% 11,1%
10,3% 8,1% 8,9% 14,9% 7,3% 10,2%
14,3% 11,0% 12,3% 18,0% 12,1% 14,4%
20,4% 21,3% 20,9% 25,8% 22,0% 17,1%
24,6% 21,6% 22,8% 27,7% 24,5% 25,7%

Educacié secundaria (2a etapa)

7,4% 3,3% 5,1% 11,8% 6,4% 8,8%
7,7% 4,3% 5,9% 10,7% 6,0% 8,1%
10,2% 7,5% 8,8% 12,7% 8,8% 10,5%
17,3% 18,4% 17,9% 18,3% 16,3% 12,5%
20,0% 20,8% 20,4% 21,0% 17,7% 19,2%

Educacié superior i doctorat

8,0% 3,7% 6,0% 8,3% 5,3% 6,8%
5,8% 1,8% 3,8% 6,6% 4,1% 5,3%
6,5% 6,3% 6,4% 7,6% 5,1% 6,3%
9,4% 8,5% 9,0% 14,0% 10,8% 9,1%
10,4% 10,9% 10,7% 12,2% 10,2% 11,3%

Font: OTIB a partir de les dades de ’EPA (INE).

Quadre 51.Evolucié de la distribucié de I'atur registrat segons la durada de la demanda per sexe (2005-2010)

Dones

2006 2007 2008 2009 2010 2009 2010
< 3 mesos 46,0% | 45,9% 46,0% 46,2% 40,1% | 34,4% 51,1% 52,8% 54,9% 55,8% 43,4% | 36,5%
De 4 a 6 mesos 21,1% 20,5% 20,1% 19,8% 21,5% | 19,0% | 20,3% 20,0% 19,7% 21,6% 232% | 19,7%
De 7 a 9 mesos 8,8% 8,6% 8,7% 8,9% 11,7% | 11,4% 8,4% 8,0% 7,6% 8,5% 13,0% | 12,3%
De 10 a 12 mesos 5,3% 5,3% 5,4% 5,5% 7,2% 7,9% 4,7% 4,4% 4,2% 4,0% 7,7% 8,5%
> 12 mesos 18,9% 19,6% 19,7% 19,5% 19,4% | 27,3% 15,3% 14,9% 13,5% 10,2% 12,7% | 23,0%
Total 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%

Font: OTIB a partir de dades del SOIB
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CONDICIONS DE TREBALL

Quadre 52. Evolucié del guany mitja anual de les treballadores per comunitat autdonoma (2005-2009)

2005 2006 2007 2008 2009
Pais Basc 18.065 19.240 19.689 21.766 22.502
Madrid 17.981 18.581 19.772 21.788 22.048
Catalunya 16.285 17.178 18.137 19.928 20.467
Nivell Nacional 15.295 16.245 16.944 18.911 19.502
Navarra 16.784 17.750 18.129 19.213 19.488
Astiries 14.819 15.750 16.627 18.452 19.290
Aragé 14.326 14.894 15.694 17.843 18.862
llles Balears 13.729 14.840 15.721 18.160 18.703
La Rioja 14.034 15.357 16.377 18.364 18.702
Andalusia 13.599 14.250 15.028 17.298 18.371
Castella Lleé 14.013 14.707 15.638 17.574 18.250
Cantabria 14.357 14.853 15.095 17.460 18.211
Castella-La Manxa 13.927 14.825 15.568 17.563 17.710
Extremadura 13.739 14.138 14.399 16.623 17.550
Canaries 13.342 14.244 15.008 17.132 17.528
C. Valenciana 13.463 14.419 14.915 16.930 17.427
Murcia 12.887 13.924 14.243 16.020 17.385
Galicia 13.361 13.806 14.554 16.646 17.342

Font: OTIB a partir de dades de I’Enquesta d’Estructura Salarial (INE)

Quadre 53. Evolucié dels guanys mitjans anuals per treballador i sexe a les llles Balears i Espanya (2004-2009)

2004 2005 2006 2007 2008 2009
Dones
Illes Balears 14.290 14.819 15.750 16.627 18.160 18.703
Espanya 14.890 15.295 16.245 16.944 18.911 19.502
Homes
Illes Balears 18.396 18.696 20.018 20.847 22.254 23.286
Espanya 20.548 21.094 22.051 22.780 24.203 25.001

Font: elaboracié propia a partir de dades de I’Enquesta d’Estructura Salarial (INE).
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Grafic73.Variacid interanual delsaccidents
de treball amb baixa de les dones a les llles
Balears per edat (2006-2010)
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Font: OTIB a partir de les dades de la Conselleria de
Treball i Formacié
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Quadre 54. Accidents de treball amb baixa a les llles Balears per sexe
(2005-2010)

2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 0;’71' 0 0;’7{ 0
Homes | 19.732 | 21.015 | 21.378 | 17.683 | 12.325 | 11.005 | -10,7% | -44,2%
Dones | 6.839 | 6.920 | 7.322 | 6.850 | 5.543 | 5.317 | -4,1% | -22,3%
Total |26.571 | 27.935 | 28.700 | 24.533 | 17.868 | 16.322 | -8,7% | -38,6%

Font: OTIB a partir de les dades de la Conselleria de Treball i Formacié

Quadre 55. Accidents de treball
iilla (2005-2010)

amb baixa a les llles Balears per sexe

Mallorca 15.831 5.643 16.802 5.573 17.315 6.029
Menorca 1.657 434 1.548 470 1.527 443
Eivissa 2.075 719 2.483 811 2.356 795
Formentera 63 16 86 31 63 19
No consta 106 27 96 35 117 36
Total 19.732 6.839 21.015 6.920 21.378 7.322

Mallorca 14.275 5.652 9.849 4.564 8.777 4.318
Menorca 1.297 398 891 345 719 338
Eivissa 1.923 733 1.483 590 1.378 630
Formentera 78 25 43 16 51 18
No consta 110 42 59 28 80 13
Total 17.683 6.850 12.325 5.543 11.005 5.317

Font: OTIB a partir de les dades de la Conselleria de Treball i Formacié
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Grafic 74. Distribucid dels accidents de
treball amb baixa a les Illes Balears per
sexe i sector economic (2010)

Quadre 56. index d’incidéncia dels accidents de treball amb baixa en
jornada de treball, a les llles Balears i a Espanya, per sexe (2010)

Total ﬁF:io I;Iacrlto index Var. p.p. 100%
d’accidents atthaca Reg. d’incidéncia 08/09
general o0%
27,7%
HOMES
8o% 44,9%
Illes Balears 11.005 164.082 67,1 67,07
70%
13,6%
Espanya 402.415 7.112.076 56,6 56,58 o
DONES so
Illes Balears 5.317 151.540 35,1 35,09 0%
36,3%
Espanya 151.500 6.160.381 24,6 24,59 30% o7 2%

Font: TGSS - DG Salut Laboral - MITN 20%

10%

0% *

Homes Dones
M Agricultura i pesca [l Industria M Construccié
[ Comerg Hoteleria Altres

Font: OTIB a partir de les dades de la Conselleria de

Treball i Formacié
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6 RELACIO DE FONTS | INDICADORS

Per a I’elaboracié d’aquest informe s’han consultat les fonts segiients:

- Enquesta de poblacié activa (EPA). Institut Nacional d’Estadistica.

- Padré municipal de I'INE. Institut Nacional d’Estadistica.

- Tresoreria General de la Seguretat Social (TGSS).

- Servei Public d’Ocupacié Estatal (SPEE), Ministeri de Treball e Immigracié.

- Servei de I’Ocupacié de les llles Balears (SOIB), Conselleria de Turisme i Treball.
- Enquesta d’estructura salarial. Institut Nacional d’Estadistica.

- Direccié General de Salut Laboral, Conselleria de Turisme i Treball.

- Programa: “Objetivo 15. Equilibrio en los consejos de administracién”. Secretaria d’Estat d’lgualtat.
Ministeri de Sanitat, Politica Social i Igualtat.

També s’ha revisat la bibliografia segtient:

- OBJOVI niim. 31, 2n trimestre 2010. Observatori Jove d’Habitatge. Consell de la Joventut d’Espanya.
- “Doing Better for Families. Spain”. Divisié de Politica Social. OECD. 2011.

- “Conclusiones del Consejo de 12 de mayo de 2009 sobre un marco estratégico para la cooperacién
europea en el dmbito de la educacién y la formacién («ET 2020»)”. Diari Oficial UE: 119. 2009.

- “Strategy for equality between women and men 2010-2015”. Comissié europea . Luxemburg. 2011.

- “Las mujeres en los Consejos de Administracion de las empresas espafiolas. Estudio comparativo 2009-
2010”. Informa D&B. Grup CESCE.

- Directiva 2010/41/UE del Parlament Europeu i del Consell de 7 de juliol de 2010 sobre I’aplicacié del
principi d’igualtat de tractament entre homes i dones que exerceixen una activitat autonoma, i per la
qual es deroga la directiva 86/613/CEE del Consell. Diari Oficial UE L180. 2010.

- “Comunicacié de la Comissié al Parlament Europeu, al Consell, al Comite Economic i Social Europeu
i al Comite de les Regions. Joventut en moviment.” Comissié europea. Comissié europea. Brussel-les.
2010.

- “Evolucién de la igualdad retributiva durante la crisis”. ICSA GRUP. 2011.

- “Self-employment in Europe 2010”. European Employment Observatory Review. European Commissi-
on. 2010.

- “Les dones emprenedores a les llles Balears. Evolucié 2002-2009”. Col-leccié d’Estudis Laborals, nim.
7. Observatori del Treball.

- “Analisi de 'ocupacié dels joves a les Balears a partir del seu nivell d’estudis”. Col-leccié d’Estudis Labo-
rals, nim.14. Observatori del Treball.

- “Les dones en el mercat de treball de les llles Balears. Any 2009”. Observatori del Treball.
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LAS MUJERES EN EL MERCADO DE TRABAJO DE LAS ILLES BALEARS

PRESENTACION

La igualdad entre hombres y mujeres es un derecho fundamental y un principio comtn a todos los
estados miembros de la Unién Europea, que entienden que la igualdad de género es una condi-
cién para un crecimiento sostenible, un buen desarrollo del mercado de trabajo y para el mante-
nimiento de la cohesién social.

La crisis econémica que todavia vivimos ha despertado la preocupacién de que los logros conse-
guidos en afios anteriores se pongan en riesgo y que aumente la presién sobre las mujeres. También
se insiste en el hecho de que, aun cuando el contexto econémico y social ha cambiado, los retos
subyacentes siguen siendo los mismos: el funcionamiento equilibrado del mercado de trabajo, el
envejecimiento de la poblacién y la sostenibilidad del sistema de proteccién social, entre muchos
otros. Por tanto, es necesario continuar estudiando afo tras afio la integracién de la mujer en el
mercado de trabajo, especialmente en estos momentos de mayores dificultades.

En las Islas, continda la tendencia de incorporacién de la mujer en el mercado de trabajo a un rit-
mo mas intenso que los hombres, consiguiendo un peso del 45,1% del total de la poblacién activa
el 2010. En términos de ocupacién, las mujeres se encuentran menos afectadas, con un descenso
mas moderado, del 0,5%, que los hombres. De hecho, entre las mujeres de 45 anos y mas hay un
incremento positivo en afiliaciéon. Pero en el caso del paro se aprecia un mayor aumento entre las
mujeres (13,5%) que entre los hombres (9,7%), de forma que la tasa de paro femenina consigue
el 19,7%. En la nueva contratacién también se sigue observando que el porcentaje de mujeres con
contratos a tiempo parcial es muy superior al de hombres. Ademds, tradicionalmente, el valor
emprendedor de las mujeres presenta valores inferiores al de los hombres: las mujeres auténomas
son tan solo un 15% sobre el total de afiliaciones el 2010.

Asi pues, aun cuando se progresa hacia la igualdad, queda mucho por hacer, empezando por la
creacion de empleo, y es importante que desde las administraciones publicas se apoye este reto.
Sea cémo sea, entendemos que una vision laboral desde el punto de vista de la mujer sigue siendo
imprescindible, ahora y en el futuro.

TERESA PALMER TOUS

Directora general de Economia y Estadisticas
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LAS MUJERES EN EL MERCADO DE TRABAJO DE LAS ILLES BALEARS

1 CONTEXTO DEMOGRAFICO Y SOCIAL

Los datos recogidos en el avance del padrén municipal de dfa En las Baleares la poblacion
1 de enero de 2011 muestran que en las Islas Baleares resi- femenina es de 554.946
der.1 554.946 mujeres, -q,ue represent.an el 49,9% df todos los mujeres, que representan el
residentes. La proporcién de las mujeres para el afio 2010 es 49 9% de | y

de 99,49 mujeres por cada 100 hombres, cifra que se ha ido »77% de los residentes
incrementando desde el afio 2008 después de afios de verse Evolucién de la poblacién femenina y

reducida por la constante incorporacién de hombres inmi- ~ mujeres por cada 100 hombres en las Islas
Baleares (2000-2010)
grantes.

600.000 101,5

Durante el 2010 el crecimiento de la poblacién femenina de
las Islas ha sido modesto y sélo se han registrado 5.003 muje-
res residentes mas (0,91%) que en 2009. El crecimiento mas- ~ «o
culino ha sido de 2.525 hombres mas (0,45%). En Espafa el owe
crecimiento de la poblacién femenina fue del 0,37%, ligera-
mente menor que el balear. El aumento acumulado del colec-
tivo femenino entre los afios 2000 y 2010 ha sido del 25,8%,
motivado sobre todo por el gran incremento de las residentes °
extranjeras (un 220,8% en total) y no tanto por la aportacién
de las nacionales (8%).

101,0
500.000
1005

100,0

200.000

100.000

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

= Mujeres  —— Mujeres por cada 100 hombres

Fuente: OTIB a partir de datos del padrén del INE
Efectivamente, la poblacién de las Islas ha vivido una impor-

tante variacién en cuanto a su composicién por nacionalidad

en los udltimos afios. Asi, en 1996 las mujeres nacidas en las

Islas representaban el 67,5% del total de residentes, las que

venian de otras comunidades auténomas sumaban el 25,8%,

y las de origen extranjero el 6,7%. En 2010 estas proporciones

han variado siguiendo el ritmo de los flujos migratorios de Las mujeres extranjeras
los dltimos afios, descendiendo las mujeres baleares hasta el
54%y las del resto de Espana hasta el 21,8%, mientras que las
extranjeras han llegado al 24,2%.

residentes en las Baleares han
subido en 108.513 desde el
aiio 1996

Poblacién de las Islas Baleares segtin el
lugar de nacimiento (1996 y 2010)

De esta manera, en 2010 las naciones extranjeras con mds
mujeres residentes son Alemania, Reino Unido y Marruecos,
que juntas representan el 34,1% de todas las extranjeras. Por
otro lado, en términos de evolucién desde 2009 han reducido
su presencia las mujeres colombianas, bolivianas y argentinas; suars

en cambio, la han incrementado las nacionales de Rumania

e Italia. En estas cifras se tiene que tener en cuenta que el . s e
padrén aplica el procedimiento de caducidad de las inscrip- 159:183

ciones de los extranjeros no comunitarios sin autorizacién de e B
residencia permanente’. -

596.755

134.264

120.938

Ambos sexos Mujeres Ambos sexos

El gran crecimiento en el nimero de residentes de los dltimos o0 2010
aﬁos ha hecho aumentar el Conjunto de |a Poblacioln f‘emeni_ B Nacidos en las Islas Baleares  Nacidos en otra comunidad auténoma

Mujeres

Nacidos en el extranjero

Fuente: OTIB a partir de datos del padrén del INE
1 Aplicacién del procedimiento de caducidad de las inscripciones en el padrén de los

extranjeros no comunitarios sin autorizacién de residencia permanente que no sean
renovadas cada dos afos, establecido en virtud de la modificacién del articulo 16 de
la Ley 7/1985, reguladora de las bases del régimen local, por la Ley orgénica 14/2003,
de 20 de noviembre.
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La tasa femenina de abandono na en edad de trabajar, aunque también se encuentran dife-
escolar prematuro de las Islas renciacsI relajonadas coln la ilnmigrac(ijén Llabdoral. As!’, er.1tre Ias|

. empadronadas espafiolas, el tramo de edad mayoritario es e
(35,1) es mayor que la media de I1:’6 afios a 44 (En 40,3‘;%: de su total), mientra)s/ que registra
estatal (24,7) menos féminas el de menores de 15 afnos (un 16,2%). Tam-
Abandono escolar prematuro de bién respecto a las extranjeras residentes presenta mas muje-
poblacion femenina en las Islas Balearesy  reg e| segmento de 16 afios hasta 44, con un 55,3% de su total
en Espafia (2000-2004-2009) (65.271 mujeres). En cambio, el que tiene menos mujeres de
nacionalidad extranjera es el de mds de 65 afios: un 8,8% de
ellas (10.394 mujeres).

32,3

Ademds, hay que hacer referencia a otros factores sociocultu-
rales que influyen en la incorporacién de la mujer al mercado
laboral islefio. Un elemento de gran importancia es la for-
macién, que determina en gran medida tanto su ocupacién
como las posibilidades de promocién profesional a lo largo
de la vida laboral.

23,2

2000 2004 2009 Segun la EPA, con respecto a la poblacién femenina de mas

B Islas Baleares W Total Espafia de 16 afios, sélo un 19% de las mujeres baleares ha alcanzado

estudios superiores. Desagregando estos datos por naciona-

Fuente: OTIB a partir de datos del Instituto de Eva-  |idad destaca que un 21% de las extranjeras han acabado la
luacién del Ministerio de Educacién, Politica Social ., . . -

y Deporte educacién superior, mientras que entre las espafiolas el valor

es del 18,5%. En Espana, el peso de mujeres con estudios su-
periores respecto del total de poblacién femenina de mads de
Destaca la elevada tasa de 16 afios es mayor: un 24,3%. En cambio, su peso entre las ex-

. . , . , 1 1 1 0, A 0
emancipacion de las jovenes tranjeras es inferior (21,6%) que entre las espafolas (24,7%).

baleares (55,8%) teniendo en Tanto en términos de escolarizacién como en tasas de gra-
cuenta los grandes esfuerzos duacién y de abandono escolar las mujeres de las Islas parten
de valores superiores a los hombres baleares pero inferiores a

econdmicos que tienen que . :
las medias nacionales.

hacer para adquirir una

vivienda (70,2% de su salario) Asi, el dltimo curso disponible (el 2098-2009) muestra que
la esperanza de vida escolar de las mujeres baleares a los seis

afios es de 12,4 afos, cuando en las nacionales sube a 14,9
afios. Los valores de los hombres en ambos casos son muy pa-
recidos. Al mismo tiempo, la tasa de escolaridad a los 16 anos
70.2% presenta peores valores para las mujeres de las Islas que para
= B o las nacionales: un 83% frente a un 94,4% respectivamente.

47,8%
0,9%

Coste de acceso a la vivienda, tasa de
emancipacién en las Islas Baleares y
media nacional (2010)

También la tasa de abandono escolar prematuro es de un
35,1% para las mujeres de nuestra comunidad, mientras que
es del 24,7% para las del conjunto de Espafia. Ademds, res-

HOMERES wosses | oweres MULERES pecto a los datos del afio 2008, la tasa nacional se ha redu-
Coste de acceso a a vivienda Tasa de emancipacion ‘ cido en 1 p.p., sin embargo, al contrario, en las Baleares ha
sl Baleares Espar crecido en 2,5 p.p.; es decir, que los resultados islenos han

Fuente: OTIB a partir del OBJOVI empeorado en eI UltImO ano.

Finalmente, las tasas brutas de graduacién en ensefianzas no
universitarias siguen poniendo de manifiesto este desequili-
brio entre las Islas y la media estatal, que se da en todos los
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niveles educativos, de manera que todos los valores son mas
altos para el conjunto de Espafia. Por ejemplo, el curso 2007-
2008 la tasa de graduacién en educacién secundaria es del
65,6% para las jovenes baleares y del 78,0% para las naciona-
les; es decir, que hay una diferencia de 12,4 p.p. en contra de
las estudiantes islenas. Esta diferencia también es notable en
las universitarias: su tasa de graduacién en las Islas es del 9%,
mientras que en el conjunto de Espafia alcanza el 18,5%.

Sin embargo, los indicadores de educacién femeninos en las Ba-
leares presentan valores mds altos que los de los hombres. La
tasa de graduacién femenina en secundaria, como ya se ha di-
cho, es de 65,6% para las mujeres frente al 54,2% para los hom-
bres. Respecto a los estudios universitarios, la tasa de gradua-
cién es de un 6% para los hombres, 3 p.p. inferior a la femenina.

Eso muestra que las mujeres son mas conscientes que los hom-
bres de la importancia de los estudios para su vida personal y
profesional, y que se esfuerzan mas que ellos para conseguir
superar con éxito la etapa escolar. Aun asi, también abando-
nan la formacién en edad temprana para incorporarse al mer-
cado laboral, que en nuestra comunidad tradicionalmente ha
ofrecido un gran nimero de trabajos de baja cualificacién
que no exigen de estudios especificos.

Por esta razon, la tasa de emancipacién de los jévenes de las
Islas -segtin el dltimo informe del OBJOVI* del segundo trimes-
tre del 2010- muestra unos valores mas altos para las mujeres
tanto en comparacién con los hombres baleares como con las
mujeres del conjunto de Espafa (un 55,8% frente al 47,8% y
50,9 % respectivamente). La explicacion a esta elevada tasa de
emancipacién femenina radica tal vez en la elevada propor-
cién de mujeres inmigrantes en el tramo de edad analizado
(de 18 anos a 34). En cuanto a la comparacién con los hom-
bres, hay que tener en cuenta que las mujeres se emancipan
e inician la convivencia en pareja en edades menores que los
hombres.

Esta tasa alta contrasta también con lo que cuesta adquirir
una vivienda en propiedad, porque en las Baleares los jévenes
tienen que hacer un gran esfuerzo econémico si quieren ser
propietarios de un inmueble. En particular, el coste de acceso
a la vivienda para los jévenes baleares es del 63,4% de su sala-
rio frente al 52,4% nacional. Para las mujeres de las Islas este
coste es todavia mads alto, ya que tiene que dedicar el 70,2%
de su salario si quiere acceder a dicha propiedad. Los valores
para los hombres son mas bajos (57,8%) porque ellos parten
de salarios mas altos que las mujeres y, por lo tanto, dedican
una parte mdas pequefia de sus retribuciones a la compra de
un piso. Es destacable que mientras que el coste para com-

2 OBJOVI: Observatorio Joven de Vivienda.

Los cambios socioculturales han
motivado el retraso continuado
de la edad para tener el primer

hijo, pasando de 28 aiios en

1975 hasta 30,4 aiios en 2009
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Proporcién de mujeres de 25 a 49 afios
que viven en hogares sin hijos por paises
de la OCDE (2008)
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prar una vivienda en las Islas es mayor que en el contexto na-
cional y las retribuciones mds bajas, la tasa de emancipacién
sea mds alta en nuestra comunidad que en el entorno nacio-
nal. De nuevo, parece probable que la inmigracién laboral fe-
menina esté relacionada con este hecho.

Una vez emancipadas, llega el momento de la vida en pareja 'y
la maternidad, factores que condicionaran su vida laboral fu-
tura. En este sentido, los componentes socioculturales y labo-
rales han hecho que se retrase la edad de las mujeres para el
primer matrimonio hasta los 30,4 afnos en las Islas, segtin los
dltimos datos del INE para el 2008. El afio 1975 se casaban
a los 23,9 anos; es decir, que en 33 afos este indicador se ha
incrementado en 6,5 afios. Ademds, el cambio en el modelo
de pareja ha provocado una caida continua en las tasas de
nupcialidad® desde el afio 1996, mds acusado en las Baleares
que en el dmbito nacional y que ha situado las tasas en 3,91y
4,26 respectivamente.

En este marco, la edad para tener el primer hijo presenta una
tendencia creciente y se sitia en 30,4 afios en 2009. En cam-
bio, el nimero de hijos que tendrd una mujer balear ha dis-
minuido, pasando de 2,8 hijos en 1975 hasta 1,5 el mismo
2009. En Espafia el niimero de hijos también es de 1, 5, valor
parecido al de la media europea, de 1,6 hijos, pero por debajo
del que presentan pafses con politicas mds favorables para
las madres trabajadoras, como Francia (2,0) o Suecia (1,94).

De hecho, el dltimo informe de la OCDE de 2011, Doing bet-
ter for families, resalta como la tasa global de fecundidad en
Espana se ha ubicado entre las mas bajas de la OCDE en las
dos dltimas décadas, porque tanto hombres como mujeres
quieren establecerse primero en el mercado laboral antes de
tener hijos. Asimismo, también ha caido el nimero de fami-
lias numerosas y ha subido el de mujeres sin hijos.

En relaciéon con la maternidad, la tasa de natalidad en las
Baleares llega al 12,01% el afio 2008, habiendo subido lige-
ramente desde el 10,2% del ano 1996, gracias tanto a la lle-
gada a la edad de maternidad de un importante contingente
de mujeres autdctonas nacidas en la década de los setenta
como a la incorporacién masiva de mujeres inmigrantes en
edad fértil. Es de esperar que en un futuro inmediato estas
dos tendencias (el crecimiento de la tasa de natalidad y la lle-
gada de mujeres extranjeras a las Baleares) se detengan como
consecuencia de la actual crisis econémica. De hecho, asi pa-
rece que lo consideran las proyecciones de poblacién del INE
a corto plazo®.

3 Tasa de nupcialidad: segin el INE (EPA), total de matrimonios constituidos el afio
especificado que residirdn en Espafa-Islas Baleares por cada 1.000 habitantes.

4 Ver el informe Las mujeres en el mercado de trabajo de las Islas Baleares. Afio 2009, accesible
en la web del Observatorio del Trabajo.
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2 PARTICIPACION DE LA MUJER EN EL MERCADO DE

TRABAJO BALEAR

2.1 ACTIVIDAD

Los indicadores que analizan la actividad femenina muestran
el interés de las mujeres por incorporarse al mercado labo-
ral. Asf, durante el afio 2010 la poblacién activa® de las Islas
es de 590.700 personas, de las cuales 266.350 son mujeres.
Respecto al afio anterior, el total se ha incrementado un 1,1%,
alcanzando un maximo histérico a pesar de la crisis que afecta
al mercado de trabajo. La subida corresponde al gran incre-
mento en el nimero de mujeres activas (8.675 mujeres mds,
un 3,4%), porque los hombres activos han disminuido (2.125
hombres menos, un -0,7%). Eso ha hecho aumentar el peso
de las mujeres en el total de poblacién activa un punto por-
centual respecto del 2009 y lo sitta en el 45,1% durante el
2010.

Visto desde otro lado, sobre el total de la poblacién femenina
en edad de trabajar las mujeres activas representan un 59,4%
y las inactivas el restante 40,6%, porcentaje este ultimo que,
por tanto, ha descendido -6,21 p.p. de manera acumulada
desde 2005, antes del inicio de la crisis econémica (46,9%).

Estudiando el perfil de la poblacién inactiva desagregada por
edad, se ve que las franjas con mds mujeres inactivas son las
jévenes (entre 16 afiosy 19, un 16,1%, que se encuentran es-
tudiando) y la de méas edad (de 55 anos a 64, un 31,9%, ya
jubiladas o prejubiladas). En el caso de los hombres, en cam-
bio, la proporcién de jévenes entre los inactivos es superior
(26,2%) y entre los mayores es inferior (27,5%).

Es decir, que los hombres tardan mds en incorporarse al mer-
cado de trabajo que las mujeres pero se retiran mas tarde que
ellas. Destaca también que en plena edad laboral, entre los 25
afnos y los 54, la proporcién de inactivos (10%) es casi 4 p.p.
inferior que las inactivas, que se acercan al 14%.

Entre los motivos aducidos para esta inactividad, la principal
causa mencionada por las mujeres son los trabajos del hogar,
en un 39,9% de los casos; y por los hombres es la de estar
jubilados o prejubilados (54,6%). Ahora bien, respecto a los
trabajos del hogar y en relacién con los datos de 2005, se ve
que es la causa que mds ha aumentado entre el colectivo mas-
culino (33%), mientras que en el femenino ha descendido un

5 Segun la EPA, la poblacién activa es aquel conjunto de personas, que en un periodo
de referencia, suministran mano de obra para la produccién de bienes y servicios
econémicos o que estan disponibles y hacen gestiones para incorporarse a esta
produccion.

El incremento de las mujeres
activas en 2010 ha sido

del 3,4%, mientras que los
hombres activos se han caido un
0,7%

Variacién interanual de la poblacién
activa en las Islas Baleares por sexo
(2006-2010)
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Fuente: OTIB a partir de los datos del INE
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Las Islas Baleares presentan la
tasa de actividad femenina mds

alta de Espaiia
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La tasa de actividad femenina
es del 59,4%, 13,4 p.p. por
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-12,6%. A pesar de este incremento, la presencia de los hom-
bres entre las personas retiradas para dedicarse a los trabajos
domésticos es todavia anecdética, del 14,2%, frente al 85,8%
de las mujeres.

Respecto al perfil de las mujeres activas, el 72,1% son espa-
fiolas, que han incrementado su presencia un 2,3% respecto
al afio anterior. El 27,9% restante son extranjeras; entre éstas,
las comunitarias han crecido un 20,1% el dltimo afio, mientras
que las no comunitarias han bajado un -0,7%. Respecto a los
hombres, la reduccién de los nacionales es del -1,3%, menor
que el de los extracomunitarios, que bajan un -6,9% en térmi-
nos interanuales. En cambio, los activos de la UE-27 suben un
22,3%. Hay que sefnalar que este diferente comportamiento
por grupos de nacionalidad se relaciona con su distribucién
sectorial, de manera que las personas activas comunitarias se
concentran sobre todo en actividades de los servicios que han
reaccionado mejor en los afios de crisis, como la hosteleria y
la restauracién. Al contrario, la disminucién de las personas
extracomunitarias estd ligada a su importante presencia en
los sectores de la construccién y la industria, mds afectados
por la recesién de los ultimos dos afios.

Un 11,8% de estas mujeres sélo ha realizado estudios prima-
rios, mientras que un 26,6% disfruta de grados superiores. En-
tre los hombres, el 15,1% disponen del nivel de primaria y los
universitarios son un 20,2%. En efecto, ya se ha dicho que las
mujeres dan mds importancia a la formacién y se mantienen
mds tiempo dentro del sistema educativo. Respecto al con-
junto nacional, los resultados son mas altos: el 12,7% de las
mujeres se han graduado en primaria y el 37,7% han acabado
la educacién superior. Al mismo tiempo, los datos de la UE-
27 muestran a un 30,75% de mujeres con estudios superiores
y la Estrategia de Lisboa para 2020° plantea que el 40% de la
poblacién activa tiene que haber acabado la educacién su-
perior. Por tanto, hay que decir que los datos de las Baleares
todavia se encuentran muy lejos de este objetivo. En el apar-
tado anterior ya se ha explicado que una de las razones mas
frecuentemente aducidas para este bajo nivel educativo es el
facil acceso al mercado de trabajo balear, que no exige de
elevadas cualificaciones’.

Por eso, tradicionalmente, la tasa de actividad de ambos se-
xos en las Baleares se sittia en las posiciones mas elevadas del
ranking de comunidades auténomas, aunque se mantienen

6 Estrategia de Lisboa 2020: nombre que recibe el conjunto de reformas acordadas por
los dirigentes europeos en marzo de 2010 con el objetivo de fijar una estrategia para
incentivar el crecimiento y la ocupacién.

7 Para mas informacién, ver Andlisis de la ocupacion de los jovenes en las Baleares a partir
de su nivel de estudios, coleccién de Estudios Laborales del Observatorio del Trabajo,
num.14.
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las desigualdades de género. La tasa de las mujeres de nuestra
comunidad (59,4%) es la mas alta de todo el Estado, por en-
cima de la media nacional (52,3%) y también por encima de la
media de la UE-27 (56,8%). Por otra parte, la tasa masculina
balear es del 72,7%, de manera que la diferencia entre los dos
sexos es de 13,4 p.p. el ano 2010. Dado que en 2005 era de
19,2 puntos, se aprecia un avance notable, consecuencia de
los sucesivos incrementos de la tasa de actividad femenina y
del estancamiento de la masculina. En conclusién, la tasa ba-
lear se acerca al 60% planteado en la Estrategia de Lisboa de
2010, pero todavia se encuentra a mucha distancia del hito
del 75% establecido para el préximo afio 2020.

A este constante avance de las tasas de actividad femenina ha
contribuido muy notablemente la incorporacién de mujeres
inmigrantes. De hecho, la tasa de actividad de las mujeres ex-
tranjeras (71,5%) superaya en 15,8 p.p. la tasa de las mujeres
nacionales (55,7%)y se aproxima a la fijada para el afio 2020.
Entre las extranjeras, las no comunitarias (76,0%) presentan
tasas mds altas que las comunitarias (64,8%). Ademas, si la
tasa de actividad de las nacionales ha subido 1,1 p.p. en 2010,
la de las extranjeras se ha incrementado en mayor proporcién:
2,7 p.-p.

La tasa de actividad aumenta también a medida que sube el
nivel de estudios alcanzado. Asi, la tasa de actividad de las
personas con estudios superiores (85,5% para los hombres y
82,9% para las mujeres) es considerablemente superior a la de
los graduados en primaria (44,6% para los hombres y 25,4%
para las mujeres). Destaca el hecho de que a pesar de que la
tasa masculina se encuentra siempre por encima de la femeni-
na, la diferencia que hay entre ellas disminuye al mismo tiem-
po que aumentan los estudios acabados, pasando de 19,2
p.p. en primaria hasta sélo 2,6 p.p. en la educacién superior.

En el conjunto de mujeres de todas las nacionalidades, la
franja de edad con la tasa de actividad mas alta es obviamen-
te de los 25 anos a los 54 (83,4%), seguida de la de 20 anos
a24  (68,6%). En el de hombres, las franjas con tasas mas
altas son las mismas que en las mujeres: entre 25 afios y 54
(92,9%) y entre 20 afios y 24 (75,8%). Pero mientras que los
hombres han visto reducir la tasa de actividad en todas las
edades (excepto los de mas de 55 afios, que lo han incremen-
tado tan solo en 0,5 p.p.), en el caso de mujeres la actividad
ha subido poco mds de 3 p.p. tanto en la franja de menores
de 19 afios como en la de 25 afos a 54. La disminucién en las
otras dos franjas, de 20 afios a 24 y mayores de 54 afios, se ex-
plica posiblemente por la dedicacién a la maternidad o a los
estudios y por la retirada prematura del mercado de trabajo,
vista la actual escasa creacién de ocupacién.

Las mujeres extranjeras
presentan tasas de actividad
mds altas que las nacionales

Tasa de actividad femenina por
nacionalidad en las Islas Baleares 'y
Espafia (2010)
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El iiltimo aiio la poblacion
femenina afiliada en las Islas
se ha reducido en un 1,5%,
mientras que la masculina lo ha
hecho en un 3,5%

Evolucién de la poblacién de alta en la
Seguridad Social en las Islas Baleares por
sexo (2005-2010)
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En conclusién, a pesar del aumento de la actividad femenina
en los ultimos afios, permanecen dos aspectos importantes
sobre los cuales es importante actuar para poder llegar al ob-
jetivo de Lisboa 2020: por una parte, disminuir el peso del
segmento de mujeres inactivas a través de una mayor aplica-
cién de politicas de conciliacién de la vida familiar y laboral;
por otra parte, incrementar los esfuerzos en mejorar la forma-
cién de las mujeres activas, para al mismo tiempo aumentar el
valor del capital humano que aportan al mercado de trabajo.

2.2 OCUPACION

Aunque la coyuntura econémica sigue siendo dificil, el afo
2010 ha mostrado un descenso global de la ocupacién mas
moderado que el afio anterior.

Por una parte, segtn los datos de la EPA®, las ocupadas en
nuestra comunidad son 214.075 mujeres y han experimen-
tado una bajada tan solo de un -0,5% interanual. Al mismo
tiempo, el nimero de ocupados es de 256.300 hombres, su-
friendo una bajada un poco mayor, del -2,9% interanual. Por
la otra, si se analizan los registros de la Tesoreria General de
la Seguridad Social (TGSS) las mujeres afiliadas son 187.789
y presentan una disminucién en términos interanuales del
-1,5%, mientras que los hombres son 223.827 y la bajada ha
sido mds importante, un -3,5%. Finalmente, en cuanto a la
contratacion registrada por el SOIB, después de las caidas de
los dos dltimos afos, el afio 2010 se mantiene con una varia-
cién del 0% en ambos sexos. En consecuencia, el peso de la
contrataciéon femenina respecto del total contintia creciendo
y llega al 47,5% el afio 2010.

Por lo tanto, aunque las cifras absolutas proporcionadas por
las fuentes son diferentes, la tendencia observada es similar
tanto respecto a la progresiva tendencia a la estabilizacién de
la ocupacién como respecto a la diferencia favorable al colec-
tivo femenino, con una reduccién interanual en general menor
que la sufrida por los hombres.

La diferente metodologfa utilizada por la EPA y por la TGSS
hace que también se observen comportamientos opuestos
en la comparacién de las cifras de evolucién con el conjunto
de Espafa. Asi, segtin la EPA, esta bajada entre las mujeres

8 Segun la EPA, la poblacién ocupada son todas aquellas personas de 16 afios o mas
que durante la semana de referencia han tenido un trabajo por cuenta de otros o por
cuenta propia, independientemente de la formalizacién de la relacién laboral, por lo
cual la cifra publicada por la EPA es superior a los datos de afiliacién. Por otra parte,
la afiliacién es un acto administrativo mediante el cual la Tesoreria General de la
Seguridad Social reconoce la condicién de incluir en el sistema de la Seguridad Social
a la persona fisica que lleva a cabo una actividad. Hay que recordar que los datos de
afiliacion se refieren mds a relaciones con la Seguridad Social (altas) que a personas
trabajadoras, dado que los pluriempleados aparecen contados diversas veces.



LAS MUJERES EN EL MERCADO DE TRABAJO DE LAS ILLES BALEARS

ha sido mayor en el dmbito nacional (-0,9%) que en las Islas
(-0,5%). En cambio, segtin la Seguridad Social, ha descendido
mds la ocupacién para las mujeres baleares (-1,5%) que para
el conjunto nacional (-0,3%).

Los datos de la Seguridad Social muestran también que la di-
ferencia por sexos entre los afiliados se ha reducido desde el
afio 2005. Mientras que en 2005 el nimero de afiliados su-
peraba en 63.740 a las mujeres (un 37,7% mas que las muje-
res afiliadas), el afio 2010 este diferencial se reduce a 36.038
hombres (cerca de un 19,2%).

Este progresivo acercamiento es consecuencia tanto de la ba-
jada en la afiliacién masculina (18.665 hombres menos entre
2005y 2010, afectados sobre todo por la crisis en el sector de
la construccién) como de la subida en el nimero de afiliadas
(9.038 mujeres mas durante este periodo). Asi, en términos
relativos, los hombres afiliados han pasado de representar el
57,6% del total en 2005 hasta el 54,4% del afio 2010. Las
mujeres, en cambio, han incrementado su peso, pasando del
42,4% hasta el 45,6% de los afiliados.

Este hecho estd al mismo tiempo relacionado con la remanen-
te segregacion sectorial por género. Asi, presentan una gran
concentracion en el sector servicios las mujeres (el 92% de
ellas), mientras que los hombres trabajan en menor propor-
cion (el 68,7%) ya que también se ocupan en un 19,9% en la
construcciény en un 10,2% en la industria, donde la presencia
femenina es practicamente residual: industria (4%), construc-
ciéon (3%) y agricultura (1%).

Més detalladamente, por actividades econémicas las mujeres
afiliadas destacan en los servicios de: hostelerfa (20,4%), co-
mercio (18,8%) y en actividades sanitarias y de servicios socia-
les (14,2%), actividades que juntas suponen un 53,3% del to-
tal de su afiliacién. Por su parte, suman un 49,4% de los hom-
bres afiliados los que trabajan en la construccién (17,1%), en
la hostelerfa (17,8%) y en el comercio (14,6%).

Con datos de contratacién registrada el ano 2010 también se
ve que las mujeres trabajan sobre todo en los servicios de alo-
jamiento (16,5% de su total), servicios de comidas y bebidas
(15,9%) y comercio al por menor (11,8%). En el caso de los
hombres, las actividades con mas contratacién presentan un
ranking diferente: servicios de comidas y bebidas (14,9% del
total masculino), construccién (14,5%) y servicios de aloja-
miento (12,6%).

En cuanto a la evolucién interanual de la ocupacién en 2010,
en términos relativos las actividades que han incrementado la
afiliacién femenina en el Régimen General respecto al 2009
son: agricultura y ganaderfa (7,7%), hogares que colocan per-

Las mujeres tienen mds
presencia que los hombres en
los servicios de alojamiento,
comercio al por menor,
actividades sanitarias,
educacion y servicios sociales,
entre otros

Peso de las mujeres y de los hombres en
las 10 actividades con mds contratacién
para las mujeres de las Islas Baleares
seguin datos del SOIB (2010)
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Los extranjeros, hombres

y mujeres, tienen tasas de
ocupacion mds altas que las
nacionales

Evolucién de la tasa de ocupacién
femenina por nacionalidad en las Islas
Baleares (2005-2010)
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43,8

2005 2006 2007 2008 2009 2010

—&—Nacionales —#i—UE No UE

Fuente: OTIB a partir de datos del INE (EPA)
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sonal doméstico (4,9%) y actividades artisticas (1,8%), mien-
tras que han descendido en las industrias extractivas y de apo-
yo (-18,3%) y la construccién (9,8%).

En el caso de los hombres han subido las siguientes: hogares
que colocan personal doméstico (8,3%), actividades inmobi-
liarias (4,8%) y agricultura y ganaderfa (4,4%). En cambio han
bajado: la construccién (-11,3%), las industrias extractivas
y de apoyo (-8,9%) y las industrias manufactureras (-7,6%).
Como se ve, hay una gran coincidencia en ambos sexos tanto
en las actividades que mejoran como en las que empeoran.

Respecto al perfil de las mujeres ocupadas en las Baleares,
seglin la EPA el 75,4% de ellas son nacionales. Del resto
(24,6%), el 9,5% son comunitarias y el 15% son de fuera de la
UE-27. Respecto a los hombres las cifras son muy parecidas
(ver tabla 34 en el anexo). En relacién con el 2009, tan solo se
observa una ligera disminucién de 0,4 p.p. en las nacionales,
que se corresponde con el incremento de las extranjeras (0,4
p.p.)- A mas largo plazo, si se comparan los datos con los del
2005, se observa el gran aumento de las ocupadas extranje-
ras, que entonces sélo representaban el 18,9% del total de
ocupados.

En referencia a los estudios alcanzados, la poblacién ocupada
presenta un bajo nivel de formacién, por debajo de la media
espafiola, hecho que condiciona la calificacién de los trabajos
que ocupan. Asf, sélo el 29,7% de las mujeres ocupadas en
las Baleares tienen estudios universitarios; a pesar de eso, su-
peran en 6,8 p.p. a los hombres (22,8% de los ocupados). En
comparacién, en Espafia las mujeres ocupadas con estudios
superiores llegan hasta el 41,6%; es decir, que la diferencia
con las Baleares es de 11, 9 p.p. Este diferencial ha ido au-
mentando los dltimos afios, ya que en el 2005 era de 10,5 p.p.
Por lo tanto, se aprecia un empeoramiento continuado del ni-
vel educativo del colectivo femenino ocupado en las Baleares,
que requiere de una intervencion significativa con el fin de fo-
mentar el aprendizaje continuado a lo largo de la vida laboral.

Por otra parte, la tasa de ocupacién femenina se ha situado el
afio 2010 en 47,7%, mientras que la masculina llega al 57,6%.
A pesar de la diferencia de cerca de 10 p.p., la brecha se ha
reducido considerablemente desde el afio 2005, cuando al-
canzaba los 20,5 p.p. De hecho, la tasa femenina de nuestra
comunidad es la segunda mas alta de Espafa, sélo por detras
de Madridy 6,1 p.p. por encima de la media nacional (41,6%).

Tanto las mujeres como los hombres extranjeros muestran ta-
sas mas altas que las nacionales. Asi, las mujeres extranjeras
no comunitarias tienen tasas mas altas (52%) que las comu-
nitarias (48,6%) y las nacionales (46,8%). En el caso de los
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hombres, los que presentan la tasa de ocupacién mds alta son
los de la UE-27 (62,1%), seguidos por los nacionales (58,5%)
y por los de fuera de la Unién Europea (49,5%). Tanto con
respecto al 2009 como en retrospectiva hasta el afio 2005 los
extranjeros de la UE-27, en ambos sexos, son los Unicos que
han incrementado la tasa de ocupacién: de manera acumula-
da, 4,1 p.p. los hombres y 11,4 p.p. las mujeres desde 2005.
Ya se ha dicho antes que este hecho estd relacionado con el
hecho de que se ocupan en un elevado grado en las activi-
dades de servicios de alojamiento y de servicios de comidas
y bebidas, que han presentado una relativa mejor evolucién
estos afos de crisis.

Si se desagrega la tasa de ocupacion por edad, el grueso de
las mujeres en edad laboral, es decir, el tramo entre 25 afios y
54, se ha situado en el 68,2%, con un incremento en términos
interanuales de 1, 2 p.p. En cambio, la tasa de las mujeres
jovenes (entre 16 afiosy 19 y entre 20 afiosy 24) es de 7,9%y
49,2% respectivamente, y ambas han visto disminuir sus valo-
res respecto al ano 2009 (-3,1 p.p.y-8, 1 p.p., respectivamen-
te). Finalmente, la tasa de ocupacién de las mujeres mayores
de 54 afios se sittia en el 16,1%, con una reduccién interanual
de -1,4 p.p. Es decir, que la ocupacién ha aumentado en pro-
porcién para el grueso de las mujeres en edad laboral, mien-
tras que han sufrido un recorte el grupo de las jévenes y las de
mas edad. Este comportamiento se repite grosso modo en el
caso de los hombres (ver tabla 36 en el anexo).

Un factor de discriminacién de género que se refleja en la tasa
de ocupacién es el nimero de hijos. Aunque la EPA no pro-
porciona datos desagregados para las Baleares, hay que decir
que, seglin los tltimos resultados publicados correspondien-
tes al afio 2009, tanto de la media de la UE-27 como de Es-
pafia, la tasa de ocupacién aumenta de manera considerable
para los hombres desde el momento que tienen descendencia,
mientras que desciende en el caso femenino. Por ejemplo,
la tasa masculina en la UE-27 de un hombre sin hijos es del
70,9%, cuando con dos hijos sube al 88,6%. En el caso de las
mujeres, en cambio, |a tasa de ocupacién empieza a disminuir
con el segundo hijo y sobre todo a partir del tercero: pasa
del 60,5% en el caso de un descendiente, hasta el 59,3% con
dos hijos y al 47% para tres hijos o mas, siempre en términos
de media europea. El comportamiento de la tasa espafola es
muy similar, a pesar de que parte de tasas de ocupacién mds
bajas (ver tabla 35 en el anexo).

Estos datos muestran cémo son necesarios muchos mas es-
fuerzos por conseguir la equiparacién de derechos entre hom-
bresy mujeres en el acceso al mercado laboral y promocién en
éste. En efecto, para conseguir el objetivo de Europa 2020 de

La ocupacion de las mujeres
aumenta a medida que se
incrementa el nivel de estudios

Distribucién de la poblacién femenina
de mds de 16 afios, activa, ocupada y
desempleada en las Islas Baleares por

nivel de estudios (2010).

Mujeres + 16 afios 27,5% 28,3% 25,1% 19,0%

Mujeres activas (R 30,6% 31,0% 26,6%

Mujeres ocupadas

10,8%  28,7% 30,8% 29,7%

Mujeres en paro  [IENAS 38,5% 31,6% 14,2%

"Hasta Ed Prim " Hasta Sec 1° etapa

Ed Sec 2° etapa Ed superior y doctorado

Fuente: OTIB a partir de datos del INE (EPA)

La brecha de género en la tasa
de ocupacion se ha reducido
hasta 9,8 p.p. en 2010

Evolucién de la tasa de ocupacién y
diferencia por sexo en las Islas Baleares
(2006-2010)

70,0 69,5
66,4

593575
50,0 49,8 49,9 483 477

Diferenciaentre sexos

Hombres Mujeres

2006 W2007 W2008 ®2009 2010

Fuente: OTIB a partir de datos del INE (EPA)
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En las islas, las mujeres
autdnomas representan el
14,7% del total de su afiliacion
a la Seguridad Social

Evolucién de personas afiliadas al
Régimen de auténomos de las Islas
Baleares por sexo (2008-2010)

59512
56.034 54 046

28.820 27.961 27.543

Hombres

Mujeres

W 2008 ®W2009 12010

Fuente: OTIB a partir de los datos de la TGSS

Las mujeres empresarias con
asalariados representan sélo
el 3,5% del total de mujeres
ocupadas

Empresarios con asalariados y sin en las
Islas Baleares y Espafa por sexo (2010)

12,4% 12,3%

8,1% 8,5%

3,5%

Empresario con
asalariados

Trabajador
independiente o
empresario sin
asalariados

Empresario con
asalariados

Trabajador
independiente o
empresario sin
asalariados

Islas Baleares Espafia ‘

B Hombre Mujer

Fuente: OTIB a partir de datos del INE (EPA)
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que la tasa de ocupacién de las mujeres y hombres alcance el
75% se tendra que prestar especial atencién a la participacién
en el mercado de trabajo de las mujeres en general, y especi-
ficamente de aquéllas de mas edad y/o con cargas familiares.
Las mujeres siguen llevando sobre sus espaldas la mayor parte
del peso que entrafia la vida en familia y las tendencias demo-
gréficas actuales sefialan que cada vez habra mas personas
dependientes®”. En los estados que han adoptado politicas de
conciliacién, el nimero de hombres y mujeres que trabajan es
alto y los indices de natalidad son relativamente sostenibles.
Asi lo afirma el comunicado de la Comisién Europea en su
Estrategia para la igualdad entre hombres y mujeres 2010-
2015, en que también se dice que la Comisién perseguirad
nuevos progresos en este campo haciendo especial mencién

de la disponibilidad de cuidados asequibles y de calidad.

2.3 MUJERES DIRECTIVAS Y EMPRENDEDORAS

Quizas influidas por dichas dificultades, la mayorfa de las mu-
jeres todavia no considera la actividad empresarial como una
opcién de carrera interesante. Una primera fuente de infor-
macién al respecto es la Seguridad Social, segtin la cual se
registraron 27.543 mujeres auténomas en las islas en 2010,
hecho que implica un 14,7% del total de su afiliacién, 9,4 p.p.
inferior al porcentaje de participacién masculina. En Espafia
esta proporcion es similar, sumando un 12,4% del total de las
mujeres afiliadas. Visto sobre el total de emprendedores auté-
nomos, las mujeres suponen cerca del 33% de ellos, tanto en
las Baleares como en el conjunto del Estado.

En las islas, las actividades que mayoritariamente implican a
las auténomas son el comercio (30,7%), la hosteleria (16,9%)
y otros servicios (12,1%). Si se compara con las ratios mas-
culinas, se ve que ellos prefieren trabajar en la construccién
(24,5%), comercio (19,2%) y hosteleria (13,7%), en este or-
den.

La EPA proporciona porcentajes de participacion menores
a los anteriores. Segiin dicha encuesta, las empresarias con
asalariados son un 3,5% sobre el total de mujeres ocupadas,
mientras que las trabajadoras independientes o empresarias
sin asalariados suman un 8,5%. De nuevo, visto sobre el total
de empresarios con personal dependiente o sin, las mujeres
suponen un 32,7% de su total. En el conjunto del Estado los
porcentajes son similares: las empresarias sin asalariados son
un 3,5%y las que tienen asalariados, un 7,7%; también es simi-
lar el peso de las mujeres respecto del total de empresarios, un

9 Ver proyecciones poblacién INE: “Poblacidn residente a 1 de enero por ccaa, sexo, edad y afio”.

10 Comunicado de la Comisién al Parlamento europeo, al Consejo, al Comité Econémico
y Social Europeo y al Comité de las Regiones, de 21.9.2010, COM (2010) 491 final.
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31,4%. Los datos sobre autoempleo en Europa informan del
hecho de que los emprendedores representan un 15% del total
de ocupados, y de éstos el 30,4% son mujeres. En conjunto,
los porcentajes de participacion relativa para los tres dmbitos
territoriales se aproximan entre sf, mostrando un peso de las
mujeres muy inferior al masculino, rondando el 30%.

Hay que destacar que, aunque ellas mejoran las ratios mas-
culinas en cuanto a consecucién de estudios superiores, este
hecho tampoco se refleja en una posicién femenina ventajo-
sa en el cumplimiento de cargos directivos. Con datos de las
contrataciones registradas por grandes grupos de ocupacién
-CNO- se confirma esta visién. En 2010 las mujeres represen-
tan el 58% de las personas contratadas en las Baleares en el
grupo 2 de técnicos y profesionales cientificos e intelectuales
y el 52% del total de contratados en el grupo 3 de técnicos y
profesionales de apoyo, lo cual estaria en consonancia con su
nivel educativo superior. Pero en el grupo 1 de direccién de
empresas y de administraciones publicas sélo suman el 36%
de las personas contratadas. El techo de cristal aparece aqui
claramente reflejado y de nuevo hace pensar en la necesidad
de prestar especial atencién a las causas de esta disparidad.

Otra fuente de informacidn a este respeto es la tltima encues-
ta realizada por el Observatorio del Trabajo en 2009 entre
una muestra de 800 empresas en las Islas Baleares''. Segtn
dicha investigacién, en las islas el 46,2% de las empresas con
asalariados son de propiedad masculina; un 27,5% combina-
rfa equilibradamente ambos géneros, y sélo un 25,4% de las
empresas baleares estaria en manos de mujeres. De manera
comparativa, se puede mencionar que segtin un andlisis en el
contexto nacional', el 70% de las empresas espafolas sélo
tiene hombres en el equipo directivo y el 68,73% no tiene nin-
guna mujer en el consejo de administracién. En comparacion,
las Baleares presentarfan una situacién de mayor igualdad en
el ambito econdmico.

De todas maneras, queda mucho camino por recorrer con res-
pecto a la presencia de la mujer en la economia y en la toma de
decisiones, tanto en las Baleares como en el 4mbito nacional
y europeo. Los datos recogidos en el proyecto Objetivo 157 del
Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad informan de
que las mujeres en consejos de administracién de empresas
cotizadas sélo llegan al 9,2% el afio 2009, y que en el caso de
las empresas del IBEX-35 este porcentaje desciende al 8,7%.

11 Para mds detalle, ver Las mujeres emprendedoras en las Islas Baleares. Evolucion 2002-2009
de la coleccién de Estudios Laborales, num. 7.

12 Las mujeres en los Consejos de Administracion de las empresas espariolas. Estudio comparativo
2009-2010, consultoria Informa D&B del grupo CESCE.

13 Objetivo 15: proyecto del Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad para
facilitar el acceso del talento femenino a los consejos de administracién de las
empresas cotizadas.

Sdlo el 36% de los contratos
de direccion de empresas en
las Islas han sido firmados por
mujeres

Distribucién de los contratos por CNO

1 digito (grupos 1,2y 3) en las Islas
Baleares por sexo (2010)
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Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB

Solo el 25,4% de las empresas
de las Islas con asalariados
estdn en manos de mujeres
Distribucién de la propiedad de las

empresas de las Islas Baleares con
asalariados por sexo (2009)
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Fuente: OTIB (Las mujeres emprendedoras en las Islas
Baleares. Evolucién 2002-2009. Coleccién de Estudios
Laborales, nim.7)
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La tasa de temporalidad
femenina de las Islas se sitiia en
1,9 p.p. por debajo de la media

nacional

Tasa de temporalidad de los asalariados
por sexo en Espafia y en las Islas Baleares
(2007-2010)

2007 2010
Hombres 30,1 30,6 279 239
Mujeres 27,5 33,1 242 26,1

Fuente: OTIB a partir de datos del INE (EPA)

Desde 2009, el incremento
interanual del trabajo a jornada
parcial ha sido superior en los
hombres que en las mujeres
Evolucién interanual de las personas

con trabajo a jornada parcial en las Islas
Baleares por sexo (2010)
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Fuente: OTIB a partir de datos del INE (EPA)

108

En cuanto a la UE, las mujeres ocupan uno de cada diez asien-
tos en los consejos de administracién de las principales empre-
sas con cotizacion en la bolsa, y sélo presiden un 3%. Se espera
que la aplicacién de la directiva revisada' sobre las mujeres
que ejercen una actividad auténoma elimine una barrera im-
portante para el espiritu empresarial femenino. Ademds, en el
ambito europeo muchas mujeres jévenes se beneficiaran de la
importancia creciente que tiene el espiritu emprendedor como
una capacidad basica que las escuelas tienen que ensefar a
todos los alumnos, seglin prevé la iniciativa Juventud en movi-
miento'. En este sentido, en las islas, la Consejeria de Turismo
y Trabajo desarrolla ya a través de su Direccién General de Res-
ponsabilidad Social Corporativa una convocatoria de conce-
sién de ayudas destinada a fomentar el autoempleo femenino,
que se explica mds adelante en el apartado de politicas activas.

2.4 CONDICIONES LABORALES

Un primer factor que ayuda a evaluar la calidad de la ocu-
pacién femenina es la tasa de temporalidad. El dltimo afio,
seglin los datos de la EPA, la tasa en las islas sigue siendo de
las mds bajas de todo el Estado y, con un 24,2%, se sitta -1,9
p.p. por debajo de la media nacional (26,1%). La tasa de los
hombres baleares (27,9%), en cambio, es superior a la de las
mujeres y superior también a la tasa masculina del conjun-
to nacional (23,9%). Con todo, si la comparamos con la del
resto de pafses de la UE-27, Espafa tiene una posicién muy
desventajosa ya que su tasa de temporalidad femenina es la
segunda mas alta, 11,5 p.p. por encima de la media europea.

En el mismo sentido, hay que mencionar que la contratacién
indefinida para las mujeres baleares representa sélo el 11,2%
del total de la nueva contratacién del 2010, frente a la tem-
poral, que llega al 88,1%. Ademas, respecto del 2010 las mu-
jeres han perdido 2.213 contratos indefinidos (un -11,9% en
variacién interanual), mientras que los hombres sélo han des-
cendido en 1.114 contratos (-5,7% también respecto a 2009).

Un segundo aspecto que muestra la brecha de género en el
mercado laboral y afecta a las condiciones laborales de las
mujeres es el tipo de jornada desarrollado. Del total de perso-
nas con jornadas parciales en las Baleares (12%), el porcen-
taje de mujeres (69,6%) supera sobradamente el de hombres
(30,4%), segtin datos de la EPA. En consecuencia, la tasa de
parcialidad es mas alta para las mujeres que para los hom-

14 Directiva 2010/41/UE del Parlamento europeo y del Consejo, de 7 de julio de 2010,
sobre la aplicacién del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres que
ejercen una actividad auténoma, por la que se deroga la Directiva 86/613/CEE del
Consejo.

15 COM (2010) 477.
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bres: 18,7% y 6,8% respectivamente. A pesar de este desequi-
librio entre generaciones, la tasa femenina ha disminuido 1,6
p.p. con respecto al afio 2009, mientras que la masculina ha

subido 2,3 p.p.

El motivo principal que dan tanto hombres como mujeres
para realizar esta jornada es no encontrar un trabajo a jorna-
da completa (50,7% frente al 46,2%). Ahora bien, el segundo
motivo aducido por las mujeres es el cuidado de hijos o fami-
liares (16,1%), y aqui queda patente el desequilibrio, ya que
sélo lo declaran el 1, 9% de los hombres. Para ellos, la segun-
da causa es seguir cursos de ensefianza o formacién (16,1%).

Esta brecha entre sexos también se puede observar en las ex-
cedencias por cuidado de hijos y de familiares, que hoy en dfa
recaen principalmente en las mujeres. Segtn los tltimos datos
del Ministerio de Trabajo que hacen referencia al afio 2009,
el 92,6% de estas excedencias son disfrutadas por mujeres:
concretamente, de las 962 excedencias registradas, 891 son
de mujeres, mientras que sélo 71 son de hombres. Asimismo,
durante el afio 2009 se concedieron 8.270 prestaciones de
maternidad a las madres y sélo 133 estuvieron compartidas
o disfrutadas por los padres. El mismo afio, las prestaciones
de paternidad (los quince dias de permiso que recibe al padre
después del parto) han sido 6.033; éste es un permiso que se
va generalizando aunque todavia representa un 71,8% de las
prestaciones de maternidad.

Todos estos factores de desigualdad producen segregacion en
el mercado laboral y contribuyen a la disparidad en términos
de remuneracién que presentan hombres y mujeres. Segtin la
fuente de referencia, la ultima encuesta de estructura salarial
publicada por el INE', por una parte, los salarios medios de
los trabajadores nacionales son superiores en ambos sexos a
los de los trabajadores de las Islas. Asi, las mujeres baleares
tienen un salario medio de 18.160 euros al afio, 751 euros
menos que la globalidad de las espafiolas. Por otra parte, el
diferencial entre el sueldo de las mujeres y de los hombres
baleares es de 4.094 euros a favor de éstos (un 22,5% mas),
cuando para la media espafiola esta brecha es del 28% a favor
del colectivo masculino. Segtin el Eurostat, en la UE-27 la di-
ferencia salarial media entre hombres y mujeres es del 17,5%
el afio 2008, 5 p.p. menor que el porcentaje de las Baleares.

Con todo, si se comparan estos datos con los establecidos
el afio 2006 por el INE en las Islas Baleares se observan li-
geras disminuciones de la diferencia en las retribuciones de
ambos sexos. Mientras que la brecha salarial el afio 2006 era
del  27,1%, el afio 2008 baja hasta el 22,5%, es decir, que
se produce una disminucién de -4,6 p.p. Esta reduccién viene

16 Junio de 2010 correspondiente a datos del afio 2008.

El salario medio de las mujeres
baleares el aiio 2008 es un
22,5% menor que el masculino

Evolucién de las ganancias medias
anuales por trabajador y sexo en las Islas
Baleares y en el ambito nacional (2008)

22.254 24.203

18.160 l

Islas Baleares e
Nivel Nacional

M Mujeres Hombres

Fuente: OTIB a partir de datos de la encuesta de
estructura salarial (INE)
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Las mujeres han sufrido un
32,6% de los accidentes
laborales del aiio 2010

Accidentes de trabajo con baja en las Islas
Baleares por sexo (2005-2010)

21378

2007 2008 2009 2010

M Hombres M Mujeres

Fuente: OTIB a partir de los datos de la Consejeria de
Trabajo y Formacién
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motivada por un mayor crecimiento interanual de los salarios
medios femeninos respecto de los masculinos tanto el afio
2006 como en el 2008.

Pero la crisis produce un cierto espejismo en términos de
igualdad salarial. En este sentido se expresa un informe re-
cientemente presentado sobre las diferencias retributivas en
Espana'’ que analiza 90.000 datos salariales, el 97% de los
cuales en pymes. El estudio pone de manifiesto que, vista la
caida del salario medio masculino, la disparidad en cargos
directivos pasard del 17% en 2010 al 12% en 2011 -con lo
cual se volverd a la situacién de 2008, después de que las di-
ferencias entre hombres y mujeres se hincharan durante los
afios 2009y 2010-. En la categoria de mandos intermedios, la
brecha se reducira del 11% al 9,7%, y en la categoria mas baja
de empleados, pasard del 15% al 11%.

Finalmente, otro aspecto a tener en cuenta es la siniestralidad
laboral. Durante el 2010 se produjeron 16.322 accidentes, de
los cuales 5.317 fueron sufridos por mujeres. Hay que decir
que la proporcién de accidentes laborales sufridos por las
mujeres se ha incrementado en los ultimos afios. Asi, mien-
tras que el afo 2007 los accidentes los sufrian un 75,2% de
los hombresy un 28,8% de las mujeres, se observa que el 2010
son un 67,4% y un 32,6% respectivamente. Este aumento re-
lativo se debe a que la bajada del nimero de accidentes entre
el colectivo masculino ha sido mas alto que entre el femenino.
Mas concretamente, desde 2005 los hombres afiliados han
descendido un -7,7%, mientras que el nimero de accidentes
lo ha hecho un -79,3%. En las mujeres, la afiliacién durante
este periodo se ha incrementado un 5,1%, pero la siniestrali-
dad también ha descendido un -28,6%.

Respecto al grado de los accidentes, el 99% del total son le-
ves, tanto para los hombres como para las mujeres. Hay que
decir que ellas sufren accidentes de menor gravedad por su
concentracion sectorial en los servicios, que retine el 94,9% de
los accidentes sufridos por mujeres el afio 2010. La franja de
edad con mas siniestralidad, en mujeres y en hombres, es de
los 30 afios a los 45, edad que se corresponde con la de més
afiliacién.

De la misma manera, el indice de incidencia también presenta
descensos desde el afio 2005. En concreto, se ha reducido de
manera acumulada en -0,4 p.p. en el caso de los hombres y
-0,3 p.p. en las mujeres respecto al valor de 2010, que se ha
situado en 67,1y 35,1 respectivamente.

17 Evolucion de la igualdad retributiva durante la crisis, ESADE y Consultoria ICSA Recursos
Humanos, 2011.
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2.5 DESEMPLEO

El desempleo ha continuado subiendo al mismo tiempo que
la destruccién de ocupacién durante el afio 2010. A pesar de
eso, ha crecido a un ritmo mas moderado que en los tltimos
afios. Asi, de acuerdo con la EPA, la media de mujeres desem-
pleadas fue de 52.300, y los hombres desempleados 68.100
personas. De su parte, segtin los datos del SOIB, se registran
38.342 mujeres en paro y 44.540 hombres en paro.

El aspecto mds negativo de estas cifras es que, por primera
vez desde el afio 2007, el incremento ha sido mayor entre las
mujeres (13,5% segun el SOIB) que entre los hombres (9,7%),
hecho que indica que ya se han trasladado los efectos de la
crisis a sectores con mds presencia femenina. Sin embargo, el
peso de las mujeres baleares desempleadas sobre el total del
paro registrado durante el afio 2010 es de un 46,3%, inferior
al alcanzado por las mujeres en el conjunto nacional (50%).

Por islas, Mallorca concentra el mayor nimero de paros
(31.019 mujeres, un 80.9% del total), seguida de Ibiza (4.216
mujeres), Menorca (2.900 personas) y Formentera (208 mu-
jeres). En todas estas islas el crecimiento interanual de las mu-
jeres en situacién de paro registrado es parecido. Mallorca
presenta el mayor aumento, con un 14,1%; después vienen
Ibiza (11,3%), Menorca (11%) y finalmente, Formentera, con
un 10,2%.

En relacién con la distribucién del paro registrado entre los
sectores econdmicos destaca el aspecto terciario del trabajo
femenino, ya que el 87% de las desempleadas en nuestra co-
munidad se concentran en los servicios. En los otros sectores,
su proporcién es residual (3,9% en la industria, 3,7% en la
construccién y 0,4% en la agricultura). Los hombres desem-
pleados, en cambio, se distribuyen entre los servicios (36,6%)
y la construccién (52,3%), mayoritariamente.

Respecto a los datos del 2009, el mayor incremento del des-
empleo en las mujeres se ha dado en la agricultura (20,3%),
seguida por los servicios (12,5%) y por la industria (9,7%).
En los hombres se repite este esquema: agricultura (33,7%),
servicios (14,8%) y la industria (6,2%). Concretamente, las ac-
tividades con mads incremento interanual con respecto a los
datos del ano anterior entre las mujeres de las Islas son: otras
actividades profesionales, cientificas y técnicas (con 976 des-
empleadas mds), servicios de alojamiento (663 mds) y comer-
cio al por menor (662 mas). En el caso de los hombres las tres
actividades que mas han incrementado en parados corres-
ponden al sector de la construccién: albaniles y mamposteros
(499 hombres mas), peones de la construcciéon (320 mas) y
peones del transporte y descargadores (192 parados mas).

El indice de incidencia se ha
reducido en los iiltimos afios y
se sitiia en 2010 en 35,1 para
las mujeres de las Islas Baleares

Evolucién del indice de incidencia

de accidentes de trabajo con baja en
jornada de trabajo en las Islas Baleares
(2005-2010)

108,7 110,3 109,1

>r— v g

107,8

67,1

47,8 45,7 45,8 45,2
36,0 35,1

2005 2006 2007 2008 2009 2010

—&— HOMBRES MUJERES

Fuente: TGSS - DG de Salud Laboral

El aiio 2010 el crecimiento
interanual del desempleo ha
sido mayor en las mujeres
(13,5%) que en los hombres
(9,7%)

Evolucién de la tasa de variacién

interanual de la poblacién en paro por
sexos en las Islas Baleares (2006-2010)

50,6% 59.7%

\ 13,5%
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4,4% g=""
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Fuente: OTIB a partir de los datos del SOIB
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El sector servicios concentra
el 87% de las mujeres
desempleadas en las Islas
Baleares en el 2010

Distribucién de la poblacién desempleada
segun el sector econémico por sexo en las
Islas Baleares (2010)

87,0%

52,3%
36,6%

6,6% 3,7%

04% 14% 50% 3,1%

3,9%
—_—

Agriculturay Industria Construccion Servicios Sin ocupacion
pesca anterior

M Mujeres ¥ Hombres

Fuente: OTIB a partir de los datos del SOIB

En 2010 la tasa de paro
femenina en las Baleares
(19,7%) es inferior a la media
nacional (20,5%)

Evolucién de la tasa de paro de las
mujeres en las Islas Baleares, Espafia 'y
UE -27 (2005-2010).

19 79, 20:5%
18,4% il

16,7%
13,0%
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Mislas Baleares  MlEspaiia UE-27

Fuente: OTIB a partir de los datos de la EPA (INE) y LFS
(Eurostat)

112

El perfil de las desempleadas de las Islas Baleares muestra a
una mujer de nacionalidad espafiola (76,3%), entre 25 afios y
44 (56,2%) y con bajo nivel de estudios (el 23% tienen hasta
educacién primaria).

En términos de evolucién desde 2009, las extracomunitarias
presentan la variaciéon mas alta (16,1%), después se sittian las
espafolas (13,2%) y en dltimo lugar las féminas de la UE-27
(12,5%). Especificamente, las nacionalidades con mas creci-
miento del desempleo en nlimeros absolutos entre las mujeres
respecto del afio 2009 han sido las marroquies, rumanas e
italianas.

Asf, |a tasa media de desempleo femenino en las Islas Baleares
se situé el afio 2010 en 19,7%, siendo ligeramente inferior a
la masculina (21%) y a la media nacional (20,1%), pero muy
superior a la media de los tres primeros trimestres del 2010 de
la UE-27 (9,6%).

Hay que decir que a medida que aumenta la edad se reduce
la tasa de paro: mientras que entre las mujeres de 16 afos a
19 sube al 68,7%, en las de mds de 55 afios es sélo del 14,4%.
Ahora bien, también la tasa de ocupacién en esta ultima fran-
ja de edad es baja (16,1%), probablemente porque ante las
dificultades de encontrar un trabajo, las mujeres de mas edad
abandonan el mercado de trabajo.

Entre los grandes grupos de nacionalidad, se observa que las
extranjeras presentan tasas de paro mds altas: en las espano-
las es del 16%, en las mujeres de la UE-27 es del 25,1%y en las
extracomunitarias alcanza el 31,7%. Asf pues, la nacionalidad
afiade un factor mas de discriminacién laboral.

Respecto a la duracién de la demanda, aquellas inferiores a
tres meses representan el 34,4% del total de las demandas fe-
meninas y el 36,5% de las masculinas en las Baleares. En cam-
bio, en el desempleo de larga duracién (mds de 12 meses) el
valor para ellas es de 27,3% y para ellos, el 23%. Por tanto,
en la duracidn de las situaciones de desempleo los hombres
presentan mejores resultados relativos que las mujeres, mos-
trando estos un mayor dinamismo relativo.

Finalmente, hay que mencionar que de estos demandantes
16.928 mujeres y 23.405 hombres han recibido prestaciones
contributivas el afio 2010. Al contrario, con respecto a los sub-
sidios, las mujeres son perceptoras en mayor niimero que ellos
(15.809 mujeres frente a 13.727 hombres). Estos dos datos
vuelven a incidir en la desigualdad de género, ya que la mayor
presencia femenina entre los beneficiarios de subsidios estd
motivada por las diferencias generadas en las condiciones de
su ocupacién anterior (mas tasa de parcialidad, mds rotacidn,
menores retribuciones y, por tanto, menores cotizaciones).



LAS MUJERES EN EL MERCADO DE TRABAJO DE LAS ILLES BALEARS

3 POLITICAS ACTIVAS DE OCUPACION

Este apartado expone los diferentes programas que se inte-
gran en las politicas activas de ocupacién financiadas por la
Consejerfa de Turismo y Trabajo con la descripcién del im-
pacto presupuestario y de las personas beneficiarias. En estos
programas se recogen las medidas para garantizar la igualdad
de oportunidades, las iniciativas para fomentar el autoem-
)

pleo, las acciones de orientacién laboral, las medidas directas
de creacién de empleo asi como las acciones formativas para
trabajadoras.

Medidas de fomento de la igualdad de oportunidades

Una de las prioridades del Plan de Ocupacién 2009-2011 es
fomentar medidas para garantizar la igualdad efectiva entre
hombres y mujeres en el acceso, la permanencia y la promo-
cién en la ocupacion. Entre las actividades desarrolladas bajo
este eje de actuacién hay que destacar la elaboracién de un
programa de fomento de planes y medidas de igualdad en las
empresas a cargo de la Direccién General de Responsabilidad
Social Corporativa. Con una dotacién total de 157.939 €, la
convocatoria de 2010 ha permitido ofrecer asesoramiento a
103 empresas, con un total de 24.000 trabajadores. Aunque
este presupuesto supone una rebaja del 28,5 % sobre el del
afo 2009, se puede ver cémo ha aumentado el ndmero de
empresas y de trabajadores beneficiarios. Por eso, el servicio
ha recibido el premio nacional “Marketplace 2010” de Foré-

tica a la solucién “Asistencia técnica en igualdad y responsa-
bilidad social”.

Medidas de apoyo a la iniciativa empresarial femenina

Tal y como se refleja en el POIB, para favorecer la recupera-
cién econémica en las Islas es fundamental la ayuda del tejido
productivo y estimular el espiritu empresarial desde todos los
ambitos posibles y, asf, establecer diferentes medidas y obje-
tivos para alcanzar el desarrollo de las actuaciones acordadas
en el Plan.

En este sentido, hay que mencionar el conjunto de iniciativas
desarrolladas para la promocién del autoempleo' que en el
2010 mantuvo cifras de beneficiarios similares al afio 2009
(de 429 a 419 personas).

18 Resolucion de la consejera de Trabajo y Formacién, de 23 de julio de 2010,
cofinanciadas en un 50% por el Fondo Social Europeo por medio del programa
operativo pluriregional “Adaptabilidad y ocupacién”, nim. 2007, ESOSUPO001, en
el periodo de programacién 2007-2013.

Las empresas asesoradas por
el fomento de la igualdad de
oportunidades han pasado de 7
el aiio 2008 a 103 durante el
aiio 2010

Empresas asesoradas en la aplicacién de
planes de igualdad (2008-2010)

Empresas

asesoradas
Por tipo de
registro

Convocatoria Convocatoria Convocatoria

2008

2009

2010

Empresas
asesoradas

85

103

Trabajadores de
las empresas

19.000

24.000

Por sectores
econémicos

85

103

Agricultura

0

Industria

0

Construccién

7

7

Servicios

78

96

Por islas

85

103

Mallorca

79

97

Menorca

3

1

Pititisas

3

5

Dotacién
econdémica

20.465 €

220.855 €

157.939 €

Fuente: OTIB a partir de datos de la DG de
Responsabilidad Social Corporativa
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El 74,5% de los beneficiarios
de las ayudas para fomentar el
autoempleo han sido mujeres

Convocatorias de ayudas publicas para la
promocién del autoempleo (2008-2010)

Por programa 212 429 419
A : 200 200
s v | 212 29 29
Por islas 212 429 419
Mallorca 177 319 275
Menorca 24 41 61
Pititisas 1" 69 83

Por sexo 212 429 419
Mujer 116 325 312
Hombre 96 104 107
Por edad 212 429 419
Menores de 25 afios 14 19 48

De 25 a 45 afios 168 288 252
Mayores de 45 afios 30 122 119
Por nacionalidad 212 429 419
Espafiola 172 308 305
Extranjera UE-27 20 46 79
Extranjera no UE-27 20 75 35
Dotacién econémica 1.342.000 € | 1.888.152 € | 1.940.152 €
o
Convocatoria de

ayudas para la 1.342.000 € | 1.488.152€ | 1.510.152¢€
autoocupacion

Fuente: OTIB a partir de datos de la DG de
Responsabilidad Social Corporativa

Las mujeres que han recibido
orientacion laboral durante
el 2010 han sido 12.288, un
62,5% mds que en 2008

Personas atendidas en los servicios de
orientacién laboral del SOIB (2008-2010)

Por islas 13.970 | 22.726 | 26.867
Mallorca 10.457 15.006 19.118
Menorca 1.455 4121 3.862
Pititisas 2.058 3.599 3.887
Por sexo 13.970 | 22.726 | 26.867
Mujer 7.564 10.871 12.288
Hombre 6.406 11.855 14.579
Por edad 13.970 | 22.726 | 26.867
Menores de 25 afios 2.261 3.836 4.655
De 25 a 45 afios 8.552 13.401 16.285
Mayores de 45 afios 3.157 5.489 5.927
Por nacionalidad 13.970 | 22.726 | 26.867
Espafiola 10.510 15.797 18.744
Extranjera UE-27 1.002 1.641 1.940
Extranjera no UE-27 2.458 5.288 6.183

Font: OTIB a partir de datos del SOIB

114

Por una parte, se volvié a firmar el convenio con el Ministerio
de Igualdad dirigido especificamente a mujeres, con el mismo
ntimero de personas beneficiarias y la misma dotacién econé-
mica. Por otra, en el caso de la convocatoria de ayudas desti-
nadas a fomentar el autoempleo, se ha dado un incremento
presupuestario del 1,5% con respecto al 2009. Del perfil del
total de estas personas, hay que destacar que la mayoria se-
rian mujeres (74,5%), con una edad situada entre los 25 afnos
y 45 (60,1%) y de nacionalidad espafiola (72,8%).

La orientacién laboral a las mujeres trabajadoras

Esta se entiende como un proceso de atencién a la persona
que pide ocupacién mediante un protocolo de actuacién que
consiste basicamente en: acogida o recepcidn, valoracién en
cuanto a la deteccién de las necesidades y perfil y cualifica-
cién profesional.

Respecto al perfil de las personas atendidas y su evolucién
en el tiempo, ambas siguen la trayectoria y composicién del
desempleo. Asi, las usuarias del ano 2010 han sido 12.288 y
representan el 45,7% del total. El peso de las mujeres se ha
reducido desde el 2008 (54,1%) por el gran incremento de
hombres que se han dirigido a los servicios de orientacién.

Medidas directas de creacién de ocupacién femenina

Los diferentes programas de creacién directa de ocupacion se
han desarrollado con fondos finalistas de la Administracién
general del Estado y con fondos propios de la comunidad au-
tébnoma.

En el primer caso las ayudas se han dirigido a las corpora-
ciones locales para que a través de esta contratacién puedan
efectuar obras y servicios de interés general; a la concesién de
subvenciones publicas en el ambito de la colaboracién con
érganos de la Administracién general del Estado, organismos
auténomos y entidades e instituciones sin finalidad lucrativa,
y, finalmente, a proyectos para escuelas taller, casas de oficios
y talleres de ocupacién™.

19 Del afio 2010, incluye las convocatorias de ayudas a las corporaciones locales para la
realizacion de obras y servicios de interés general correspondientes a las resoluciones
de la consejera de Turismo y Trabajo de 16 de agosto de 2010; la resolucién de 9
de junio de 2010 para la concesién de subvenciones publicas en el ambito de la
colaboracién con érganos de la Administracién General del Estado y sus organismos
auténomos con sede en las Islas Baleares; con érganos de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de las Islas Baleares y sus organismos auténomos; con
la Universidad de las Islas Baleares, y con entidades e instituciones sin finalidad
lucrativa, en el dmbito territorial de las Islas Baleares, cofinanciadas por el Fondo
Social Europeo a través del Programa Operativo Pluriregional para el periodo 2007-
2013; y la resolucion de la consejera de Trabajo y Formacién de 16 de septiembre de
2010 por la que se abre la convocatoria para presentar proyectos para escuelas taller,
casas de oficios y talleres de ocupacién, cofinanciados por el Fondo Social Europeo, a
través del Programa Operativo Pluriregional, para el periodo 2007-2013. De los afios
2008 y 2009 se incluyen las convocatorias equivalentes.
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En el segundo caso se han puesto en marcha diversas medidas
extraordinarias financiadas con fondos propios de la CAIB.
Estas son la recualificacién profesional y la formacién en al-
ternancia.

Respecto a las medidas extraordinarias de recualificacion pro-
fesional, se articulan mediante un convenio de colaboracién
entre el SOIB y los ayuntamientos de las Islas Baleares®. Esta
medida ha permitido la contratacién de personas desemplea-
das de los sectores en declive para proyectos de interés ge-
neral (medioambiental, cultural, social, etc.) que posibilitan
la recualificacién profesional y la experiencia laboral de los
trabajadores que participan.

El programa de formacion en alternancia persigue tres objetivos:
quiere posibilitar a los jévenes trabajadores la adquisicién de
experiencias laborales y el aprendizaje de una ocupacién a
partir de la practica profesional en el lugar de trabajo.

También, llevar a cabo itinerarios formativos individualizados,
con los jévenes trabajadores, que les permita, en la mayorfa
de casos, el retorno al sistema educativo reglado. Y finalmen-
te, se quiere garantizar unos ingresos econémicos minimos
para cubrir las necesidades bdsicas de los jévenes.

La distribucién por sexo de los beneficiarios del conjunto de
programas de creacién directa de ocupacion es la siguiente:
44% mujeres (con una subida de 0,9 p.p. respecto al afio an-
terior) y 56% hombres.

En el caso concreto de las personas contratadas a través de
escuelas taller, casas de oficios y talleres de ocupacién que
ademds recibieron formacién en una determinada profesién,
se observa que el porcentaje de mujeres es minoritario (19%);
ahora bien, el resto de programas ha compensado el perfil
mas masculino de éste.

En cuanto al perfil de las personas contratadas con medidas
extraordinarias destaca el gran incremento de las mujeres
(49,6%), que han pasado de 308 el afio 2009 hasta las 461
del 2010.

Acciones formativas para trabajadoras

El nimero de personas beneficiarias de acciones formativas
para personas desocupadas fue de 5.047, mostrando un cre-
cimiento constante en los dltimos afios. En concreto, en 2010
la cifra de beneficiarios ha crecido un 20,3%. Respecto al per-
fil de los alumnos, las mujeres contintian siendo mayorfa en
los cursos de formacion (un 56,3% durante el 2010), aunque

20 Convenio firmado el 30 de noviembre de 2009 entre el SOIB y los ayuntamientos.

Las mujeres contratadas
mediante medidas

extraordinarias en 2010 son
461, un 49,7 % mds que en

2009

Personas contratadas con medidas
extraordinarias impulsadas desde la
Consejerfa de Turismo y Trabajo y el SOIB

(2010)
Personas contratadas Afio 2009 Afio 2010
Por tipo de organismo:
CORP'Z)RACIOgNES LOCALES 1.000 1333
r'\::j iljr?tsedeen(t:ic:il::zalgcoarl]es 929 896
“Formacié en alternanga” 437
Medidas de contratacién
mediante empresas pablicas 7
Por islas 1.000 1.363
Mallorca 788 936
Menorca 80 153
Pititisas 132 274
Por sexo 1.000 1.333
Mujer 308 461
Hombre 692 872
Por edad 1.000 1.052
Menores de 25 afios 89 488
De 25 a 45 afios 672 564
Mayores de 45 afios 249 281
Por nacionalidad 1.000 1.333
Espariola 869 1.144
Extranjera UE-27 131 122
Extranjera no UE-27 67
Presupuesto ejecutado 10.484.017 € | 13.338.877 €
MEDIDA 4 PROIB-
contratacion trabajo 10.038.710€ | 10.035.613 €
“Formacié en alternanga” 3.303.264 €
Contratacién empresas 445.307 €

publicas

Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB

115



ANO 2010

El porcentaje de mujeres
contratadas mediante escuelas
taller, casas de oficios y talleres
de ocupacion es minoritario
(19%)

Personas contratadas de escuelas taller,
casas de oficios y talleres de ocupacién
por sexo (2010)

1 Homes mDones

Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB

En cambio, el perfil mayoritario
en los cursos de formacion es
femenino (56,3%)

Alumnado de formacién profesional

para la ocupacién de la convocatoria de
acciones formativas para preferentemente
desocupados (2008-2010)

Afio Afio Afio

Por islas 4.106 4.195 5.047
Mallorca 3.145 3.007 3.629
Menorca 369 427 562
Pititisas 591 762 857
Por sexo 4.106 4.195 5.047
Mujer 2.924 2.406 2.842
Hombre 1.182 1.789 2.205
Por edad 4106 4.195 5.047
Menores de 25 afios 1.059 780 1.238
De 25 a 45 afios 2.849 3.165 3.041
Mayores de 45 afios 198 250 768
Por nacionalidad 4.106 4.195 5.047
Espafiola 3.420 3.494 4.204
Extranjera UE-27 111 113 136
Extranjera no UE-27 575 588 707

Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB
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han bajado su peso con respecto al 2008, cuando suponfan el
71% del alumnado.

En cuanto a los indicadores correspondientes a la formacién
desarrollada a través de convenios de colaboracién con otras
entidades entre el 2008 y el 2010, se observa que la cifra total
de alumnos durante el 2010 ha sido de 6.552 personas, de las
cuales el 51,1% serian mujeres. De la misma manera que en
2009, baja la presencia femenina en este tipo de acciones for-
mativas, concretamente un 17,4% menos, mientras que au-
mentan los alumnos hombres, un 6,2% de participantes mas
que en 2009.

Las acciones formativas dirigidas a los colectivos vulnerables
abarcaron 985 personas durante el 2010, hecho que repre-
senté un crecimiento de alumnado de 121 personas, que
equivale a un 14% de variacién respecto del afio anterior. Del
perfil de las personas beneficiarias hay que destacar que el
peso del colectivo masculino es superior en 2010 al femenino
(55,3% frente al 44,7% de las mujeres), ya que los hombres
han experimentado un aumento (147 hombres mas), al con-
trario de las mujeres, que sufren un descenso del alumnado
(27 menos).
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