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0. Introducción 

 — El CEDEFOP apunta que la crisis económica ha he-
cho caer la ocupación en todos los sectores, y de mane-
ra más acentuada en la construcción y la industria entre 
el 2008 y el 2013. A pesar del crecimiento económico 
positivo en los dos últimos años, se espera que no se 
vuelva al nivel de empleo precrisis hasta el 2025.

 — En España, la mayoría de las oportunidades de traba-
jo, en torno al 27 %, serán para los trabajadores de ser-

vicios y ventas. Las siguen las oportunidades de trabajo 
para los profesionales (empleos de alto nivel en la cien-
cia, la salud, la ingeniería de negocios y la enseñanza), 
que serán en torno al 13 %.

 — La proyección de población de Eurostat (Europop 
2013) para España prevé que la participación en el mer-
cado laboral caiga del 58,5 % en el 2013 al 54,4 % en el 
2025. Ahora bien, la fuerza laboral de España es cada 

1 OTIB. (2010). Un análisis de los empleos más dinámicos en las Islas Baleares en el periodo 2005-2009 (“Estudios Laborales”, 6).
2 Véase también OTIB, Eduard Jiménez et alters (2011). Los empleos y los sectores económicos en las Baleares: evolución y tendencias según las 26 
familias profesionales (“Estudios Laborales”, 12).
3 Comisión Europea: Emerging industries. Extension of the European Cluster Observatory. 
4 Cámaras de Comercio y Secretaría de Estado de Igualdad (2012), Estudio de fuentes secundarias sobre sectores económicos emergentes.

El Observatorio del Trabajo de las Islas Baleares presentó 
el año 2010, dentro de la colección “Estudios Laborales”, el 
monográfico: Un análisis de los empleos más dinámicos 
en las Islas Baleares en el periodo 2005-20091. Su obje-
tivo era llevar a cabo una aproximación cuantitativa en las 
ocupaciones y actividades económicas que, en el perio-
do estudiado, presentaban más dinamismo y, por lo tan-
to, mejores oportunidades de inserción laboral. En aquel 
momento las previsiones se centraban en un trasvase del 
empleo hacia el sector de los servicios, al tiempo que se 
incrementaba la participación de las ocupaciones con un 
nivel de cualificación más alto (grupos 1, 2 y 3 de la CNO) 
y disminuía en los grupos que requieren baja o ninguna 
cualificación (7, 8 y 9).

Una vez pasados los peores años de la crisis económica 
y ya dentro de un periodo de cierta reactivación de la ac-
tividad, se considera adecuado volver a analizar los princi-
pales resultados del anterior informe. Así, pues, con el ob-
jetivo de establecer las ocupaciones que han presentado 
un mejor comportamiento y, por lo tanto, se considera que 
tienen mayores posibilidades de inserción en el mercado 
de trabajo, se han fijado unas directrices. En este nuevo 
monográfico el análisis es baza en las ocupaciones que 
tienen un peso de la contratación igual o superior al 0,2 % 
del total de contratación y presentan una evolución positi-
va en el 2014 con respecto al 2011 y también en el último 
año (2015 respecto al 2014).

¿Por qué el análisis hace referencia a las ocupaciones 
más dinámicas? Básicamente porque entendemos que 
es el nombre que más se aproxima al objetivo fijado, que 
es dar información sobre las ocupaciones con más pro-
yección en los próximos años en las Islas Baleares2. Cabe 
señalar que actualmente se pueden encontrar diferentes 
expresiones con un mismo significado: sectores emergen-
tes, actividades emergentes y oportunidades de negocio, 
entre otros. Sin embargo, a día de hoy, no hay una defini-
ción única de este concepto que permita la comparación 

de datos estadísticos. Sí existen unos criterios comunes 
de lo que se puede considerar emergente. Por ejemplo, la 
Comisión Europea3 recoge las características que tiene 
que tener un sector o una actividad para ser emergen-
te: se forman partiendo de un nuevo producto, servicio o 
idea, tienen un carácter innovador y generan empleo, entre 
otros. Estos rasgos tienen un perfil muy individual, ya que 
dependerá de las características de cada país, de cada co-
munidad autónoma o región en que se haga el análisis. 
Los expertos4 en la materia coinciden en que los llamados 
sectores emergentes, fundamentalmente, se caracterizan 
por tener un futuro empresarial esperanzador; para satis-
facer necesidades y demandas sociales, crecientes y con 
un crecimiento superior a la media; para generar empleo, 
y, finalmente, para implicar innovación. 

Partiendo de aquí, la estructura de este nuevo monográfi-
co es la siguiente: en el segundo apartado se recogen las 
principales conclusiones de un informe sobre perspecti-
vas futuras del mercado de trabajo hecho por el Centro 
Europeo para el Desarrollo de la Formación Profesional 
(CEDEFOP), tanto del entorno europeo como de España. 
En el tercer apartado se presenta la evolución del empleo 
en las Islas Baleares desde la perspectiva de los sectores 
económicos y de los grandes grupos ocupacionales —si-
guiendo la distribución de la Clasificación nacional de ocu-
paciones—2011 (CNO-11) y nivel de estudios. El apartado 
cuarto analiza las ocupaciones con más posibilidades de 
inserción en el periodo 2011-2015 y distingue por sexo los 
resultados de este análisis. Se complementa con un quin-
to apartado que desagrega las ocupaciones seleccionadas 
por actividad económica, por tipo de contrato, por tramos 
de edad y por nivel de estudios. En un sexto apartado se 
hace el análisis a partir de cuatro sectores emergentes, 
definidos a priori a partir de la literatura publicada, para 
ver qué ocupaciones de las que han surgido en el análisis 
inicial se encuadran dentro de cada uno de estos llamados 
sectores emergentes. Finalmente, se recogen las principa-
les conclusiones de este estudio. 

1. Resumen ejecutivo 
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vez más altamente cualificada. Así, se prevé que en el 
2025 la población activa con alto nivel educativo se si-
tuará en torno al 37,8 % de la población.

 — Las mismas proyecciones de población del Eurostat 
para las Islas Baleares apuntan que no se espera que 
caiga el porcentaje de población en edad de trabajar, 
como tampoco el de población activa.

 — La coyuntura económica de los últimos años en las 
Islas Baleares ha incrementado el peso del sector de los 
servicios en detrimento de la industria y, sobre todo, de 
la construcción.

 — El volumen de contratación entre 2011-2015 aumen-
ta, de manera que todos los grandes grupos de ocupa-
ción incrementan el número de contratos durante el 
2015 con respecto al 2011. El que presenta la mejor evo-
lución es el grupo 2 (técnicos y profesionales científicos 
e intelectuales), seguido del grupo 4 (empleados conta-
bles, administrativos y otros empleados de oficina).

 — Respecto a la contratación por nivel de estudios, se 
observa como los contratos que requieren estudios de 
segunda etapa de secundaria o superiores pasa del 
26,2 % al 28,2 % entre 2005 y 2015. Por lo tanto, se con-
firma la tendencia del CEDEFOP, que apunta a un pro-
gresivo mayor nivel de estudios de la población activa, 
aunque de forma pausada.

 — Las personas con un mayor nivel de estudios han 
aguantado mejor las embestidas de la crisis económica 
y así lo confirman los datos de contratación por nivel de 
estudios. Sin embargo, una vez iniciada la recuperación 
económica la contratación de personas con bajo nivel 
formativo se ha incrementado notablemente.

 — Entre las ocupaciones que cumplen los criterios es-
tablecidos en el Informe, se observa cómo, en el caso 
de los hombres, estas corresponden mayoritariamente 
al nivel de cualificación 5 (trabajadores de los servicios 
de restauración, personal, protección y vendedores); al 
grupo 7 (artesanos y trabajadores cualificados de las in-
dustrias manufactureras y la construcción) y al 9 (ocu-
paciones elementales). Estos tres grupos aglutinan el 
63 % del total de los empleos seleccionados.

 — En el caso de las mujeres, el grupo 5 (trabajadores de 

los servicios de restauración, personal, protección y ven-
dedores) concentra el 46,2 % del total de las ocupacio-
nes seleccionadas, seguido con un 19,2 % por el grupo 9 
(ocupaciones elementales).

 — En ambos casos, se hace patente como las ocupa-
ciones más dinámicas y que siguen creando el mayor 
volumen de puestos de trabajo en las Islas Baleares 
pertenecen al grupo 5, que corresponde al turismo y a 
los servicios ligados a éste. 

 — Con respecto a los grupos que exigen nivel educativo 
más elevado, la evolución de la contratación por grande 
grupos de ocupaciones muestra un impulso del grupo 2, 
aunque en el análisis posterior de las ocupaciones se-
leccionadas su presencia es minoritaria.

 — Las secciones económicas que presentan una mayor 
proporción de contratos en las ocupaciones selecciona-
das entre los hombres son: los servicios de alojamiento, 
restauración y bebidas (53 %), el comercio al por mayor 
y al por menor (11,1 %) y las actividades artísticas, recrea-
tivas y de entretenimiento (10,0 %). La suma de estas 
supone el 74,9 % del conjunto de actividades.

 — Entre las mujeres son: los servicios de alojamiento 
(48,7 %), el comercio (17,2 %) y las actividades adminis-
trativas (15,9 %). En total, estas tres secciones repre-
sentan el 81,8 % del conjunto de actividades entre las 
mujeres.

 — 16 de las 36 ocupaciones seleccionadas alcanzan 
una proporción de contratación indefinida superior a la 
media del total de ocupaciones para el año 2015 (11,8 %). 

 — 4 de las 36 ocupaciones que cumplen los criterios 
pertenecen a grupos asociados a niveles formativos su-
periores (del 1 al 3 de la CNO-11); concretamente todas 
se recogen al nivel 2 (técnicos y profesionales científi-
cos e intelectuales).

 — Se definen 4 sectores emergentes en las Islas Balea-
res: sector náutico, servicios culturales, deportivos y de 
ocio, servicios en la vida diaria y, finalmente, la hostelería 
y restauración. Estos sectores aglutinan la mayoría de 
los ocupados y presentan una evolución positiva, tanto 
en la contratación como en la afiliación.

La edición 2015 del informe sobre las perspectivas de de-
mandas de empleo para España publicado por el Centro 
Europeo para el Desarrollo de la Formación Profesional 
(CEDEFOP) apunta que la crisis económica ha hecho caer 
el empleo en todos los sectores, y de manera más acen-
tuada en la construcción y la industria, entre el 2008 y el 

2013. A pesar del crecimiento económico positivo que se 
da en España, se espera que el efecto sobre el empleo sea 
limitado y que no se vuelva al nivel de empleo precrisis 
hasta el 2025. Además, apuntan que el aumento de pues-
tos de trabajo se dará en los sectores de la distribución y 
el transporte, así como en los negocios y otros servicios. 

2. Tendencias de las ocupaciones en Europa y en España 
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No obstante, este crecimiento se compensa por la pérdida 
de puestos de trabajo en la industria y en los servicios no 
comercializados (principalmente sector público).

Las previsiones del CEDEFOP dan ideas sobre las opor-
tunidades de trabajo de aquí a 2025. El total de nuevo 
empleo es la suma de nuevos puestos de trabajo creados 
(la demanda de expansión) y las oportunidades de trabajo 
que surgen a causa de la necesidad de reemplazar a las 
personas que han salido o han abandonado el mercado de 
trabajo, por ejemplo, a causa de la jubilación (demanda de 
sustitución). A menudo, la demanda de reemplazo propor-
ciona más oportunidades de empleo que la demanda de 
expansión, lo que significa que todavía habrá oportunida-
des de trabajo, aunque el volumen total de empleo caiga. 
A causa del bajo crecimiento del empleo, las tendencias 

esperadas en la movilidad profesional y una fuerza laboral 
que envejece, de aquí a 2025 se pronostica que la deman-
da de reemplazo en España puede proporcionar aproxi-
madamente nueve veces más oportunidades de trabajo 
que la demanda de expansión.

En España, la mayoría de las oportunidades de trabajo, 
en torno al 27 %, será para los trabajadores de servicios 
y ventas, muy superior a la previsión del 16 % para la UE 
en su conjunto. La participación de las oportunidades de 
trabajo para los profesionales (ocupaciones de alto nivel 
en la ciencia, la salud, la ingeniería de negocios y la ense-
ñanza), en torno al 13 % en España, es inferior a la previsión 
del 24 % para estas ocupaciones en la Unión Europea en 
su conjunto.

Tabla 1. Distribución del total de oportunidades de puestos de trabajo por grandes grupos de ocupación 
en España y la Unión Europea, 2013-2025

Gran grupo 
CNO Ocupaciones  ESPAÑA UE-28

1 Directores y gerentes 7% 9%
2 Técnicos y profesionales científicos e intelectuales 13% 24%
3 Técnicos y profesionales de apoyo 15% 13%
4 Empleados contables, administrativos y otros empleados de oficina 9% 9%
5 Trabajadores de los servicios de restauración, personales, protección y vendedores 27% 16%
6 Trabajadores cualificados en el sector agrícola, ganadero, forestal y pesquero 3% 6%

7 Artesanos y trabajadores cualificados de las industrias manufactureras y la construcción (ex-
cepto operadores de instalaciones y maquinaria)

7% 5%

8 Operadores de instalaciones y maquinaria, y montadores 4% 4%
9 Ocupaciones elementales 15% 13%

Fuente: CEDEFOP skills forecasts (2015)

5 Proyecciones de población. Resultados por Comunidades Autónomas. Las proyecciones de población proporcionan una simulación estadística de la 
población que residiría en España en los próximos años en caso de mantenerse las tendencias demográficas actuales, desagregada según característi-
cas demográficas básicas y tomando como punto de partida las Cifras de Población a 1 de enero del año en curso.

Las tendencias de la oferta de trabajo futuras dependen 
principalmente de la demografía y del volumen de po-
blación en edad de trabajar (definidos en las previsiones 
como personas de 15 años o más), la participación en la 
fuerza de trabajo (personas en edad de trabajar, ya sea 
trabajando o que buscan trabajo activamente) y la rapidez 
con que la gente adquiere títulos formativos. 

La última proyección de población de Eurostat (Europop 
2013) para España refleja las tendencias actuales de las 
tasas de fertilidad y los flujos de migración neta. De esta 
manera se prevé un descenso en torno al 1 % de la pobla-
ción en edad de trabajar de aquí al 2025. Así la participa-
ción en el mercado laboral en España también se prevé 
que caiga del 58,5 % en el 2013 al 54,4 % en el 2025, por 
debajo del pronóstico de la media de la UE (55,5 %). Sin 
embargo, y según las mismas proyecciones del Eurostat, 
en el caso de las Islas Baleares no se espera que caiga la 
población en edad de trabajar, así como tampoco la po-
blación activa.

Siguiendo la tendencia demográfica de la UE, la población 
de España también se está haciendo mayor. Desde ahora 
y hasta el 2025, aunque el número de personas de 15 a 
19 se espera que aumente, los mayores incrementos de 
población activa se proyectan en los grupos de edad de 45 
y más años. En cambio, se espera que el número de perso-
nas activas de entre 20 y 44 años caiga sustancialmente. 
De la misma manera, las proyecciones de población del 
Instituto Nacional de Estadística5 para las Islas Baleares 
apuntan que el grupo de población de entre 20 y 44 años 
caerá un 14,4 % hasta el 2025, mientras que las mismas 
proyecciones dan un incremento del 23 % para el grupo de 
edad de entre 45 y 64 años.

Aunque más envejecida y menor, la fuerza laboral de 
España es cada vez más altamente cualificada. Esto se 
explica por la salida del mercado laboral de las personas 
mayores menos cualificadas y la entrada de gente más 
joven con un nivel educativo más alto. En el 2025, en Es-
paña se pronostica que la población activa con alto nivel 
educativo se situará en torno al 37,8 %, comparado con el 
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3. Tendencias de las ocupaciones en las Islas Baleares 

Agricultura
2,1% Industria

10,5%
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Servicios
72,6%

2000

Fuente: OTIB a partir de datos de la EPA (INE)

Gráfico 1. Peso de la ocupación total por grandes sectores económicos en las Islas Baleares (2000, 
2010 y 2015)
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35,5 % del 2013, y el 31,2 % del 2005. Las personas con un 
nivel de cualificaciones medio representarán el 31,1 % de la 
fuerza laboral en el 2025 en comparación con el 26,4 % 
del 2013. Finalmente, el peso de población activa de bajo 
nivel educativo o sin cualificación se prevé que caiga del 

38,1 % del 2013 al 31,1 % en el 2025. Según las previsiones 
del CEDEFOP para el año 2020 en España, en torno al 
41 % de las personas de entre 30 y 34 años tendrá un nivel 
educativo alto, por encima de la UE (40 %), pero inferior al 
objetivo nacional del 44 % para el 2020.

La economía de las Islas Baleares es desde hace muchos 
años una economía fuertemente terciarizada y esta ca-
racterística no ha hecho más que pronunciarse si se hace 
caso de la evolución presentada en el gráfico 1, donde se 
ve como el sector servicios alcanza en el 2014 el 83,8 % 
del total de los ocupados de las Islas, en detrimento del 
sector de la industria y, sobre todo, del de la construcción, 
que pierde más de 6 puntos porcentuales con relación al 
año 2000. Dentro de los servicios (véase la tabla 2), el 
48,2 % de los ocupados se encuentran trabajando en las 
actividades económicas comprendidas en las secciones G, 
H e I de la CNAE-2009, las cuales incluyen el comercio, la 
reparación de vehículos y motos, el transporte, el alma-
cenaje y la hostelería, que son de gran importancia en la 

economía de las Islas. Continuando con este análisis, el 
22,8 % de los ocupados de los servicios se encuentran en 
las secciones O, P y Q (Administración pública, educación 
y actividades sanitarias); seguidas por las actividades ar-
tísticas, los hogares como empleadores domésticos y los 
otros servicios, que agrupan el 11,6 % de los trabajadores 
de los servicios (secciones R, S, T y U), y finalmente las 
actividades profesionales y las administrativas, que suman 
un 11,5 % (secciones M y N). Para comprender la importan-
cia de los servicios en las Baleares es suficiente anotar que 
cualquiera de estas actividades de los servicios registra en 
términos absolutos un número de ocupados mayor que 
los contabilizados en los otros tres sectores de manera 
individual (la agricultura, la industria o la construcción).
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Tabla 2. Distribución del empleo por secciones de actividad económica en las Islas Baleares (2015)

Secciones actividad económica Abs. (miles) Porcentaje 
(%)

    A Agricultura 5,3 1,0%
    Total Industria (B + C + D + E) 37,8 7,4%
Industrias extractivas; suministro de energía eléctrica, gas, vapor y aire acond.; suministro de agua, 
actividades de saneamiento, gestión de residuos y descontaminación (B + D + E) 8,0 1,6%

    C Industria manufacturera 29,8 5,8%
    F Construcción 45,0 8,8%
    Total Servicios 421,5 82,7%
Comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos de motor y motocicletas, transporte y 
almacenamiento; hostelería (G + H + I) 202,1 39,7%

    J Información y comunicaciones 8,2 1,6%
   K Actividades financieras y de seguros 8,0 1,6%
    L Actividades inmobiliarias 5,2 1,0%
Actividades profesionales, científicas y técnicas; actividades administrativas y servicios auxiliares (M + N) 54,5 10,7%
    Administración Pública y defensa, Seguridad Social obligatoria; educación; actividades sanitarias y de 
servicios sociales (O + P + Q) 90,4 17,7%

    Activ. artísticas, recreativas y de entretenimiento; activ. de los hogares como empleadores de personal 
doméstico y productores de bienes y servicios para uso propio; activ. de organizaciones y organismos 
extraterritoriales; otros servicios (R + S + T + U) 

53,1 10,4%

    Total 509,6 100,0%
Fuente: OTIB a partir de datos del INE

Tabla 3. Distribución del empleo por grandes sectores en los principales países de la UE-28 y en las Islas 
Baleares (2014)

2014
Peso del empleo por grandes sectores económicos

Agricultura Industria Construcción Servicios NC/ND
UE-28 4,7% 17,3% 6,8% 70,6% 0,6%
Alemania 1,4% 21,2% 6,9% 70,5% 0,0%
Irlanda 5,7% 12,5% 5,7% 76,0% 0,2%
España 4,2% 13,7% 5,7% 76,3% 0,0%
Islas Baleares 1,1% 6,6% 8,5% 83,8% 0,0%
Francia 2,8% 13,8% 6,6% 75,8% 1,0%
Italia 3,6% 20,2% 6,7% 69,5% 0,0%
Países Bajos 2,1% 10,1% 4,8% 75,1% 7,8%
Portugal 8,6% 17,7% 6,1% 67,5% 0,0%
Reino Unido 1,2% 11,5% 7,3% 79,1% 0,9%

Fuente: OTIB a partir de datos de Eurostat (LFS 2014) e IINE en el caso de las Islas Baleares.

NC/ND: No contesta o no disponible

Para conocer la evolución de las ocupaciones y estimar 
cuáles presentan una tendencia positiva y pueden ofre-
cer unas mejores perspectivas de inserción laboral, se ha 
procedido de la forma siguiente: el cómputo de contratos, 
para sacar el efecto de la rotación laboral y dar más peso 
a los contratos de más larga duración y, por lo tanto, más 
estables, se ha hecho a partir de la duración de los contra-
tos (en días). Así, se ha contabilizado el sumatorio de días 
de todos los contratos que se han registrado en una de-
terminada ocupación (CNO-11, a 4 dígitos) durante un año.

Desde la perspectiva de los grandes grupos de ocupación, 
la tabla 4 muestra la evolución anual de la contratación 
(en días) en las Islas Baleares en el periodo 2011-2015, 

así como su peso sobre el total de contratación anual re-
gistrada. En términos de evolución, se observa como, por 
el hecho de aumentar el volumen de contratación en este 
periodo (excepto el 2013, cuando el cómputo por días su-
fre una caída, hecho que no se da en el total de contratos), 
todos los grupos presentan un incremento en el número 
de contratos durante el 2015 con respecto al 2011. Sin 
embargo, los grupos que experimentan una mejor evo-
lución y un mayor incremento en términos relativos son 
el grupo 9 de ocupaciones elementales y el grupo 5, de 
trabajadores de los servicios de restauración, personal y 
protección y vendedores. Ambos, además, ganan peso so-
bre el total de días contratados. La suma de los dos grupos 
alcanza el 57,5 % del total de días contratados en las Islas 

De la misma manera, la tabla 3 muestra como el empleo 
en el sector de los servicios en las Islas Baleares supera 
sobradamente las medias de España y de la Europa de los 
28, que superan el 70 %. Solo el Reino Unido, que presenta 
una cifra próxima al 80 %, se aproximaría al valor de las 
Islas. En cambio, la población ocupada en la agricultura y 

la industria se sitúa muy por debajo de la media española 
o europea. Por otra parte, a pesar del descenso del peso de 
los ocupados en la construcción durante los últimos años, 
el valor de las Baleares se sitúa por encima de la gran 
mayoría de países de la Europa de los 28.
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6 En el 2011 entró en vigor la nueva Clasificación Nacional de Empleos (CNO-11). El gráfico 2 se hace a partir de los agregados del primer nivel de des-
agregación, a pesar del cambio de clasificación.
7 En este caso la evolución presentada puede ser más larga porque no se tiene la limitación del cambio de la Clasificación Nacional de Empleos (CNO) 
que se produjo en el 2011.

Baleares durante el 2015, mientras que en el 2011 repre-
sentaban el 53,9 %.

Los grupos de mayor cualificación (1 al 3) también expe-
rimentan un crecimiento con respecto al 2011, más acen-
tuado en el grupo 2 de técnicos y profesionales científicos 
e intelectuales, si bien su peso sobre el total de días con-
tratados se mantiene estable en el tiempo. Sin embargo, si 
se analiza la evolución desde el 20026 por grandes grupos 

de cualificación (véase el gráfico 2) se observa como en 
el 2009 los contratos de alta cualificación duplicaron el 
peso con respecto al 2002. Desde entonces este 14,5 % se 
mantiene inalterable; por lo tanto, se puede concluir que 
la crisis económica no ha alterado la contratación en los 
empleos de mayor cualificación profesional. De la misma 
manera los grupos de baja y media cualificación hicieron 
el cambio de tendencia en el 2009 y su peso se mantiene 
sin cambios del 2009 al 2015.

30,0% 29,0% 25,5% 25,5% 25,7% 25,2%

62,8%
61,0%

59,8% 60,2% 59,7% 60,4%

7,2% 10,0%
14,5% 14,2% 14,6% 14,4%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

2002 2005 2009 2011 2013 2015

Baja cualificación Cualificación media Alta cualificación

Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB

Gráfico 2. Evolución de la distribución de los contratos por grandes grupos de cualificación a partir de 
los grupos CNO en las Islas Baleares (2002-2015)

Para complementar esta información de contratos por ni-
vel de cualificación se presenta también la evolución de los 
contratos por nivel de estudios (véase tabla 5) del 2005 
en el 20157. En este caso se observa como los contratos 
que requieren estudios de segunda etapa de secundaria 
(es decir, bachiller o grado medio de formación profesio-
nal), son los que experimentan una mejor evolución y pa-
san de representar el 17,5 % en el 2005 al 19,8 % diez años 
después. En cambio, bajan de forma significativa los con-
tratos con cualificación de primera etapa de secundaria 
(pasan de representar el 48,7 % en el 2005 al 46,7 % en el 
2015) y también entre los que declaran no tener estudios 
(del 6,2 % al 3,4 %). En este caso, se confirma la tendencia 
presentada por el CEDEFOP, que apunta a un progresivo 
mayor nivel de estudios de la población activa.

Otra conclusión que se puede extraer de los datos de días 
contratados por nivel de estudios es que los contratos con 
un mayor nivel de estudios requerido aguantan mejor las 
embestidas de la crisis económica y de empleo vivido des-
de el 2008, dado que durante el 2009, a pesar del fuerte 
descenso en el total de contratación, los que experimentan 
un menor descenso son los contratos que requieren estu-
dios universitarios. Lo mismo sucede en el 2011, cuando se 

repite esta circunstancia junto con los contratos donde se 
piden estudios de segunda etapa de secundaria. En cam-
bio, experimentan los mayores descensos los contratos 
donde solamente se requiere educación primaria o ningún 
tipo de formación.

Por otra parte, se observa como en los últimos dos años, 
desde la incipiente recuperación económica, han aumen-
tado de forma significativa los contratos donde solo se 
exigen estudios primarios. Así en el 2015 representan el 
21,2 % del total de los días contratados, mientras que en 
el 2005 su peso alcanzaba el 18,9 %, y en el 2011 solo el 
12,0 %.

Cabe recordar que la población activa de las Islas Baleares 
presenta un menor nivel educativo que la media nacional. 
Así, en el 2014, el 44,3 % de la población activa de las Is-
las Baleares solo presentaba un nivel de estudios hasta 
primera etapa de secundaria o inferior, frente al 39,4 % del 
conjunto de España. En cambio, un 37,2 % de la población 
activa a escala nacional ha alcanzado estudios universita-
rios, casi 8 puntos porcentuales por encima del valor de 
las Islas Baleares (29,3 %).
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Como se ha explicado, por el objetivo del Informe de cono-
cer qué ocupaciones presentan una mejor perspectiva en 
el mercado de trabajo de las Baleares, metodológicamen-
te se ha optado por hacer el cómputo de la duración de los 
contratos (en días) para así sacar el efecto de la rotación 
laboral y dar un mayor peso a los contratos estables o de 
más larga duración. Así, se ha contabilizado el sumatorio 
de días de todos los contratos que se han registrado en 
una determinada ocupación (CNO-11, a 4 dígitos) durante 
un año. Por ejemplo, el año 2015 se registraron 3.001 con-
tratos de conductores asalariados de camiones, la suma 
de los días de los cuales alcanzan 458.058 días (una me-
dia de 152,6 días por contrato). Este sumatorio de días se 
sitúa por encima de otras ocupaciones, como por ejemplo 
empleados de agencias de viaje, que suman 455.058 días, 
pero en cambio se registraron 12.085 contratos, con una 
media de 37,7 días por contrato.

De esta manera se pondera positivamente la estabili-
dad y la calidad del empleo que se crea, y se penaliza el 
efecto de la rotación laboral que hace aumentar de for-
ma pronunciada el cómputo del total de contratos. Con 
esta metodología surge el problema de cómo se trata la 
información de los contratos donde no figura la duración 
del contrato, como el caso de los indefinidos o muchos de 
los de obra y servicio determinado. En estos casos se ha 
procedido de la forma siguiente:

 — Los contratos indefinidos se han computado con una 
duración de 365 días. Se supone que si se registra un 
contrato indefinido, éste tiene que tener la máxima du-
ración, dado que la demanda es mayor y más estable.

 — Los contratos de obra y servicio donde no figura la 
duración: se busca el mismo empleo en la lista de em-
pleos contratados con contrato de obra y servicio donde 

sí figura la duración. Si se encuentra el mismo empleo, 
se computa la misma duración. En caso de que no haya 
contratos para el mismo empleo de obra y servicio, se 
busca en la tabla de contratos temporales, si figura se 
computa la misma duración que éstos. En caso de que 
no se encuentre ningún contrato del mismo empleo se 
computan los días, por término medio, de todos los con-
tratos.

 — Los contratos temporales donde no figura la dura-
ción: se busca el mismo empleo en la lista de empleos 
contratados con contrato temporal, y se computa la 
misma duración. En caso de que no haya contratos del 
mismo empleo se computa la duración media de todos 
los contratos temporales para aquel mismo año.

Por otra parte, y dado que una parte significativa de las 
ocupaciones presenta una importante segmentación en 
razón de género, se presentan los resultados y un primer 
análisis separando las tablas para cada uno de los sexos. 

También cabe recordar que en el 2011 se produjo el cam-
bio metodológico de la Clasificación Nacional de Empleos 
(CNO) y que, por lo tanto, el análisis se tiene que reducir a 
la evolución temporal del 2011 al 2015. Durante este pe-
riodo la evolución del total de contratación es positiva, es 
decir, se da una variación interanual positiva en cada uno 
de los años, y se acentúa el crecimiento en los dos últimos. 
Las tablas que se presentan a continuación muestran por 
tanto las ocupaciones que tienen un peso de la contrata-
ción igual o superior al 0,2 % y presentan una evolución 
positiva en el 2014 con respecto al 2011 y también en el 
último año (2015 respecto de 2014). Hecha esta selec-
ción, salen un total de 35 ocupaciones para los hombres 
(aglutinan el 50,8 % del total de la contratación del 2015) 
y 26 para las mujeres (suman el 72,1 % del total de la con-

Tabla 5. Evolución de la contratación registrada (en días) y del peso sobre el total por nivel de estudios en 
las Islas Baleares, 2005-2015

Nivel de estudios
Total contratos (índice base 100 del año 2005) Peso de los contratos s/total

2005 2007 2009 2011 2013 2015 2005 2007 2009 2011 2013 2015
Sin estudios 100 116 67 75 54 54 6,2% 6,2% 5,4% 6,4% 4,4% 3,4%
Educación primaria 100 100 58 46 76 112 18,9% 16,3% 14,4% 12,0% 19,0% 21,2%
Educación secundaria 
(1a etapa) 100 117 81 80 74 96 48,7% 49,3% 51,6% 53,6% 47,5% 46,7%

Educación secundaria 
(2a etapa) 100 133 83 79 85 113 17,5% 20,0% 19,1% 19,0% 19,6% 19,8%

Grado superior de 
formación profesional 
específica y equivalentes, 
artes plásticas, diseño y 
deportivas

100 100 68 55 54 66 2,2% 1,9% 2,0% 1,7% 1,6% 1,5%

Enseñanza universitaria 
(1er, 2º y 3er ciclo) 100 114 89 82 83 107 6,4% 6,3% 7,5% 7,3% 7,1% 6,9%

Total contratos 100 116 76 73 76 100 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB

4. Ocupaciones con mejores oportunidades de inserción en las Islas Baleares 
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tratación registrada en el 2015). Entre los hombres y las 
mujeres son coincidentes 16 ocupaciones.

En el caso de los hombres, se observa como las ocupa-
ciones que muestran una tendencia positiva en el periodo 
2011 a 2015 corresponden mayoritariamente al nivel de 
cualificación 5 (trabajadores de los servicios de restaura-
ción, personal, protección y vendedores), serie del grupo 
7 (artesanos y trabajadores cualificados de las industrias 
manufactureras y la construcción) y el 9 (ocupaciones ele-
mentales). Estos tres grupos aglutinan el 63 % del total de 
las ocupaciones de la tabla. Dentro de estos tres grupos 
destacan las ocupaciones de camareros, cocineros, ven-
dedores de tiendas y almacenes y ayudantes de cocina 
(códigos 5110, 5120, 5220 y 9310) por el gran volumen 
de contratos que concentran (el 28,2 % del total de con-
tratación registrada en el 2015). En cambio, otras ocupa-
ciones como trabajadores de mantenimiento de edificios 

(7191), otros trabajadores de los servicios de protección y 
seguridad no clasificados en otros apartados (5999), pro-
motores de venta (5492) o repositorios (9820) destacan 
por el fuerte incremento registrado en el número de días 
contratados, si bien el número de contratos no es tan sig-
nificativo.

En los grupos de mayor cualificación (1 a 3), se encuen-
tran 5 ocupaciones: profesores de enseñanza secundaria 
(2230), compositores, músicos y cantantes (2932), ar-
tistas creativos e interpretativos no clasificados en otros 
apartados (2939), agentes y representantes comerciales 
(3510) y monitores de actividades recreativas y de entre-
tenimiento (3724). En cambio, en el informe de 2009, en 
la primera selección de 38 ocupaciones, 15 ocupaciones 
eran de los grupos 2 ó 3, si bien la metodología no era 
exactamente la misma.
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Tabla 6. Ocupaciones que crecen en el 2014 con respecto al 2011 y también durante el último año y su 
contratación tiene un peso superior al 0,2 % del total de contratos durante el 2015 (hombres)

Código 
CNO-11 Ocupación

Días contratos % Var Contratos 
2015

% peso 
contractos 2011 2014 2015 2014-

2011
2015-
2014

2230
Profesores de enseñanza secundaria (excepto 
materias específicas de formación profesio-
nal)

102.640 132.188 150.055 28,8% 13,5% 489 0,2%

2932 Compositores, músicos y cantantes 40.674 87.610 136.817 115,4% 56,2% 6.518 2,7%

2939 Artistas creativos e interpretativos no clasifi-
cados bajo otros epígrafes 9.008 11.159 18.931 23,9% 69,7% 684 0,3%

3510 Agentes y representantes comerciales 194.603 197.549 219.975 1,5% 11,4% 1.078 0,4%

3724 Monitores de actividades recreativas y de 
entretenimiento 206.836 289.587 306.399 40,0% 5,8% 3.790 1,6%

4421 Empleados de agencias de viajes 85.139 138.721 165.756 62,9% 19,5% 4.250 1,8%

4422 Recepcionistas de hoteles 184.245 254.414 265.103 38,1% 4,2% 1.699 0,7%

4500
Empleados administrativos con tareas de 
atención al público no clasificados bajo otros 
epígrafes

255.440 386.037 449.644 51,1% 16,5% 2.494 1,0%

5110 Cocineros asalariados 1.038.982 1.230.689 1.404.506 18,5% 14,1% 10.147 4,2%

5120 Camareros asalariados 2.479.140 3.261.293 3.735.671 31,5% 14,5% 39.113 16,2%

5220 Vendedores en tiendas y almacenes 813.435 981.309 1.087.052 20,6% 10,8% 7.664 3,2%

5492 Promotores de venta 14.580 39.411 41.334 170,3% 4,9% 509 0,2%

5500 Cajeros y taquilleros (excepto bancos) 69.226 76.407 76.756 10,4% 0,5% 577 0,2%

5611 Auxiliares de enfermería hospitalaria 29.913 39.910 40.433 33,4% 1,3% 562 0,2%

5831 Supervisores de mantenimiento y limpieza en 
oficinas, hoteles y otros establecimientos 69.246 93.530 99.571 35,1% 6,5% 595 0,2%

5899 Trabajadores de servicios personales no 
clasificados bajo otros epígrafes 53.753 81.739 95.577 52,1% 16,9% 981 0,4%

5992 Bañistas-socorristas 168.255 269.431 277.585 60,1% 3,0% 2.662 1,1%

5999 Trabajadores de los servicios de protección y 
seguridad no clasificados bajo otros epígrafes 36.257 51.526 64.074 42,1% 24,4% 851 0,4%

6120 Trabajadores cualificados en huertas, inverna-
deros, viveros y jardines 174.292 233.627 244.107 34,0% 4,5% 1.354 0,6%

7191 Mantenedores de edificios 150.361 266.020 296.553 76,9% 11,5% 2.456 1,0%

7221 Fontaneros 188.616 189.462 274.823 0,4% 45,1% 1.589 0,7%

7314 Montadores de estructuras metálicas 36.532 59.063 153.720 61,7% 160,3% 654 0,3%

7401 Mecánicos y ajustadores de vehículos de 
motor 220.937 232.006 300.626 5,0% 29,6% 1.516 0,6%

7703 Panaderos, pasteleros y confiteros 83.371 88.728 100.876 6,4% 13,7% 588 0,2%

7899 Oficiales, operarios y artesanos de otros 
oficios no clasificados bajo otros epígrafes 76.718 100.111 118.007 30,5% 17,9% 1.096 0,5%

8340 Marineros de puente, marineros de máquinas 
y afines 91.770 124.130 155.098 35,3% 24,9% 1.211 0,5%

8412 Conductores asalariados de automóviles, 
taxis y furgonetas 418.198 588.564 636.116 40,7% 8,1% 4.494 1,9%

8432 Conductores asalariados de camiones 403.807 416.624 454.261 3,2% 9,0% 2.974 1,2%

8440 Conductores de motocicletas y ciclomotores 40.226 66.270 77.475 64,7% 16,9% 546 0,2%

9222 Limpiadores de vehículos 70.488 98.562 159.216 39,8% 61,5% 1.215 0,5%

9229 Otro personal de limpieza 103.036 162.054 169.560 57,3% 4,6% 1.735 0,7%

9310 Ayudantes de cocina 661.927 1.125.954 1.339.418 70,1% 19,0% 11.245 4,6%

9432 Mozos de equipaje y afines 125.824 191.785 202.423 52,4% 5,5% 2.351 1,0%

9490 Otras ocupaciones elementales 67.652 119.755 157.368 77,0% 31,4% 1.813 0,7%

9820 Reponedores 62.141 114.202 134.708 83,8% 18,0% 1.397 0,6%

Subtotal ocupaciones seleccionadas 8.827.269 11.799.424 13.609.596 33,7% 15,3% 122.897 50,8%

Total general 23.822.825 27.068.889 29.889.751 13,6% 10,4% 241.863 100,0%

Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB



14 Colección de Estudios Laborales núm. 23 Análisis de los empleos más dinámicos en las Islas Baleares en el período 2011-2015

En el anexo se presentan las tablas con las ocupaciones 
que no cumplen las dos condiciones de aumentar los días 
contratados en el periodo 2011 a 2014 y también en el úl-
timo año (2015 respecto a 2014). Es interesante también 
analizar el contenido. Así se ve como ocho ocupaciones 
del grupo 7 (artesanos y trabajadores cualificados de las 
industrias manufactureras y la construcción) presentan 
una evolución negativa entre 2011 y 2014 y, en cambio, 
repuntan con mucha fuerza durante el 2015. Se trata de 
ocupaciones vinculadas a la construcción: encofradores 
(7111), albañiles (7121), escayolistas (7211), pintores y em-
papeladores (7231), soladores (7240) o electricistas de la 
construcción (7510). De hecho, los datos de ocupación van 
en la línea de una recuperación del sector de la construc-
ción durante el 2015.

En cambio, otras ocupaciones, sobre todo del grupo 9 
(ocupaciones elementales) muestran la situación con-
traria, crecen en el periodo 2011-2014, pero cae la con-
tratación durante el 2015. Es el caso de los empleados 
domésticos (9100), peones agrícolas (9512), peones de la 
construcción (9602) o peones de las industrias manufac-
tureras (9700).

Con respecto a las ocupaciones con mejores oportunida-
des de inserción para las mujeres, se muestra en la tabla 
7 como el grupo 5 (trabajadoras de los servicios de res-

tauración, personal, protección y vendedoras) concentra el 
46,2 % del total de las 26 ocupaciones seleccionadas. Le 
sigue con un 19,2 % el grupo 9 (ocupaciones elementa-
les). Por un lado, destacan las ocupaciones de camareras 
(5120), personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros 
establecimientos similares (9210) y vendedoras de tien-
das y almacenes (5220), por concentrar el 46,8 % de la 
contratación registrada en el 2015 entre el colectivo fe-
menino, aparte de mostrar una evolución positiva. Por 
otra parte, destacan otras ocupaciones por presentar un 
incremento por encima de la media, como son: otras ocu-
paciones elementales (9490), azafatas de tierra (5824), 
compositoras, músicas y cantantes (2932) o especialistas 
en tratamientos de estética, bienestar y similares (5812), si 
bien su volumen de contratos es más discreto.

En el caso de las mujeres se repite lo que se ha comenta-
do para los hombres, es decir, solo aparecen 4 ocupacio-
nes del nivel de cualificación 2 (técnicas y profesionales 
científicas e intelectuales) y ninguna del nivel 1 (directoras 
y gerentes) y del nivel 3 (técnicas y profesionales de apo-
yo) entre las 26 ocupaciones seleccionadas, mientras que 
en el informe de 2009 aparecían 20 de 38. Estas ocupa-
ciones son: enfermeras especializadas (2122), profesoras 
de enseñanza no reglada de idiomas (2322), composito-
ras, músicas y cantantes (2932) y coreógrafas y bailarinas 
(2933).
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Tabla 7. Ocupaciones que crecen en el 2014 con respecto a 2011 y también durante el último año y su 
contratación tiene un peso superior al 0,2 % del total de contratos durante el 2015 (mujeres)

Código 
CNO-11 Ocupación

Días contratos % Var Contratos 
2015

% peso 
contratos 2011 2014 2015 2014-2011 2015-2014

2122 Enfermeras especializadas (excepto 
matronas) 31.807 34.152 50.173 7,4% 46,9% 440 0,2%

2322 Profesoras de enseñanza no reglada 
de idiomas 45.907 61.952 73.430 35,0% 18,5% 565 0,3%

2932 Compositoras, músicas y cantantes 14.442 27.062 48.801 87,4% 80,3% 2.385 1,2%

2933 Coreógrafas y bailarinas 79.398 93.883 101.750 18,2% 8,4% 4.102 2,0%

4111 Empleadas de contabilidad 100.518 111.445 112.118 10,9% 0,6% 509 0,2%

4421 Empleadas de agencias de viajes 195.580 221.335 288.360 13,2% 30,3% 7.835 3,8%

4422 Recepcionistas de hoteles 227.979 322.673 361.494 41,5% 12,0% 2.433 1,2%

4500
Empleadas administrativas con 
tareas de atención al público no 
clasificadas bajo otros epígrafes

715.985 1.090.842 1.288.745 52,4% 18,1% 7.201 3,5%

5110 Cocineras asalariadas 493.791 502.973 612.224 1,9% 21,7% 4.476 2,2%

5120 Camareras asalariadas 2.316.576 3.211.856 3.658.059 38,6% 13,9% 37.969 18,4%

5220 Vendedoras en tiendas y almacenes 2.353.193 2.656.816 2.964.180 12,9% 11,6% 23.310 11,3%

5492 Promotoras de venta 22.424 33.038 47.246 47,3% 43,0% 1.740 0,8%

5500 Cajeras y taquilleras (excepto 
bancos) 141.514 175.787 195.886 24,2% 11,4% 1.749 0,8%

5629
Trabajadoras de los cuidados a las 
personas en servicios de salud no 
clasificadas bajo otros epígrafes

51.183 69.706 99.093 36,2% 42,2% 917 0,4%

5811 Peluqueras 194.840 208.266 230.327 6,9% 10,6% 1.432 0,7%

5812 Especialistas en tratamientos de 
estética, bienestar y afines 104.163 166.492 200.990 59,8% 20,7% 1.478 0,7%

5824 Azafatas de tierra 7.086 15.087 17.567 112,9% 16,4% 1.788 0,9%

5831
Supervisoras de mantenimiento y 
limpieza en oficinas, hoteles y otros 
establecimientos

49.582 74.806 78.943 50,9% 5,5% 413 0,2%

5899 Trabajadoras de servicios personales 
no clasificadas bajo otros epígrafes 36.930 55.951 85.614 51,5% 53,0% 930 0,5%

5992 Bañistas-socorristas 41.972 62.444 63.907 48,8% 2,3% 598 0,3%

8412 Conductoras asalariadas de automó-
viles, taxis y furgonetas 53.575 64.835 79.511 21,0% 22,6% 571 0,3%

9210
Personal de limpieza de oficinas, 
hoteles y otros establecimientos 
similares

2.438.397 2.727.478 2.975.606 11,9% 9,1% 35.050 17,0%

9229 Otro personal de limpieza 129.919 178.008 228.785 37,0% 28,5% 2.229 1,1%

9310 Ayudantes de cocina 418.570 731.675 836.703 74,8% 14,4% 7.080 3,4%

9490 Otras ocupaciones elementales 13.865 49.133 56.168 254,4% 14,3% 537 0,3%

9700 Peona de las industrias manufactu-
reras 42.563 46.044 55.679 8,2% 20,9% 755 0,4%

Subtotal ocupaciones seleccionadas 10.321.759 12.993.738 14.811.358 25,9% 14,0% 148.492 72,1%

Total general 16.370.843 20.069.863 22.436.113 22,6% 12,0% 206.024 100,0%

Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB

Hay que remarcar también la presencia de cuatro ocupa-
ciones del grupo 4 (empleadas contables, administrativas 
y otras empleadas de oficina), con un peso importante de 
la contratación (8,7 % en el 2015) y que presentan una ten-
dencia ascendente destacable, sobre todo las empleadas 
administrativas con tareas de atención al público (4500), 
las recepcionistas de hotel (4422) y las empleadas de 
agencias de viaje (4421).

Con respecto a las ocupaciones con decrementos durante 
el periodo 2011-2014, pero que repuntan durante el últi-
mo año, destaca la presencia de ocupaciones cualificadas 

(niveles 2 y 3), como enfermeras (2121), técnicas en edu-
cación infantil (2252), profesionales del trabajo y la educa-
ción social (2824), agentes y representantes comerciales 
(3510) o asistentas de dirección y administrativas (3613). 
También hay que remarcar el empuje de otras ocupacio-
nes del grupo 5 (trabajadoras de los servicios de restau-
ración, personal, protección y vendedoras) enfocadas al 
cuidado de personas: auxiliares de enfermería hospitala-
ria (5611), auxiliares de enfermería de atención primaria 
(5612), trabajadoras que cuidan de las personas a domi-
cilio (5710) o cuidadoras de niños en guarderías y centros 
educativos (5721). (Véase tabla 3b del anexo).
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Por otra parte, las ocupaciones que presentan incremen-
tos durante el periodo 2011-2014, pero decrecen durante 
el último año, son ocupaciones vinculadas sobre todo a 
la educación, como profesoras de enseñanza secundaria 
(2230), otras profesoras y profesionales de la enseñan-
za no clasificadas en otros apartados (2329) o monitoras 
de actividades recreativas y de entretenimiento (3724). El 
caso más acentuado es el de las profesoras de enseñanza 
primaria (2240), cuya contratación presenta un descenso 
continuado desde el 2011.

En resumen, en la evolución de la contratación para gran-
des grupos de ocupación (tabla 4) se observa un impulso 
del grupo de mayor cualificación (grupo 2), aunque en el 
análisis posterior de las ocupaciones que presentan una 
tendencia positiva desde el 2011 hasta el 2015 su pre-
sencia es minoritaria. Hay que tener en cuenta que su 
volumen es todavía pequeño en comparación con otros 
niveles de cualificación, como pueden ser el 5 o el 98. Ade-
más, y como se ve en el análisis de las tablas del anexo, sí 
que se encuentran más ocupaciones de los grupos 2 y 3, 

pero que o bien no han mostrado un ascenso en el último 
año o bien no lo han hecho en el periodo 2011-2014. Por 
otra parte, sí que se confirma la tendencia positiva de las 
ocupaciones englobadas dentro del grupo 4 (empleados 
contables, administrativos y otros empleados de oficina), 
sobre todo entre el colectivo femenino.

Sin embargo, hay que tener presente que en las Islas Ba-
leares el mayor dinamismo y el impulso para salir de la 
crisis va muy ligado a la principal actividad económica de 
la zona, como es el turismo y los servicios ligados a éste. 
Es por eso que las ocupaciones más dinámicas y que si-
guen creando el mayor volumen de puestos de trabajo son 
las del grupo 5 (trabajadores de los servicios de restaura-
ción, personal, protección y vendedores). Las actividades 
económicas de servicios de alojamiento (código 55 de la 
CNAE-2009) y servicios de comidas y bebidas (código 
56) presentan un incremento de las cifras de afiliación 
muy por encima de la media, tanto en el periodo 2011 a 
2014 (10,7 % y 13,6 %, respectivamente) como durante el 
último año (7,1 % y 6,4 %).

Este análisis necesita complementarse con el estudio des-
de el punto de vista de la oferta, ya que se puede dar el 
caso de que aumente la contratación de una ocupación 
pero que a la vez presente una elevada cifra de paro. Es 
decir, aunque la evolución de una ocupación sea positiva, 
también puede haber un gran número de demandantes 
parados en dicha ocupación, de manera que la oferta no 
basta para cubrir la demanda existente.

Así pues, partiendo de las ocupaciones que cumplen los 
criterios establecidos, tanto para hombres como para mu-
jeres, se analiza el número de contratos del 2015, la me-
dia de paro y la variación interanual del paro. También se 
incluye un indicador (ICP 2015) que relaciona el número 
de personas contratadas con el número de parados para 
cada una de las ocupaciones seleccionadas. La interpreta-
ción de este indicador es sencilla: cuanto mayor es el in-
dicador mayor será la posibilidad de encontrar un trabajo 
en esta ocupación, ya que esto supone que el número de 
contratos que se han firmado ha superado el número de 
demandantes de la misma ocupación. 

En el caso de los hombres (véase tabla 8), se obtienen 35 
ocupaciones que cumplen los criterios del informe. Por una 

parte, hay 22 ocupaciones que presentan mayores des-
censos interanuales de paro que la media de 2015 (-7,7 %) 
o que tienen unas cifras de paro casi nulas, como los pro-
motores de venta (5492), los oficiales, operarios y arte-
sanos de otros oficios no clasificados en otros apartados 
(7899), o los supervisores de mantenimiento y limpieza de 
oficinas, hoteles y otros establecimientos (5831). Por otra 
parte, tres ocupaciones aumentan los parados respecto de 
2014: artistas creativos e interpretativos (2939) (+66,7 %), 
compositores, músicos y cantantes (2932) (+13,0 %) y re-
positorios (9820) (+1,4 %). 

Respecto al indicador ICP 2015, 28 de las ocupaciones 
superan la media de 2015 (5,5), de entre las cuales des-
taca especialmente la de oficiales, operarios y artesanos 
de otros oficios (7899) (1096,0), seguida a distancia de 
los empleados administrativos con tareas de atención al 
público (4500) (415,7) y de los supervisores de mante-
nimiento y limpieza de oficinas, hoteles y otros estable-
cimientos (5831) (297,5). Estas cifras reflejan el buen 
comportamiento de estas ocupaciones, que registran un 
número de contratos muy superior al de demandantes 
parados.

8 El primer criterio para seleccionar las contrataciones es que representen como mínimo el 0,2% del total de la contratación registrada en el 2015.

5. La relación entre contratación y desempleo por ocupaciones 
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Las ocupaciones seleccionadas en el caso de las mujeres 
son 26 (véase la tabla 9). De todas las ocupaciones, 11 
presentan una caída interanual del paro. Ahora bien, de 
entre éstas solo 6 superan la media (-16,8 %), entre las 
cuales destacan: otras ocupaciones elementales (9490) 
(-33,3 %), enfermeras especializadas (2122) (-21,4 %) y 
promotoras de venta (5492) (-19,2 %). Al igual que en el 
caso de los hombres también se observan ocupaciones 
que muestran un incremento del paro en términos inte-
ranuales, como: otro tipo de personal de limpieza (9229) 
(+50,0 %), aunque en este caso el número de desemplea-

das es muy bajo (solo 3 personas) y coreógrafas y bailari-
nas (2933) (+8,7 %). 

De las 26 ocupaciones, 15 presentan un ICP 2015 superior 
a la media (9,0), que, además de alcanzar un número de 
contratos que supera con creces el número de parados, 
también presentan un comportamiento más favorable 
que la media del conjunto de las ocupaciones. Destacan, 
entre otros: empleadas administrativas con tareas de 
atención al público (4500) (800,1) y otro tipo de personal 
de limpieza (9229) (743,0).

Tabla 8. Paro registrado en las ocupaciones con más hombres contratados en las Islas Baleares 
(2015/2014)

Código 
CNO-11 Ocupaciones hombres Media Paro 

2015
% var. paro 

2015-14
Contratos 

hombres 2015 ICA 2015

2230 Profesores de enseñanza secundaria (excepto materias específicas de 
formación profesional) 64 -13,5% 489 7,6

2932 Compositores, músicos y cantantes 52 13,0% 6.518 125,3

2939 Artistas creativos e interpretativos no clasificados bajo otros epígrafes 10 66,7% 684 68,4

3510 Agentes y representantes comerciales 516 -12,7% 1.078 2,1

3724 Monitores de actividades recreativas y de entretenimiento 125 -8,1% 3.790 30,3

4421 Empleados de agencias de viajes 47 -16,1% 4.250 90,4

4422 Recepcionistas de hoteles 226 -7,0% 1.699 7,5

4500 Empleados administrativos con tareas de atención al público no clasi-
ficados bajo otros epígrafes 6 -33,3% 2.494 415,7

5110 Cocineros asalariados 967 -7,9% 10.147 10,5

5120 Camareros asalariados 2.627 -9,7% 39.113 14,9

5220 Vendedores en tiendas y almacenes 907 -4,6% 7.664 8,4

5492 Promotores de venta 2 -50,0% 509 254,5

5500 Cajeros y taquilleros (excepto bancos) 83 -11,7% 577 7,0

5611 Auxiliares de enfermería hospitalaria 34 -17,1% 562 16,5

5831 Supervisores de mantenimiento y limpieza en oficinas, hoteles y otros 
establecimientos 2 0,0% 595 297,5

5899 Trabajadores de servicios personales no clasificados bajo otros epí-
grafes 43 -10,4% 981 22,8

5992 Bañistas-socorristas 125 -7,4% 2.662 21,3

5999 Trabajadores de los servicios de protección y seguridad no clasificados 
bajo otros epígrafes 13 -18,8% 851 65,5

6120 Trabajadores cualificados en huertas, invernaderos, viveros y jardines 1.030 -5,8% 1.354 1,3

7191 Mantenedores de edificios 214 -16,1% 2.456 11,5

7221 Fontaneros 421 -20,3% 1.589 3,8

7314 Montadores de estructuras metálicas 27 -25,0% 654 24,2

7401 Mecánicos y ajustadores de vehículos de motor 531 -16,6% 1.516 2,9

7703 Panaderos, pasteleros y confiteros 142 -19,3% 588 4,1

7899 Oficiales, operarios y artesanos de otros oficios no clasificados bajo 
otros epígrafes 1 -50,0% 1.096 1096,0

8340 Marineros de puente, marineros de máquinas y afines 110 0,0% 1.211 11,0

8412 Conductores asalariados de automóviles, taxis y furgonetas 883 -13,9% 4.494 5,1

8432 Conductores asalariados de camiones 463 -23,2% 2.974 6,4

8440 Conductores de motocicletas y ciclomotores 17 0,0% 546 32,1

9222 Limpiadores de vehículos 31 -8,8% 1.215 39,2

9229 Otro personal de limpieza 21 -22,2% 1.735 82,6

9310 Ayudantes de cocina 489 -2,2% 11.245 23,0

9432 Mozos de equipaje y afines 37 -11,9% 2.351 63,5

9490 Otras ocupaciones elementales 26 -21,2% 1.813 69,7

9820 Reponedores 571 1,4% 1.397 2,4

Subtotal ocupaciones seleccionadas 10.863 -10,2% 122.897 11,3

Total general 44.330 -7,7% 241.863 5,5

Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB
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Tabla 9. Paro registrado en las ocupaciones con más mujeres contratadas en las Islas Baleares 
(2015/2014)

Código 
CNO-11 Ocupaciones mujeres Media paro 

2015
% var. paro 

2015-14
Contratos 

mujeres 2015 ICA 2015

2122 Enfermeras especializadas (excepto matronas) 11 -21,4% 440 40,0

2322 Profesoras de enseñanza no reglada de idiomas 62 -13,9% 565 9,1

2932 Compositoras, músicas y cantantes 23 0,0% 2.385 103,7

2933 Coreógrafas y bailarinas 25 8,7% 4.102 164,1

4111 Empleadas de contabilidad 105 -18,0% 509 4,8

4421 Empleadas de agencias de viajes 136 -17,6% 7.835 57,6

4422 Recepcionistas de hoteles 375 -6,7% 2.433 6,5

4500 Empleadas administrativas con tareas de atención al público no 
clasificadas bajo otros epígrafes 9 -18,2% 7.201 800,1

5110 Cocineras asalariadas 1.029 -8,5% 4.476 4,3

5120 Camareras asalariadas 2.923 -5,4% 37.969 13,0

5220 Vendedoras en tiendas y almacenes 7.015 -4,6% 23.310 3,3

5492 Promotoras de venta 21 -19,2% 1.740 82,9

5500 Cajeras y taquilleras (excepto bancos) 730 -4,6% 1.749 2,4

5629 Trabajadoras de los cuidados a las personas en servicios de 
salud no clasificadas bajo otros epígrafes 171 1,2% 917 5,4

5811 Peluqueras 486 -1,6% 1.432 2,9

5812 Especialistas en tratamientos de estética, bienestar y afines 244 -6,2% 1.478 6,1

5824 Azafatas de tierra 52 -10,3% 1.788 34,4

5831 Supervisoras de mantenimiento y limpieza en oficinas, hoteles 
y otros establecimientos 69 -14,8% 413 6,0

5899 Trabajadoras de servicios personales no clasificadas bajo otros 
epígrafes 20 -9,1% 930 46,5

5992 Bañistas-socorristas 43 -2,3% 598 13,9

8412 Conductoras asalariadas de automóviles, taxis y furgonetas 49 -15,5% 571 11,7

9210 Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimien-
tos similares 6.439 -4,6% 35.050 5,4

9229 Otro personal de limpieza 3 50,0% 2.229 743,0

9310 Ayudantes de cocina 599 1,4% 7.080 11,8

9490 Otras ocupaciones elementales 4 -33,3% 537 134,3

9700 Peona de las industrias manufactureras 380 -4,8% 755 2,0

Subtotal ocupaciones seleccionadas 21.023 -5,0% 148.492 7,1

Total general 22.774 -16,8% 206.024 9,0

Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB

6. Ocupaciones con mejores oportunidades de inserción por actividad económica 
Una vez se han definido las ocupaciones con mejores 
oportunidades de inserción para hombres y mujeres se 
analizan las características de estas ocupaciones y su 
comportamiento con respecto a los contratos registrados 
durante el 2015. 

En primer lugar, se presenta la distribución de las ocupa-
ciones seleccionadas por secciones de actividad econó-
mica (CNAE-2009), junto con la contratación del conjunto 
de las ocupaciones para cada una de las secciones (véase 
tabla 10) para poder compararlo. Por una parte, se observa 
que hay secciones de actividad que presentan una contra-
tación por debajo de la media. Éstas se pueden encontrar 
en todos los sectores, como por ejemplo, la agricultura, 

ganadería, silvicultura y pesca (0,1 %), las industrias manu-
factureras (1,0 %), la construcción (1,4 %) y las actividades 
sanitarias y de servicios sociales (2,9 %).

Por otra parte, todas las secciones que presentan una 
contratación mayor que la media se engloban dentro del 
sector de los servicios, que es el que alcanza un peso más 
destacable en la economía de las Islas. En total se obser-
van cinco subsectores, todos de los servicios, como los 
servicios de alojamiento, restauración y bebidas (50,9 %), 
el comercio (13,9 %), las actividades administrativas y otras 
actividades auxiliares (12,9 %), las actividades artísticas 
(7,5 %) y, finalmente, con un porcentaje más discreto, las 
actividades inmobiliarias (0,5 %). En conjunto, estas cinco 
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Tabla 10. Distribución de las ocupaciones por actividades económicas CNAE-2009 en las Islas Baleares 
(2015)

Código 
Sección 

CNAE-2009
Sección económica de la CNAE-2009 % s/ocupaciones 

seleccionadas
% s/total 

ocupaciones

A (01-03) Agricultura, ganadería, silvicultura y pesca 0,1% 1,2%

B (05-09) Industrias extractivas 0,0% 0,0%

C (10-33) Industria manufacturera 1,0% 2,5%

D (35) Suministro de energía eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado 0,0% 0,0%

E (36-39) Suministro de agua, actividades de saneamiento, gestión de residuos y descontamina-
ción

0,1% 0,3%

F (41-43) Construcción 1,4% 9,3%

G (45-47) Comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos de motor y motocicletas 13,9% 11,7%

H (49-53) Transporte y almacenamiento 3,1% 4,6%

I (55-56) Hostelería 50,9% 35,9%

J (58-63) Información y comunicaciones 0,3% 1,2%

K (64-66) Actividades financieras y de seguros 0,1% 0,4%

L (68) Actividades inmobiliarias 0,5% 0,4%

M (69-75) Actividades profesionales, científicas y técnicas 1,6% 2,1%

N (77-82) Actividades administrativas y servicios auxiliares 12,9% 11,6%

O (84) Administración Pública y defensa; Seguridad Social obligatoria 0,5% 0,8%

P (85) Educación 1,3% 2,7%

Q (86-88) Actividades sanitarias y de servicios sociales 2,9% 4,0%

R (90-93) Actividades artísticas, recreativas y de entretenimiento 7,5% 7,3%

S (94-96) Otros servicios 1,9% 2,1%

T (97-98) Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico; actividades de 
los hogares como productores de bienes y servicios para uso propio

0,1% 1,7%

U (99) Actividades de organizaciones y organismos extraterritoriales 0,0% 0,0%

Total ocupaciones seleccionadas 100,0% 100,0%

Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB

A continuación se muestra el análisis anterior pero in-
corporando la variable del sexo del trabajador (véanse 
las tablas 11a y 11b). Es decir, se presenta para cada una 
de las ocupaciones seleccionadas el porcentaje de con-
tratos según las diferentes secciones de la CNAE-2009, 
tanto para hombres como para mujeres. Así, se observa 
que las ocupaciones que cumplen el criterio mencionado 
anteriormente son 35 en el caso de los hombres y 26 en 
el caso de las mujeres. En ambos casos, se hace paten-
te como algunas ocupaciones, por sus características, se 
concentran mayoritariamente en una sección económi-
ca, mientras que otras ocupaciones muestran una mayor 
diversificación. Este hecho es importante a la hora de la 
contratación, ya que una mayor diversificación supone una 
mayor probabilidad de ser contratado. 

Así pues, en la tabla 11a referente a los hombres, se ob-
serva cómo algunas ocupaciones se concentran en una 
sección económica, como por ejemplo: los profesores de 
ESO en la educación (95,7 %); los compositores, músicos y 
cantantes, en las actividades artísticas (82,5 %); los recep-
cionistas de hoteles, los cocineros y los camareros en los 
servicios de alojamiento, restauración y bebidas (con por-

centajes superiores al 93 %) y los fontaneros en la cons-
trucción (89,2 %), entre otros. Estas ocupaciones, por el 
hecho de encontrarse concentradas en una sola sección, 
con porcentajes que superan el 80 %, presentan menores 
posibilidades de contratación, a pesar de los buenos resul-
tados de los últimos años. En cambio, las posibilidades de 
contratación aumentan a medida que las ocupaciones es-
tán más diversificadas. Así, entre los hombres, se encuen-
tran varias ocupaciones que se distribuyen en tres o más 
secciones, como: los monitores de actividades recreativas, 
los empleados administrativos, los promotores de venta, 
los trabajadores cualificados en huertas, invernaderos y 
jardines y los mozos de equipaje, entre otros. 

Con respecto a las mujeres (tabla 11b), se encuentran 12 
ocupaciones concentradas en una sola sección: enferme-
ras especializadas, en las actividades sanitarias (94,3 %); 
profesoras de enseñanza no reglada de idiomas, en la 
educación (94,0 %); empleadas de agencias de viajes, en 
las actividades administrativas (98,4 %) y peluqueras, en 
los otros servicios (88,9 %), entre otras. Otras ocupacio-
nes se encuentran más diversificadas, como por ejemplo: 
las empleadas de contabilidad, las azafatas de tierra, otras 

actividades reúnen el 85,7 % de las ocupaciones seleccio-
nadas, mientras que si se comparan con el total de ocu-
paciones su peso es del 66,9 %. Dado el mejor compor-
tamiento de estas actividades, se hace patente como el 

sector de los servicios puede ser considerado el motor de 
la recuperación económica experimentada en las Islas en 
los últimos años.
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Tabla 11a. Actividades económicas principales de las ocupaciones seleccionadas para los hombres en las 
Islas Baleares (2015)

Código 
Sección 
CNAE-
2009

Sección económica de la 
CNAE-2009 (HOMBRES)

Profesores 
de enseñanza 

secundaria (ex-
cepto materias 

específicas 
de formación 
profesional)

Compo-
sitores, 

músicos 
y can-
tantes

Artistas 
creativos 

e interpre-
tativos no 

clasificados 
bajo otros 
epígrafes

Agentes 
y re-

presen-
tantes 
comer-
ciales

Monitores 
de acti-
vidades 
recreati-
vas y de 

entreteni-
miento

Emplea-
dos de 
agen-
cias de 
viajes

Re-
cep-

cionis-
tas de 
hote-

les

Empleados 
administrativos 
con tareas de 

atención al 
público no cla-
sificados bajo 

otros epígrafes

Coci-
neros 
asala-
riados

A (01-03) Agricultura, ganadería, 
silvicultura y pesca 0,0% 0,0% 0,7% 0,2% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

B (05-09) Industrias extractivas 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,2% 0,0%

C (10-33) Industria manufacturera 0,0% 0,0% 0,0% 7,9% 0,0% 0,0% 0,0% 3,6% 0,2%

D (35)
Suministro de energía 
eléctrica, gas, vapor y aire 
acondicionado

0,0% 0,0% 0,0% 0,2% 0,0% 0,0% 0,0% 0,1% 0,0%

E (36-39)

Suministro de agua, activida-
des de saneamiento, gestión 
de residuos y descontami-
nación

0,0% 0,0% 0,0% 0,4% 0,0% 0,0% 0,0% 0,6% 0,0%

F (41-43) Construcción 0,0% 0,0% 0,0% 5,5% 0,0% 0,0% 0,0% 7,6% 0,0%

G (45-47)

Comercio al por mayor y 
al por menor; reparación 
de vehículos de motor y 
motocicletas

0,0% 0,1% 0,6% 53,3% 0,4% 0,0% 0,1% 13,4% 0,3%

H (49-53) Transporte y almacena-
miento 0,0% 0,0% 0,0% 2,4% 0,8% 0,6% 0,1% 20,4% 0,2%

I (55-56) Hostelería 0,0% 10,8% 1,9% 1,8% 15,8% 0,0% 97,8% 5,9% 96,1%

J (58-63) Información y comunica-
ciones 0,0% 0,4% 1,2% 4,7% 0,2% 2,2% 0,0% 2,8% 0,0%

K (64-66) Actividades financieras y de 
seguros 0,0% 0,0% 0,0% 2,1% 0,0% 0,0% 0,0% 1,4% 0,0%

L (68) Actividades inmobiliarias 0,0% 0,0% 0,0% 2,8% 0,0% 0,0% 0,5% 4,4% 0,2%

M (69-75) Actividades profesionales, 
científicas y técnicas 0,0% 0,0% 26,6% 6,4% 3,7% 1,0% 0,2% 9,2% 0,0%

N (77-82) Actividades administrativas 
y servicios auxiliares 0,0% 4,0% 1,5% 6,7% 8,9% 96,2% 0,4% 17,1% 0,3%

O (84)
Administración Pública y 
defensa; Seguridad Social 
obligatoria

1,0% 0,3% 0,0% 0,2% 1,6% 0,0% 0,1% 1,4% 0,2%

P (85) Educación 95,7% 0,1% 0,1% 1,5% 17,2% 0,0% 0,0% 1,8% 0,5%

Q (86-88) Actividades sanitarias y de 
servicios sociales 0,8% 0,0% 0,1% 0,6% 1,2% 0,0% 0,0% 2,5% 1,1%

R (90-93)
Actividades artísticas, 
recreativas y de entreteni-
miento

2,5% 82,5% 66,1% 1,8% 45,6% 0,0% 0,8% 2,1% 0,8%

S (94-96) Otros servicios 0,0% 1,2% 0,0% 1,7% 4,4% 0,0% 0,1% 5,7% 0,1%

T (97-98)

Actividades de los hogares 
como empleadores de 
personal doméstico; activi-
dades de los hogares como 
productores de bienes y 
servicios para uso propio

0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

U (99)
Actividades de organizacio-
nes y organismos extrate-
rritoriales

0,0% 0,6% 1,2% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Total ocupaciones selec-
cionadas 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

ocupaciones elementales o las peonas de las industrias 
manufactureras. 

Las secciones que presentan una mayor proporción de 
contratos en las ocupaciones seleccionadas entre los 
hombres son: los servicios de alojamiento, restauración y 
bebidas (53 %), el comercio al por mayor y al por menor 
(11,1 %) y las actividades artísticas, recreativas y de entrete-
nimiento (10,0 %). La suma de éstas supone el 74,9 % del 

conjunto de actividades. Entre las mujeres no hay grandes 
cambios ya que las dos primeras coinciden: los servicios 
de alojamiento suponen un 48,7 %, el comercio un 17,2 % y, 
en último lugar, las actividades administrativas suman el 
15,9 %. En total, estas tres secciones representan el 81,8 % 
del conjunto de actividades entre las mujeres. En resumi-
das cuentas, estas secciones dan trabajo a más de tres 
cuartas partes de las ocupaciones seleccionadas, tanto 
entre los hombres como entre las mujeres.
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Tabla 11a. Actividades económicas principales de las ocupaciones seleccionadas para los hombres en las 
Islas Baleares (2015)

Código 
Sección 
CNAE-
2009

Sección económica de la 
CNAE-2009 (HOMBRES)

Cama-
reros 
asala-
riados

Vende-
dores en 
tiendas 
y alma-
cenes

Promo-
tores de 

venta

Cajeros y 
taqui-
lleros 

(excepto 
bancos)

Auxiliares 
de en-

fermería 
hospita-

laria

Supervisores 
de mante-
nimiento y 
limpieza en 
oficinas, ho-
teles y otros 

estableci-
mientos

Trabaja-
dores de 
servicios 

personales 
no clasi-
ficados 

bajo otros 
epígrafes

Bañis-
tas-so-

corristas

Trabajado-
res de los 

servicios de 
protección y 
seguridad no 
clasificados 
bajo otros 
epígrafes

A (01-03) Agricultura, ganadería, 
silvicultura y pesca 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,4%

B (05-09) Industrias extractivas 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

C (10-33) Industria manufacturera 0,2% 1,7% 2,6% 0,3% 0,0% 1,3% 0,8% 0,0% 0,0%

D (35)
Suministro de energía 
eléctrica, gas, vapor y aire 
acondicionado

0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

E (36-39)

Suministro de agua, activida-
des de saneamiento, gestión 
de residuos y descontami-
nación

0,0% 0,2% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

F (41-43) Construcción 0,1% 0,1% 2,8% 0,0% 0,0% 2,0% 0,1% 0,0% 0,8%

G (45-47)

Comercio al por mayor y 
al por menor; reparación 
de vehículos de motor y 
motocicletas

0,4% 92,2% 26,5% 51,8% 0,2% 5,0% 1,1% 0,0% 0,4%

H (49-53) Transporte y almacena-
miento 0,0% 0,1% 0,4% 9,2% 11,6% 0,8% 1,9% 0,9% 5,2%

I (55-56) Hostelería 93,7% 1,8% 1,6% 12,1% 0,0% 63,2% 36,0% 8,2% 32,2%

J (58-63) Información y comunica-
ciones 0,0% 0,9% 1,8% 0,2% 0,0% 0,0% 0,2% 0,0% 0,1%

K (64-66) Actividades financieras y de 
seguros 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

L (68) Actividades inmobiliarias 0,1% 0,1% 0,4% 0,5% 0,0% 3,2% 0,6% 0,0% 0,0%

M (69-75) Actividades profesionales, 
científicas y técnicas 0,0% 0,5% 22,6% 0,0% 0,0% 1,3% 1,2% 2,2% 0,7%

N (77-82) Actividades administrativas 
y servicios auxiliares 1,0% 1,4% 36,5% 5,0% 0,0% 13,4% 12,3% 28,4% 21,0%

O (84)
Administración Pública y 
defensa; Seguridad Social 
obligatoria

0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 5,0% 0,2% 0,2% 0,9% 0,0%

P (85) Educación 0,0% 0,1% 2,0% 0,0% 0,0% 1,5% 1,5% 8,4% 0,0%

Q (86-88) Actividades sanitarias y de 
servicios sociales 0,1% 0,0% 0,2% 0,0% 83,3% 2,2% 5,8% 12,2% 0,2%

R (90-93)
Actividades artísticas, 
recreativas y de entreteni-
miento

4,3% 0,4% 2,2% 20,1% 0,0% 3,2% 35,3% 32,3% 21,0%

S (94-96) Otros servicios 0,1% 0,5% 0,6% 0,2% 0,0% 1,5% 2,7% 6,2% 17,9%

T (97-98)

Actividades de los hogares 
como empleadores de 
personal doméstico; activi-
dades de los hogares como 
productores de bienes y 
servicios para uso propio

0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 1,0% 0,2% 0,1% 0,1%

U (99)
Actividades de organizacio-
nes y organismos extrate-
rritoriales

0,0% 0,0% 0,0% 0,5% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Total ocupaciones selec-
cionadas 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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Tabla 11a. Actividades económicas principales de las ocupaciones seleccionadas para los hombres en las 
Islas Baleares (2015)

Código 
Sección 
CNAE-
2009

Sección económica de la 
CNAE-2009 (HOMBRES)

Trabajadores 
cualificados 
en huertas, 

invernaderos, 
viveros y 
jardines

Mantene-
dores de 
edificios

Fontane-
ros

Monta-
dores de 

estructuras 
metálicas

Mecánicos 
y ajusta-
dores de 
vehículos 
de motor

Panade-
ros, pas-
teleros y 

confiteros

Oficiales, 
operarios y 
artesanos 
de otros 

oficios no 
clasificados 
bajo otros 
epígrafes

Marineros 
de puente, 
marineros 
de máqui-

nas y afines

A (01-03) Agricultura, ganadería, 
silvicultura y pesca 11,0% 0,6% 0,0% 0,0% 0,1% 0,0% 0,2% 2,8%

B (05-09) Industrias extractivas 0,0% 0,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,3% 0,0%

C (10-33) Industria manufacturera 0,7% 0,5% 1,0% 45,2% 9,0% 69,7% 18,3% 0,9%

D (35)
Suministro de energía 
eléctrica, gas, vapor y aire 
acondicionado

0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,4% 0,0%

E (36-39)

Suministro de agua, activida-
des de saneamiento, gestión 
de residuos y descontami-
nación

0,7% 0,0% 0,8% 0,0% 0,8% 0,0% 1,1% 0,0%

F (41-43) Construcción 1,6% 3,3% 89,2% 42,1% 1,8% 0,7% 54,6% 0,1%

G (45-47)

Comercio al por mayor y 
al por menor; reparación 
de vehículos de motor y 
motocicletas

3,0% 1,2% 0,6% 5,7% 67,4% 24,1% 8,9% 0,2%

H (49-53) Transporte y almacena-
miento 0,0% 0,2% 0,0% 0,0% 4,4% 0,0% 1,0% 63,7%

I (55-56) Hostelería 17,3% 58,6% 7,1% 0,0% 0,4% 4,6% 2,0% 0,1%

J (58-63) Información y comunica-
ciones 0,0% 0,3% 0,1% 0,2% 0,3% 0,0% 0,2% 0,4%

K (64-66) Actividades financieras y de 
seguros 0,0% 0,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

L (68) Actividades inmobiliarias 1,7% 4,0% 0,3% 0,2% 0,0% 0,0% 1,5% 0,6%

M (69-75) Actividades profesionales, 
científicas y técnicas 2,4% 7,4% 0,1% 0,0% 1,1% 0,0% 0,7% 0,3%

N (77-82) Actividades administrativas 
y servicios auxiliares 48,3% 7,2% 0,3% 2,5% 12,2% 0,0% 6,5% 0,9%

O (84)
Administración Pública y 
defensa; Seguridad Social 
obligatoria

4,4% 1,9% 0,3% 0,0% 1,2% 0,0% 0,4% 0,0%

P (85) Educación 1,1% 0,7% 0,1% 0,0% 0,1% 0,0% 0,0% 0,0%

Q (86-88) Actividades sanitarias y de 
servicios sociales 2,0% 1,8% 0,0% 0,0% 0,0% 0,9% 0,7% 0,0%

R (90-93)
Actividades artísticas, 
recreativas y de entreteni-
miento

3,2% 6,1% 0,0% 4,3% 0,7% 0,0% 2,9% 30,0%

S (94-96) Otros servicios 1,6% 3,3% 0,3% 0,0% 0,5% 0,0% 0,5% 0,0%

T (97-98)

Actividades de los hogares 
como empleadores de 
personal doméstico; activi-
dades de los hogares como 
productores de bienes y 
servicios para uso propio

1,0% 2,6% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

U (99)
Actividades de organizacio-
nes y organismos extrate-
rritoriales

0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Total ocupaciones selec-
cionadas 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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Tabla 11a. Actividades económicas principales de las ocupaciones seleccionadas para los hombres en las 
Islas Baleares (2015)

Código 
Sección 
CNAE-
2009

Sección económica de la 
CNAE-2009 (HOMBRES)

Con-
ductores 

asalariados 
de automó-
viles, taxis y 
furgonetas

Con-
ductores 
asalaria-
dos de 

camiones

Conduc-
tores de 
motoci-
cletas y 

ciclomo-
tores

Limpia-
dores de 
vehículos

Otro per-
sonal de 
limpieza

Ayudan-
tes de 
cocina

Mozos de 
equipaje y 

afines

Otras 
ocupa-
ciones 

elemen-
tales

Repone-
dores

A (01-03) Agricultura, ganadería, 
silvicultura y pesca 0,2% 0,9% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,1%

B (05-09) Industrias extractivas 0,0% 0,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

C (10-33) Industria manufacturera 2,5% 5,1% 1,1% 1,6% 5,9% 0,5% 1,1% 2,2% 5,8%

D (35)
Suministro de energía 
eléctrica, gas, vapor y aire 
acondicionado

0,4% 0,5% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,3% 0,1%

E (36-39)

Suministro de agua, activida-
des de saneamiento, gestión 
de residuos y descontami-
nación

0,5% 3,4% 0,0% 0,0% 0,8% 0,0% 0,0% 0,2% 0,0%

F (41-43) Construcción 0,6% 8,5% 0,0% 0,0% 2,8% 0,0% 0,5% 3,0% 1,5%

G (45-47)

Comercio al por mayor y 
al por menor; reparación 
de vehículos de motor y 
motocicletas

18,7% 24,3% 7,0% 41,3% 1,3% 0,6% 14,7% 6,9% 64,0%

H (49-53) Transporte y almacena-
miento 57,5% 47,8% 2,0% 2,7% 0,9% 0,0% 45,0% 3,3% 1,3%

I (55-56) Hostelería 2,8% 0,8% 81,5% 2,0% 49,2% 97,5% 18,8% 25,0% 1,5%

J (58-63) Información y comunica-
ciones 0,4% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,8% 0,6% 0,0%

K (64-66) Actividades financieras y de 
seguros 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,1% 0,0%

L (68) Actividades inmobiliarias 0,1% 0,0% 0,0% 0,2% 1,0% 0,1% 0,3% 1,0% 0,0%

M (69-75) Actividades profesionales, 
científicas y técnicas 0,5% 0,1% 0,5% 23,8% 1,0% 0,0% 0,3% 1,9% 6,7%

N (77-82) Actividades administrativas 
y servicios auxiliares 6,0% 4,2% 7,5% 27,2% 17,6% 0,3% 17,4% 32,4% 18,8%

O (84)
Administración Pública y 
defensa; Seguridad Social 
obligatoria

0,1% 0,1% 0,0% 0,0% 0,2% 0,1% 0,5% 0,0% 0,0%

P (85) Educación 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,7% 0,1% 0,0% 0,8% 0,0%

Q (86-88) Actividades sanitarias y de 
servicios sociales 7,1% 1,4% 0,0% 0,0% 3,6% 0,5% 0,1% 0,6% 0,1%

R (90-93)
Actividades artísticas, 
recreativas y de entreteni-
miento

0,5% 0,4% 0,4% 0,1% 11,9% 0,3% 0,4% 20,5% 0,1%

S (94-96) Otros servicios 2,0% 2,2% 0,0% 1,0% 2,5% 0,0% 0,1% 1,2% 0,0%

T (97-98)

Actividades de los hogares 
como empleadores de 
personal doméstico; activi-
dades de los hogares como 
productores de bienes y 
servicios para uso propio

0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,6% 0,0% 0,0% 0,1% 0,0%

U (99)
Actividades de organizacio-
nes y organismos extrate-
rritoriales

0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Total ocupaciones selec-
cionadas 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB



24 Colección de Estudios Laborales núm. 23 Análisis de los empleos más dinámicos en las Islas Baleares en el período 2011-2015

Tabla 11b. Actividades económicas principales de las ocupaciones seleccionadas para las mujeres en las 
Islas Baleares (2015)

Código 
Sección 
CNAE-
2009

Sección económica de la 
CNAE-2009 (MUJERES)

Enfermeras 
especializa-
das (excepto 

matronas)

Profesoras 
de enseñanza 
no reglada de 

idiomas

Compo-
sitoras, 

músicas y 
cantantes

Coreó-
grafas y 

bailarinas

Empleadas 
de contabi-

lidad

Empleadas 
de agencias 

de viajes

Recepcio-
nistas de 
hoteles

A (01-03) Agricultura, ganadería, silvicul-
tura y pesca 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 1,0% 0,0% 0,0%

B (05-09) Industrias extractivas 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,6% 0,0% 0,0%

C (10-33) Industria manufacturera 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 5,1% 0,0% 0,0%

D (35) Suministro de energía eléctrica, 
gas, vapor y aire acondicionado 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

E (36-39)
Suministro de agua, actividades 
de saneamiento, gestión de 
residuos y descontaminación

0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,4% 0,0% 0,0%

F (41-43) Construcción 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 10,2% 0,0% 0,4%

G (45-47)
Comercio al por mayor y al por 
menor; reparación de vehículos 
de motor y motocicletas

0,0% 0,0% 0,0% 0,5% 12,6% 0,0% 0,1%

H (49-53) Transporte y almacenamiento 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 1,8% 0,2% 0,0%

I (55-56) Hostelería 0,0% 0,4% 7,3% 28,1% 23,8% 0,0% 96,4%

J (58-63) Información y comunicaciones 0,0% 0,2% 0,8% 0,0% 2,8% 0,5% 0,0%

K (64-66) Actividades financieras y de 
seguros 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,8% 0,0% 0,0%

L (68) Actividades inmobiliarias 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 2,2% 0,0% 0,4%

M (69-75) Actividades profesionales, 
científicas y técnicas 2,5% 0,0% 0,0% 0,0% 25,1% 0,9% 0,1%

N (77-82) Actividades administrativas y 
servicios auxiliares 1,6% 1,1% 4,6% 1,3% 7,7% 98,4% 0,6%

O (84)
Administración Pública y 
defensa; Seguridad Social 
obligatoria

0,5% 0,9% 0,1% 0,0% 0,2% 0,0% 0,0%

P (85) Educación 0,0% 94,0% 0,1% 0,0% 1,6% 0,0% 0,2%

Q (86-88) Actividades sanitarias y de 
servicios sociales 94,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,4% 0,0% 0,1%

R (90-93) Actividades artísticas, recreati-
vas y de entretenimiento 0,2% 0,7% 85,5% 70,0% 1,0% 0,0% 1,5%

S (94-96) Otros servicios 0,9% 2,8% 1,4% 0,0% 2,9% 0,0% 0,1%

T (97-98)

Actividades de los hogares 
como empleadores de personal 
doméstico; actividades de los 
hogares como productores 
de bienes y servicios para uso 
propio

0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

U (99) Actividades de organizaciones 
y organismos extraterritoriales 0,0% 0,0% 0,2% 0,1% 0,0% 0,0% 0,0%

Total ocupaciones seleccio-
nadas 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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Tabla 11b. Actividades económicas principales de las ocupaciones seleccionadas para las mujeres en las 
Islas Baleares (2015)

Código 
Sección 
CNAE-
2009

Sección económica de la CNAE-
2009 (MUJERES)

Empleadas 
administrati-

vas con tareas 
de atención 
al público no 

clasificadas bajo 
otros epígrafes

Cocineras 
asalariadas

Camareras 
asalariadas

Vende-
doras en 
tiendas y 

almacenes

Promo-
toras de 

venta

Cajeras y 
taquilleras (ex-
cepto bancos)

A (01-03) Agricultura, ganadería, silvicultura y pesca 0,2% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

B (05-09) Industrias extractivas 0,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

C (10-33) Industria manufacturera 5,0% 0,6% 0,4% 2,2% 2,2% 0,1%

D (35) Suministro de energía eléctrica, gas, vapor 
y aire acondicionado 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

E (36-39)
Suministro de agua, actividades de sanea-
miento, gestión de residuos y desconta-
minación

0,5% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

F (41-43) Construcción 8,6% 0,1% 0,0% 0,1% 0,5% 0,0%

G (45-47)
Comercio al por mayor y al por menor; 
reparación de vehículos de motor y 
motocicletas

13,8% 0,6% 0,6% 94,2% 12,0% 65,5%

H (49-53) Transporte y almacenamiento 14,2% 0,2% 0,0% 0,0% 0,3% 6,2%

I (55-56) Hostelería 5,4% 89,9% 92,3% 1,7% 1,1% 8,6%

J (58-63) Información y comunicaciones 2,7% 0,1% 0,0% 0,2% 0,6% 1,5%

K (64-66) Actividades financieras y de seguros 2,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,6%

L (68) Actividades inmobiliarias 5,5% 0,2% 0,2% 0,0% 0,2% 0,2%

M (69-75) Actividades profesionales, científicas y 
técnicas 13,0% 0,1% 0,0% 0,5% 27,8% 0,1%

N (77-82) Actividades administrativas y servicios 
auxiliares 16,4% 0,4% 1,0% 0,4% 53,1% 2,1%

O (84) Administración Pública y defensa; Seguri-
dad Social obligatoria 1,1% 0,4% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

P (85) Educación 3,8% 2,9% 0,0% 0,0% 0,1% 0,0%

Q (86-88) Actividades sanitarias y de servicios 
sociales 0,6% 3,5% 0,1% 0,0% 0,1% 0,0%

R (90-93) Actividades artísticas, recreativas y de 
entretenimiento 2,5% 0,7% 5,2% 0,5% 1,7% 14,6%

S (94-96) Otros servicios 4,7% 0,2% 0,0% 0,2% 0,5% 0,2%

T (97-98)

Actividades de los hogares como emplea-
dores de personal doméstico; actividades 
de los hogares como productores de 
bienes y servicios para uso propio

0,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

U (99) Actividades de organizaciones y organis-
mos extraterritoriales 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,4%

Total ocupaciones seleccionadas 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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Tabla 11b. Actividades económicas principales de las ocupaciones seleccionadas para las mujeres en las 
Islas Baleares (2015)

Código 
Sección 
CNAE-
2009

Sección económica de la CNAE-
2009 (MUJERES)

Trabajadoras 
de los cuidados 
a las personas 
en servicios de 
salud no clasifi-
cadas bajo otros 

epígrafes

Peluqueras

Especia-
listas en 

tratamientos 
de estética, 
bienestar y 

afines

Azafatas 
de tierra

Supervisoras 
de mante-
nimiento 

y limpieza 
en oficinas, 

hoteles y otros 
establecimien-

tos

Trabajadoras 
de servicios 

personales no 
clasificadas 
bajo otros 
epígrafes

A (01-03) Agricultura, ganadería, silvicultura y 
pesca 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

B (05-09) Industrias extractivas 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

C (10-33) Industria manufacturera 0,4% 0,0% 0,1% 0,2% 2,0% 0,2%

D (35) Suministro de energía eléctrica, gas, 
vapor y aire acondicionado 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

E (36-39)
Suministro de agua, actividades de 
saneamiento, gestión de residuos y 
descontaminación

0,2% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

F (41-43) Construcción 0,0% 0,0% 0,0% 0,2% 1,0% 0,0%

G (45-47)
Comercio al por mayor y al por me-
nor; reparación de vehículos de motor 
y motocicletas

0,0% 0,8% 3,2% 0,1% 2,5% 1,5%

H (49-53) Transporte y almacenamiento 0,2% 0,0% 0,0% 0,2% 0,0% 0,9%

I (55-56) Hostelería 1,1% 2,4% 19,9% 32,6% 67,6% 22,9%

J (58-63) Información y comunicaciones 0,0% 7,0% 0,8% 0,1% 0,0% 0,1%

K (64-66) Actividades financieras y de seguros 0,0% 0,0% 0,0% 0,1% 0,0% 0,0%

L (68) Actividades inmobiliarias 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 1,7% 0,3%

M (69-75) Actividades profesionales, científicas 
y técnicas 0,0% 0,2% 1,1% 28,3% 1,2% 10,9%

N (77-82) Actividades administrativas y servi-
cios auxiliares 0,0% 0,0% 1,1% 17,8% 14,7% 6,6%

O (84) Administración Pública y defensa; 
Seguridad Social obligatoria 9,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,7% 3,3%

P (85) Educación 16,1% 0,5% 0,7% 0,1% 0,0% 2,5%

Q (86-88) Actividades sanitarias y de servicios 
sociales 61,3% 0,1% 3,5% 0,0% 3,2% 14,1%

R (90-93) Actividades artísticas, recreativas y de 
entretenimiento 0,2% 0,1% 0,2% 2,2% 2,5% 29,5%

S (94-96) Otros servicios 11,3% 88,9% 69,4% 18,1% 2,5% 7,3%

T (97-98)

Actividades de los hogares como 
empleadores de personal doméstico; 
actividades de los hogares como 
productores de bienes y servicios 
para uso propio

0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,5% 0,0%

U (99) Actividades de organizaciones y 
organismos extraterritoriales 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Total ocupaciones seleccionadas 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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Tabla 11b. Actividades económicas principales de las ocupaciones seleccionadas para las mujeres en las 
Islas Baleares (2015)

Código 
Sección 
CNAE-
2009

Sección económica de la CNAE-
2009 (MUJERES)

Bañistas-
socorristas

Conductoras 
asalariadas 
de automó-
viles, taxis y 
furgonetas

Personal 
de limpieza 
de oficinas, 
hoteles y 

otros esta-
blecimientos 

similares

Otro 
personal de 

limpieza

Ayudan-
tes de 
cocina

Otras ocu-
paciones 
elemen-

tales

Peona 
de las 

industrias 
manufac-

tureras

A (01-03) Agricultura, ganadería, silvicultura y 
pesca 0,0% 0,0% 0,0% 0,1% 0,0% 0,2% 1,1%

B (05-09) Industrias extractivas 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

C (10-33) Industria manufacturera 0,0% 0,7% 0,4% 3,7% 0,9% 2,0% 24,5%

D (35) Suministro de energía eléctrica, gas, 
vapor y aire acondicionado 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,1%

E (36-39)
Suministro de agua, actividades de 
saneamiento, gestión de residuos y 
descontaminación

0,0% 0,4% 0,1% 0,0% 0,0% 0,2% 0,0%

F (41-43) Construcción 0,0% 0,2% 0,7% 4,0% 0,0% 0,2% 1,5%

G (45-47)
Comercio al por mayor y al por me-
nor; reparación de vehículos de motor 
y motocicletas

0,0% 4,9% 1,1% 2,3% 0,7% 19,0% 26,0%

H (49-53) Transporte y almacenamiento 0,2% 58,3% 0,1% 0,6% 0,0% 0,6% 0,9%

I (55-56) Hostelería 7,9% 2,6% 54,3% 41,6% 94,0% 26,1% 11,5%

J (58-63) Información y comunicaciones 0,0% 0,7% 0,1% 0,1% 0,0% 0,6% 0,3%

K (64-66) Actividades financieras y de seguros 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

L (68) Actividades inmobiliarias 0,2% 0,2% 0,9% 1,5% 0,1% 0,0% 0,0%

M (69-75) Actividades profesionales, científicas 
y técnicas 2,7% 0,9% 1,2% 1,5% 0,0% 3,0% 0,3%

N (77-82) Actividades administrativas y servi-
cios auxiliares 23,6% 7,2% 32,8% 28,1% 0,4% 16,2% 20,5%

O (84) Administración Pública y defensa; 
Seguridad Social obligatoria 1,8% 1,4% 1,0% 0,3% 0,3% 0,0% 0,0%

P (85) Educación 9,9% 0,2% 2,5% 1,3% 0,3% 1,7% 0,0%

Q (86-88) Actividades sanitarias y de servicios 
sociales 11,0% 19,8% 2,6% 7,5% 2,3% 0,9% 0,0%

R (90-93) Actividades artísticas, recreativas y de 
entretenimiento 34,1% 1,1% 1,0% 1,3% 1,0% 21,8% 0,4%

S (94-96) Otros servicios 8,7% 1,6% 0,6% 4,2% 0,1% 7,6% 13,0%

T (97-98)

Actividades de los hogares como 
empleadores de personal doméstico; 
actividades de los hogares como 
productores de bienes y servicios 
para uso propio

0,0% 0,0% 0,4% 1,7% 0,0% 0,0% 0,0%

U (99) Actividades de organizaciones y 
organismos extraterritoriales 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Total ocupaciones seleccionadas 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB

7. La calidad de los empleos con mejores oportunidades de inserción 

Una vez comentadas las ocupaciones seleccionadas se-
gún las actividades económicas se pasa a estudiarlas 
según la calidad del empleo que han generado (véase la 
tabla 12). Así, se distribuyen las 36 ocupaciones analiza-
das según si han registrado un contrato indefinido o uno 
determinado. Se observa como 16 de las 36 ocupaciones 
alcanzan una proporción de contratación indefinida supe-
rior a la media del total de ocupaciones para el año 2015 
(11,8 %). Ahora bien, esto no parece tener ninguna relación 

ni entre los niveles de cualificación ni tampoco entre las 
actividades económicas, dado que, en ambos casos, los 
resultados presentan mucha variedad.

Así, la ocupación que presenta un mayor peso de contra-
tación indefinida se corresponde con el nivel 4 (emplea-
dos contables y administrativos): empleados administra-
tivos con tareas de atención al público no clasificados en 
otros apartados (26,7 %), que se ocupan principalmente en 
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las actividades administrativas (15,7 %) y en las de trans-
porte y almacenaje (15 %). Le sigue una ocupación de nivel 
7 (artesanos y trabajadores cualificados de las industrias 
manufactureras y la construcción): mecánicos y ajustado-
res de vehículos de motor (26,3 %), contratados básica-
mente en el comercio (67,4 %). La tercera ocupación con 

más contratos fijos es de nivel 5 (trabajadores de los ser-
vicios de restauración, personal, protección y vendedores): 
supervisores de mantenimiento y limpieza de oficinas, ho-
teles y otros establecimientos (25,9 %), ocupados mayori-
tariamente en los servicios de alojamiento, de restauración 
y de bebidas (64,6 %). 

Tabla 12. Ocupaciones seleccionadas por tipo de contrato en las Islas Baleares (2015)

Código 
CNO-11 Ocupaciones (Ambos sexos)

Tipo de contrato
Indefinidos Determinados

2230 Profesores de enseñanza secundaria (excepto materias específicas de formación profesional) 14,9% 85,1%

2932 Compositores, músicos y cantantes 0,3% 99,7%

2933 Coreógrafos y bailarines 1,1% 98,9%

2939 Artistas creativos e interpretativos no clasificados bajo otros epígrafes 0,7% 99,3%

4421 Empleados de agencias de viajes 5,9% 94,1%

4422 Recepcionistas de hoteles 18,4% 81,6%

4500 Empleados administrativos con tareas de atención al público no clasificados bajo otros epígra-
fes 26,7% 73,3%

5110 Cocineros asalariados 17,1% 82,9%

5120 Camareros asalariados 11,0% 89,0%

5220 Vendedores en tiendas y almacenes 15,4% 84,6%

5492 Promotores de venta 3,3% 96,7%

5500 Cajeros y taquilleros (excepto bancos) 13,8% 86,2%

5611 Auxiliares de enfermería hospitalaria 3,6% 96,4%

5629 Trabajadores de los cuidados a las personas en servicios de salud no clasificados bajo otros 
epígrafes 10,0% 90,0%

5811 Peluqueros 24,1% 75,9%

5812 Especialistas en tratamientos de estética, bienestar y afines 14,6% 85,4%

5824 Azafatos de tierra 0,5% 99,5%

5831 Supervisores de mantenimiento y limpieza en oficinas, hoteles y otros establecimientos 25,9% 74,1%

5899 Trabajadores de servicios personales no clasificados bajo otros epígrafes 8,0% 92,0%

5992 Bañistas-socorristas 6,8% 93,2%

5999 Trabajadores de los servicios de protección y seguridad no clasificados bajo otros epígrafes 7,5% 92,5%

6120 Trabajadores cualificados en huertas, invernaderos, viveros y jardines 17,4% 82,6%

7191 Mantenedores de edificios 12,7% 87,3%

7221 Fontaneros 11,0% 89,0%

7401 Mecánicos y ajustadores de vehículos de motor 26,3% 73,7%

7899 Oficiales, operarios y artesanos de otros oficios no clasificados bajo otros epígrafes 16,7% 83,3%

8340 Marineros de puente, marineros de máquinas y afines 11,7% 88,3%

8412 Conductores asalariados de automóviles, taxis y furgonetas 16,6% 83,4%

8432 Conductores asalariados de camiones 16,3% 83,7%

9210 Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares 8,1% 91,9%

9222 Limpiadores de vehículos 8,1% 91,9%

9229 Otro personal de limpieza 8,5% 91,5%

9310 Ayudantes de cocina 12,6% 87,4%

9432 Mozos de equipaje y afines 6,0% 94,0%

9490 Otras ocupaciones elementales 9,0% 91,0%

9820 Reponedores 8,2% 91,8%

Subtotal ocupaciones seleccionadas 11,4% 88,6%

Total general 11,8% 88,2%

Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB
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Con respecto al nivel educativo de las personas contra-
tadas en las ocupaciones seleccionadas, en la tabla 13 se 
observa como en los niveles formativos más bajos (hasta 
primaria y primera etapa de secundaria) la contratación 
es muy similar a la media del conjunto de ocupaciones 
(19,9 % vs. 19,6 % para primaria, y 49,8 % vs. 49,2 % para 
primera etapa de ESO). De la misma forma, el peso de los 
contratos que requieren la segunda etapa de secundaria o 
estudios superiores es similar, todo y que ligeramente in-
ferior a la media (27,2 % vs. 27,6 % en la segunda etapa de 
ESO y 2,5 % vs. 2,9 % en los estudios superiores). Es decir, 
a grandes rasgos, no se dan diferencias significativas entre 
las ocupaciones seleccionadas y el conjunto de contrata-
ción en el 2015. 

Como ya se ha comentado anteriormente, de las 36 
ocupaciones seleccionadas solo 4 pertenecen a grupos 
asociados a niveles formativos superiores (del 1 al 3 de 
la CNO-11). Concretamente, estas cuatro ocupaciones 
se incluyen dentro del grupo 2 (técnicos y profesionales 
científicos e intelectuales) y son: profesores de enseñanza 
secundaria que se ocupan mayoritariamente en la educa-
ción (97,3 %); compositores, músicos y cantantes en activi-
dades artísticas, recreativas y de entretenimiento (83,3 %); 

coreógrafos y bailarines que se concentran también en las 
actividades artísticas (74,7 %) pero también en los servicios 
de alojamiento (23,4 %) y, finalmente, artistas creativos e 
interpretativos que se contratan también en las activida-
des artísticas (67,6 %) y en las actividades profesionales, 
científicas y técnicas (22,8 %). Las tres últimas ocupacio-
nes mencionadas no se caracterizan precisamente por un 
nivel educativo alto, sino más bien por el contrario.

Otro aspecto que se observa en los datos es la sobrecua-
lificación que registran algunas ocupaciones. Por ejemplo, 
en el caso de otros trabajadores que cuidan de las perso-
nas en servicios de salud (5629), un 19,3 % ha alcanzado 
estudios superiores y están clasificados en una ocupación 
del grupo 5, que se corresponde con trabajos de cualifica-
ción media. Este hecho también se da entre los auxiliares 
de enfermería hospitalaria (5611), un 11,7 % de los cuales 
cuenta con titulación superior. Esto pone de manifiesto 
que, a pesar de la recuperación económica, se mantiene 
una gran demanda de puestos de trabajo de media/baja 
cualificación en nuestro mercado de trabajo, de manera 
que algunos de los trabajadores con más formación se 
ven obligados a realizar trabajos por debajo de su cuali-
ficación. 
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Tabla 13. Ocupaciones seleccionadas por nivel de estudios de las personas contratadas en las Islas 
Baleares (2015)

Código 
CNO-11 Ocupaciones Hasta primaria 1ª etapa 

secundaria
2ª etapa 

secundaria Superiores

2230 Profesores de enseñanza secundaria (excepto materias específi-
cas de formación profesional) 0,8% 3,2% 27,2% 50,6%

2932 Compositores, músicos y cantantes 6,5% 28,7% 62,0% 1,0%

2933 Coreógrafos y bailarines 4,6% 34,5% 59,9% 1,0%

2939 Artistas creativos e interpretativos no clasificados bajo otros 
epígrafes 44,8% 22,5% 32,0% 0,6%

4421 Empleados de agencias de viajes 1,0% 2,8% 93,1% 2,7%

4422 Recepcionistas de hoteles 17,5% 48,5% 21,1% 10,8%

4500 Empleados administrativos con tareas de atención al público no 
clasificados bajo otros epígrafes 13,9% 41,8% 31,2% 10,7%

5110 Cocineros asalariados 23,2% 56,6% 18,1% 1,7%

5120 Camareros asalariados 20,2% 57,7% 20,3% 1,5%

5220 Vendedores en tiendas y almacenes 14,5% 43,2% 39,5% 2,3%

5492 Promotores de venta 9,2% 59,1% 27,8% 2,8%

5500 Cajeros y taquilleros (excepto bancos) 11,6% 42,0% 39,7% 5,2%

5611 Auxiliares de enfermería hospitalaria 1,2% 16,0% 69,5% 11,7%

5629 Trabajadores de los cuidados a las personas en servicios de salud 
no clasificados bajo otros epígrafes 7,6% 25,7% 43,5% 19,3%

5811 Peluqueros 15,8% 54,1% 26,1% 3,8%

5812 Especialistas en tratamientos de estética, bienestar y afines 16,0% 47,7% 32,5% 3,6%

5824 Azafatos de tierra 2,8% 52,5% 37,4% 6,3%

5831 Supervisores de mantenimiento y limpieza en oficinas, hoteles y 
otros establecimientos 22,6% 54,8% 18,2% 3,9%

5899 Trabajadores de servicios personales no clasificados bajo otros 
epígrafes 13,3% 64,8% 16,1% 5,4%

5992 Bañistas-socorristas 17,6% 66,3% 12,9% 2,9%

5999 Trabajadores de los servicios de protección y seguridad no clasifi-
cados bajo otros epígrafes 20,4% 48,5% 30,6% 0,5%

6120 Trabajadores cualificados en huertas, invernaderos, viveros y 
jardines 26,3% 63,9% 8,6% 1,0%

7191 Mantenedores de edificios 22,9% 60,5% 14,7% 1,7%

7221 Fontaneros 23,0% 64,0% 11,4% 1,6%

7401 Mecánicos y ajustadores de vehículos de motor 20,3% 55,0% 20,4% 3,8%

7899 Oficiales, operarios y artesanos de otros oficios no clasificados 
bajo otros epígrafes 39,3% 47,1% 12,0% 0,9%

8340 Marineros de puente, marineros de máquinas y afines 22,3% 49,7% 22,7% 4,7%

8412 Conductores asalariados de automóviles, taxis y furgonetas 17,1% 66,6% 14,9% 1,2%

8432 Conductores asalariados de camiones 28,7% 53,8% 16,4% 0,9%

9210 Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos 
similares 32,4% 54,2% 12,4% 0,8%

9222 Limpiadores de vehículos 27,1% 63,9% 8,4% 0,6%

9229 Otro personal de limpieza 27,6% 53,7% 17,5% 1,0%

9310 Ayudantes de cocina 27,0% 57,1% 15,0% 0,7%

9432 Mozos de equipaje y afines 35,4% 47,0% 15,6% 1,5%

9490 Otras ocupaciones elementales 23,1% 63,7% 12,3% 0,6%

9820 Reponedores 9,9% 60,6% 26,5% 2,7%

Subtotal ocupaciones seleccionadas 19,9% 49,8% 27,2% 2,5%

Total general 19,6% 49,2% 27,6% 2,9%
Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB

Para finalizar, en la tabla 14 se analizan las ocupaciones 
seleccionadas según el tramo de edad de las personas 
contratadas y, de nuevo, se comparan con la media del 
total de ocupaciones. La mayoría de los contratos de las 
ocupaciones seleccionadas y del total de contratación se 
concentran en el grupo de edad intermedio (de 25 a 45 
años), (59,0 % vs. 58,7 %). En este caso y para este grupo 

de edad destaca que las dos ocupaciones con un mayor 
porcentaje de contratos corresponden al grupo 2: profe-
sores de ESO (76,7 %) y artistas creativos e interpretativos 
(71,4 %). Además, 19 de las 36 ocupaciones seleccionadas, 
más de la mitad, superan la media (58,7 %).

Con respecto a los jóvenes menores de 25 años, la media 
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Tabla 14. Ocupaciones por grandes grupos de edad de las personas contratadas en las Islas Baleares 
(2015)

Código 
CNO-11 Ocupaciones Menores de 

25 años
De 25 a 45 

años
Mayores de 

45 años

2230 Profesores de enseñanza secundaria (excepto materias específicas de forma-
ción profesional) 11,4% 76,7% 12,0%

2932 Compositores, músicos y cantantes 9,7% 62,3% 28,0%

2933 Coreógrafos y bailarines 34,3% 62,3% 3,4%

2939 Artistas creativos e interpretativos no clasificados bajo otros epígrafes 13,0% 71,4% 15,7%

4421 Empleados de agencias de viajes 35,2% 50,9% 13,8%

4422 Recepcionistas de hoteles 22,4% 63,9% 13,7%

4500 Empleados administrativos con tareas de atención al público no clasificados 
bajo otros epígrafes 19,8% 64,7% 15,5%

5110 Cocineros asalariados 13,5% 61,6% 24,9%

5120 Camareros asalariados 29,1% 61,0% 9,9%

5220 Vendedores en tiendas y almacenes 31,3% 56,9% 11,8%

5492 Promotores de venta 34,8% 57,5% 7,6%

5500 Cajeros y taquilleros (excepto bancos) 36,4% 57,8% 5,8%

5611 Auxiliares de enfermería hospitalaria 31,3% 53,1% 15,6%

5629 Trabajadores de los cuidados a las personas en servicios de salud no clasifica-
dos bajo otros epígrafes 24,2% 56,7% 19,0%

5811 Peluqueros 24,5% 65,0% 10,5%

5812 Especialistas en tratamientos de estética, bienestar y afines 24,1% 67,9% 8,0%

5824 Azafatos de tierra 50,1% 48,9% 1,1%

5831 Supervisores de mantenimiento y limpieza en oficinas, hoteles y otros estable-
cimientos 6,4% 57,3% 36,2%

5899 Trabajadores de servicios personales no clasificados bajo otros epígrafes 29,5% 57,8% 12,8%

5992 Bañistas-socorristas 52,8% 43,5% 3,7%

5999 Trabajadores de los servicios de protección y seguridad no clasificados bajo 
otros epígrafes 18,6% 66,9% 14,4%

6120 Trabajadores cualificados en huertas, invernaderos, viveros y jardines 15,4% 59,5% 25,2%

7191 Mantenedores de edificios 10,5% 60,7% 28,9%

7221 Fontaneros 9,0% 67,6% 23,4%

7401 Mecánicos y ajustadores de vehículos de motor 24,1% 56,9% 19,0%

7899 Oficiales, operarios y artesanos de otros oficios no clasificados bajo otros 
epígrafes 5,7% 63,0% 31,3%

8340 Marineros de puente, marineros de máquinas y afines 26,6% 56,2% 17,2%

8412 Conductores asalariados de automóviles, taxis y furgonetas 11,9% 65,1% 23,1%

8432 Conductores asalariados de camiones 5,3% 62,0% 32,7%

9210 Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares 13,3% 56,1% 30,6%

9222 Limpiadores de vehículos 26,7% 63,3% 10,0%

9229 Otro personal de limpieza 17,4% 55,2% 27,4%

9310 Ayudantes de cocina 22,5% 58,0% 19,6%

9432 Mozos de equipaje y afines 36,4% 51,8% 11,8%

9490 Otras ocupaciones elementales 23,4% 62,0% 14,6%

9820 Reponedores 32,9% 57,4% 9,7%

Subtotal ocupaciones seleccionadas 24,1% 59,0% 16,9%

Total general 24,5% 58,7% 16,8%

Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB

de las ocupaciones seleccionadas es ligeramente inferior 
a la del conjunto de ocupaciones (24,1 % vs. 24,5 %). El por-
centaje más alto de jóvenes contratados se encuentra en 
ocupaciones del grupo 5: vigilantes de piscinas y playas, 
socorristas, que alcanzan el 52,8 % de los contratos para 
este grupo de edad; azafatos de tierra (50,1 %) y cajeros y 
taquilleros (36,4 %), aunque hay quince ocupaciones más 
que también superan la media.

En el grupo de trabajadores de más edad (más de 45 

años), las ocupaciones seleccionadas suponen un 16,9 %, 
prácticamente igual que la media (16,8 %). En esta franja 
de edad 15 de las ocupaciones superan la media. Las ocu-
paciones con más contratación se corresponden a traba-
jos de media y baja cualificación, como por ejemplo super-
visores de mantenimiento y limpieza de oficinas, hoteles y 
otros establecimientos del grupo 5 (36,2 %); conductores 
asalariados de camiones del grupo 8 (32,7 %), y oficiales, 
operarios y artesanos de otros oficios no clasificados en 
otros apartados del grupo 7 (31,3 %).
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Así como se comenta en la introducción, no hay una de-
finición única de sectores emergentes u ocupaciones 
dinámicas, entre otras cosas porque depende de las ca-
racterísticas territoriales y económicas de cada zona. Sin 
embargo, hay un cierto consenso en la definición de los 
rasgos comunes que tienen que tener los sectores emer-
gentes, como que tienen que ser sectores de alto potencial 
económico y de crecimiento hacia el futuro, que impulsan 
la creación de empresas y de empleo de valor añadido y 
que se apoyan en la ayuda de las nuevas tecnologías y la 
innovación para su desarrollo.

De la misma manera, la Unión Europea, para hacer frente 
a la crisis económica, propone, como eje principal de la 
recuperación, un crecimiento inteligente, sostenible e inte-
grador, que requiere una estrategia amplia y global de in-
novación en todas las regiones europeas. La innovación es 
una iniciativa insignia de la estrategia “Europa 2020” y el 
programa «Horizonte 2020» es el instrumento financiero 
dirigido a alcanzar la competitividad global de Europa con 
cinco objetivos para el 2020: empleo, innovación, educa-
ción, inclusión social y energía/clima. 

En la tabla 15 figuran las actividades económicas que pre-
sentan una mejor evolución en términos de incremento de 
afiliados a la seguridad social durante el periodo 2011 a 
2015. Se trata de 25 actividades económicas que aumen-
taron el número de afiliados entre 2011 y 2014 y también 
durante el último año. Suponen el 65,3 % del total de la po-
blación de alta en la seguridad social en las Islas Baleares 
durante el 2015 y prácticamente todas se engloban (22 
de 25) en el sector de los servicios. Las otras 3 actividades 
pertenecen al sector industrial y son la fabricación de be-

bidas, la fabricación de otro tipo de material de transporte 
y, finalmente, la reparación e instalación de maquinaria y 
equipo.

Se da una gran variedad entre las actividades económicas 
englobadas en el sector de servicios. Las que presentan un 
mayor incremento relativo en el número de trabajadores 
de alta en la seguridad social entre 2014 y 2011 son las 
actividades administrativas de oficina y otras actividades 
auxiliares de las empresas (+38,5 %) los servicios de in-
formación (+29,6 %), las actividades de creación, artísticas 
y espectáculos (+26,7 %) o las actividades inmobiliarias 
(+26,1 %), todas ellas con incrementos relativos superiores 
al 25 %, si bien la suma de su peso sobre el total de afilia-
dos no alcanza el 3 %. Otras actividades con mayor peso 
de afiliación también presentan incrementos significativos, 
siendo destacable el de las actividades englobadas dentro 
de la hostelería, con valores superiores al 10 %. 

También es interesante destacar actividades relacionadas 
con las nuevas tecnologías y de cariz más técnico, que 
también presentan una evolución destacada entre 2011 y 
2014, como son la programación, la consultoría y otras ac-
tividades relacionadas con la informática (+17,5 %) u otras 
actividades profesionales, científicas y técnicas (+17,4 %), 
así como las actividades de las sedes centrales; activida-
des de consultoría de gestión empresarial (+16,9 %), o, a 
pesar de que con incrementos más discretos, las teleco-
municaciones (+1 %) o los servicios técnicos de arquitec-
tura, ingeniería, ensayos y análisis técnicos (+0,6 %). Estas 
cinco actividades económicas aglutinan el 2,7 % del total 
de afiliados en las Islas Baleares durante el 2015.

8. Sectores emergentes 
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Tabla 15. Actividades económicas que aumentan la afiliación en el 2014 con respecto al 2011 y también 
durante el último año y su peso es superior al 0,2 % del total de afiliación durante el 2015

Código 
CNAE-
2009

Actividad económica
AFILIACIÓN % Var % peso 

afiliación 
20152011 2014 2015 2014-2011 2015-2014

11 Fabricación de bebidas 999 1.030 1.043 3,1% 1,3% 0,3%

30 Fabricación de otro material de transporte 1.281 1.358 1.433 6,0% 5,5% 0,3%

33 Reparación e instalación de maquinaria y equipo 2.037 2.349 2.657 15,3% 13,1% 0,6%

46 Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de 
vehículos de motor y motocicletas 16.149 16.151 16.944 0,0% 4,9% 4,1%

47 Comercio al por menor, excepto de vehículos de motor y moto-
cicletas 47.180 48.295 49.915 2,4% 3,4% 12,0%

55 Servicios de alojamiento 34.759 38.487 41.212 10,7% 7,1% 9,9%

56 Servicios de comidas y bebidas 38.403 43.623 46.435 13,6% 6,4% 11,2%

61 Telecomunicaciones 1.514 1.529 1.558 1,0% 1,9% 0,4%

62 Programación, consultoría y otras actividades relacionadas con la 
informática 1.755 2.062 2.337 17,5% 13,3% 0,6%

63 Servicios de información 717 930 1.048 29,6% 12,7% 0,3%

68 Actividades inmobiliarias 2.769 3.493 3.964 26,1% 13,5% 1,0%

69 Actividades jurídicas y de contabilidad 6.846 7.001 7.135 2,3% 1,9% 1,7%

70 Actividades de las sedes centrales; actividades de consultoría de 
gestión empresarial 1.374 1.606 1.846 16,9% 15,0% 0,4%

71 Servicios técnicos de arquitectura e ingeniería; ensayos y análisis 
técnicos 2.614 2.630 2.853 0,6% 8,5% 0,7%

74 Otras actividades profesionales, científicas y técnicas 2.045 2.402 2.698 17,4% 12,3% 0,6%

79 Actividades de agencias de viajes, operadores turísticos, servicios 
de reservas y actividades relacionadas con los mismos 4.672 5.108 5.316 9,3% 4,1% 1,3%

81 Servicios a edificios y actividades de jardinería 11.574 12.146 12.893 4,9% 6,2% 3,1%

82 Actividades administrativas de oficina y otras actividades auxilia-
res a las empresas 3.124 4.327 4.716 38,5% 9,0% 1,1%

85 Educación 16.581 17.419 18.516 5,1% 6,3% 4,5%

86 Actividades sanitarias 24.645 25.423 26.371 3,2% 3,7% 6,3%

87 Asistencia en establecimientos residenciales 2.749 2.911 2.936 5,9% 0,9% 0,7%

90 Actividades de creación, artísticas y espectáculos 1.408 1.784 1.957 26,7% 9,7% 0,5%

93 Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento 5.311 6.142 6.429 15,7% 4,7% 1,5%

96 Otros servicios personales 7.215 7.783 8.366 7,9% 7,5% 2,0%

97 Actividades de los hogares como empleadores de personal 
doméstico 689 981 1.011 42,4% 3,0% 0,2%

Subtotal actividades económicas seleccionadas 238.407 256.969 271.588 7,8% 5,7% 65,3%

Total general 390.534 394.020 416.029 0,9% 5,6% 100,0%

Fuente: OTIB a partir de datos de la TGSS

A partir de la literatura publicada y los resultados del análi-
sis de los datos estadísticos consultados, nos centraremos 
en el análisis de cuatro sectores emergentes en las Islas 
Baleares y a enumerar las ocupaciones que puedan estar 
relacionadas a partir de los resultados obtenidos en este 
estudio. Los cuatro sectores son: sector náutico, servicios 
culturales, deportivos y de ocio, servicios en la vida diaria y, 
finalmente, la hostelería y restauración.

Es interesante también ver los clústeres que se han for-
mado en las Islas Baleares en estos ámbitos, entendidos 
como agrupaciones de empresas e instituciones rela-
cionadas entre sí, que pertenecen a un mismo sector o 
segmento de mercado, próximos geográficamente y que 
colaboran entre sí para ser más competitivos. 

Sector náutico
Las Islas Baleares son líder en el sector náutico en el ám-

bito nacional y punto de referencia en el mediterráneo. Es 
un sector con una demanda emergente, dado que hay un 
incremento constante de la venta y alquiler del número de 
embarcaciones, así como servicios anexos, como el man-
tenimiento y la reparación. Por otra parte, Baleares se ha 
convertido en uno de los principales destinos del turismo 
náutico mundial, tanto por la cantidad de competiciones 
náuticas, como por el turismo de cruceros.

Es difícil determinar con exactitud cuántas personas se 
encuentran actualmente trabajando en el sector náutico, 
dado que en el OTIB solo se dispone de la desagregación 
de la afiliación a tres dígitos de la Clasificación Nacional de 
Actividades Económicas (CNAE-2009), si bien se puede 
hacer una aproximación (véase tabla 16). Así, la suma de 
las actividades desglosadas alcanza alrededor de 4.000 
personas en el 2015, y la evolución es positiva.
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Tabla 16. Trabajadores de alta en la seguridad social por actividad económica (3 dígitos) en el 
sector náutico 

Código 
CNAE-
2009

Actividad económica
Trabajadores afiliados 
(R. Gen y Autónomos) % Var % total 

afiliación 
20152011 2014 2015 2014-2011 2015-2014

301 Construcción naval 1.231 1.164 1.199 -5,4% 3,0% 0,3%

331 Reparación de productos metálicos, maquinaria y equipo 1.825 2.143 2.452 17,4% 14,4% 0,6%

332 Instalación de máquinas y equipos industriales 211 206 205 -2,6% -0,5% 0,0%

501 Transporte marítimo de pasajeros 32 37 41 17,5% 9,5% 0,0%

Total 3.299 3.550 3.896 7,6% 9,8% 0,9%

Fuente: OTIB a partir de datos de la TGSS

Metodológicamente se da el problema de que el fiche-
ro de contratos del SOIB tan solo ofrece información 
por actividad económica a 2 dígitos, hecho que dificulta 
el análisis del sector náutico en concreto, dado que mu-
chas actividades se encuentran incluidas en actividades 
más amplias. Sin embargo, la contratación registrada en 
las actividades económicas de Fabricación de otro tipo de 
material de transporte (actividad 30 de la CNAE-2009), 
que comprende la fabricación de equipos de transporte, 
la construcción naval y otras embarcaciones de recreo o 
deportivas, el transporte marítimo (50) y la reparación e 

instalación de maquinaria de equipo, (actividad 33 de la 
CNAE-2009) experimenta una evolución positiva entre 
2011 y 2015.

Por otra parte, en la tabla 17 se detallan las ocupaciones 
que aparecen en el análisis realizado (representan como 
mínimo un 0,2 % de la contratación registrada en el 2015 
y presentan una evolución positiva) y que tienen relación 
con el sector náutico, aunque también puedan tener rela-
ción con otros tipos de actividad económica.

Tabla 17. Contratos registrados en los empleos relacionados con el sector náutico

Codi 
CNO-11 Ocupació

Dies contractes % Var Contractes 
2015

% pes 
contractes 2011 2014 2015 2014-2011 2015-2014

3724 Monitores de actividades recreativas y de 
entretenimiento 509.156 721.641 700.728 41,7% -2,9% 9.553 2,1%

7401 Mecánicos y ajustadores de vehículos de motor 226.862 236.490 304.738 4,2% 28,9% 1.534 0,3%

8340 Marineros de puente, marineros de máquinas y 
afines 105.352 144.168 177.956 36,8% 23,4% 1.416 0,3%

Subtotal ocupaciones seleccionadas 841.370 1.102.299 1.183.422 31,0% 7,4% 12.503 2,8%

Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB

Servicios culturales, creativos, deportivos y de 
ocio
En este apartado se podrían incluir actividades como el 
diseño, la publicidad, la informática y los videojuegos, la 
artesanía, la moda, la cinematografía, el vídeo y la produc-
ción audiovisual, la edición de software, radio y televisión, 
promoción y gestión de actividades culturales (museos, 
centros culturales) y otras relacionadas como producción, 
sonido e imagen, peluquería y maquillaje, creación gráfi-
ca, etc. En las Baleares el sector tiene un fuerte impulso a 
causa de su vinculación con actividades complementarias 
al turismo, que articula actividades con gran presencia de 
los principales oficios artísticos y de la comunicación.

El Clúster audiovisual de las Islas Baleares (Clab) se mar-
ca como objetivo fomentar las sinergias entre los agentes 
del sector audiovisual y de medios de comunicación, diri-
gidas a obtener competitividad y visibilidad en un ámbito 
global a través de la R+D, la Innovación y la Creatividad. 
Su visión es ser referente por su capacidad de ofrecer 
proyectos y servicios audiovisuales de ámbito global, para 

posicionar la comunidad como un gran plató natural en el 
contexto internacional y para contribuir al desarrollo sos-
tenible.

Otro clúster relacionado con la producción cultural, en este 
caso musical, es Eivissa Music Clúster, que tiene el objeti-
vo de agrupar las actuaciones y los proyectos de las em-
presas, los profesionales y las entidades asociadas para 
mejorar el posicionamiento internacional de Ibiza como 
distrito tecnológico especializado en la investigación, la 
innovación y la creatividad musical del sector.

Otro ejemplo del impulso del sector en el archipiélago es 
la Islas Baleares Film Commission, que es una oficina de 
servicios creada por el Gobierno de las Islas Baleares con 
el objetivo de facilitar a las promotoras nacionales e in-
ternacionales toda la información que necesitan para la 
realización de todo tipo de proyectos audiovisuales (cine, 
televisión, publicidad, documentales, etc.), así como dar 
apoyo a los profesionales y las empresas audiovisuales de 
las Islas Baleares.
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De nuevo se convierte en una difícil tarea determinar el 
número de trabajadores vinculados, en este caso, a los ser-
vicios culturales, creativos, deportivos y de ocio. La tabla 18 
intenta hacer una aproximación a partir de los datos de la 
seguridad social desglosados a tres dígitos de la CNAE-
2009. En este caso se contabilizan más de 22.000 traba-
jadores, tanto por cuenta propia como por cuenta ajena, y 
representan más del 5 % del total de la afiliación registra-
da. Se dan divergencias con respecto a la evolución. Así, se 

observan actividades con incrementos importantes de la 
afiliación en los últimos cinco años, como la grabación de 
sonido y edición musical, actividades de diseño especiali-
zado, traducción e interpretación, actividades de creación, 
artísticas y espectáculos o las actividades deportivas. En 
cambio, otras actividades, como la edición de libros, perió-
dicos y otras actividades editoriales o las actividades de 
bibliotecas, archivos, museos y otras actividades cultura-
les presentan descensos importantes.

Tabla 18. Trabajadores de alta en la seguridad social por actividad económica (3 dígitos) en los servicios 
culturales, creativos, deportivo y de ocio

Código 
CNAE-
2009

Actividad económica
Trabajadores afiliados 
(R. Gen y Autónomos) % Var % total 

afiliación 
20152011 2014 2015 2014-2011 2015-2014

581 Edición de libros, periódicos y otras actividades 
editoriales 924 732 731 -20,8% -0,1% 0,2%

582 Edición de programas informáticos 173 161 172 -7,2% 6,8% 0,0%

591 Actividades cinematográficas, de vídeo y de progra-
mas de televisión 960 671 703 -30,1% 4,8% 0,2%

592 Actividades de grabación de sonido y edición 
musical 20 48 74 140,2% 54,1% 0,0%

741 Actividades de diseño especializado 286 381 430 33,3% 12,8% 0,1%

742 Actividades de fotografía 484 521 549 7,6% 5,3% 0,1%

743 Actividades de traducción e interpretación 121 166 186 37,1% 11,5% 0,0%

749 Otras actividades profesionales, científicas y técni-
cas n.c.o.p. 1.154 1.333 1.534 15,5% 15,1% 0,4%

855 Otra educación 6.982 7.478 8.208 7,1% 9,8% 2,0%

900 Actividades de creación, artísticas y espectáculos 1.408 1.784 1.957 26,7% 9,7% 0,5%

910 Actividades de bibliotecas, archivos, museos y otras 
actividades culturales 532 388 372 -27,0% -4,3% 0,1%

920 Actividades de juegos de azar y apuestas 1.133 1.036 1.064 -8,6% 2,7% 0,3%

931 Actividades deportivas 3.065 3.523 3.806 14,9% 8,0% 0,9%

932 Actividades recreativas y de entretenimiento 2.245 2.619 2.624 16,6% 0,2% 0,6%

Total 19.488 20.842 22.409 6,9% 7,5% 5,4%

Fuente: OTIB a partir de datos de la TGSS

Con respecto a la contratación, coincide que las activida-
des de creación, artísticas y espectáculos presentan un 
fuerte impulso en los últimos años, suponiendo en el 2015 
un 3,5 % del total de los contratos registrados. De la mis-
ma manera que las actividades deportivas, recreativas y 
entretenimiento, que también aglutinan el 3,5 % de la con-
tratación anual (véase la tabla 4 del anexo).

Finalmente, las ocupaciones que se han visto durante el 
análisis que presentan una mejor evolución son los com-
positores, músicos y cantantes, los artistas creativos e 
interpretativos, así como otras ocupaciones vinculadas, 
como pueden ser los peluqueros o especialistas en trata-
mientos de estética y similares.
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Servicios en la vida diaria
El envejecimiento de la población se está acelerando y este 
hecho repercutirá en una mayor demanda de servicios so-
ciosanitarios, como la atención a domicilio y el apoyo a 
las personas dependientes, derecho que se reconoce en 
la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de promoción de la 
autonomía personal y de atención a las personas depen-
dientes. También la incorporación de la mujer al mercado 
de trabajo repercute en una mayor demanda de servicios 
a la infancia o ayudas a jóvenes en dificultades de inser-
ción laboral y social, entre otros. Los servicios a la comuni-
dad constituyen una de las principales fuentes de nuevos 
trabajos en toda Europa, vista la estructura por edades. Se 
trata de un conjunto bastante heterogéneo en cuanto a 
actividades y regulaciones, pero que tiene en común que 
su desarrollo obedece al incremento de necesidades so-
ciales y al impulso de políticas públicas relacionadas con 
el bienestar social y la calidad de vida.

En la tabla 20 se detallan actividades económicas muy di-
ferenciadas, que van desde los servicios sociales, pasando 
por los servicios personales y a domicilio, la sanidad, así 
como la Administración pública, por su espíritu de servi-
cio a la comunidad y las acciones de política económica y 
social que se desarrollan. La suma de esta diversidad de 
sectores alcanza a las 75.000 personas ocupadas en las 
Islas Baleares y representa el 18 % del total de la ocupa-
ción. Con respecto a la evolución de estas actividades se 
observa un incremento destacado en, por ejemplo, otras 
actividades sanitarias, actividades de jardinería, o asis-
tencia en establecimientos residenciales para personas 
mayores. En cambio, otras actividades como la Adminis-
tración pública o la asistencia en establecimientos resi-
denciales con atenciones sanitarias experimentan des-
censos de afiliación.

Tabla 19. Contratos registrados en las ocupaciones relacionadas con los servicios culturales, creativos, 
deportivos y de ocio

Código 
CNO-11 Actividad económica

Trabajadores afiliados 
(R. Gen y Autónomos) % Var Contratos 

2015
% peso 

contratos 2011 2014 2015 2014-2011 2015-2014

3724 Monitores de actividades recreativas y de 
entretenimiento 509.156 721.641 700.728 41,7% -2,9% 9.553 2,1%

2932 Compositores, músicos y cantantes 55.188 114.313 185.625 107,1% 62,4% 8.903 2,0%

2933 Coreógrafos y bailarines 101.569 131.618 136.007 29,6% 3,3% 5.680 1,3%

2939 Artistas creativos e interpretativos no clasifi-
cados bajo otros epígrafes 14.625 15.545 30.963 6,3% 99,2% 1.002 0,2%

5811 Peluqueros 238.063 262.175 289.469 10,1% 10,4% 1.848 0,4%

5812 Especialistas en tratamientos de estética, 
bienestar y afines 114.209 186.170 219.770 63,0% 18,0% 1.630 0,4%

5899 Trabajadores de servicios personales no 
clasificados bajo otros epígrafes 90.239 137.532 179.065 52,4% 30,2% 1.911 0,4%

Subtotal ocupaciones seleccionadas 1.123.048 1.568.994 1.741.627 39,7% 11,0% 30.527 6,8%

Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB
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Las ocupaciones relacionadas con los servicios en la vida 
diaria que presentan una mejor evolución se presentan en 
la tabla 21 y van, desde el nivel más alto de cualificación, 

el 2, como pueden ser los enfermeros especializados, y 
sobre todo el grupo 5, que son los trabajadores de los ser-
vicios de restauración, personal, protección y vendedores.

Tabla 21. Contratos registrados en las ocupaciones relacionadas con los servicios en la vida diaria

Código 
CNO-11 Ocupación

Días contratos % Var Contratos 
2015

% peso 
contratos 2011 2014 2015 2014-2011 2015-2014

5611 Auxiliares de enfermería hospitalaria 242.863 248.214 290.016 2,2% 16,8% 3.799 0,8%

5629
Trabajadores de los cuidados a las perso-
nas en servicios de salud no clasificados 
bajo otros epígrafes

77.326 117.081 139.922 51,4% 19,5% 1.386 0,3%

5899 Trabajadores de servicios personales no 
clasificados bajo otros epígrafes 90.239 137.532 179.065 52,4% 30,2% 1.911 0,4%

5811 Peluqueros 238.063 262.175 289.469 10,1% 10,4% 1.848 0,4%

5812 Especialistas en tratamientos de estética, 
bienestar y afines 114.209 186.170 219.770 63,0% 18,0% 1.630 0,4%

5999
Trabajadores de los servicios de protec-
ción y seguridad no clasificados bajo otros 
epígrafes

42.637 53.677 70.490 25,9% 31,3% 928 0,2%

2122 Enfermeros especializados (excepto 
matronos) 39.027 39.417 60.986 1,0% 54,7% 526 0,1%

Subtotal ocupaciones seleccionadas 844.364 1.044.266 1.249.719 23,7% 19,7% 12.028 2,7%

Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB

Tabla 20. Trabajadores de alta en la seguridad social por actividad económica (3 dígitos) en los servicios 
en la vida diaria

Código 
CNAE-
2009

Actividad económica
Trabajadores afiliados 
(R. Gen y Autónomos) % Var % total 

afiliación 
20152011 2014 2015 2014-2011 2015-2014

811 Servicios integrales a edificios e instalaciones 404 648 891 60,5% 37,4% 0,2%

812 Actividades de limpieza 9.224 9.235 9.546 0,1% 3,4% 2,3%

813 Actividades de jardinería 1.946 2.262 2.456 16,3% 8,6% 0,6%

841 Administración Pública y de la política económica 
y social 16.997 15.129 15.274 -11,0% 1,0% 3,7%

842 Prestación de servicios a la comunidad en general 2.745 2.723 2.735 -0,8% 0,5% 0,7%

843 Seguridad Social obligatoria 1.051 1.006 989 -4,3% -1,6% 0,2%

856 Actividades auxiliares a la educación 6 51 84 747,2% 65,6% 0,0%

861 Actividades hospitalarias 15.985 15.945 16.383 -0,3% 2,7% 3,9%

862 Actividades médicas y odontológicas 6.724 7.154 7.437 6,4% 4,0% 1,8%

869 Otras actividades sanitarias 1.935 2.324 2.551 20,1% 9,8% 0,6%

871 Asistencia en establecimientos residenciales con 
cuidados sanitarios 756 638 477 -15,6% -25,2% 0,1%

872
Asistencia en establecimientos residenciales para 
personas con discapacidad intelectual, enfermedad 
mental y drogodependencia

593 680 725 14,6% 6,6% 0,2%

873 Asistencia en establecimientos residenciales para 
personas mayores y con discapacidad física 993 1.188 1.299 19,7% 9,3% 0,3%

879 Otras actividades de asistencia en establecimien-
tos residenciales 407 405 436 -0,4% 7,5% 0,1%

881 Actividades de servicios sociales sin alojamiento 
para personas mayores y con discapacidad 2.223 2.322 2.621 4,5% 12,9% 0,6%

889 Otros actividades de servicios sociales sin aloja-
miento 1.544 1.438 1.509 -6,8% 4,9% 0,4%

960 Otros servicios personales 7.215 7.783 8.366 7,9% 7,5% 2,0%

970 Actividades de los hogares como empleadores de 
personal doméstico 689 981 1.011 42,4% 3,0% 0,2%

Total 71.437 71.912 74.789 0,7% 4,0% 18,0%

Fuente: OTIB a partir de datos de la TGSS
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Servicios de hostelería y restauración

Es impensable hablar de los sectores emergentes en las 
Islas Baleares sin hacer referencia al turismo, principal ac-
tividad económica del archipiélago. Ya se ha visto como 
esta actividad, junto con el comercio y el transporte, agru-
pa un 37 % del PIB y un 43 % de la población ocupada. ¿Es 
innovadora? Seguramente sí, en la medida en que se re-
nueva y se adapta a los cambios y genera nuevas formas 
de organización, de diseño, de promoción, etc. En los sec-
tores de la hostelería y la restauración existen y se crean 
oportunidades con una nueva forma de percibir los viajes 
y los turistas y descubriendo otras formas posibles de 
hacer turismo: gastronomía, patrimonio cultural y natural, 
cicloturismo, congresos, turismo deportivo y de salud, etc. 

Además, aparte de ser el principal sector de actividad de 
la comunidad, mantiene interrelaciones estratégicas con 
otras actividades económicas, fundamentalmente el co-
mercio al por menor, la construcción residencial, el trans-
porte y los servicios personales; de aquí su potencial de 
creación indirecta de empleo.

Actualmente en las Islas Baleares se encuentran dos clús-
teres relacionados con el turismo: el Clúster de Innovación 

Tecnológica en Turismo de las Islas Baleares, donde se 
desarrollan proyectos de transformación turística median-
te la aplicación de la innovación y la tecnología en cual-
quier eslabón de la cadena de valor del turismo, y Turistec, 
que es un clúster de empresas e instituciones dedicadas 
a la producción e implantación de soluciones tecnológicas 
para el sector turístico.

Los retos del sector son la potenciación de la oferta turís-
tica complementaria (sénior, náutica, salud, congresos) y la 
generación de imagen de marca de calidad consolidada 
con una mayor diversificación en los mercados emisores. 
Para esto es imprescindible consolidar y aprovechar la ex-
periencia en todo el sector, con la extensión de la gestión 
turística basada en las nuevas tecnologías y el aumento de 
la formación especializada, particularmente para atender 
los nuevos perfiles profesionales.

En la tabla 22 se observa cómo la afiliación presenta un 
crecimiento por encima de la media, tanto con respecto al 
periodo 2011 a 2014, como en el crecimiento durante el 
último año. Además, estas actividades económicas supo-
nen el 22,3 % del total del empleo registrado en las Islas 
Baleares durante el 2015.

Tabla 22. Trabajadores de alta en la seguridad social por actividad económica (3 dígitos) en los servicios 
de hostelería y restauración

Código 
CNAE-
2009

Actividad económica
Trabajadores afiliados 
(R. Gen. y Autónomos) % Var % total 

afiliación 
20152011 2014 2015 2014-2011 2015-2014

551 Hoteles y alojamientos similares 29.942 32.609 34.900 8,9% 7,0% 8,4%

552 Alojamientos turísticos y otros alojamientos de corta 
estancia 4.625 5.625 6.060 21,6% 7,7% 1,5%

553 Campings y aparcamientos para caravanas 76 95 97 24,3% 2,6% 0,0%

559 Otros alojamientos 115 158 155 36,6% -1,7% 0,0%

561 Restaurantes y puestos de comidas 21.364 24.744 26.913 15,8% 8,8% 6,5%

562 Provisión de comidas preparadas para eventos y otros 
servicios de comidas 1.784 1.959 2.213 9,8% 12,9% 0,5%

563 Establecimientos de bebidas 15.255 16.919 17.308 10,9% 2,3% 4,2%

791 Actividades de agencias de viajes y operadores 
turísticos 4.258 4.656 4.850 9,3% 4,2% 1,2%

799 Otros servicios de reservas y actividades relacionadas 
con los mismos 414 453 466 9,4% 2,9% 0,1%

Total 77.834 87.219 92.962 12,1% 6,6% 22,3%

Fuente: OTIB a partir de datos de la TGSS

De la misma manera, la contratación en los empleos vin-
culados a los servicios de hostelería y restauración repre-
senta casi el 40 % de la contratación registrada durante 
el 2015 y presenta crecimientos muy notables. A pesar 

de todo, el nivel de cualificación, además del nivel 4, se 
encuentra sobre todo en el grupo 5 y el grupo 9, de ocupa-
ciones elementales.
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Como ya se ha dicho, la voluntad de este informe es ha-
cer una revisión de las ocupaciones con más dinamismo 
según los parámetros definidos, desagregarlas por sexo y 
por edad y compararlas con la media del conjunto de las 
ocupaciones, con el objetivo de observar la dirección que 
ha seguido el mercado de trabajo de las Islas Baleares en 
los últimos años y poder anticipar las ocupaciones que se-
rán más demandadas en el futuro más próximo. 

Todo este análisis tiene que situarse en el contexto de la 
incipiente recuperación económica que se está atrave-
sando y que, según organismos internacionales, como el 
CEDEFOP, en el caso del conjunto de España no se vol-
verá al nivel de empleo precrisis hasta el año 2025. Se ha 
visto como durante los años de recesión económica las 
ocupaciones que mejor han resistido dentro del mercado 
de trabajo son las de cualificación y nivel de estudios más 
elevados, y que, en cambio, con la mejora de las condicio-
nes económicas vuelven a subir con fuerza las ocupacio-
nes que requieren un nivel de estudios elemental y por lo 
tanto, de baja cualificación.

Los resultados de la contratación por nivel de estudios es-
tán muy condicionados por el modelo productivo de las 
Baleares (con una especialización en los servicios, que se 
ha visto que va incrementando y también en la construc-
ción), que ofrece un número limitado de puestos de trabajo 
de alta cualificación. Por lo tanto, si se quiere incrementar 
la productividad y, al mismo tiempo, reducir el desajuste 
que se da entre los ocupados con estudios superiores que 
trabajan en ocupaciones no cualificadas, es necesario, por 
una parte, reorientar el sistema educativo de las Baleares 
para que se adapte de manera más eficiente a las ofertas 
del mercado de trabajo y, de la otra, diversificar la estruc-
tura productiva con el objetivo de crear puestos de trabajo 
más cualificados en los cuales puedan acceder todos los 
titulados superiores de las Baleares.

En la introducción se habla de las características que tie-
nen que tener las ocupaciones dinámicas, y entre ellas se 
encuentra el carácter innovador y, sobre todo, que generen 
empleo. El análisis de este informe se centra sobre todo en 
la última característica, es decir, las ocupaciones seleccio-
nadas, efectivamente, generan un gran volumen de con-
tratos y presentan una evolución positiva. A pesar de todo, 
los sectores donde se crean estas ocupaciones siguen 
estando fuertemente vinculados a la principal actividad 
económica de las Islas, el turismo. ¿Se puede hablar de 
innovación? Seguramente sí, en la medida en que la eco-
nomía se adapta a los cambios socioeconómicos y a las 
nuevas necesidades derivadas, y uno de los retos es saber 
innovar, aunque esté dentro de los sectores más tradicio-
nales. Así, la mayor parte de las innovaciones económicas 
y empresariales no son grandes ideas que provienen de la 
I+D en sectores de alta tecnología, sino pequeñas ideas de 
organización, gestión, promoción o diseño que suceden en 
todos los sectores de la economía, incluso los más tradi-
cionales. Sin embargo, el impacto de las nuevas tecnolo-
gías puede suponer una minimización de la mano de obra 
no cualificada, si bien también abre nuevas oportunidades 
para el autoempleo, nuevas formas de organización del 
trabajo (teletrabajo, etc.). La capacidad de adaptarse a los 
cambios tecnológicos y a la reestructuración de las profe-
siones definirá en cierta manera qué personas o territorios 
tienen mayores oportunidades de éxito en el mercado de 
trabajo.

Así, las conclusiones más importantes se pueden resu-
mir en que de las ocupaciones seleccionadas, las que han 
presentado mayor contratación pertenecen al sector ser-
vicios, tanto en conjunto como desagregadas por sexo. En 
el caso de los hombres, las ocupaciones seleccionadas se 
corresponden mayoritariamente al nivel de cualificación 
5 (trabajadores de los servicios de restauración, personal, 
protección y vendedores); al grupo 7 (artesanos y traba-
jadores cualificados de las industrias manufactureras y 

Tabla 23. Contratos registrados en los empleos relacionados con los servicios de hostelería y restauración

Código 
CNO-11 Ocupación

Días contratos % Var Contratos 
2015

% peso 
contratos 2011 2014 2015 2014-2011 2015-2014

4421 Empleados de agencias de viajes 280.711 359.560 455.480 28,1% 26,7% 12.085 2,7%

4422 Recepcionistas de hoteles 411.683 577.250 626.668 40,2% 8,6% 4.132 0,9%

5110 Cocineros asalariados 1.531.907 1.734.301 2.017.474 13,2% 16,3% 14.623 3,3%

5120 Camareros asalariados 4.795.286 6.473.071 7.393.984 35,0% 14,2% 77.082 17,2%

5824 Azafatos de tierra 13.234 18.315 21.815 38,4% 19,1% 2.255 0,5%

5831
Supervisores de mantenimiento y 
limpieza en oficinas, hoteles y otros 
establecimientos

121.939 166.917 177.834 36,9% 6,5% 1.008 0,2%

5992 Bañistas-socorristas 210.178 331.827 341.700 57,9% 3,0% 3.260 0,7%

9210 Personal de limpieza de oficinas, hote-
les y otros establecimientos similares 3.000.379 3.270.693 3.609.206 9,0% 10,3% 42.371 9,5%

9310 Ayudantes de cocina 1.079.935 1.857.955 2.177.185 72,0% 17,2% 18.325 4,1%

9432 Mozos de equipaje y afines 143.188 210.282 214.262 46,9% 1,9% 2.463 0,5%

Subtotal ocupaciones seleccionadas 11.588.441 15.000.170 17.035.607 29,4% 13,6% 177.604 39,7%

Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB

9. Conclusiones 
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la construcción) y al 9 (ocupaciones elementales). Estos 
tres grupos aglutinan el 63 % del total de las ocupaciones 
seleccionadas. Entre el colectivo femenino, destaca por 
encima de todo también el grupo 5 (trabajadoras de los 
servicios de restauración, personal, protección y vendedo-
ras), que concentra el 46,2 % del total de las ocupaciones 
seleccionadas, seguido con un 19,2 % por el grupo 9 (ocu-
paciones elementales).

Las secciones económicas que presentan una mayor pro-
porción de contratos en las ocupaciones seleccionadas 
entre los hombres son: los servicios de alojamiento, res-
tauración y bebidas (53 %), el comercio al por mayor y al 
por menor (11,1 %) y las actividades artísticas, recreativas y 
de entretenimiento (10,0 %). La suma de éstas supone el 
74,9 % del conjunto de actividades. Entre las mujeres son: 
los servicios de alojamiento (48,7 %), el comercio (17,2 %) y 
las actividades administrativas (15,9 %). En total, estas tres 

secciones representan el 81,8 % del conjunto de contrata-
ción registrada en el 2015 entre las ocupaciones seleccio-
nadas por las mujeres.

Finalmente, en cuanto a la calidad del empleo se puede 
decir, a pesar de no ser mayoritaria en las ocupaciones 
estudiadas, que la contratación indefinida se encuentra 
principalmente en actividades de niveles 4 a 9, que se 
corresponden con trabajos de media o baja cualificación. 
Este resultado también se hace patente en la desagrega-
ción por nivel formativo, que muestra que las ocupaciones 
seleccionadas pertenecen a actividades que exigen una 
baja cualificación, ya que probablemente es lo que el mer-
cado de trabajo de las Islas más demanda. Sin embargo, 
no debe olvidarse que las ocupaciones con mayor nivel 
formativo experimentan, en términos relativos, un mayor 
incremento en los últimos años, aunque su peso sobre el 
total es todavía muy residual.



41 Colección de Estudios Laborales núm. 23 Análisis de los empleos más dinámicos en las Islas Baleares en el período 2011-2015

10. Anexo 

Tabla 1. Ocupaciones que crecen en el 2014 con respecto al 2011 y también durante el último año y su 
contratación tiene un peso superior al 0,2 % del total de contratos durante el 2015 (total)

Codigo 
CNO-11 Ocupación Días contratos % Var Contratos 

2015
% peso 

contratos 2011 2014 2015 2014-2011 2015-2014

2230
Profesores de enseñanza secundaria 
(excepto materias específicas de 
formación profesional)

288.379 345.697 350.971 19,9% 1,5% 1.303 0,3%

2932 Compositores, músicos y cantantes 55.188 114.313 185.625 107,1% 62,4% 8.903 2,0%

2933 Coreógrafos y bailarines 101.569 131.618 136.007 29,6% 3,3% 5.680 1,3%

2939 Artistas creativos e interpretativos no 
clasificados bajo otros epígrafes 14.625 15.545 30.963 6,3% 99,2% 1.002 0,2%

4421 Empleados de agencias de viajes 280.711 359.560 455.480 28,1% 26,7% 12.085 2,7%

4422 Recepcionistas de hoteles 411.683 577.250 626.668 40,2% 8,6% 4.132 0,9%

4500
Empleados administrativos con tareas 
de atención al público no clasificados 
bajo otros epígrafes

971.629 1.474.274 1.735.813 51,7% 17,7% 9.695 2,2%

5110 Cocineros asalariados 1.531.907 1.734.301 2.017.474 13,2% 16,3% 14.623 3,3%

5120 Camareros asalariados 4.795.286 6.473.071 7.393.984 35,0% 14,2% 77.082 17,2%

5220 Vendedores en tiendas y almacenes 3.164.481 3.636.949 4.050.177 14,9% 11,4% 30.974 6,9%

5492 Promotores de venta 37.109 72.375 88.779 95,0% 22,7% 2.249 0,5%

5500 Cajeros y taquilleros (excepto bancos) 210.965 252.161 272.707 19,5% 8,1% 2.326 0,5%

5611 Auxiliares de enfermería hospitalaria 242.863 248.214 290.016 2,2% 16,8% 3.799 0,8%

5629
Trabajadores de los cuidados a las 
personas en servicios de salud no 
clasificados bajo otros epígrafes

77.326 117.081 139.922 51,4% 19,5% 1.386 0,3%

5811 Peluqueros 238.063 262.175 289.469 10,1% 10,4% 1.848 0,4%

5812 Especialistas en tratamientos de esté-
tica, bienestar y afines 114.209 186.170 219.770 63,0% 18,0% 1.630 0,4%

5824 Azafatos de tierra 13.234 18.315 21.815 38,4% 19,1% 2.255 0,5%

5831
Supervisores de mantenimiento y 
limpieza en oficinas, hoteles y otros 
establecimientos

121.939 166.917 177.834 36,9% 6,5% 1.008 0,2%

5899 Trabajadores de servicios personales 
no clasificados bajo otros epígrafes 90.239 137.532 179.065 52,4% 30,2% 1.911 0,4%

5992 Bañistas-socorristas 210.178 331.827 341.700 57,9% 3,0% 3.260 0,7%

5999
Trabajadores de los servicios de 
protección y seguridad no clasificados 
bajo otros epígrafes

42.637 53.677 70.490 25,9% 31,3% 928 0,2%

6120 Trabajadores cualificados en huertas, 
invernaderos, viveros y jardines 183.451 235.708 245.529 28,5% 4,2% 1.459 0,3%

7191 Mantenedores de edificios 161.856 274.518 306.082 69,6% 11,5% 2.516 0,6%

7221 Fontaneros 190.651 191.490 275.200 0,4% 43,7% 1.607 0,4%

7401 Mecánicos y ajustadores de vehículos 
de motor 226.862 236.490 304.738 4,2% 28,9% 1.534 0,3%

7899
Oficiales, operarios y artesanos de 
otros oficios no clasificados bajo otros 
epígrafes

82.051 105.261 125.463 28,3% 19,2% 1.156 0,3%

8340 Marineros de puente, marineros de 
máquinas y afines 105.352 144.168 177.956 36,8% 23,4% 1.416 0,3%

8412 Conductores asalariados de automóvi-
les, taxis y furgonetas 471.801 653.720 715.551 38,6% 9,5% 5.065 1,1%

8432 Conductores asalariados de camiones 408.399 421.517 458.058 3,2% 8,7% 3.001 0,7%

9210 Personal de limpieza de oficinas, hote-
les y otros establecimientos similares 3.000.379 3.270.693 3.609.206 9,0% 10,3% 42.371 9,5%

9222 Limpiadores de vehículos 86.728 116.697 176.967 34,6% 51,6% 1.365 0,3%

9229 Otro personal de limpieza 232.973 339.246 398.030 45,6% 17,3% 3.964 0,9%

9310 Ayudantes de cocina 1.079.935 1.857.955 2.177.185 72,0% 17,2% 18.325 4,1%

9432 Mozos de equipaje y afines 143.188 210.282 214.262 46,9% 1,9% 2.463 0,5%

9490 Otras ocupaciones elementales 81.486 168.464 213.376 106,7% 26,7% 2.350 0,5%

9820 Reponedores 92.964 175.586 193.614 88,9% 10,3% 1.965 0,4%

Subtotal ocupaciones seleccionadas 19.562.296 25.110.816 28.665.946 28,4% 14,2% 278.636 62,2%

Total general 40.229.424 47.039.278 52.267.159 16,9% 11,1% 447.887 100,0%

Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB
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Tablas 2. Ocupaciones que no alcanzan los criterios establecidos. HOMBRES

2a. Ocupaciones que crecen en el 2014 con respecto al 2011 y NO durante el último año y su contratación 
tiene un peso superior al 0,2 % del total de contratos durante el 2015 (hombres)

Código 
CNO-11 Ocupación Días contratos % Var Contratos 

2015
% peso 

contratos 2011 2014 2015 2014-2011 2015-2014

2329
Profesores y profesionales de la 
enseñanza no clasificados bajo otros 
epígrafes

24.377 40.110 29.426 64,5% -26,6% 960 0,4%

2931 Artistas de artes plásticas y visuales 2.269 13.279 8.977 485,3% -32,4% 626 0,3%

2933 Coreógrafos y bailarines 21.917 36.809 33.116 68,0% -10,0% 1.578 0,7%

3715 Animadores comunitarios 115.761 126.246 109.005 9,1% -13,7% 1.056 0,4%

3723 Instructores de actividades deportivas 65.353 78.242 74.342 19,7% -5,0% 782 0,3%

4424 Teleoperadores 47.173 122.282 109.347 159,2% -10,6% 749 0,3%

7131 Carpinteros (excepto ebanistas) 90.178 150.877 106.431 67,3% -29,5% 1.032 0,4%

7132
Instaladores de cerramientos metálicos 
y carpinteros metálicos (excepto mon-
tadores de estructuras metálicas)

34.339 52.760 49.866 53,6% -5,5% 559 0,2%

8420 Conductores de autobuses y tranvías 170.549 209.403 150.118 22,8% -28,3% 1.242 0,5%

9100 Empleados domésticos 22.958 273.218 258.288 1090,1% -5,5% 1.003 0,4%

9433 Repartidores, recadistas y mensajeros 
a pie 41.552 79.554 73.490 91,5% -7,6% 626 0,3%

9443 Barrenderos y afines 49.540 59.168 55.629 19,4% -6,0% 566 0,2%

9512 Peones agrícolas en huertas, invernade-
ros, viveros y jardines 270.461 341.304 288.066 26,2% -15,6% 2.777 1,1%

9602 Peones de la construcción de edificios 2.145.600 2.418.722 2.009.252 12,7% -16,9% 12.886 5,3%

9700 Peones de las industrias manufactu-
reras 251.151 585.458 416.660 133,1% -28,8% 4.685 1,9%

Subtotal ocupaciones seleccionadas 3.353.178 4.587.432 3.772.012 36,8% -17,8% 31.127 12,9%

Total general 23.822.825 27.068.889 29.889.751 13,6% 10,4% 241.863 100,0%

Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB
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2c. Ocupaciones que NO crecen en el 2014 con respecto al 2011, y TAMPOCO durante el último año y su 
contratación tiene un peso superior al 0,2 % del total de contratos durante el 2015 (hombres)

Código 
CNO-11 Ocupación Días contratos % Var Contratos 

2015
% peso 

contratos 2011 2014 2015 2014-2011 2015-2014

3613 Asistentes de dirección y administra-
tivos 85.570 69.460 65.513 -18,8% -5,7% 513 0,2%

5942 Auxiliares de vigilante de seguridad y 
similares no habilitados para ir armados 240.995 207.388 191.764 -13,9% -7,5% 4.842 2,0%

8332
Operadores de grúas, montacargas y de 
maquinaria similar de movimiento de 
materiales

26.641 24.988 21.366 -6,2% -14,5% 771 0,3%

Subtotal ocupaciones seleccionadas 353.206 301.836 278.643 -14,5% -7,7% 6.126 2,5%

Total general 23.822.825 27.068.889 29.889.751 13,6% 10,4% 241.863 100,0%

Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB

2b. Ocupaciones que NO crecen en el 2014 con respecto al 2011, pero SÍ durante el último año y su 
contratación tiene un peso superior al 0,2 % del total de contratos durante el 2015 (hombres)

Código 
CNO-11 Ocupación Días contratos % Var Contratos 

2015
% peso 

contratos 2011 2014 2015 2014-2011 2015-2014
3123 Técnicos en electricidad 185.596 144.075 188.735 -22,4% 31,0% 1.307 0,5%

3734 Chefs 183.432 169.494 202.447 -7,6% 19,4% 970 0,4%

3831 Técnicos de grabación audiovisual 21.617 19.068 23.288 -11,8% 22,1% 1.165 0,5%

4123 Empleados de logística y transporte de 
pasajeros y mercancías 80.201 50.235 83.793 -37,4% 66,8% 546 0,2%

4221 Empleados de servicios de correos 
(excepto empleados de mostrador) 47.416 24.558 44.969 -48,2% 83,1% 1.840 0,8%

4309
Empleados administrativos sin tareas 
de atención al público no clasificados 
bajo otros epígrafes

249.582 243.552 312.720 -2,4% 28,4% 1.648 0,7%

4412 Recepcionistas (excepto de hoteles) 79.497 76.828 86.655 -3,4% 12,8% 635 0,3%

5833 Conserjes de edificios 105.388 96.208 101.218 -8,7% 5,2% 879 0,4%

5941 Vigilantes de seguridad y similares 
habilitados para ir armados 126.536 119.734 146.991 -5,4% 22,8% 1.896 0,8%

7111 Encofradores y operarios de puesta en 
obra de hormigón 205.765 36.800 283.063 -82,1% 669,2% 795 0,3%

7121 Albañiles 3.930.926 3.709.018 3.752.901 -5,6% 1,2% 19.126 7,9%

7199
Otros trabajadores de las obras estruc-
turales de construcción no clasificados 
bajo otros epígrafes

101.565 32.609 131.917 -67,9% 304,5% 550 0,2%

7211 Escayolistas 188.920 60.945 237.584 -67,7% 289,8% 717 0,3%

7231 Pintores y empapeladores 282.480 187.558 282.671 -33,6% 50,7% 2.325 1,0%

7240 Soladores, colocadores de parquet y 
afines 17.847 14.625 24.847 -18,1% 69,9% 497 0,2%

7510 Electricistas de la construcción y afines 207.856 166.333 231.669 -20,0% 39,3% 1.677 0,7%

7521 Mecánicos y reparadores de equipos 
eléctricos 76.671 60.343 76.784 -21,3% 27,2% 551 0,2%

8209 Montadores y ensambladores no clasifi-
cados en otros epígrafes 59.622 43.539 46.433 -27,0% 6,6% 967 0,4%

9210 Personal de limpieza de oficinas, hote-
les y otros establecimientos similares 559.193 540.916 632.185 -3,3% 16,9% 7.321 3,0%

9221 Limpiadores en seco a mano y afines 51.595 49.000 52.873 -5,0% 7,9% 496 0,2%

9442
Clasificadores de desechos, operarios 
de punto limpio y recogedores de 
chatarra

31.000 21.050 35.443 -32,1% 68,4% 615 0,3%

9511 Peones agrícolas (excepto en huertas, 
invernaderos, viveros y jardines) 183.765 162.058 233.061 -11,8% 43,8% 1.416 0,6%

9811 Peones del transporte de mercancías y 
descargadores 472.803 443.839 568.037 -6,1% 28,0% 4.609 1,9%

Subtotal ocupaciones seleccionadas 7.449.273 6.472.385 7.780.283 -13,1% 20,2% 45.908 19,0%

Total general 23.822.825 27.068.889 29.889.751 13,6% 10,4% 241.863 100,0%

Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB
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Tablas 3. Ocupaciones que no alcanzan los criterios establecidos. MUJERES

3a. Ocupaciones que crecen en el 2014 con respecto al 2011 y NO durante el último año y su contratación 
tiene un peso superior al 0,2 % del total de contratos durante el 2015 (mujeres)

Código 
CNO-11 Ocupación Días contratos % Var Contratos 

2015
% peso 

contratos 2011 2014 2015 2014-2011 2015-2014

2230
Profesoras de enseñanza secundaria 
(excepto materias específicas de for-
mación profesional)

185.371 213.554 199.730 15,2% -6,5% 814 0,4%

2329
Profesoras y profesionales de la 
enseñanza no clasificadas bajo otros 
epígrafes

50.990 67.761 58.908 32,9% -13,1% 546 0,3%

2931 Artistas de artes plásticas y visuales 1.860 10.238 6.400 450,4% -37,5% 657 0,3%

3715 Animadoras comunitarias 144.570 181.418 123.040 25,5% -32,2% 1.645 0,8%

3723 Instructoras de actividades deportivas 42.967 71.737 49.192 67,0% -31,4% 518 0,3%

3724 Monitoras de actividades recreativas y 
de entretenimiento 302.072 432.313 394.086 43,1% -8,8% 5.763 2,8%

4424 Teleoperadoras 136.573 171.853 166.453 25,8% -3,1% 1.307 0,6%

9100 Empleadas domésticas 78.951 1.364.577 1.315.943 1628,4% -3,6% 4.813 2,3%

9820 Reponedoras 31.015 63.244 60.094 103,9% -5,0% 568 0,3%

Subtotal ocupaciones seleccionadas 943.354 2.513.450 2.313.752 166,4% -7,9% 16.063 7,8%

Total general 16.370.843 20.069.863 22.436.113 22,6% 12,0% 206.024 100,0%

Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB

3b. Ocupaciones que NO crecen en el 2014 con respecto al 2011, pero SÍ durante el último año y su 
contratación tiene un peso superior al 0,2 % del total de contratos durante el 2015 (mujeres)

Código 
CNO-11 Ocupación Días contratos % Var Contratos 

2015
% peso 

contratos 2011 2014 2015 2014-2011 2015-2014
2121 Enfermeras no especializadas 92.250 87.221 113.925 -5,5% 30,6% 1.475 0,7%

2252 Técnicas en educación infantil 83.290 63.364 81.565 -23,9% 28,7% 656 0,3%

2824 Profesionales del trabajo y la educación 
social 103.006 58.564 61.189 -43,1% 4,5% 528 0,3%

3510 Agentes y representantes comerciales 138.084 119.885 142.852 -13,2% 19,2% 734 0,4%

3613 Asistentes de dirección y administra-
tivas 193.715 142.423 148.976 -26,5% 4,6% 1.263 0,6%

4221 Empleadas de servicios de correos 
(excepto empleadas de mostrador) 34.295 22.252 37.146 -35,1% 66,9% 1.540 0,7%

4309
Empleadas administrativas sin tareas 
de atención al público no clasificadas 
bajo otros epígrafes

630.698 556.711 659.308 -11,7% 18,4% 3.461 1,7%

4412 Recepcionistas (excepto de hoteles) 191.150 185.640 201.257 -2,9% 8,4% 1.442 0,7%

5611 Auxiliares de enfermería hospitalaria 212.919 207.857 249.721 -2,4% 20,1% 3.237 1,6%

5612 Auxiliares de enfermería de atención 
primaria 40.570 25.081 35.066 -38,2% 39,8% 560 0,3%

5710 Trabajadoras de los cuidados persona-
les a domicilio 39.079 24.895 25.958 -36,3% 4,3% 948 0,5%

5721 Cuidadoras de niños en guarderías y 
centros educativos 314.496 205.451 223.300 -34,7% 8,7% 1.756 0,9%

5825 Guías de turismo 39.075 29.909 47.069 -23,5% 57,4% 655 0,3%

5942 Auxiliares de vigilante de seguridad y 
similares no habilitadas para ir armadas 33.682 23.887 36.075 -29,1% 51,0% 694 0,3%

9221 Limpiadoras en seco a mano y afines 91.415 85.861 138.055 -6,1% 60,8% 947 0,5%

9811 Peonas del transporte de mercancías y 
descargadoras 64.337 51.097 52.991 -20,6% 3,7% 448 0,2%

Subtotal ocupaciones seleccionadas 2.146.309 1.753.141 2.063.407 -18,3% 17,7% 18.949 9,2%

Total general 16.370.843 20.069.863 22.436.113 22,6% 12,0% 206.024 100,0%

Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB
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Tabla 4. Actividades económicas que aumentan la contratación en el 2014 con respecto al 2011 y también 
durante el último año y su contratación tiene un peso superior al 0,2 % del total de contrato 2015

Código 
CNAE-
2009

Actividad económica
Contratos % Var % peso 

contratos 2011 2014 2015 2014-2011 2015-2014

1 Agricultura, ganadería, caza y servicios relacio-
nados con las mismas 2.699 3.861 3.928 43,1% 1,7% 0,9%

10 Industria de la alimentación 2.145 2.389 2.769 11,4% 15,9% 0,6%

25 Fabricación de productos metálicos, excepto 
maquinaria y equipo 1.067 1.267 1.480 18,7% 16,8% 0,3%

33 Reparación e instalación de maquinaria y 
equipo 848 1.299 1.568 53,2% 20,7% 0,4%

41 Construcción de edificios 20.450 21.903 27.506 7,1% 25,6% 6,1%

43 Actividades de construcción especializada 11.819 13.825 17.549 17,0% 26,9% 3,9%

45 Venta y reparación de vehículos de motor y 
motocicletas 2.180 2.547 3.210 16,8% 26,0% 0,7%

46
Comercio al por mayor e intermediarios del 
comercio, excepto de vehículos de motor y 
motocicletas

6.914 8.733 10.026 26,3% 14,8% 2,2%

47 Comercio al por menor, excepto de vehículos 
de motor y motocicletas 27.789 34.266 38.070 23,3% 11,1% 8,5%

49 Transporte terrestre y por tubería 4.891 6.447 6.684 31,8% 3,7% 1,5%

50 Transporte marítimo y por vías navegables 
interiores 1.590 2.021 2.373 27,1% 17,4% 0,5%

51 Transporte aéreo 1.203 1.237 1.504 2,8% 21,6% 0,3%

55 Servicios de alojamiento 48.358 60.337 67.860 24,8% 12,5% 15,2%

56 Servicios de comidas y bebidas 53.241 79.461 89.803 49,2% 13,0% 20,1%

63 Servicios de información 603 770 986 27,7% 28,1% 0,2%

64 Servicios financieros, excepto seguros y fondos 
de pensiones 213 1.320 1.980 519,7% 50,0% 0,4%

68 Actividades inmobiliarias 1.131 1.692 2.042 49,6% 20,7% 0,5%

69 Actividades jurídicas y de contabilidad 1.494 1.829 1.922 22,4% 5,1% 0,4%

74 Otras actividades profesionales, científicas y 
técnicas 1.417 2.058 2.566 45,2% 24,7% 0,6%

79
Actividades de agencias de viajes, operadores 
turísticos, servicios de reservas y actividades 
relacionadas con los mismos

3.032 11.909 13.907 292,8% 16,8% 3,1%

80 Actividades de seguridad e investigación 1.626 1.994 3.638 22,6% 82,4% 0,8%

81 Servicios a edificios y actividades de jardinería 12.228 14.338 18.258 17,3% 27,3% 4,1%

82 Actividades administrativas de oficina y otras 
actividades auxiliares a las empresas 4.512 7.332 8.510 62,5% 16,1% 1,9%

85 Educación 9.446 10.435 12.370 10,5% 18,5% 2,8%

90 Actividades de creación, artísticas y espectá-
culos 4.400 13.278 15.842 201,8% 19,3% 3,5%

92 Actividades de juegos de azar y apuestas 801 851 900 6,2% 5,8% 0,2%

93 Actividades deportivas, recreativas y de entre-
tenimiento 9.110 13.939 15.641 53,0% 12,2% 3,5%

96 Otros servicios personales 4.741 5.667 6.821 19,5% 20,4% 1,5%
Subtotal actividades económicas selecciona-
das 239.948 327.005 379.713 36,3% 16,1% 84,8%

Total general 311.374 389.751 447.887 25,2% 14,9% 100,0%

Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB

3c. Ocupaciones que no crecen en el 2014 con respecto al 2011, y TAMPOCO durante el último año y su 
contratación tiene un peso superior al 0,2 % del total de contratos durante el 2015 (mujeres)

Código 
CNO-11 Ocupación Días contratos % Var Contratos 

2015
% peso 

contratos 2011 2014 2015 2014-2011 2015-2014
2240 Profesoras de enseñanza primaria 240.835 218.578 189.391 -9,2% -13,4% 653 0,3%

Subtotal ocupaciones seleccionadas 240.835 218.578 189.391 -9,2% -13,4% 653 0,3%

Total general 16.370.843 20.069.863 22.436.113 22,6% 12,0% 206.024 100,0%

Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB
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Tablas 5. Actividades económicas que no cumplen los criterios establecidos (2015)

5a. Actividades económicas que aumentan la contratación en el 2014 con respecto al 2011 y NO durante 
el último año y su contratación tiene un peso superior al 0,2 % del total de contratos en el 2015

Código 
CNAE-
2009

Actividad económica
Contratos % Var % peso 

contratos 2011 2014 2015 2014-2011 2015-2014

52 Almacenamiento y actividades anexas al 
transporte 3.829 5.765 5.277 50,6% -8,5% 1,2%

59
Actividades cinematográficas, de vídeo y de 
programas de televisión, grabación de sonido y 
edición musical

1.640 2.073 1.812 26,4% -12,6% 0,4%

70 Actividades de las sedes centrales; actividades 
de consultoría de gestión empresarial 657 938 926 42,8% -1,3% 0,2%

97 Actividades de los hogares como empleadores 
de personal doméstico 792 6.587 6.202 731,7% -5,8% 1,4%

Subtotal actividades económicas seleccio-
nadas 6.918 15.363 14.217 122,1% -7,5% 3,2%

Total general 311.374 389.751 447.887 25,2% 14,9% 100,0%

Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB

5b. Actividades económicas que NO aumentan la contratación en el 2014 con respecto al 2011, pero SÍ 
durante el último año y su contratación tiene un peso superior al 0,2 % del total de contratos en el 2015

Código 
CNAE-
2009

Actividad económica
Contratos % Var % peso 

contratos 2011 2014 2015 2014-2011 2015-2014

38 Recogida, tratamiento y eliminación de resi-
duos; valorización 925 728 926 -21,3% 27,2% 0,2%

42 Ingeniería civil 1.039 713 1.055 -31,4% 48,0% 0,2%

53 Actividades postales y de correos 2.832 2.639 3.881 -6,8% 47,1% 0,9%

73 Publicidad y estudios de mercado 3.179 2.262 2.555 -28,8% 13,0% 0,6%

77 Actividades de alquiler 7.432 7.338 7.572 -1,3% 3,2% 1,7%

84 Administración Pública y defensa; Seguridad 
Social obligatoria 5.190 3.277 3.306 -36,9% 0,9% 0,7%

86 Actividades sanitarias 8.550 8.175 9.727 -4,4% 19,0% 2,2%

87 Asistencia en establecimientos residenciales 3.961 3.270 3.597 -17,4% 10,0% 0,8%

88 Actividades de servicios sociales sin aloja-
miento 4.764 4.247 5.321 -10,9% 25,3% 1,2%

94 Actividades asociativas 2.306 2.063 2.452 -10,5% 18,9% 0,5%
Subtotal actividades económicas seleccio-
nadas 40.178 34.712 40.392 -13,6% 16,4% 9,0%

Total general 311.374 389.751 447.887 25,2% 14,9% 100,0%

Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB

5c. Actividades económicas que NO aumentan la contratación en el 2014 con respecto al 2011, y 
TAMPOCO durante el último año y su contratación tiene un peso superior al 0,2 % del total de 
contratos en el 2015

Código 
CNAE-
2009

Actividad económica
Contratos % Var % peso 

contratos 2011 2014 2015 2014-2011 2015-2014

78 Actividades relacionadas con el empleo 15.531 2.297 2.112 -85,2% -8,1% 0,5%

Subtotal actividades económicas seleccio-
nadas 15.531 2.297 2.112 -85,2% -8,1% 0,5%

Total general 311.374 389.751 447.887 25,2% 14,9% 100,0%

Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB
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Tablas 6. Actividades económicas que no cumplen los criterios de afiliación establecidos (2015)

6a. Actividades económicas que aumentan la afiliación en el 2014 con respecto al 2011 y NO durante el 
último año y su peso es superior al 0,2 % del total de afiliación durante el 2015

Código 
CNAE-
2009

Actividad económica
AFILIACIÓN % Var % peso 

afiliación 20152011 2014 2015 2014-2011 2015-2014

36 Captación, depuración y distribución de 
agua 1.321 1.334 1.313 1,0% -1,6% 0,3%

78 Actividades relacionadas con el empleo 848 900 897 6,1% -0,3% 0,2%
Subtotal actividades económicas selec-
cionadas 2.169 2.234 2.210 3,0% -1,1% 0,5%

Total general 390.534 394.020 416.029 0,9% 5,6% 100,0%

Fuente: OTIB a partir de daTOs de la TGSS

6b. Actividades económicas que NO aumentan la afiliación en el 2014 con respecto al 2011, pero SÍ 
durante el último año y su peso es superior al 0,2 % del total de afiliación durante el 2015

Código 
CNAE-
2009

Actividad económica
AFILIACIÓN % Var % peso 

afiliación 20152011 2014 2015 2014-2011 2015-2014

10 Industria de la alimentación 4.265 3.947 4.047 -7,5% 2,5% 1,0%

16 Industria de la madera y del corcho, excep-
to muebles; cestería y espartería 1.536 1.296 1.311 -15,6% 1,2% 0,3%

18 Artes gráficas y reproducción de soportes 
grabados 1.186 1.089 1.130 -8,2% 3,8% 0,3%

23 Fabricación de otros productos minerales 
no metálicos 1.687 1.265 1.337 -25,0% 5,7% 0,3%

25 Fabricación de productos metálicos, excep-
to maquinaria y equipo 2.258 2.011 2.219 -10,9% 10,3% 0,5%

31 Fabricación de muebles 1.101 993 1.039 -9,9% 4,7% 0,2%

38 Recogida, tratamiento y eliminación de 
residuos; valorización 2.560 2.365 2.424 -7,6% 2,5% 0,6%

41 Construcción de edificios 19.416 16.864 19.551 -13,1% 15,9% 4,7%

42 Ingeniería civil 1.466 1.051 1.199 -28,3% 14,1% 0,3%

43 Actividades de construcción especializada 19.993 17.887 19.945 -10,5% 11,5% 4,8%

45 Venta y reparación de vehículos de motor y 
motocicletas 7.333 6.939 7.416 -5,4% 6,9% 1,8%

49 Transporte terrestre y por tubería 11.480 11.266 11.603 -1,9% 3,0% 2,8%

51 Transporte aéreo 2.750 2.240 2.284 -18,5% 2,0% 0,5%

52 Almacenamiento y actividades anexas al 
transporte 5.508 5.325 5.470 -3,3% 2,7% 1,3%

53 Actividades postales y de correos 1.377 1.245 1.258 -9,6% 1,1% 0,3%

58 Edición 1.097 893 903 -18,7% 1,2% 0,2%

66 Actividades auxiliares a los servicios finan-
cieros y a los seguros 1.868 1.817 1.857 -2,7% 2,2% 0,4%

73 Publicidad y estudios de mercado 1.670 1.447 1.536 -13,4% 6,2% 0,4%

77 Actividades de alquiler 6.222 5.684 5.817 -8,6% 2,3% 1,4%

80 Actividades de seguridad e investigación 2.591 2.539 2.710 -2,0% 6,7% 0,7%

84 Administración Pública y defensa; Seguri-
dad Social obligatoria 20.793 18.857 18.998 -9,3% 0,7% 4,6%

88 Actividades de servicios sociales sin 
alojamiento 3.767 3.761 4.130 -0,2% 9,8% 1,0%

92 Actividades de juegos de azar y apuestas 1.133 1.036 1.064 -8,6% 2,7% 0,3%
Subtotal actividades económicas selec-
cionadas 123.055 111.814 119.247 -9,1% 6,6% 28,7%

Total general 390.534 394.020 416.029 0,9% 5,6% 100,0%

Fuente: OTIB a partir de datos de la TGSS
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6c. Actividades económicas que NO aumentan la afiliación en el 2014 con respecto al 2011, y TAMPOCO 
durante el último año y su peso es superior al 0,2 % del total de afiliación durante el 2015

Código 
CNAE-
2009

Actividad económica
AFILIACIÓN % Var % peso 

afiliación 20152011 2014 2015 2014-2011 2015-2014

01 Agricultura, ganadería, caza y servicios 
relacionados con las mismas 2.975 2.828 2.827 -4,9% 0,0% 0,7%

15 Industria del cuero y del calzado 1.495 1.352 1.351 -9,6% 0,0% 0,3%

35 Suministro de energía eléctrica, gas, vapor y 
aire acondicionado 1.207 1.120 1.084 -7,2% -3,2% 0,3%

64 Actividades de los clubes deportivos 5.713 4.945 4.847 -13,4% -2,0% 1,2%

94 Actividades asociativas 3.617 2.967 2.950 -18,0% -0,6% 0,7%

95 Reparación de ordenadores, efectos perso-
nales y artículos de uso doméstico 2.919 2.513 2.445 -13,9% -2,7% 0,6%

Subtotal actividades económicas selec-
cionadas 17.926 15.723 15.504 -12,3% -1,4% 3,7%

Total general 390.534 394.020 416.029 0,9% 5,6% 100,0%

Fuente: OTIB a partir de datos de la TGSS
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