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1. Resumen ejecutivo

	los países del sur de europa —grecia, es-
paña, italia y portugal— presentan las tasas 
más bajas de personas ocupadas a tiempo 
parcial. aunque dentro de este grupo es-
paña muestra el porcentaje más elevado 
(13,3%), está por debajo de la media del 
conjunto de la ue-27 (19,2%) y a mucha 
distancia de territorios como los países ba-
jos (48,9%), Noruega (28,4%) o Reino uni-
do (26,9%).

	una de las principales características del tra-
bajo a tiempo parcial es la elevada inciden-
cia que tiene entre el colectivo femenino. en 
el caso de la ue-27, la tasa de las mujeres 
se sitúa en el 31,9%, mientras que para los 
hombres se reduce a un 8,7% para el 2010. 
en españa los valores son del 23,2% para 
las mujeres y del 5,4% para los hombres.

	la evolución muestra como se ha producido 
un incremento notable del peso del trabajo 
a tiempo parcial sobre el total de ocupados 
durante la última década en la mayoría de 
países de la unión europea. en el caso de 
españa, el incremento se cifra en cinco pun-
tos porcentuales (p. p.).

	un alto porcentaje de personas que traba-
jan a tiempo parcial lo hace de manera in-
voluntaria: el 25,5% por término medio en 
la ue-27 y el 48,7% en el caso de españa. 
además, en el 2010 ha habido un impor-
tante incremento en gran parte de los paí-
ses europeos de gente que trabaja involun-
tariamente a jornada parcial con respecto 
al 2007, hecho muy ligado seguramente a 
la crisis y a la fuerte competencia que hay 
por los puestos de trabajo, cosa que obliga 
a aceptar este tipo de jornada.

	en el periodo de expansión económica 
(2005-2007) la contribución del trabajo a 
tiempo parcial a la creación de empleo es 
poco significativa en gran parte de las co-
munidades autónomas. en cambio, en el 
periodo 2008-2010, correspondiente a la 

etapa de recesión económica, el empleo a 
tiempo parcial aguanta bastante bien los 
efectos de la crisis, y llega a crecer un 9,1% 
en las islas.

	en el 2007 la tasa de empleo creció de ma-
nera notable con respecto al 2002, y des-
cendió posteriormente en el 2010 a raíz de 
la crisis económica. ahora bien, si se desglo-
sa esta tasa por tipo de jornada, se observa 
que mientras que la tasa a tiempo comple-
to experimenta elevados descensos (8,5 p. 
p. en el caso de baleares), la tasa a tiempo 
parcial se mantiene estable o experimenta 
incrementos en algunas comunidades autó-
nomas (por ejemplo en baleares aumenta 
en 0,4 p. p.).

	el perfil de las personas que trabajan a 
tiempo parcial es, a grandes rasgos, el de 
una mujer menor de 25 años, con nivel for-
mativo bajo y un contrato temporal en un 
empleo no calificado y en actividades eco-
nómicas de servicios, como artísticas, cul-
turales, deportivas, asociativas y del hogar.

	los datos de contratación reafirman la idea 
de que la jornada a tiempo parcial aguan-
ta mejor los efectos de la crisis económica 
que la jornada a tiempo completo. el hecho 
de que la contratación a tiempo parcial au-
mente en el 2010, mientras que el conjunto 
de la contratación ha experimentado baja-
das o se ha mantenido, ha provocado que 
se incremente el peso de este tipo de con-
trato sobre el total de la contratación, que 
representa el 30,3% en el 2010.

	según los datos de afiliación a la seguridad 
social, el 16,3% de los trabajadores del ré-
gimen general tienen un contrato a tiempo 
parcial. además, mientras que el total de 
afiliación al régimen general ha sufrido un 
descenso del 8,6% con respecto al 2008, la 
afiliación con contrato a tiempo parcial ha 
experimentado un incremento del 3,9% en 
los dos últimos años.
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	No parece que trabajar a tiempo parcial 
sea una etapa de transición para después 
pasar a un contrato a tiempo completo o 
alcanzar una estabilidad con contrato inde-
finido. casi la mitad de las personas que te-
nían un contrato a tiempo parcial el mes de 
junio de 2008 no estaba de alta al final del 
2010, es decir, muy probablemente estaba 
en situación de desempleo o de inactividad. 
por otra parte, uno de cada tres trabajado-
res (el 31%) continuaba con un contrato a 
tiempo parcial, y tan sólo el 12% pasó a te-
ner un contrato a tiempo completo, hecho 
que demuestra, por una parte, la tempora-
lidad que muy a menudo lleva asociado el 
empleo a tiempo parcial y, por la otra, la 
vulnerabilidad que provoca esta temporali-
dad a la hora de mantenerse o mejorar en el 
mercado de trabajo.
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ANÁLISIS DEL EMPLEO A TIEMPO PARCIAL EN UN CONTEXTO DE CRISIS EN LAS ISLAS BALEARES

2. introducción:
 la regulación del contrato a 

tiempo parcial

2.1. evolución y principales características
 en españa

la figura del contrato a tiempo parcial ha sido 
objeto de múltiples modificaciones con respec-
to a su régimen jurídico y ha estado presente en 
todas las reformas laborales importantes que 
se han producido en españa. la legislación en 
lo referente a la contratación a tiempo parcial 
se circunscribe a los preceptos siguientes:

•	el artículo 12 del estatuto de los trabajadores

•	la ley 12/2001, de 9 de julio, de medidas ur-
gentes de reforma del mercado de trabajo para 
el incremento del empleo y la mejora de su ca-
lidad

•	la ley 40/2007, de 4 de diciembre, de medidas 
en materia de seguridad social

•	el Real decreto ley 1/2011, de 11 de febrero, 
de medidas urgentes para promover la transi-
ción al empleo estable y la recalificación profe-
sional de las personas desempleadas

el artículo 12 del estatuto de los trabajadores 
establece que el contrato de trabajo a tiempo 
parcial es aquél cuya prestación de servicios 
durante un número de horas al día, a la se-
mana, al mes o al año, es inferior a la jornada 
laboral de un trabajador a tiempo completo 
comparable.

el contrato a tiempo parcial se puede concer-
tar por tiempo indefinido o por duración de-
terminada. el contrato de trabajo a tiempo 
parcial de duración indefinida se utiliza cuan-
do se concierta para realizar trabajos fijos y 
periódicos dentro del volumen normal de ac-
tividad de la empresa, o cuando se concierta 
para realizar trabajos que tengan el carácter 
de fijos discontinuos y no se repitan en fechas 
ciertas, dentro del volumen normal de activi-
dad de la empresa.

la reforma de 1997 de la ley del estatuto de 
los trabajadores (Real decreto ley 8/1997, 
convertido en la ley 63/1997) modifica la re-
dacción del artículo 12 del estatuto, de mane-
ra tal que los trabajadores fijos discontinuos 
vuelven a situarse fuera del amparo concreto 
del tiempo parcial y asumen una regulación 
propia. incorpora también la protección de 
desempleo para los trabajadores con horas de 
trabajo parcial reducidas. también prohíbe el 
tiempo parcial en los contratos formativos.

el Real decreto ley 15/1998, fruto del acuer-
do del trabajo a tiempo parcial y del fomento 
de la estabilidad, fijó que el trabajo a tiempo 
parcial se definía como aquél cuya jornada no 
superaba el 77% de la establecida en los con-
venios o la máxima legal. también se regula 
la cuestión de las horas complementarias y el 
contrato de relevo.

el Real decreto ley 5/2001, de 2 de marzo, 
convalidado por la ley 12/2001, introdujo una 
nueva definición del trabajo a tiempo parcial y, 
en consecuencia, una modificación del contra-
to. a partir de entonces se considera contrato 
de trabajo a tiempo parcial cuando la jornada 
es inferior en número de horas al día, la se-
mana, el mes o el año a la de un contrato de 
trabajo a tiempo completo comparable. se 
amplía el número de horas complementarias 
que se puede pactar.

en febrero de 2011, el gobierno y los agentes 
sociales suscribieron el acuerdo social y econó-
mico para el crecimiento, el empleo y la garan-
tía de las pensiones, que se materializó en el 
Real decreto ley 1/2011, de 11 de febrero, de 
medidas urgentes para promover la transición 
al empleo estable y la recalificación profesional 
de las personas desempleadas. en relación con 
el tiempo parcial se pretende fomentar su uso 
entre determinados colectivos —jóvenes y para-
dos de larga duración— para crear empleo in-
definido o temporal. las empresas que se quie-
ran beneficiar de los incentivos establecidos en 
la norma tienen que crear de forma neta em-
pleo mediante contratos a tiempo parcial, cuya 
jornada sea entre un 50% y un 75% de la de un 
trabajador a tiempo completo comparable.



COLECCIÓN DE ESTUDIOS LABORALES Nº 16

10

la presencia del contrato a tiempo parcial en el 
ordenamiento jurídico español ha llegado, como 
se ve, a la madurez, aunque, como se compro-
bará a lo largo del informe, parece que no hay 
una vinculación entre su diseño teórico y su re-
percusión en el terreno práctico. las razones de 
esta infrautilización son diversas. así, parece que 
su introducción como política de empleo, sobre 
todo en los momentos iniciales de la implanta-
ción en el ordenamiento jurídico, pretendía un 
reparto del trabajo. posteriormente, se detectó 
una feminización de la modalidad y también su 
integración en la dinámica de contratos tempo-
rales, y, en opinión de algunos sectores, se con-
virtió en un instrumento de precarización de las 
condiciones de trabajo. a partir de la reforma 
laboral de 1994, adquiere un nuevo componen-
te, adaptado a las corrientes de flexibilización 
de las relaciones laborales, fundamentalmente 
mediante la introducción del módulo de cálculo 
anual de las horas y las diversas posibilidades 
de distribución irregular de la jornada. la última 
reforma del 2011 vuelve a utilizar la figura como 
instrumento de fomento del empleo, aunque no 
propone ninguna modificación normativa res-
pecto del régimen jurídico.

2.2.  situación en la unió europea

los países de la unión europea han seguido di-
ferentes enfoques a la hora de establecer la re-
gulación del trabajo a tiempo parcial. algunos 
países han procurado incentivarlo activamente 
como parte de una política activa de empleo a 
favor de la flexibilidad del mercado de trabajo; 
otros han seguido una actuación más pasiva 
en su promoción.

los países bajos constituyen el caso más repre-
sentativo del uso del contrato a tiempo parcial. 
si bien en los años setenta del siglo xx la par-
ticipación femenina en el mercado de trabajo 
era marginal, su incorporación fue haciéndose 
cada vez más relevante. la falta de recursos y 
de servicios sociales incentivó a las mujeres a 
solicitar puestos de trabajo a tiempo parcial, 
para así poder compaginar la vida familiar y la 
profesional.

ante esta nueva situación, los gobiernos em-
pezaron a favorecer mediante subsidios y ayu-
das este tipo de trabajos, pero tanto el sector 
público como los agentes sociales actuaron a 
remolque de la realidad social que se fue gene-
rando. en 1982 se estableció un acuerdo entre 
empresarios y sindicatos de manera tal que los 
empresarios aceptaron este tipo de trabajo a 
cambio de la moderación de los salarios.

por otra parte, otros países como Reino uni-
do o italia ofrecen un ejemplo de promoción 
del tiempo parcial en un contexto de creciente 
desregularización del mercado de trabajo. el 
marco regulador de protección que se ofrece 
en Reino unido es mucho más limitado y hay 
importantes diferencias salariales entre los tra-
bajadores a jornada completa y los de jornada 
parcial. en italia, por su parte, se ha producido 
un bajo desarrollo del trabajo a tiempo parcial 
a causa de la oposición de los sindicatos y de 
la existencia de diversas prohibiciones y desin-
centivos creados por la legislación laboral y de 
seguridad.

en algunos países se han producido en los últi-
mos años importantes avances centrados en la 
promoción del trabajo a tiempo parcial como 
una manera de crear empleo o integración en 
el mercado laboral. la política alemana para 
promover pequeños puestos de trabajo, por 
ejemplo, es tal vez uno de los más importan-
tes.
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3. la situación en la unión
 europea. análisis comparado
 españa / unión europea

3.1. evolución del trabajo a tiempo parcial

la incidencia del trabajo a tiempo parcial, me-
dido como la proporción de personas que tra-
bajan a tiempo parcial sobre el total de ocupa-
dos, es muy variable en los países de la unión 
europea, y así se observa en el cuadro 1 y en 
el gráfico 1. las diferencias pueden llegar a ser 
muy acentuadas.

en los países bajos, que es el país con la ma-
yor incidencia del trabajo a tiempo parcial, 
hay una proporción del 48,9%, mientras que 
la media para el conjunto de la ue-27 es del 
19,2% durante el año 2010. Otros países con 
un alto porcentaje de trabajadores a tiempo 

parcial son Noruega, Reino unido, suecia, di-
namarca y alemania. ahora bien, mientras los 
países nórdicos presentan una elevada propor-
ción en todo el periodo analizado, es relevante 
el caso de alemania, donde hay un crecimiento 
significativo hasta el año 2007. por otra parte, 
los países del sur de europa —grecia, españa, 
italia y portugal— presentan tasas por debajo 
de la media, y dentro de este grupo españa es 
el que presenta el mayor porcentaje (13,3%), 
después de crecer en más de cinco puntos por-
centuales respecto del año 2000.

una de las principales características del tra-
bajo a tiempo parcial es que su incidencia es 
mucho más elevada entre el colectivo feme-
nino, y así se aprecia en el cuadro 1. de esta 
manera, en el caso de la ue-27 la tasa para 
las mujeres se sitúa en el 31,9%, mientras que 
para los hombres se reduce a un 8,7%, circuns-
tancia que se repite en todos los países consi-

Cuadro 1. Evolución de la incidencia del empleo a tiempo parcial en los países de la Unión Europea por sexo 
(2000, 2007 y 2010)

Total Hombres Mujeres

2000 2007 2010 2000 2007 2010 2000 2007 2010

unión europea (27) 16,4 18,2 19,2 6,7 7,7 8,7 29,2 31,2 31,9

unión europea (15) 16,0 19,7 20,7 5,5 7,5 8,5 30,6 35,1 35,7

dinamarca 21,7 24,1 26,5 10,0 13,5 15,2 35,2 36,2 39,0

alemania 19,4 26,0 26,2 5,0 9,4 9,7 37,9 45,8 45,5

irlanda 16,8 17,7 22,4 7,2 7,0 11,8 30,9 32,0 34,7

grecia 4,6 5,6 6,4 2,7 2,7 3,7 8,0 10,1 10,4

españa 8,1 11,8 13,3 2,9 4,1 5,4 17,1 22,8 23,2

francia 16,9 17,3 17,8 5,4 5,7 6,7 31,0 30,3 30,0

italia 8,8 13,6 15,0 3,9 5,0 5,5 17,4 26,9 29,0

países bajos 41,2 46,8 48,9 19,3 23,6 25,4 70,6 75,0 76,5

portugal 10,8 12,1 11,6 6,2 8,0 8,2 16,5 16,9 15,5

finlandia 12,2 14,1 14,6 8,0 9,3 10,0 16,9 19,3 19,6

suecia 22,8 25,0 26,4 10,7 11,8 14,0 36,3 40,0 40,4

Reino unido 25,2 25,2 26,9 9,1 10,8 12,6 44,4 42,2 43,3

islandia 28,2 21,7 22,9 11,9 9,3 11,9 46,6 36,7 34,9

Noruega 26,1 28,2 28,4 11,2 13,9 15,4 43,2 44,1 42,9

suiza 30,5 33,5 35,3 10,8 12,4 14,1 55,6 59,0 60,6

turquía : 8,4 11,7 : 4,7 6,9 : 19,1 23,8

fuente: Otib a partir de datos del eurostat
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derados en el cuadro 1. una vez más sobresa-
len los países bajos, donde tres de cada cuatro 
mujeres trabajan a tiempo parcial. también 
presentan un alto porcentaje, aunque muy por 
debajo del caso anterior, las mujeres de ale-
mania (45,5%), Reino unido (43,3%), Norue-
ga (42,9%) y suecia (40,4%).

Otra característica que se tiene que remarcar 
de la incidencia del trabajo a tiempo parcial es 
que se ha producido un incremento durante 
la última década en la mayoría de países de la 
unión europea. en el caso de españa, como 
ya se ha comentado, el incremento se cifra en 
más de 5 p. p.; otros países como los países 
bajos (7,7 p. p.), alemania (6,8 p. p.), italia 
(6,2 p. p.) o irlanda (5,6 p. p.) son ejemplos 
de incrementos destacables. este crecimiento 
se debe sobre todo al incremento del trabajo 
a tiempo parcial entre el colectivo femenino, 
excepto casos como francia, Reino unido, 
Noruega, portugal o islandia, donde las tasas 
de incidencia femeninas se mantienen o han 
caído ligeramente respecto del año 2000.

en el cuadro 2 se presenta la media de ho-
ras que el trabajador dice que habitualmente 
dedica al trabajo, por sexo y tipo de jornada. 
cuando se analiza esta relación entre la dura-

ción de la jornada de trabajo entre trabajado-
res a jornada completa y trabajadores tiempo 
parcial, se observa que los segundos trabajan 
más o menos la mitad del número de horas 
que los primeros.

españa presenta una jornada laboral media 
(41,7 horas) a tiempo completo similar a la 
media de la ue-27 (41,6), mientras que la jor-
nada a tiempo parcial (18,8) es significativa-
mente menor que la de la ue (20,1). de hecho, 
españa es uno de los países de la ue con una 
menor durada de la jornada laboral a tiempo 
parcial, junto con alemania, dinamarca y Rei-
no unido.

Otra característica que se tiene que remarcar 
es que mientras que los hombres presentan 
una jornada más larga a tiempo completo, las 
mujeres se caracterizan por trabajar más horas 
cuando lo hacen a tiempo parcial.

un aspecto relevante del análisis de la con-
tratación a tiempo parcial es observar su re-
lación con la tasa de empleo para conocer en 
qué medida una mayor incidencia del trabajo 
a tiempo parcial puede influir sobre la propor-
ción de personas que están ocupadas en una 
economía. en el cuadro 3 se presenta la tasa 

Gráfico 1. Tasas de incidencia del empleo a tiempo parcial en los principales países de la Unión Europea (2007-
2010)

fuente: Otib a partir de datos del eurostat
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de empleo sobre la población de 15 a 64 años 
por sexo. se observa como los países con ta-
sas más elevadas de incidencia del empleo a 
tiempo parcial (dinamarca, alemania, países 
bajos y suecia) son los que presentan las tasas 
de empleo más elevadas, y superan cómoda-
mente el 70% para ambos sexos y el 60% en el 
caso de las mujeres, objetivos marcados por la 
ue para el 2010.

contrariamente, países con incidencias ba-
jas de trabajo a tiempo parcial, como grecia, 
españa, italia o portugal, presentan las tasas 
más bajas de empleo de la unión europea, 
tanto masculinas como femeninas.

Otro aspecto interesante del trabajo a tiempo 
parcial es averiguar la voluntariedad de traba-
jar con este tipo de jornada. por eso en el cua-
dro 4 se presenta el porcentaje de trabajado-
res que trabajan en esta modalidad de manera 

involuntaria sobre el total de trabajadores a 
tiempo parcial. Resulta curioso ver como en 
los países con una mayor incidencia del tra-
bajo a tiempo parcial el porcentaje de traba-
jadores que lo hacen de manera involuntaria 
es muy menor que en el caso de los países con 
poca implantación del trabajo a tiempo par-
cial. así, los países bajos o dinamarca presen-
tan valores del 5,6% y del 14,8%, respectiva-
mente, mientras que en el caso de españa casi 
la mitad (48,7%) de las personas que trabajan 
a tiempo parcial lo hacen de manera involun-
taria. también presentan altos porcentajes 
de involuntariedad países del sur de europa, 
como italia (49,3%) o grecia (52%), donde, 
como en españa, el uso de este tipo de contra-
to no está muy extendido.

el porcentaje de hombres que trabajan a tiem-
po parcial de manera involuntaria es, en líneas 
generales, superior que en el caso de las muje-

Cuadro 2. Evolución de la jornada semanal media (horas) de los trabajadores a tiempo completo y a tiempo par-
cial en los países de la Unión Europea por sexo (2000, 2007 y 2010)

Zona

Ambos sexos Hombres Mujeres

Tiempo completo Tiempo parcial Tiempo completo Tiempo parcial Tiempo completo Tiempo parcial

2000 2007 2010 2000 2007 2010 2000 2007 2010 2000 2007 2010 2000 2007 2010 2000 2007 2010

unión europea (27) : 41,8 41,6 : 20,0 20,1 : 42,9 42,6 : 19,3 19,4 : 40,1 40,0 : 20,2 20,3

unión europea (15) 41,3 41,6 41,5 20,0 19,9 20,1 42,2 42,6 42,4 20,2 19,1 19,4 39,7 39,8 39,8 19,9 20,1 20,2

dinamarca 40,6 40,4 38,8 19,8 19,9 18,9 41,9 41,6 39,5 13,7 15,7 15,0 38,4 38,5 37,7 21,8 21,7 20,5

alemania 41,8 41,7 41,8 17,8 17,9 18,3 42,5 42,4 42,5 15,7 16,8 17,3 40,3 40,3 40,5 18,1 18,2 18,6

irlanda 42,0 40,1 39,6 18,7 18,9 18,8 43,8 41,9 41,5 18,9 19,9 19,8 38,8 37,3 36,8 18,7 18,6 18,5

grecia 44,3 43,8 43,8 21,8 20,6 20,5 45,6 45,2 45,2 22,9 21,6 21,4 41,9 41,3 41,6 21,2 20,1 20,0

españa 42,1 42,0 41,7 18,2 19,2 18,8 42,8 42,9 42,6 19,1 18,9 18,2 40,7 40,4 40,3 17,9 19,3 18,9

francia 40,2 41,1 41,1 23,1 23,4 23,1 41,0 42,2 42,3 23,2 22,4 22,0 38,8 39,2 39,5 23,1 23,6 23,3

italia 40,6 41,1 40,7 24,0 21,5 21,6 41,9 42,5 42,0 27,2 21,4 21,6 38,0 38,3 38,1 22,8 21,5 21,5

países bajos 41,0 40,9 41,0 18,7 19,3 19,7 41,4 41,3 41,5 18,9 18,9 19,3 39,4 39,2 39,4 18,6 19,4 19,9

portugal 42,0 41,6 41,3 20,6 19,5 19,1 42,9 42,3 42,2 21,5 20,3 19,7 40,8 40,6 40,3 20,1 19,1 18,8

finlandia 40,9 40,3 40,2 20,5 19,9 19,9 42,2 41,6 41,5 20,0 19,5 19,2 39,3 38,8 38,7 20,7 20,1 20,3

suecia 41,2 41,0 40,9 22,2 24,8 24,0 41,8 41,5 41,3 18,5 21,1 20,9 40,2 40,2 40,3 23,4 26,0 25,2

Reino unido 44,2 43,0 42,8 18,2 18,8 18,9 45,9 44,5 44,2 17,2 18,2 18,4 40,9 40,4 40,4 18,4 19,0 19,1

islandia 50,1 47,1 44,3 22,4 21,1 20,3 53,3 49,7 46,4 21,1 17,8 17,4 44,0 42,6 41,2 22,8 22,1 21,3

Noruega 39,3 39,2 39,0 22,1 19,3 19,5 40,0 39,8 39,6 20,8 17,0 17,6 37,9 38,2 38,2 22,4 20,2 20,3

suiza 42,8 42,7 43,2 20,0 20,2 20,7 43,4 43,2 43,5 21,3 21,4 22,1 41,0 41,4 42,4 19,6 19,9 20,4

turquía : 53,9 53,2 : 19,6 19,1 : 55,3 54,6 : 20,4 19,5 : 49,3 49,0 : 19,1 18,8

fuente: Otib a partir de datos del eurostat
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Cuadro 3. Evolución de la tasa de empleo (15 a 64 años) por sexo en los países de la Unión Europea (2000, 
2007 y 2010)

GEO/TIME
Total Hombres Mujeres

2000 2007 2010 2000 2007 2010 2000 2007 2010
unión europea (27) 62,1 65,4 64,2 70,7 72,5 70,1 53,6 58,3 58,2

unión europea (15) 61,3 65,7 64,3 71,4 73,4 70,6 51,2 58,0 58,0

dinamarca 76,4 77,1 73,4 80,7 81,0 75,8 72,1 73,2 71,1

alemania 65,3 69,4 71,1 72,7 74,7 76,0 57,8 64,0 66,1

irlanda 64,5 69,2 60,0 75,7 77,5 63,9 53,2 60,6 56,0

grecia 56,6 61,4 59,6 71,7 74,9 70,9 41,8 47,9 48,1

españa 56,1 65,6 58,6 71,0 76,2 64,7 41,2 54,7 52,3

francia 61,7 64,3 64,0 68,8 69,2 68,3 54,8 59,7 59,9

italia 53,4 58,7 56,9 67,6 70,7 67,7 39,3 46,6 46,1

países bajos 72,9 76,0 74,7 82,1 82,2 80,0 63,4 69,6 69,3

polonia 55,1 57,0 59,3 61,2 63,6 65,6 49,3 50,6 53,0

portugal 68,2 67,8 65,6 76,2 73,8 70,1 60,5 61,9 61,1

finlandia 68,1 70,3 68,1 71,1 72,1 69,4 65,2 68,5 66,9

suecia 71,1 74,2 72,7 72,6 76,5 75,1 69,7 71,8 70,3

Reino unido 71,0 71,5 69,5 77,7 77,5 74,5 64,5 65,5 64,6

islandia 87,1 85,1 78,2 90,4 89,1 80,1 83,8 80,8 76,2

Noruega 77,9 76,8 75,3 81,8 79,5 77,3 73,9 74,0 73,3

suiza 78,3 78,6 78,6 87,3 85,6 84,6 69,3 71,6 72,5

turquía : 44,6 46,3 : 66,8 66,7 : 22,8 26,2

fuente: Otib a partir de datos del eurostat

Cuadro 4. Evolución del porcentaje de trabajadores a tiempo parcial que lo hacen de manera involuntaria sobre 
el total de trabajadores a tiempo parcial por sexo en los países de la Unión Europea (2000, 2007 y 2010)

GEO/TIME
Total Hombres Mujeres

2000 2007 2010 2000 2007 2010 2000 2007 2010

unión europea (27) : 21,4 25,5 : 27,0 32,2 : 19,8 23,4

unión europea (15) 16,2 20,8 25,1 23,8 25,9 31,4 14,4 19,5 23,3

dinamarca 13,7 12,8 14,8 11,0 9,9 13,8 14,6 14,0 15,3

alemania 12,5 21,8 21,0 18,4 33,5 32,8 11,6 19,2 18,3

irlanda 16,6 10,7 34,5 31,3 18,2 49,6 11,5 8,1 28,2

grecia 45,5 42,8 52,0 52,1 43,8 59,7 41,7 42,4 47,8

españa 23,2 32,1 48,7 23,0 33,3 52,9 23,2 31,7 47,6

francia 26,7 31,3 31,5 42,0 35,1 34,3 23,4 30,5 30,8

italia 37,0 38,5 49,3 49,4 49,5 59,8 32,4 35,5 46,4

países bajos 3,8 5,0 5,6 5,3 5,9 7,0 3,3 4,7 5,1

portugal 23,2 27,2 29,7 16,0 18,6 22,8 26,5 31,9 33,8

finlandia 34,8 23,9 26,1 29,6 20,5 23,8 37,5 25,6 27,3

suecia 23,3 24,6 26,1 22,1 22,5 25,5 23,7 25,4 26,4

Reino unido 9,7 10,1 15,3 19,6 17,4 27,4 7,3 7,8 11,2

islandia 7,5 5,6 21,1 : : 21,1 7,6 6,8 21,1

Noruega 11,1 16,4 16,9 10,7 11,8 12,2 11,3 17,8 18,6

suiza 4,6 5,9 : 7,7 6,6 : 3,8 5,7 :

turquía : 7,0 8,0 : 11,5 12,3 : 3,8 4,9

fuente: Otib a partir de datos del eurostat
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res, si bien estos valores son también bastante 
elevados en el caso de españa y en otros países 
con porcentajes altos.

la evolución muestra además que en el 2010 
hay un elevado incremento en la mayoría de 
los países europeos de gente que trabaja in-
voluntariamente a jornada parcial respecto del 
2007, hecho muy ligado seguramente a la cri-
sis económica global y a la fuerte competencia 
que hay por los puestos de trabajo, cosa que 
implica tener que trabajar en unas condiciones 
laborales por debajo de las expectativas gene-
radas a la hora de incorporarse o reingresar en 
el mercado de trabajo.

la razón para elegir un trabajo a tiempo par-
cial entre las mujeres de los países de la unión 

europea varía significativamente de un país a 
otro. así, en los países bajos, país como se ha 
visto con una gran incidencia del trabajo a tiem-
po parcial, tan solo un 5,1% trabaja porque no 
ha encontrado un trabajo a tiempo completo. 
la gran mayoría trabaja, como hemos visto, de 
manera voluntaria, por razones de atenciones 
de hijos o personas mayores u otros. en el caso 
de españa, donde se ha visto que casi una de 
cada dos personas que trabajan a tiempo par-
cial lo hace de manera involuntaria, el 47,6% 
de las mujeres afirma que trabaja a tiempo 
parcial porque no ha encontrado un trabajo 
a tiempo completo. por lo tanto, esta variable 
está muy ligada a la voluntariedad del trabajo 
a tiempo parcial.

 

Cuadro 5. Razones de la elección de un trabajo a tiempo parcial entre las mujeres de los países de la UE (propor-
ción de trabajadoras en cada categoría) (2010)

Total
No encontrar 

un trabajo 
a TC

Enfermedad o 
discapacidad

Responsabilida-
des personales o 

familiares

Atención de 
hijos o personas 

mayores 

En educación 
o formación

Otras 
razones

unión europea (27) 100,0 23,4 3,3 16,7 27,4 7,2 22,1

unión europea (15) 100,0 23,3 3,0 17,5 28,7 7,2 20,3

bélgica 100,0 10,4 4,0 33,0 18,2 2,1 32,3

República checa 100,0 16,1 13,8 11,0 23,7 8,8 26,6

dinamarca 100,0 15,3 7,7 37,6 4,3 30,3 4,9

alemania 100,0 18,3 1,8 22,5 26,9 6,8 23,7

irlanda 100,0 28,2 : 31,3 18,4 13,3 7,9

grecia 100,0 47,8 : 4,8 10,2 3,9 32,4

españa 100,0 47,6 1,4 9,0 18,0 5,7 18,4

francia 100,0 30,8 5,0 16,3 33,2 0,9 13,8

italia 100,0 46,4 1,5 7,4 27,4 3,0 14,5

luxemburgo 100,0 7,8 3,3 35,4 34,1 : 17,5

Hungría 100,0 31,1 17,2 2,5 12,9 4,0 32,3

países bajos 100,0 5,1 3,4 5,5 39,3 15,6 31,1

austria 100,0 10,0 2,2 17,8 38,1 7,4 24,5

polonia 100,0 20,0 5,4 4,3 10,5 7,9 51,8

portugal 100,0 33,8 14,6 30,0 4,5 2,9 14,3

finlandia 100,0 27,3 8,4 29,1 12,0 23,2 :

suecia 100,0 26,4 10,0 17,1 21,4 9,7 15,4

Reino unido 100,0 11,2 1,2 20,9 39,8 9,2 17,7

islandia 100,0 21,1 5,1 8,6 12,7 28,9 23,6

Noruega 100,0 18,6 13,9 13,0 16,9 18,7 18,9

suiza 100,0 : : : : : :

turquía 100,0 4,9 2,5 5,4 8,5 2,4 76,3

fuente: Otib a partir de datos del eurostat
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3.2. perfil de los trabajadores a tiempo parcial

el trabajo a tiempo parcial se caracteriza, como 
se ha dicho, por ser muy feminizado en todos los 
países de la unión europea. el cuadro 6 muestra 
la incidencia del empleo a tiempo parcial por sexo 
y edad. se desprende que la edad determina tam-
bién diferencias importantes en el hecho de tra-
bajar a tiempo parcial. así, el grupo de edad más 
joven (de 15 a 24 años) es el que presenta una 
mayor propensión a trabajar a tiempo parcial (un 
29% en el conjunto de la ue-27), baja de manera 
contundente en el intervalo de edad de 25 a 49 
años (16,5%) y vuelve a subir a partir de los 50 
años (22%). esta tónica se repite en la mayor par-
te de los países de la unión europea de los 27.

sin embargo, hay una diferencia destacable 
por sexo, y es que mientras que en el caso de 
los hombres incluidos dentro del grupo de edad 
central (25 a 49 años) la incidencia del trabajo 
a tiempo parcial es muy baja, entre las mujeres 
no se produce este fuerte descenso, dado que se 
trata de una etapa intermedia asociada a la ma-
ternidad y a las responsabilidades familiares.

el cuadro 7 presenta la incidencia del trabajo 
a tiempo parcial por niveles educativos en el 
2010. parece que hay una relación negativa en-
tre el nivel de estudios y el hecho de trabajar 
a tiempo parcial en la mayoría de países de la 
ue-27. es decir, a un elevado nivel de estudios 
más elevado menor es la incidencia del traba-
jo a tiempo parcial. esta relación es mucho 
más acentuada en el caso de las mujeres, dado 
que la incidencia de las que trabajan a tiempo 
parcial con estudios de primaria (40,2%) en el 
conjunto de la ue-27 es casi el doble de la de 
las que tienen estudios superiores (24,4%). esta 
circunstancia también se produce en españa, y 
en otros países como polonia, portugal, finlan-
dia o irlanda.

con respecto a las ocupaciones, el cuadro 8 
muestra que la mayor incidencia del contrato 
a tiempo parcial se produce en los empleos no 
calificados y los empleos de servicios. estos em-
pleos suelen ir ligados a una gran flexibilidad 
horaria y a menudo están sometidos a cambios 
puntuales (estacionales) en la oferta y la deman-
da. el porcentaje de trabajo a tiempo parcial en 

Cuadro 6. Incidencia del empleo a tiempo parcial en los países de la Unión Europea por sexo y edad (2010)

GEO/TIME
Total Hombres Mujeres

15-24 25-49 50-74 15-24 25-49 50-74 15-24 25-49 50-74
unión europea (27) 29,0 16,5 22,0 21,9 5,5 11,2 37,2 29,6 35,5

unión europea (15) 28,0 18,9 22,4 20,5 5,9 10,1 36,8 34,5 38,3

dinamarca 62,0 17,9 25,4 50,6 7,0 14,2 73,5 29,8 38,7

alemania 19,8 25,6 29,5 15,1 7,6 11,3 25,1 46,5 51,1

irlanda 43,2 17,9 26,7 38,2 7,8 13,1 47,6 29,2 45,1

grecia 16,2 5,7 6,0 12,8 3,1 3,3 21,5 9,4 10,8

españa 29,6 12,5 10,9 21,4 4,4 3,8 38,7 22,4 21,0

francia 21,8 16,2 20,1 13,6 4,7 9,2 32,0 29,0 31,8

italia 24,3 15,3 12,2 14,5 4,5 5,9 39,2 30,5 22,5

países bajos 74,7 41,7 49,7 65,4 14,5 27,1 84,2 72,3 81,3

polonia 15,6 5,3 13,6 12,9 2,8 10,0 19,4 8,1 18,3

portugal 12,9 5,9 20,0 8,6 3,3 14,5 17,9 8,8 26,3

finlandia 39,9 9,2 16,4 29,3 4,9 13,8 49,9 14,1 19,0

suecia 49,5 21,2 28,2 35,1 8,1 17,8 64,2 35,9 40,1

Reino unido 39,1 21,7 31,7 32,0 6,1 17,0 46,7 39,6 49,3

islandia 48,4 17,0 20,7 38,8 6,8 8,8 57,4 28,2 34,5

Noruega 56,0 21,4 30,0 43,6 8,9 16,2 68,5 35,4 45,9

suiza 21,1 35,0 41,9 14,8 11,2 18,1 27,9 62,8 72,5

turquía 12,3 9,1 21,2 9,0 4,3 15,3 18,5 22,1 35,9

fuente: Otib a partir de datos del eurostat
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estos dos grupos de empleos supera el 30% en 
el conjunto de la ue-27. en el caso de españa, 
la incidencia en el grupo de empleos no califica-
dos llega al 28,7%, y al 21,3% en el caso de los 
empleos de servicios, porcentajes que se sitúan 
muy por encima de la media global (13,3%).

también presentan porcentajes elevados de 
trabajo a tiempo parcial en el conjunto de la 
unión europea los empleos de tipo administra-
tivo y los relacionados con la agricultura califi-
cada. en cambio, tienen una incidencia baja los 
grupos de directivos y operarios y los empleos 
calificados de la industria, por el elevado nivel 
de conocimiento (específico o general) o por 
cuestiones de mercado.

en cuanto a la incidencia por actividades eco-
nómicas, se observa (cuadro 9) como es ma-
yor en el grupo que incluye artes, espectáculos, 

actividades recreativas, otras actividades de 
servicios y servicios en los hogares (36,7% en 
el conjunto de la ue-27). esta característica se 
repite en cada uno de los países de la ue-27 
analizados. le sigue el grupo de administración 
pública, defensa, educación, sanidad y acción 
social (24,6%). ambos grupos de actividades 
económicas se relacionan con sectores econó-
micos bastante feminizados.

Hay diferencias entre países en función de su 
estructura productiva y económica. así, por 
ejemplo, en portugal y polonia se produce una 
fuerte incidencia del trabajo a tiempo parcial 
en las actividades agrícolas y pesqueras (45% 
y 18,7%, respectivamente), mientras que otros 
países, como alemania, dinamarca o Reino 
unido, presentan una fuerte incidencia en las 
actividades de comercio, transporte, alojamien-
to y actividades de restauración.

Cuadro 7. Incidencia del empleo a tiempo parcial por nivel de estudios en los países de la Unión Europea (2010)

GEO/TIME

Total Hombres Mujeres
Primaria y 
1a etapa 

secundaria-
niveles 0-2 

(ISCED 
1997)

2a etapa 
secundaria-
niveles 3-4 

(ISCED 
1997)

Educación 
superior-

niveles 5-6 
(ISCED 
1997)

Primaria y 
1a etapa 

secundaria-
niveles 0-2 

(ISCED 
1997)

2a etapa 
secundaria-
niveles 3-4 

(ISCED 
1997)

Educación 
superior-

niveles 5-6 
(ISCED 
1997)

Primaria y 
1a etapa 

secundaria-
niveles 0-2 

(ISCED 
1997)

2a etapa 
secundaria-
niveles 3-4 

(ISCED 
1997)

Educación 
superior-

niveles 5-6 
(ISCED 
1997)

unión europea (27) 23,2 19,1 16,0 10,9 7,9 7,6 40,2 33,2 24,4

unión europea (15) 21,6 22,5 16,8 9,2 8,1 7,6 39,9 39,6 26,5

dinamarca 39,8 24,0 19,1 27,8 12,0 8,8 53,9 38,9 28,5

alemania 32,6 27,8 19,3 15,0 9,2 7,7 51,6 48,1 35,5

irlanda 30,7 26,2 15,3 16,6 13,2 6,8 58,3 41,7 22,7

grecia 8,1 6,3 4,3 4,6 3,5 2,3 15,4 10,3 6,4

españa 14,8 14,5 10,7 5,1 6,4 4,9 30,5 24,3 16,5

francia 22,5 17,1 15,3 8,5 6,1 6,0 39,0 30,8 23,7

italia 15,1 15,6 13,0 5,3 5,3 6,3 36,2 29,4 19,2

países bajos 54,5 50,4 42,5 31,6 23,3 22,7 84,7 80,2 65,5

polonia 19,3 7,8 6,1 15,2 4,8 4,3 25,8 12,2 7,4

portugal 12,9 4,8 6,6 7,9 3,7 6,0 19,7 6,0 7,1

finlandia 24,5 14,9 10,6 17,8 9,3 7,0 34,3 21,7 13,4

suecia 35,8 24,8 24,0 21,3 11,6 13,7 54,1 42,9 32,1

Reino unido 32,7 28,0 22,4 14,1 13,1 10,5 53,5 46,9 34,4

islandia 28,8 21,6 16,7 16,9 9,4 7,9 41,6 40,1 23,6

Noruega 38,8 28,9 21,6 23,1 13,5 12,5 57,1 49,1 29,6

suiza 30,4 38,3 32,1 10,0 13,0 15,9 49,6 64,4 59,1

turquía 15,2 4,7 5,5 8,4 3,4 4,1 31,8 9,6 8,0

fuente: Otib a partir de datos del eurostat
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Cuadro 8. Incidencia del empleo a tiempo parcial por grupo de empleos en los países de la Unión Europea (2010)

Profesio-
nales

Técnicos
Administra-

tivos
Ocup. en 
servicios

OC en 
agricultura

OC en in-
dustria

Operarios
Ocup. no 

Cualificados
Operarios

Ocup. no 
Cualificados

unión europea (27) 19,2 7,8 15,6 18,6 26,4 32,8 21,5 5,5 6,7 35,9

unión europea (15) 20,7 7,9 17,7 20,4 27,2 34,0 20,3 6,3 7,7 39,5

dinamarca 26,5 6,9 13,2 23,3 32,7 51,1 13,2 4,9 8,0 49,8

alemania 26,2 8,8 19,7 25,9 33,8 47,6 19,6 7,2 11,2 51,8

irlanda 22,4 9,3 14,5 19,7 27,6 43,1 22,2 12,6 12,2 35,7

grecia 6,4 1,3 5,2 3,9 4,7 9,6 11,7 4,7 2,3 14,9

españa 13,3 4,0 10,3 11,2 14,6 21,3 8,5 3,6 3,7 28,7

francia 17,8 6,9 14,7 15,8 24,5 26,6 13,6 4,9 6,8 43,4

italia 15,0 5,3 11,5 12,9 21,3 27,5 10,6 6,7 4,7 31,5

países bajos 48,9 24,3 44,6 51,9 64,7 73,1 46,9 15,9 25,3 72,1

polonia 8,3 2,6 6,8 7,4 7,8 11,4 19,7 3,0 2,3 16,0

portugal 11,6 3,5 7,6 4,0 4,6 7,8 51,4 3,3 20,1

finlandia 14,6 6,0 11,2 12,6 17,1 27,2 23,2 5,3 6,6 28,4

suecia 26,4 7,4 19,9 24,1 34,8 50,2 27,1 7,5 10,4 45,9

Reino unido 26,8 10,5 19,7 24,0 37,4 51,3 18,7 6,1 12,0 38,2

islandia 22,9 19,9 25,9 33,0 40,0 8,5 33,0

Noruega 28,4 5,2 16,5 22,8 31,7 54,4 26,3 8,1 12,0 56,5

suiza 35,1 18,7 36,4 39,3 50,7 47,1 21,9 11,1 14,0 59,5

turquía 11,7 1,6 9,6 4,0 2,8 6,1 30,3 7,7 2,9 13,9

Oc: ocupados cualificados
fuente: Otib a partir de datos del eurostat

Cuadro 9. Incidencia del empleo a tiempo parcial por grupo de actividades económicas en los países de la Unión 
Europea (2010)

Total

Agri-
cultu-
ra y 

pesca

In-
dus-
tria

Cons-
trucci-

ón

Comercio, 
transporte, 
alojamiento 
y activida-
des de res-
tauración

Infor-
mación 
y comu-
nicación

Activi-
dades 

financie-
ras y de 
seguros

Activi-
dades 

inmobi-
liarias

Activ. especi-
al., científ. y 

técnicas; activ. 
de servicios 
admin. y de 

soporte

AP, defen-
sa, edu-
cación, 
sanidad 
y acción 
social

Artes, es-
pectáculos y 

activ. recreati-
vas; otras ac-
tiv. de servici-
os; hogares

unión europea (27) 19,1 21,2 7,1 6,7 21,2 13,7 13,5 21,6 23,2 24,6 36,7

unión europea (15) 20,6 18,4 8,6 7,4 22,4 15,6 14,6 23,6 25,3 26,0 40,0

dinamarca 26,5 17,5 11,1 6,0 34,2 16,6 16,6 24,1 23,2 33,1 40,9

alemania 26,1 23,2 10,9 10,9 31,5 23,0 20,1 30,6 31,3 33,7 45,6

irlanda 22,3 12,1 9,9 15,7 31,0 9,9 10,4 21,0 24,7 38,6

grecia 6,3 11,2 2,8 6,1 5,6 3,3 6,8 4,9 16,8

españa 13,2 8,8 4,5 4,5 14,8 8,0 5,7 11,7 19,3 12,3 35,3

francia 17,7 12,3 6,0 5,2 16,2 9,8 11,4 19,7 18,3 23,7 43,5

italia 15,0 10,6 6,9 5,7 17,6 12,0 10,2 17,2 24,6 13,1 37,4

países bajos 48,8 38,3 27,4 16,2 54,3 31,2 34,3 41,4 45,4 63,9 64,0

polonia 8,2 18,7 3,0 3,2 7,4 9,2 6,2 9,1 12,0 7,6 18,9

portugal 10,4 45,0 2,2 4,3 6,4 9,4 5,3 30,0

finlandia 14,6 21,4 5,0 5,6 20,4 10,4 7,9 22,9 17,8 13,8 26,4

suecia 26,4 27,6 9,7 7,7 29,2 12,0 19,9 23,2 23,1 37,0 38,7

Reino unido 26,7 15,7 8,9 8,7 35,6 12,7 15,3 27,1 24,6 33,3 36,9

islandia 22,9 10,0 28,8 17,1 19,3 30,7 37,6

Noruega 28,4 26,8 10,8 8,1 34,0 15,8 13,9 26,9 22,3 37,2 44,4

suiza 34,9 26,0 15,1 12,3 32,3 26,6 22,2 49,0 33,5 54,1 54,6

turquía 11,5 27,2 4,7 5,8 5,6 2,8 1,6 5,0 3,9 5,8 26,8

fuente: Otib a partir de datos del eurostat
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4. el trabajo a tiempo parcial 
en españa y en las islas 
baleares 

4.1. evolución de la ocupación a tiempo 
parcial por comunidades autónomas

Ya se ha visto como la incidencia del trabajo 
a tiempo parcial en españa es más bien baja. 
ahora bien, hay diferencias significativas entre 
comunidades autónomas, y durante el 2010 
la comunidad Valenciana (16,8%) y Navarra 
(15%) son las que presentan los valores más 
elevados. las islas baleares (12,2%), por su 
parte, se sitúan en la parte baja de la tabla, 
además de un punto porcentual por debajo 
del conjunto de españa (13,3%), aunque por 
encima de cantabria (10,4%), galicia (11,7%), 
asturias (11,7%), madrid (11,8%) y castilla-la 
mancha (11,9%). en cualquier caso, todas las 
comunidades autónomas se quedan lejos de la 
media de la ue-27, en que se sitúa en el 19,1% 
(ver el cuadro 10).

cabe decir que la evolución de la incidencia del 
trabajo a tiempo parcial en los últimos ocho 
años ha sido al alza, dado que durante el 2002 
solo la comunidad Valenciana y Navarra llega-
ron a la cifra del 10%, y en el caso de las islas 
fue del 6,8%. todas las comunidades autóno-
mas han presentado un fuerte incremento, y 
en muchos casos han duplicado el porcentaje.

si se compara por sexo, las conclusiones ini-
ciales coinciden plenamente con los resultados 
comentados a escala europea. la incidencia 
del trabajo a tiempo parcial entre el colectivo 
masculino es muy reducida, independiente-
mente de la zona geográfica considerada (ver 
el gráfico 1). ahora bien, en el caso de baleares 
los hombres han pasado de un 2,5% de ocupa-
dos a jornada parcial en el 2002 a un 6,8% du-
rante el 2010, valor que se sitúa por encima de 
la media del conjunto de españa (5,4%) para 
el mismo año. por contra, las mujeres, que 
presentaban una tasa del 13,2% en el 2002, 
pasaron a un 19,3% durante el 2007, y bajaron 
a un 18,7% durante el 2010. así, baleares es la 

Cuadro 10. Incidencia del empleo a tiempo parcial por sexo y comunidad autónoma (2002, 2007 y 2010)

Total Hombres Mujeres

2002 2007 2010 2002 2007 2010 2002 2007 2010

andalucia 8,5 12,1 14,5 3,2 4,4 5,9 18,9 24,7 26,1

aragón 8,3 12,1 13,3 2,1 3,2 4,7 19,3 24,5 24,6

asturias 5,0 9,9 11,7 1,3 3,3 3,8 11,2 18,7 21,1

islas baleares 6,8 10,3 12,2 2,5 3,8 6,8 13,2 19,3 18,7

canarias 8,2 10,2 12,6 2,7 4,1 6,2 17,4 18,9 20,5

cantabria 4,6 9,7 10,4 1,2 3,0 3,7 10,5 19,1 19,2

castilla león 8,9 11,7 13,5 2,7 3,7 4,4 20,2 23,9 25,9

castilla-la mancha 7,8 11,2 11,9 2,1 3,6 4,3 19,8 24,2 23,7

cataluña 7,5 11,9 12,5 2,5 4,3 4,8 15,0 22,3 21,7

com. Valenciana 10,0 13,5 16,8 3,5 4,7 8,1 20,3 26,4 27,7

extremadura 8,3 12,6 13,0 2,1 5,5 3,6 21,2 24,5 27,2

galicia 7,5 9,8 11,7 2,9 3,9 4,7 14,5 17,5 20,0

madrid 6,4 10,9 11,8 2,1 3,8 5,2 12,7 19,8 19,4

murcia 8,5 11,6 13,3 2,8 3,8 5,6 18,8 24,4 23,7

Navarra 10,0 14,3 15,0 3,5 4,2 4,1 20,6 28,8 28,7

país Vasco 9,9 14,4 14,2 2,0 4,2 4,6 22,3 28,0 26,0

la Rioja 3,8 12,9 14,0 0,6 2,7 3,5 9,8 28,9 28,3

total españa 8,0 11,8 13,3 2,6 4,1 5,4 16,8 22,8 23,2

fuente: Otib a partir de datos del iNe-epa
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segunda comunidad autónoma con la mayor 
proporción de hombres ocupados a jornada 
parcial, a la vez que ocupa la última posición 
del ranquin en cuanto a la incidencia en el caso 
de las mujeres (ver el cuadro 10).

a partir de los datos del cuadro 11 se puede 
observar en qué medida el trabajo a tiempo 
parcial ha contribuido a la creación de puestos 
de trabajo por comunidades autónomas. de 
esta manera, durante el periodo 2002-2004 el 
empleo creció un 8,1% en el conjunto de espa-

Cuadro 11. Variación relativa del empleo por tipo de jornada y comunidad autónoma (ambos sexos) (2002-
2004, 2005-2007 y 2008-2010)

2002-2004 2005-2007 2008-2010
Var. % 
total 

empleo

Var. % 
ETC

Var. % 
ETC

Var. % 
total 

empleo

Var. % 
ETC

Var. % 
ETC

Var. % 
total 

empleo

Var. % 
ETC

Var. % 
ETC

andalucia 9,9% 9,4% 15,4% 8,8% 9,5% 3,6% -9,2% -11,1% 3,4%

aragón 8,9% 8,1% 18,7% 7,4% 8,6% -0,3% -10,0% -11,7% 3,2%

asturias 4,9% 4,8% 7,5% 6,9% 8,0% -1,8% -10,5% -11,9% 1,5%

islas baleares 8,0% 4,7% 53,4% 8,5% 9,9% -1,7% -7,7% -9,6% 9,1%

canarias 7,4% 6,3% 19,7% 9,5% 12,4% -11,0% -10,4% -12,7% 9,9%

cantabria 7,1% 6,8% 12,5% 8,1% 9,8% -6,0% -8,6% -9,1% -3,9%

castilla león 4,1% 3,9% 5,7% 4,9% 6,1% -3,4% -6,6% -8,5% 8,0%

castilla-la mancha 8,7% 8,9% 6,6% 10,4% 9,8% 15,1% -7,8% -8,4% -3,2%

cataluña 8,7% 7,1% 27,9% 6,7% 7,3% 2,4% -10,2% -10,9% -5,3%

com. Valenciana 10,2% 8,6% 24,7% 8,2% 8,4% 6,6% -13,1% -16,3% 6,8%

extremadura 6,8% 7,3% 0,3% 6,9% 8,9% -4,8% -6,9% -8,0% 1,4%

galicia 4,7% 4,0% 13,1% 5,6% 8,0% -12,7% -8,3% -9,0% -2,4%

madrid 8,6% 7,2% 28,4% 6,8% 7,2% 3,2% -6,2% -6,4% -4,5%

murcia 11,8% 12,5% 3,9% 11,1% 11,0% 11,7% -9,7% -11,8% 7,0%

Navarra 5,5% 6,0% 0,8% 5,6% 6,6% 0,2% -6,1% -7,8% 5,2%

país Vasco 3,4% 3,1% 6,0% 3,4% 1,7% 14,8% -5,7% -6,5% -0,7%

la Rioja 11,0% 10,3% 27,3% 3,6% 3,3% 5,0% -8,2% -9,7% 1,6%

total españa 8,1% 7,1% 18,6% 7,3% 8,0% 2,2% -8,9% -10,2% 1,0%

fuente: Otib a partir de datos del iNe-epa

Gráfico 2. Tasas de incidencia del empleo a tiempo parcial por sexo y comunidad autónoma (2010)

fuente: Otib a partir de datos del iNe-epa
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ña, valor similar al de baleares (8%), y el em-
pleo a jornada parcial fue el que experimentó 
el mayor impulso (18,6% y 53,4%, respectiva-
mente). en cambio, en el periodo 2005-2007 
el incremento de puestos de trabajo fue similar 
al del periodo anterior (7,3% y 8,5%), pero en 
este caso fue la jornada a tiempo completo la 
que mostró un mayor dinamismo, incluso en 
el caso de baleares, así como en otras comuni-
dades autónomas, el trabajo a tiempo parcial 
sufrió un cierto retroceso (–1,7%). finalmente, 
en el periodo 2008-2010, correspondiente a la 
etapa de recesión económica y destrucción de 
puestos de trabajo (–8,9% en el conjunto de 
españa y –7,7% en baleares), la ocupación a 
tiempo parcial aguanta bastante bien los efec-
tos de la crisis y llega a crecer un 9,1% en las is-
las (sobre todo entre el colectivo masculino).

Hay diferencias destacables por sexo (ver los 
cuadros 1 y 2 del anexo). así, entre el 2002 y en 
el 2004, así como entre el 2005 y en el 2007, el 
empleo femenino creció a un mayor ritmo que 

el masculino, tanto en baleares (un 12% en el 
primer periodo y un 9,9% en el segundo, frente 
a un 5,3% y un 7,5% en el caso de los hombres) 
como en el resto de comunidades autónomas. 
de la misma manera que el conjunto del em-
pleo, entre 2002 y 2004 creció de forma nota-
ble el trabajo a tiempo parcial entre las muje-
res, y decreció en el periodo 2005-2007. así, en 
este periodo de expansión económica, la con-
tribución del trabajo a tiempo parcial a la crea-
ción de empleo se reduce y llega a ser negativa, 
especialmente en las regiones donde el trabajo 
a tiempo parcial tiene menos incidencia, como 
galicia, cantabria, islas baleares y canarias.

en el periodo 2008-2010, en cambio, el em-
pleo femenino cae, pero a un ritmo menor que 
el masculino (un –2,3% frente a un –11,8% en 
los hombres, en baleares). en este caso, baja 
el empleo a tiempo parcial entre las mujeres, 
mientras que aumenta significativamente en el 
caso de los hombres en la mayoría de comuni-
dades autónomas.

Cuadro 12. Evolución de la tasa de empleo (16 a 64 años) total, a tiempo completo y a tiempo parcial por comu-
nidad autónoma (ambos sexos) (2002, 2007 y 2010)

Total Tiempo completo Tiempo parcial

2002 2007 2010 2007 2010 2007 2010

andalucia 50,6 59,1 51,1 52,0 43,7 7,1 7,3

aragón 62,9 71,8 63,9 63,2 55,5 8,6 8,4

asturias 52,1 60,4 57,2 54,5 50,5 5,9 6,6

islas baleares 67,4 70,7 62,6 63,5 55,0 7,2 7,6

canarias 58,7 63,5 52,0 57,1 45,4 6,4 6,5

cantabria 57,5 66,4 60,7 60,0 54,4 6,4 6,3

castilla león 57,9 65,9 61,5 58,2 53,3 7,6 8,2

castilla-la mancha 58,6 65,4 57,3 58,2 50,5 7,2 6,7

cataluña 65,4 71,9 64,0 63,4 56,1 8,5 7,9

com. Valenciana 61,5 67,0 57,1 58,0 47,5 8,9 9,5

extremadura 51,3 58,5 53,5 51,2 46,6 7,2 6,9

galicia 57,4 65,3 60,8 59,0 53,7 6,2 7,0

madrid 64,5 71,7 66,1 64,0 58,3 7,7 7,8

murcia 59,3 66,5 56,9 58,9 49,4 7,6 7,5

Navarra 65,8 72,0 66,5 61,9 56,6 10,1 9,9

país Vasco 61,8 68,3 65,9 58,5 56,6 9,7 9,3

la Rioja 62,3 69,6 64,5 60,8 55,5 8,8 9,0

total españa 59,5 66,6 59,4 58,8 51,6 7,8 7,8

fuente: Otib a partir de datos del iNe-epa
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Otra manera de evaluar esta aportación del 
trabajo a tiempo parcial a la creación de em-
pleo es a partir de la tasa de empleo por tipo 
de jornada. en el cuadro 12 se aprecia como 
en el 2007 la tasa de empleo creció de manera 
notable respecto del 2002, y descendió poste-
riormente en el 2010 a raíz de la crisis econó-
mica. ahora bien, si se desglosa esta tasa por 
tipo de jornada, se observa que mientras que 
la tasa a tiempo completo experimenta fuertes 
descensos (8,5 p. p. en el caso de baleares), 
la tasa a tiempo parcial se mantiene estable 
o experimenta incrementos en algunas comu-
nidades autónomas (por ejemplo en baleares 
aumenta en 0,4 p. p.).

por otra parte, hay que mencionar que balea-
res era la quinta comunidad autónoma con la 
mayor tasa de ocupación de las personas en-
tre 16 a 64 años durante el 2007 (70,7%), y 
superaba los objetivos europeos establecidos 
por la agenda de lisboa en términos de tasa 
de empleo global (70%), junto con Navarra 

(72%), cataluña (71,9%), aragón (71,8%) y 
madrid (71,7%). en cambio, con respecto a la 
tasa de empleo a tiempo parcial, las islas se 
sitúan como sexta región con la tasa más baja. 
en el 2010, como se ha dicho, hay un descenso 
generalizado de las tasas de empleo, y baleares 
pasa a ocupar la séptima posición del ranquin, 
mientras que escala posiciones en la tasa a 
tiempo parcial, por el hecho de incrementarse 
en 0,4 p. p. con respecto al 2007.

en los cuadros 13 y 14 se presenta la duración 
de la jornada semanal habitual media que los 
trabajadores afirman hacer por comunidades 
autónomas y sexo, con un contrato a tiempo 
completo (cuadro 13) o a tiempo parcial (cua-
dro 14). en el 2010 baleares se caracteriza por 
presentar una de las jornadas más cortas con 
respecto a tiempo completo, tanto para los 
hombres (41,8 horas) como para las mujeres 
(39,8 horas). encabezan la lista con las jornadas 
más largas galicia (43 horas), asturias (42,7 ho-
ras) y castilla y león (42,1 horas). los hombres 

Cuadro 13. Evolución de la jornada semanal habitual media por comunidad autónoma y sexo (horas de trabajo 
habituales a la semana a tiempo completo) (2002, 2007 y 2010)

Ambos sexos Hombres Mujeres

2002 2007 2010 2002 2007 2010 2002 2007 2010

andalucia 41,7 42,0 41,7 42,4 42,9 42,6 40,0 40,3 40,1

aragón 42,2 42,1 41,9 43,1 43,2 43,2 40,2 40,2 39,9

asturias 44,1 43,2 42,7 44,2 43,8 43,5 44,0 42,2 41,6

islas baleares 40,6 42,0 41,0 41,1 42,9 41,8 39,8 40,4 39,8

canarias 41,5 41,5 41,7 42,3 42,2 42,5 40,1 40,3 40,6

cantabria 42,2 41,9 41,2 42,9 42,9 42,1 40,7 40,4 40,1

castilla león 42,3 42,3 42,1 43,3 43,4 43,2 40,1 40,4 40,4

castilla-la mancha 42,2 42,2 42,1 43,1 43,1 43,1 40,0 40,2 40,2

cataluña 41,4 41,5 41,0 41,9 42,2 41,9 40,4 40,2 39,8

com. Valenciana 42,4 42,7 42,0 43,0 43,5 42,9 41,4 41,0 40,5

extremadura 43,0 41,9 41,8 44,1 43,2 43,0 40,1 39,3 39,5

galicia 43,0 43,2 43,0 43,2 43,7 43,6 42,8 42,5 42,2

madrid 41,0 41,9 42,0 41,7 43,1 43,2 40,0 40,2 40,4

murcia 41,4 42,4 41,8 42,1 43,2 42,8 39,9 40,8 40,1

Navarra 41,7 41,4 41,5 42,6 42,4 42,4 39,9 39,7 39,8

país Vasco 40,9 41,0 40,5 41,5 41,9 41,2 39,6 39,5 39,3

la Rioja 41,0 42,1 41,9 41,6 43,0 42,4 39,8 40,3 40,9

total españa 41,8 42,0 41,7 42,5 42,9 42,7 40,4 40,5 40,3

fuente: Otib a partir de datos del iNe-epa
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dedican más horas a la jornada laboral que las 
mujeres en todas las regiones, y esta diferencia 
es menor en baleares que en el conjunto del es-
tado (1,9 y 2,4 horas, respectivamente).

en términos de evolución, la duración de la 
jornada se incrementó durante el 2007 en las 
islas, así como en otras comunidades autó-
nomas, y se volvió a reducir en el 2010. este 
hecho es aplicable a ambos sexos y puede atri-
buirse seguramente a la crisis y a la modera-
ción económica.

con respecto a la jornada parcial, los ocupa-
dos de baleares trabajan 0,2 horas más que la 
media española, y los hombres (19,6 horas) 
son los que presentan una de las jornadas más 
altas del estado. en este caso, hasta el 2007 las 
mujeres presentaban una duración de la jorna-
da a tiempo parcial superior a la de los hom-
bres, pero en el 2010 (18,8 horas) y visto el au-
mento de hombres ocupados a tiempo parcial 
la situación se ha invertido en baleares.

4.2. perfil de los trabajadores a tiempo 
parcial en españa y en las islas baleares

en el cuadro 15 se presenta la incidencia del 
trabajo a tiempo parcial por edad y sexo en ba-
leares y en españa durante el 2010. Ya se ha 
repetido a lo largo del informe que la mayor re-
presentación de la jornada parcial se da entre el 
colectivo femenino. además, también se ha co-
mentado que baleares se caracteriza por tener 
una menor proporción de mujeres que trabajan 
a tiempo parcial que el conjunto de españa (un 
18,7% vs. un 23,2%). en cambio, en el caso de 
los hombres las islas se sitúan por encima de la 
media estatal (un 6,8% vs. un 5,4%).

la incidencia del tiempo parcial por edad se carac-
teriza claramente por una mayor concentración 
en los tramos más jóvenes, hecho que también se 
produce en gran parte de los países europeos. la 
principal diferencia con la unión europea, donde 
la incidencia de la jornada a tiempo parcial vuel-
ve a subir en los grupos de mayor edad, es que 

Cuadro 14. Evolución de la jornada semanal habitual media por comunidad autónoma y sexo (horas de trabajo 
habituales a la semana a tiempo parcial) (2002, 2007 y 2010)

Ambos sexos Hombres Mujeres

2002 2007 2010 2002 2007 2010 2002 2007 2010

andalucia 18,5 19,0 18,5 19,2 19,6 18,3 18,2 18,9 18,6

aragón 17,8 19,1 18,5 16,7 18,0 17,8 18,0 19,3 18,7

asturias 18,2 18,7 18,9 20,3 18,6 17,5 17,8 18,7 19,2

islas baleares 19,2 20,0 19,0 19,0 18,9 19,6 19,3 20,4 18,8

canarias 19,5 19,5 19,3 21,2 19,4 19,1 19,0 19,5 19,3

cantabria 19,5 18,9 19,2 20,8 18,5 18,9 19,3 19,0 19,2

castilla león 17,3 18,8 18,9 17,4 18,4 17,5 17,3 18,8 19,2

castilla-la mancha 17,6 18,6 18,8 18,2 18,7 18,7 17,5 18,6 18,8

cataluña 18,3 19,5 19,0 18,7 19,4 18,8 18,2 19,6 19,1

com. Valenciana 18,9 19,1 17,6 19,7 18,9 17,1 18,7 19,2 17,8

extremadura 18,1 18,5 18,1 20,6 19,3 19,4 17,5 18,2 17,9

galicia 18,7 18,7 19,1 19,3 18,6 18,9 18,6 18,8 19,2

madrid 18,8 19,9 19,6 18,2 18,5 18,3 19,0 20,2 20,0

murcia 18,3 19,1 17,4 18,4 17,8 17,4 18,2 19,4 17,4

Navarra 18,5 18,6 19,4 18,6 18,0 18,6 18,5 18,7 19,5

país Vasco 18,0 18,7 19,0 18,3 17,9 17,3 18,0 18,9 19,4

la Rioja 19,1 20,7 20,1 19,0 21,7 20,3 19,1 20,6 20,1

total españa 18,5 19,2 18,8 19,0 18,9 18,2 18,5 19,3 18,9

fuente: Otib a partir de datos del iNe-epa
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en los casos de baleares o españa no hay este 
repunte a partir de los 50 años. el único grupo 
que presenta esta característica son las mujeres 
en baleares (ver el cuadro 15).

en cuanto al nivel de estudios, hay una relación 
negativa entre educación y trabajar a tiempo 
parcial. así, a más nivel educativo menor es la 
incidencia del trabajo a tiempo parcial. esta 
circunstancia se observa fundamentalmente 
en el caso de las mujeres, porque en el caso de 
los hombres, como presentan tasas más bajas, 
las diferencias no son tan marcadas. de esta 

manera, las mujeres que solo tienen estudios 
primarios trabajan en un 31,5% de los casos a 
jornada parcial en españa, y en un 26,2% en el 
caso de baleares.

en relación con la situación profesional, la im-
portancia del contrato a tiempo parcial es cla-
ramente superior en el grupo de trabajadores 
que ayudan a la empresa o el negocio familiar. 
en el caso de las mujeres, también hay una no-
table incidencia en el grupo de trabajadoras in-
dependientes o empresarias sin asalariados y en 
el grupo de asalariados de la empresa privada.

Cuadro 15. Incidencia del trabajo a tiempo parcial por edad y sexo en las Islas Baleares y en España (2010)

Islas Baleares España

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

15-24 años 24,6% 22,8% 26,3% 29,6% 21,4% 38,7%

25-49 años 11,2% 6,4% 16,9% 12,5% 4,4% 22,4%

50-74 años 11,4% 4,0% 21,7% 11,1% 4,0% 21,2%

Total 12,2% 6,8% 18,7% 13,3% 5,4% 23,2%

fuente: Otib a partir de datos del iNe-epa

Cuadro 16. Incidencia del trabajo a tiempo parcial según el nivel de estudios y el sexo en las Islas Baleares y en 
España (2010)

Islas Baleares España

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

Hasta ep 14,0% 5,4% 26,2% 15,8% 5,8% 31,5%

Hasta 1a etapa esO 10,4% 5,8% 17,7% 14,5% 4,8% 30,1%

2a etapa esO 14,0% 8,7% 19,4% 14,5% 6,4% 24,3%

es y doctorado 11,8% 7,1% 16,1% 10,8% 5,0% 16,5%

Total 12,2% 6,8% 18,7% 13,3% 5,4% 23,2%

fuente: Otib a partir de datos del iNe-epa

Cuadro 17. Incidencia del trabajo a tiempo parcial según la situación profesional y el sexo en las Islas Baleares y 
en España (2010)

Islas Baleares España

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

empresario con asalariados 3,8% 2,2% 8,4% 4,3% 1,8% 10,7%

trabajador indep. o empresario sin asal. 13,7% 8,3% 23,2% 9,2% 5,3% 17,2%

ayuda empresa o negocio familiar 38,6% 38,4% 38,7% 54,7% 47,9% 60,1%

asalariado público 6,2% 4,1% 8,2% 6,7% 3,3% 9,6%

asalariado privado 13,7% 7,4% 20,8% 15,8% 5,8% 28,2%

Total 12,2% 6,8% 18,7% 13,3% 5,4% 23,2%

fuente: Otib a partir de datos del iNe-epa
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una de las variables fundamentales cuando se 
habla de contratos es la temporalidad de la re-
lación laboral; es decir, si el contrato es inde-
finido o temporal. los gráficos 2 y 3 muestran 
como la jornada a tiempo parcial está muy 
ligada a la temporalidad en la contratación. 
así, entre los asalariados a tiempo parcial hay 
una mayor proporción de trabajadores tempo-
rales. en baleares el 35,4% de los asalariados 
a tiempo parcial tiene un contrato temporal, 
frente al 24,8% en el caso de los que trabajan 
a jornada completa. en el conjunto de espa-
ña, la diferencia es todavía más acentuada: un 
42,9% y un 22%, respectivamente. es por eso 
que a menudo se relaciona el trabajo a tiempo 
parcial con la precariedad laboral. se consi-
dera que este tipo de contrato lleva asociadas 
peores condiciones laborales que el trabajo a 
tiempo completo, entre las cuales destacarían 
una inestabilidad más elevada o la temporali-
dad en la relación laboral.

por sexo, hay que mencionar que los hombres 
que trabajan a tiempo parcial son los que pre-
sentan una mayor tasa de temporalidad: el 
52,4% en baleares y el 62,1% en el conjunto de 
españa. en cambio, las diferencias en la tasa 
de temporalidad entre las mujeres que traba-
jan a tiempo completo o a tiempo parcial no 
son tan pronunciadas.

el trabajo a tiempo parcial tiene una impor-
tancia reducida en baleares y en el conjunto 

de españa en comparación con la media eu-
ropea, pero, en cualquier caso, los datos refle-
jan que su incidencia es bastante menor entre 
los trabajadores con contrato indefinido que 
entre los que tienen un contrato de duración 
determinada.

en el cuadro 18 se presentan las razones por 
las que las personas ocupadas con un contra-
to a tiempo parcial han aceptado un trabajo 
con este tipo de jornada. el 47,4% de los ocu-
pados en baleares y el 49,6% en el conjunto de 
españa afirman que trabajan a tiempo parcial 
por no haber encontrado un puesto de trabajo 
a tiempo completo. en el conjunto de la ue-27 
este porcentaje se reduce al 23,4%. las diferen-
cias entre sexos son muy pronunciadas en este 
aspecto, dado que en el caso de los hombres 
el porcentaje se eleva hasta el 60%. en cambio, 
entre las mujeres la segunda razón menciona-
da para trabajar a tiempo parcial es la aten-
ción de hijos, enfermos o personas mayores, 
cuando en el caso de los hombres se reduce 
a un 3,3%. tan solo uno de cada diez ocupa-
dos a tiempo parcial de baleares afirma que 
lo hace porque no quiere un trabajo a tiempo 
completo.

por actividad económica, la incidencia del tra-
bajo a tiempo parcial es más elevada en el gru-
po de otros servicios (34,6%), que incluye las 
actividades artísticas, culturales, deportivas, 
asociativas y del hogar, sobre todo en el caso 

Gráficos 3 y 4. Incidencia del trabajo a tiempo parcial según el tipo de contrato y el sexo en las Islas Baleares y en 
España (2010)

fuente: Otib a partir de datos del iNe-epa

Temporal IndefinidoTemporal Indefinido

EspañaIslas Baleares

Total TP Hombres TP Mujeres TP Total TC Hombres TC Mujeres TCTotal TP Hombres TP Mujeres TP Total TC Hombres TC Mujeres TC
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de las mujeres (43%). le siguen los grupos de 
actividades agrícolas (20,6%) y de actividades 
referentes a la industria de alimentación, tex-
til, cuero, madera y papel (18%). en el caso de 
españa, después de otros servicios (35,3%), la 
mayor incidencia del trabajo a tiempo parcial se 
produce en comercio y hostelería (16,5%) y en 
intermediación financiera, seguros, actividades 
inmobiliarias y servicios profesionales (16,3%).

con respecto a los empleos, y como ya se ha 
visto con el nivel de estudios, el trabajo a tiem-
po parcial está muy ligado a los empleos no 
calificados, caso en que la incidencia llega al 

28,7%, tanto en baleares como en el conjunto 
de españa. este valor es más elevado para las 
mujeres, que también presentan un alto por-
centaje en los empleos de artesanos y traba-
jadores calificados de las industrias manufac-
tureras.

4.3. evolución y perfil de la nueva contratación 
a tiempo parcial en las islas baleares

Hasta aquí se ha presentado la evolución y el 
perfil del total de personas ocupadas a tiempo 
parcial, a partir de las estimaciones realizadas 

Cuadro 18. Razones por las que se trabaja a tiempo parcial por sexo en las Islas Baleares y en España (2010)

Islas Baleares España

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

en educación o formación 5,1% 6,1% 4,7% 7,6% 14,7% 5,5%

enfermedad o discapacidad 1,3% 1,2% 1,4% 1,2% 2,0% 1,0%

atención de hijos, enfermos o personas mayores 14,2% 3,3% 18,9% 12,7% 1,7% 15,9%

Otras obligaciones familiares 7,9% 2,0% 10,5% 7,4% 1,5% 9,1%

No encontrar un trabajo a tc 47,4% 60,0% 41,9% 49,6% 55,0% 48,0%

No querer un trabajo a tc 10,1% 7,4% 11,3% 9,5% 6,7% 10,3%

Otras razones 13,6% 19,9% 10,9% 11,8% 18,1% 9,9%

Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

fuente: Otib a partir de datos del iNe-epa

Cuadro 19. Incidencia del trabajo a tiempo parcial según la actividad económica y el sexo en las Islas Baleares y 
en España (2010)

Islas Baleares España

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

0 agricultura, ramadería y pesca 20,6% 14,4% 32,0% 8,8% 6,1% 16,9%

1 industrias de la alimentación, textil, cuero, madera y papel 18,0% 16,2% 21,0% 6,8% 2,7% 14,5%

2
industrias extractivas, química, caucho, suministro de 
energía

1,9% 0,0% 14,6% 3,0% 1,2% 10,5%

3
construcción de maquinaria, equipos eléctricos y material 
de transporte

11,8% 0,7% 46,1% 4,1% 1,9% 12,4%

4 construcción 2,8% 2,4% 12,6% 4,5% 2,6% 26,3%

5 comercio al por menor y al por mayor, hostelería 10,4% 6,7% 13,4% 16,5% 8,1% 24,7%

6 transporte, información y comunicaciones 10,9% 9,9% 14,4% 7,2% 4,4% 16,5%

7
intermediación financiera, seguros, actividades 
inmobiliarias, servicios profesionales

13,9% 10,0% 17,9% 16,3% 5,6% 26,7%

8 administración pública, educación y sanidad 9,4% 5,1% 12,3% 12,3% 6,4% 16,0%

9 Otros servicios 34,6% 17,9% 43,0% 35,3% 17,4% 41,5%

Total 12,2% 6,8% 18,7% 13,3% 5,4% 23,2%

fuente: Otib a partir de datos del iNe-epa
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por la encuesta de población activa (epa) del 
iNe. Otra fuente disponible para el análisis del 
trabajo a tiempo parcial es la nueva contrata-
ción registrada en baleares en las oficinas de 
empleo. estos datos hacen referencia a la con-
tratación hecha durante un periodo determi-
nado y no reflejan, por lo tanto, la situación 
de toda la población ocupada. sin embargo, 
interesa analizar la evolución de la contrata-
ción a tiempo parcial y el perfil de las personas 
contratadas, poder ponerlos en relación con 
los datos mostrados por la epa y ver si apun-
tan en la misma dirección.

de esta manera, en el 2010 se registraron 
93.142 contratos a tiempo parcial en las islas 
baleares, lo que representa un 30,3% del total 
de la contratación registrada en el sOib. con 
respecto al 2009, los contratos a tiempo par-
cial se han incrementado en un 7,9%, mientras 
que el total de contratación se ha mantenido 
estable. eso ha provocado que el peso de la 
contratación a tiempo parcial se haya incre-
mentado hasta el 30,3%, el mayor porcentaje 
de toda la serie estudiada (ver el gráfico 4). de 
hecho, la evolución de la contratación a tiem-
po parcial es positiva hasta el 2008, cuando 

Cuadro 20. Incidencia del trabajo a tiempo parcial según el empleo (1 dígito) y el sexo en las Islas Baleares y en 
España (2010)

Islas Baleares España

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

1 dirección de las empresas y de la administración pública 6,3% 5,2% 8,8% 4,0% 2,1% 7,6%

2 técnicos y profesionales científicos e intelectuales 11,3% 10,8% 11,7% 10,3% 6,4% 13,5%

3 técnicos y profesionales de apoyo 10,5% 7,2% 14,6% 11,2% 5,8% 17,2%

4 empleados de tipo administrativo 10,9% 6,0% 13,1% 14,6% 5,4% 19,5%

5 trabajadores de servicios de restauración, personales, 
protección y vendedores de comercio

12,5% 6,0% 16,4% 21,3% 10,4% 27,5%

6 trabajadores cualificados en agricultura y pesca 8,0% 3,9% 28,7% 8,5% 5,8% 19,5%

7 artesanos y trabajadores cualificados de industrias 
manufactureras, construcción y minería

6,2% 3,9% 39,5% 3,6% 2,6% 17,8%

8 Operadores de instalaciones y maquinaria; montadores 4,5% 3,9% 12,5% 3,7% 2,7% 10,3%

9 trabajadores no cualificados 28,7% 19,8% 33,7% 28,7% 10,4% 41,7%

TOTAL 12,2% 6,8% 18,7% 13,3% 5,4% 23,2%

fuente: Otib a partir de datos del iNe-epa

Gráfico 5. Evolución de los contratos a tiempo parcial y su peso sobre el total de la contratación en Baleares 
(2003-2010)

fuente: Otib a partir de datos del sOib % sobre total de contratos Contratos a tiempo parcial

19,9% 21,5% 21,1% 20,5% 21,2% 23,1%
28,1% 30,3%
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experimenta un descenso, así como también 
durante el 2009. ahora bien, esta bajada es 
más suave que la del conjunto de la contra-
tación (del 2,1% en el 2009, cuando el total 
de los contratos experimentó un descenso del 
19,5%). esta evolución de los contratos confir-
ma la idea expresada en el apartado anterior 
del hecho de que la jornada a tiempo parcial 
aguanta mejor los efectos de la crisis económi-
ca que la jornada a tiempo completo.

si se analiza el perfil de las personas con un 
contrato a tiempo parcial se observa como 
este contrato se ajusta bien al perfil presenta-
do, a partir de la epa, de las personas ocu-
padas a tiempo parcial. así, en el 2007 las 
mujeres presentan un mayor porcentaje de 
contratos a tiempo parcial, más del doble que 
los hombres (el 30% entre al 14%). en el 2010, 
aunque se mantiene una gran diferencia a fa-
vor de las mujeres, los hombres muestran un 
elevado incremento en el peso de la contrata-
ción a jornada parcial, por el hecho de pasar 

del 14% al 23,4%, aumento también detectado 
a partir de los datos de la epa. por otra parte, 
por edad, los jóvenes presentan los mayores 
porcentajes de contratación a tiempo parcial, 
tanto entre los hombres como entre las muje-
res. en el caso de mujeres menores de 25 años 
se llega al 45,3% de los contratos, es decir, casi 
la mitad de las jóvenes que han firmado un 
nuevo contrato durante el 2010 lo han hecho 
a tiempo parcial.

se ha comentado que la relación del nivel de 
estudios con el hecho de trabajar a tiempo par-
cial es negativa, es decir, a más estudios menor 
es la incidencia del trabajo a tiempo parcial. a 
partir de los datos de contratación no se con-
firma este aspecto, y no parece a grandes ras-
gos que el nivel de estudios determine el hecho 
de tener un contrato a tiempo parcial. ade-
más, mientras que en el caso de las mujeres sí 
que se da el hecho de a más nivel de estudios 
menor peso de la contratación a tiempo par-
cial, en el caso de los hombres es justo al revés 

Cuadro 21. Porcentaje de contratos a tiempo parcial sobre el total de la contratación en las Islas Baleares por 
sexo y edad (2007 y 2010)

2007 2010

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

15-24 años 26,3% 19,2% 33,4% 38,9% 31,9% 45,3%

25-49 años 18,9% 12,0% 27,9% 27,7% 21,1% 35,4%

50-74 años 22,0% 13,5% 33,8% 28,9% 21,7% 37,6%

Total 21,2% 14,0% 30,0% 30,3% 23,4% 38,1%

fuente: Otib a partir de datos del sOib

Cuadro 22. Porcentaje de contratos a tiempo parcial sobre el total de la contratación en las Islas Baleares por sexo 
y nivel de estudios (2007 y 2010)

2007 2010

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

Hasta ep 21,2% 10,9% 37,1% 29,1% 18,6% 42,9%

Hasta 1a etapa esO 19,5% 12,5% 29,2% 30,0% 23,0% 38,9%

2a etapa esO 24,7% 19,1% 30,0% 32,1% 26,7% 36,6%

es y doctorado 24,6% 22,4% 26,1% 30,5% 27,9% 32,0%

Total 21,2% 14,0% 30,0% 30,3% 23,4% 38,1%

fuente: Otib a partir de datos del sOib
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y son las personas con estudios superiores las 
que presentan los mayores porcentajes, tanto 
en el 2007 como en el 2010.

Relacionado con el nivel de estudios, el cuadro 
23 muestra el peso de los contratos a tiempo 
parcial por grandes grupos de empleos. se des-
prende que efectivamente en el grupo de técni-
cos y profesionales científicos e intelectuales, 

así como en el de técnicos y profesionales de 
apoyo (para los que se necesitan estudios su-
periores en muchos casos), se producen eleva-
dos porcentajes de contratos a tiempo parcial, 
tanto en los hombres como en las mujeres. 
también presentan altos porcentajes de jorna-
das a tiempo parcial los contratos registrados 
en los empleos relacionados con los servicios y 
los empleados administrativos.

Cuadro 23. Porcentaje de contratos a tiempo parcial sobre el total de contratación en las Islas Baleares por sexo 
y grupo de empleo (2007 y 2010)

2007 2010

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

01 directivos 11,5% 10,7% 13,0% 19,5% 16,4% 25,0%

02 técnicos y profesionales científicos 32,0% 31,2% 32,6% 37,7% 37,3% 38,0%

03 técnicos y profesionales de apoyo 30,6% 23,0% 37,7% 36,2% 28,4% 43,4%

04 empleados administrativos 24,2% 20,6% 25,8% 32,9% 29,3% 34,8%

05 trabajadores de servicios 26,1% 21,4% 29,1% 34,8% 29,7% 38,5%

06 trabajadores de agricultura y pesca 8,2% 7,7% 12,3% 11,3% 10,9% 15,1%

07 artesanos y trabajadores cualificados de 
industrias manufactureras, construcción y minería

3,7% 3,2% 16,5% 8,7% 8,0% 25,6%

08 Operadores de maquinaria 11,9% 10,5% 28,9% 22,1% 21,3% 29,6%

09 trabajadores no cualificados 22,4% 14,6% 32,2% 30,8% 23,9% 38,1%

TOTAL 21,2% 14,0% 30,0% 30,3% 23,4% 38,1%

fuente: Otib a partir de datos del sOib

Cuadro 24. Porcentaje de contratos a tiempo parcial sobre el total de contratación en las Islas Baleares por sexo 
y grupo de actividad económica (2007 y 2010)

2007 2010

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

0 agricultura, ramadería y pesca 6,8% 5,6% 13,0% 3,4% 3,0% 6,2%

1
industrias de la alimentación, textil, cuero, madera 
y papel

15,0% 10,4% 21,4% 28,7% 20,1% 42,0%

2
industrias extractivas, química, caucho, suministro 
de energía

7,1% 5,1% 23,0% 15,6% 12,6% 28,9%

3
construcción de maquinaria, equipos eléctricos y 
material de transporte

9,7% 6,4% 23,8% 18,1% 13,0% 35,1%

4 construcción 3,7% 2,8% 20,2% 8,6% 7,5% 26,8%

5 comercio al por menor y al por mayor, hostelería 21,2% 16,7% 24,6% 31,0% 27,2% 34,4%

6 transporte, información y comunicaciones 16,0% 15,0% 18,2% 24,9% 24,8% 25,3%

7
intermediación financiera, seguros, actividades 
inmobiliarias, servicios profesionales

37,2% 29,0% 43,4% 43,3% 34,3% 49,4%

8 administración pública, educación y sanidad 31,5% 31,0% 31,6% 34,5% 34,3% 34,5%

9 Otros servicios 29,9% 23,1% 35,3% 40,2% 33,3% 47,1%

Total 21,2% 14,0% 30,0% 30,3% 23,4% 38,1%

fuente: Otib a partir de datos del sOib
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en relación con la actividad económica, en el 
2010 el mayor porcentaje de contratos a tiem-
po parcial se produce en el grupo de actividades 
de intermediación financiera, seguros, inmobi-
liarias, servicios profesionales, científicos, ad-
ministrativos y otros (43,3%). le sigue el grupo 
de otros servicios (40,2%), en el que se incluyen 
las actividades artísticas, culturales, deportivas, 
asociativas y del hogar, sobre todo en el caso de 
las mujeres (47,1%). también en el caso de las 
mujeres se producen porcentajes elevados en el 
grupo de la industria de la alimentación, textil, 
cuero, madera y papel (42%). en cambio, entre 
el colectivo masculino destaca por encima de 
la media el grupo de administración pública, 
educación y sanidad (34,3%).

más en detalle, las cinco actividades econó-
micas (cNae-2009 a dos dígitos) con mayor 
incidencia de contratación a tiempo parcial 
durante el 2010 son: educación (63,3%), acti-
vidades asociativas (57,8%), servicios en edifi-
cios y actividades de jardinería (56,7%), publi-
cidad y estudios de mercado (55%) y servicios 
de información (52,7%). todas superan so-
bradamente el 50% de contratación a tiempo 
parcial sobre el total de su contratación. por 
sexo, hay que remarcar que entre los hombres 
se sitúa la educación (67,8%) como la activi-

dad con más incidencia del trabajo a tiempo 
parcial, seguida de la publicidad y estudios de 
mercado (59,6%) y el transporte aéreo (58%). 
en cambio, entre las mujeres los servicios en 
edificios y actividades de jardinería (65%), las 
actividades de bibliotecas, archivos, museos y 
otras actividades culturales (61,7%), y las acti-
vidades asociativas (61,1%) ocupan las prime-
ras posiciones de la lista.

en relación con el 2007, si bien el porcentaje 
de contratación a tiempo parcial se incremen-
ta en todos los grupos de actividades econó-
micas, excepto agricultura, ganadería y pesca, 
hay que destacar el incremento de contratos 
en la industria de la alimentación, textil, cuero, 
madera y papel, sobre todo en el caso de las 
mujeres (que casi duplican su peso, ya que han 
pasado del 21,4% al 42%). también es impor-
tante el incremento que ha habido en el grupo 
de otros servicios (10,3 p. p.), tanto entre los 
hombres como entre las mujeres.

finalmente, el peso de la contratación a tiem-
po parcial es notablemente más importante en 
los contratos temporales (ver el gráfico 5) que 
en los contratos de tipo indefinido, hecho que 
ya mostraban los datos de temporalidad de la 
epa. 

Gráfico 6. Peso de los contratos a tiempo parcial sobre el total de la contratación en las Islas Baleares por sexo y 
tipo de contrato (2007 y 2010)

fuente: Otib a partir de datos del sOib Indefinidos Temporales Formativos
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5. los trabajadores afiliados 
con contrato a tiempo 
parcial

5.1. perfil de los trebajadores de alta en la 
seguridad social con contrato a tiempo 
parcial en las baleares 

Otra fuente disponible para estudiar los ocu-
pados es la tesorería general de la seguridad 
social (tgss), que a partir de sus registros 
permite conocer el número de trabajadores 
afiliados al régimen general por tipo de con-
trato, en el que se especifica (en la mayoría de 
casos) el tipo de jornada.

estos datos confirman, a grandes rasgos, los 
principales aspectos comentados del trabajo 
a tiempo parcial en baleares. así, en el 2010 
hubo por término medio 51.061 personas 
con un contrato a tiempo parcial, cifra que 
representa el 16,3% del total de trabajadores 
asalariados. en comparación, la encuesta de 
población activa daba una incidencia del tra-
bajo a tiempo parcial del 12,2% para el 2010. 
pero hay que tener en cuenta que la tasa de la 
epa se calcula sobre el total de ocupados, in-
dependientemente del régimen de cotización. 
en cambio, con los registros de la tgss solo se 
contabilizan los trabajadores con un contrato 
de trabajo (asalariados), del que se desprende 
el tipo de jornada.

Otra característica que ofrecen los datos de la 
tgss y que también se había observado, tanto 
a partir de los datos de la epa como de los 
de contratación, es la evolución positiva de los 

ocupados a tiempo parcial en estos dos últi-
mos años de fuertes recortes del empleo a raíz 
de la crisis económica vivida. de esta mane-
ra, mientras que el total de afiliación al régi-
men general ha sufrido un descenso del 8,6% 
respecto del 2008, la afiliación con contrato 
a tiempo parcial ha experimentado un incre-
mento del 3,9% en los dos últimos años.

el perfil de los ocupados a tiempo parcial es 
mayoritariamente el de una mujer (el 65% de 
los ocupados a tiempo parcial son mujeres) 
menor de 45 años (el 70%), de nacionalidad 
española (el 78%) y con un contrato temporal 
(52%).

ahora bien, lo que interesa analizar es la inci-
dencia del trabajo a tiempo parcial para cada 
uno de los colectivos; es decir, el peso de los 
que trabajan a jornada parcial sobre el total de 
ocupados en cada uno de los grupos. de esta 
manera, en el cuadro 26 se observa como desde 
el 2008 el peso de los afiliados a tiempo parcial 
sobre el total de afiliados al régimen general 
se ha ido incrementando un punto porcentual 
cada año, hasta llegar al 16,3% en el 2010. las 
mujeres presentan una mayor incidencia que 
los hombres, y duplican el porcentaje (22,3% 
vs. 10,8%), si bien tanto hombres como muje-
res han visto aumentar este porcentaje desde 
el 2008. por otra parte, los jóvenes menores 
de 30 años (23,4%) presentan las tasas más 
elevadas, muy por encima del resto de tramos 
de edad. la nacionalidad es otra característica 
que también presenta diferencias notables, y 
los trabajadores extranjeros tienen una mayor 
incidencia que los nacionales (23,2% vs. 15%). 
Y finalmente, dentro del grupo de trabajadores 

Cuadro 25. Trabajadores de alta en el régimen general de la Seguridad Social con contrato a tiempo parcial en 
las Islas Baleares por sexo, edad, nacionalidad y tipo de contrato (2008-2010)

Total
Sexo Edad Nacionalidad Tipo de contrato

Hombres Mujeres < 30 años
Entre 30 

y 44
45 y más 

años
Españoles Extranjeros Indefinido Temporal

2008 49.124 15.842 33.283 14.829 20.357 13.939 38.427 10.697 23.924 25.200

2009 49.282 16.451 32.831 14.111 20.441 14.730 38.419 10.863 24.319 24.963

2010 51.061 17.629 33.433 14.613 21.028 15.421 39.631 11.430 24.599 26.462

fuente: Otib a partir de datos de la tgss
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Gráfico 7. Distribución de los afiliados a tiempo par-
cial por sexo

Gráfico 9. Distribución de los afiliados a tiempo par-
cial por nacionalidad

fuente: Otib a partir de datos de la tgss

Gráfico 8. Distribución de los afiliados a tiempo par-
cial por tramo de edad

Gráfico 10. Distribución de los afiliados a tiempo par-
cial por tipo de contrato

Cuadro 26. Incidencia del trabajo a tiempo parcial (trabajadores de alta en el régimen general de la Seguridad 
Social con contrato a tiempo parcial sobre el total de afiliados) en las Islas Baleares por sexo, edad, nacionalidad 
y tipo de contrato (2008-2010)

Total
Sexo Edad Nacionalidad Tipo de contrato

Hombres Mujeres < 30 años
Entre 30 

y 44
45 y más 

años
Españoles Extranjeros Indefinido Temporal

2008 14,3% 8,6% 20,8% 17,6% 13,0% 13,6% 13,5% 18,2% 13,6% 21,4%

2009 15,3% 9,8% 21,5% 20,5% 13,7% 14,3% 14,2% 21,2% 14,4% 25,3%

2010 16,3% 10,8% 22,3% 23,4% 14,4% 14,7% 15,0% 23,2% 15,1% 27,7%

fuente: Otib a partir de datos de la tgss

Hombres
35%

45 y más años
30%

< 30 años
29%
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41%
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52%
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con un contrato temporal, la presencia de per-
sonas ocupadas a tiempo parcial es claramen-
te superior a la de personas con un contrato 
indefinido (27,7% vs. 15,1%).

por actividad económica, se repiten también, 
en cierta manera, las premisas apuntadas a 
partir de los datos de los registros de nueva 
contratación. es decir, si se analiza por sexo 
(ver el cuadro 27), las actividades con más in-
cidencia de ocupados a tiempo parcial entre 
los hombres son: educación (31,7%), activida-
des artísticas, recreativas y de entretenimien-
to (24,2%), otros servicios (20,5%) y hogares 
empleadores de personal domástico y produc-
tores de bienes y servicios (19,8%). en cam-
bio, entre el colectivo femenino, además de 
presentar una incidencia mucho más elevada 
que en el caso de los hombres, las actividades 
que encabezan la tabla de más incidencia son: 

hogares empleadores de personal domástico 
y productores de bienes y servicios (62,6%), 
actividades administrativas y servicios auxilia-
res (43%), otros servicios (35,7%) y activida-
des artísticas, recreativas y de entretenimiento 
(34,5%).

5.2.  estabilidad o cambio de contrato

Vista la elevada tasa de involuntariedad que se 
ha observado a partir de los datos de la epa en 
la gente que trabaja a tiempo parcial, habría 
que pensar que lo positivo sería poder pasar 
a tener un contrato a tiempo completo. para 
poder saber si el contrato a tiempo parcial es 
solo una etapa de transición dentro de la vida 
laboral de las personas para después pasar a 
un contrato a tiempo completo o si, por lo 
contrario, hay una cierta estabilidad en el he-
cho de tener un contrato a jornada parcial, se 

Cuadro 27. Ranquin de la tasa de parcialidad por sección económica y sexo en las Islas Baleares (2010)

Sección de actividad económica (CNAE-2009) Hombres Sección de actividad económica (CNAE-2009) Mujeres

(p) educacióN 31,7% (t) actiVidades de lOs HOgaRes 62,6%
(R) actiVidades aRtÍsticas, RecReatiVas Y de 
eNtReteNimieNtO 24,2% (N) actiVidades admiNistRatiVas Y seRViciOs 

auxiliaRes 43,0%

(s) OtROs seRViciOs 20,5% (s) OtROs seRViciOs 35,7%

(t) actiVidades de lOs HOgaRes 19,8% (R) actiVidades aRtÍsticas, RecReatiVas Y de 
eNtReteNimieNtO 34,5%

(m) actiVidades pROfesiONales, cieNtÍficas 
Y tÉcNicas 15,5% (b) iNdustRias extRactiVas 31,6%

(l) actiVidades iNmObiliaRias 14,3% (p) educacióN 28,1%
(N) actiVidades admiNistRatiVas Y seRViciOs 
auxiliaRes 14,3% (f) cONstRuccióN 26,2%

(i) HOsteleRÍa 14,1% (m) actiVidades pROfesiONales, cieNtÍficas Y tÉcNicas 26,2%

(H) tRaNspORte Y almaceNamieNtO 12,9% (g) cOmeRciO al pOR maYOR Y al pOR meNOR 26,0%

(g) cOmeRciO al pOR maYOR Y al pOR meNOR 10,9% (l) actiVidades iNmObiliaRias 23,3%
(Q) actiVidades saNitaRias Y de seRViciOs 
sOciales 7,9% (J) iNfORmacióN Y cOmuNicaciONes 20,1%

(J) iNfORmacióN Y cOmuNicaciONes 7,5% (c) iNdustRias maNufactuReRas 19,3%

(c) iNdustRias maNufactuReRas 7,0% (i) HOsteleRÍa 17,8%
(a) agRicultuRa, RamadeRÍa, silVicultuRa Y 
pesca 6,0% (H) tRaNspORte Y almaceNamieNtO 15,4%

(b) iNdustRias extRactiVas 5,5% (Q) actiVidades saNitaRias Y de seRViciOs sOciales 13,4%

(f) cONstRuccióN 5,3% (e) agua, saNeamieNtO Y gestióN de ResiduOs 13,0%

(K) actiVidades fiNaNcieRas Y de seguROs 5,0% (a) agRicultuRa, RamadeRÍa, selVicultuRa Y pesca 10,8%
(e) agua, saNeamieNtO Y gestióN de 
ResiduOs 4,9% (O) admiNistRacióN pÚblica, defeNsa Y seguRidad 

sOcial ObligatORia 6,4%

(O) admiNistRacióN pÚblica, defeNsa Y 
seguRidad sOcial ObligatORia 3,6% (K) actiVidades fiNaNcieRas Y de seguROs 5,6%

(d) eNeRgÍa elÉctRica, gas, VapOR Y aiRe 
acONdiciONadO 1,4% (d) eNeRgÍa elÉctRica, gas, VapOR Y aiRe 

acONdiciONadO 5,4%

fuente: Otib a partir de datos de la tgss
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han analizado los microdatos de la seguridad 
social. así, se ha hecho un seguimiento de las 
personas que el mes de junio de 2008 tenían 
un contrato a tiempo parcial y se ha compa-
rado la situación el mismo mes del 2010 para 
comprobar, primero, si continuaban de alta en 
la seguridad social, y, en el caso de que fuera 
así, con qué tipo de contrato. los resultados 
se detallan en el gráfico 11.

se observa que casi la mitad de estas personas 
(43%) no está en el fichero al final del perio-
do considerado (junio de 2010), es decir, que 
no está de alta en la seguridad social y, por 
lo tanto, muy probablemente está en situación 
de desempleo o de inactividad. por otra par-
te, uno de cada tres (el 34%) continúa con un 
contrato a tiempo parcial, y tan solo el 14% 
ha pasado a tener un contrato a tiempo com-
pleto, hecho que demuestra, por una parte, la 
temporalidad que muy a menudo lleva asocia-
da la ocupación a tiempo parcial y, de la otra, 
la vulnerabilidad que provoca esta temporali-
dad a la hora de mantenerse o mejorar en el 
mercado de trabajo.

Gráfico 11. Distribución de la situación de los traba-
jadores de alta en el régimen general a final del 2010, 
que tenían un contrato a tiempo parcial durante el pri-
mer semestre de 2008 en las Islas Baleares

fuente: Otib a partir de datos de la tgss

6.  conclusiones 

se ha visto que el trabajo a tiempo parcial en 
españa, y en la unión europea por extensión, 
es una forma de empleo fundamentalmen-
te femenina. españa presenta porcentajes de 
empleo a tiempo parcial bastante inferiores a 
la media europea, a pesar del incremento que 
ha experimentado en los últimos años. ahora 
bien, estos incrementos están ligados a altos 
niveles de involuntariedad.

las sucesivas reformas laborales han tenido 
como objetivo incrementar el empleo a tiem-
po parcial partiendo del supuesto de que su 
desarrollo ayudaría a disminuir los niveles de 
desempleo por el hecho de aumentar las for-
mas de empleo y dotar la jornada laboral de 
una mayor flexibilidad. como consecuencia de 
estas reformas, el trabajo a tiempo parcial ha 
presentado un crecimiento moderado en los 
últimos años, sobre todo en el último bienio, 
marcado por un descenso importante del con-
junto del empleo.

en un contexto de crisis económica, el trabajo 
a tiempo parcial parece que tiene que ser un 
instrumento válido para una mejor adaptación 
del capital humano al volumen de trabajo. para 
la mayoría de los expertos, el trabajo a tiempo 
parcial es una manera idónea de conectar con 
la actividad personas que de otra manera ten-
drían muy difícil integrarse en el mercado de 
trabajo. ahora bien, los datos presentados a 
lo largo del informe muestran que el trabajo 
a tiempo parcial se erige en una forma de em-
pleo precaria que las mujeres y los jóvenes se 
ven obligados a aceptar en un mercado muy 
segregado. la jornada a tiempo parcial inci-
de sobre las propias condiciones de trabajo, 
como una mayor tasa de temporalidad, sobre 
la protección social y también sobre el salario 
y la calificación asignados.

en un mercado de trabajo tan segmentado, 
los trabajadores a tiempo parcial se concen-

No están en el 
fichero al final 

del periodo
43%

se convierten 
en trabajadores 
multi-afiliados

7%

se convierten en 
trabajadores autónomos

2%

siguen a 
tiempo parcial

34%

pasan a
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completo
14%
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tran sobre todo en empleos temporales. este 
hecho ha generado tradicionalmente un am-
plio rechazo de las jornadas a tiempo parcial 
por parte de los trabajadores. sin embargo, 
en épocas de crisis, los trabajadores se ven a 
menudo obligados a aceptar puestos de traba-
jo a tiempo parcial ante la falta de puestos a 
tiempo completo, o por recortes de la jornada 
laboral y del salario para afrontar la crisis y así 
poder salvar puestos de trabajo.

en síntesis, si bien el trabajo a tiempo parcial 
ofrece a los individuos más vulnerables la posi-
bilidad de reincorporarse al mercado laboral, 
no es menos cierto que podría reducir la posi-
bilidad de acceder a un trabajo a tiempo com-
pleto o generar un efecto de sustitución del 
trabajo a tiempo completo. así, el hecho de 
que el trabajo a tiempo parcial en españa esté 
poco valorado implica que cualquier reforma 
legislativa para estimular esta modalidad con-
tractual puede estar condenada al fracaso si 
no se acompaña de medidas estructurales más 
profundas del mercado de trabajo que reduz-
can la dualidad existente entre trabajadores 
con contrato temporal y trabajadores con uno 
indefinido, y que faciliten la movilidad de los 
trabajadores a tiempo parcial a otro a tiempo 
completo.
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7.  anexo

Cuadro 1. Variación relativa de la ocupación para tipo de jornada y comunidad autónoma (hombres) (2002-
2004, 2005-2007 y 2008-2010)

2002-2004 2005-2007 2008-2010
Var. % 
total 

empleo

Var. % 
ETC

Var. % 
ETP

Var. % 
total 

empleo

Var. % 
ETC

Var. % 
ETP

Var. % 
total 

empleo

Var. % 
ETC

Var. % 
ETP

andalucia 7,6% 7,5% 9,8% 5,9% 7,1% -14,5% -13,7% -15,1% 18,3%
aragón 4,5% 4,8% -9,2% 3,4% 3,7% -5,8% -11,6% -13,1% 33,9%
asturias 2,4% 2,1% 19,4% 1,9% 2,5% -11,8% -13,2% -14,1% 18,3%
islas baleares 5,3% 5,0% 19,4% 7,5% 8,2% -5,8% -11,8% -14,8% 67,3%
canarias 4,6% 3,8% 34,1% 7,3% 9,2% -24,3% -15,1% -16,6% 17,6%
cantabria 4,0% 4,4% -18,8% 4,3% 4,6% -4,3% -10,7% -11,3% 11,1%
castilla león 2,4% 2,7% -11,2% 1,7% 2,0% -5,8% -9,8% -10,5% 8,2%
castilla-la mancha 7,6% 8,0% -12,0% 6,9% 6,1% 31,1% -9,7% -10,4% 10,4%
cataluña 5,6% 5,1% 27,5% 5,5% 5,6% 3,2% -13,5% -14,1% 0,0%
com. Valenciana 7,5% 7,0% 20,5% 6,2% 6,6% -1,1% -16,5% -19,2% 33,2%
extremadura 5,4% 5,3% 6,1% 4,6% 5,1% -3,4% -10,5% -10,1% -19,2%
galicia 2,6% 2,0% 24,6% 3,4% 4,5% -17,6% -10,7% -11,0% -4,7%
madrid 5,7% 5,4% 18,2% 6,2% 6,4% 2,1% -9,2% -9,9% 4,5%
murcia 9,9% 10,3% -6,7% 9,1% 9,4% 2,1% -12,8% -13,9% 10,3%
Navarra 2,8% 3,8% -24,1% 5,4% 5,1% 10,9% -9,1% -9,5% 3,4%
país Vasco 0,8% 0,1% 37,6% 0,9% 0,4% 12,7% -8,5% -9,2% 6,8%
la Rioja 6,5% 6,7% 0,0% 2,9% 4,2% -31,4% -10,9% -11,5% 12,5%
Total España 5,5% 5,2% 14,8% 5,3% 5,7% -4,3% -12,2% -13,3% 12,5%

etc: empleo a tiempo completo; etp: empleo a tiempo parcial
fuente: Otib a partir de datos del iNe-epa

Cuadro 2. Variación relativa de la ocupación para tipo de jornada y comunidad autónoma (mujeres) (2002-
2004, 2005-2007 y 2008-2010)

2002-2004 2005-2007 2008-2010
Var. % 
total 

empleo

Var. % 
ETC

Var. % 
ETP

Var. % 
total 

empleo

Var. % 
ETC

Var. % 
ETP

Var. % 
total 

empleo

Var. % 
ETC

Var. % 
ETP

andalucia 14,5% 13,9% 17,2% 13,8% 14,9% 10,4% -2,4% -3,1% -0,3%
aragón 16,7% 14,9% 23,9% 13,7% 18,7% 0,8% -7,7% -9,3% -2,3%
asturias 9,1% 9,7% 4,5% 14,4% 18,0% 1,2% -7,0% -8,3% -1,5%
islas baleares 12,0% 4,2% 63,6% 9,9% 12,8% -0,7% -2,3% -1,5% -5,5%
canarias 12,1% 11,3% 16,0% 12,8% 18,3% -5,8% -3,7% -6,2% 7,1%
cantabria 12,3% 11,6% 18,8% 13,9% 19,8% -5,9% -5,6% -5,3% -7,0%
castilla león 7,3% 6,6% 9,9% 10,3% 15,1% -2,8% -1,7% -4,6% 7,9%
castilla-la mancha 11,1% 11,2% 10,3% 17,1% 19,0% 11,5% -4,9% -4,3% -6,5%
cataluña 13,3% 10,7% 28,0% 8,3% 10,3% 2,1% -6,0% -5,9% -6,6%
com. Valenciana 14,5% 11,5% 25,9% 11,1% 12,0% 8,8% -8,5% -11,2% -0,5%
extremadura 9,7% 12,6% -1,3% 11,2% 18,0% -5,5% -0,8% -3,5% 7,0%
galicia 7,8% 7,4% 9,7% 8,6% 13,9% -11,0% -5,2% -6,1% -1,7%
madrid 12,8% 10,1% 30,6% 7,5% 8,5% 3,5% -2,5% -1,3% -7,0%
murcia 15,5% 17,5% 6,9% 14,5% 14,5% 14,6% -5,2% -8,2% 6,0%
Navarra 10,0% 10,3% 8,3% 6,0% 9,4% -1,7% -2,0% -4,8% 5,8%
país Vasco 7,4% 9,1% 1,5% 6,9% 3,9% 15,2% -2,0% -1,9% -2,1%
la Rioja 19,0% 17,5% 30,0% 4,6% 1,2% 14,6% -4,4% -6,2% 0,0%
Total España 12,3% 10,8% 19,6% 10,3% 12,4% 4,0% -4,3% -5,0% -1,9%

etc: empleo a tiempo completo; etp: empleo a tiempo parcial
fuente: Otib a partir de datos del iNe-epa
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