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Ara per ara el mercat laboral experimenta canvis a gran velocitat a consequéncia, entre daltres,
dels avencos tecnologics que permeten la creacié de nous llocs de feina no existents previa-
ment, dels moviments demografics, de les modificacions en la normativa internacional i de les
tensions economiques.

Per poder adaptar-se als canvis del mercat de treball, la formacio professional (FP) és una eina
imprescindible. Una possible definicié de 'FP ve donada per tots els aprenentatges dirigits a la
insercié, reinserci6 o actualitzacié laboral per millorar els coneixements i les habilitats dels tre-
balladors. Aquests estudis son lalternativa al batxillerat o un principi cap els estudis superiors.

La inserci6 laboral actual no només demana formacié siné també competencies professio-
nals, les quals sofereixen mitjancant els estudis d'FP. La formacié professional permet, per una
banda, que les empreses puguin trobar treballadors qualificats i especialitzats en els distints
sectors, ja que també permet la formacié dels treballadors ocupats.

| per laltra, esdevé un mitja per reduir el fracas escolar i labandonament escolar prematur, i
dona una sortida als joves que prefereixen incorporar-se abans al mercat de treball. Per tot aixo,
es considera que la formacié professional és un element clau per fomentar locupacié juvenil.

De fet, segons el darrer estudi d'educacié de [OCDE', a Espanya els joves entre 25 i 34 anys
amb FP superior tenen una taxa docupacié superior (74%) a la dels qui han fet els estudis ge-
nerals equivalents (63%). Aixi, es pot afirmar que aquests estudis ofereixen una formacié que
respon a la demanda real docupacié del mercat de treball.

Aquests resultats també posen de manifest la vinculacié de la formacié i locupacié, de manera
que, a lambit particular, com millor és la formacié dels individus, més probabilitats hi ha que
tenguin feina. A lambit general, la major ocupacié enforteix el mercat de treball, fet que facilita
que els seus efectes es traslladin a leconomia en conjunt.

Ara bé, un dels punts febles del sistema educatiu espanyol és la baixa taxa d'escolaritzacié en
formacié professional. Segons les dades ofertes pel mateix informe de TOCDE, només un 12%
dels adolescents de 15 a 19 anys es troben en programes de formacié professional superior,
davant del 25% de mitjana dels paisos de (OCDE. De fet, en comparacié amb les xifres del
conjunt nacional, el pes dels titulats en FP a les Illes també se situa per sota del valor dEspanya.

Amb tot, en els darrers anys s'esta produint un augment en laccés i en la graduacié dels en-
senyaments d'FP, en part gracies a laugment de loferta d'estudis. Concretament, a les llles
Balears, en el darrer curs (2019-20), sofereix formacié a 22 families professionals.

" Panorama de l'educacié 2018. OCDE.



Aquesta publicacioé sorgeix de la col-laboracié entre la Conselleria de Model Economic, Turisme
i Treball, a través de Observatori del Treball; la Conselleria dEducacid, Universitat i Recerca,
i lInstitut d'Estadistica de les llles Balears (Ibestat), i pretén donar informacié de les perso-
nes titulades en FP a les Illes Balears i de la seva posterior incorporacié al mercat de treball,
amb lobjectiu dajudar en la presa de decisions tant dels actors implicats com dels mateixos
estudiants.

El col-lectiu de titulats en FP inclou tant les persones que han finalitzat els estudis dFP basica,
com les que han fet un grau mitja o superior. Després d'un apartat metodoldgic i un altre on es
presenten els principals fets estilitzats de la publicaci, linforme comenca amb una descripcié
del collectiu, per després concretar lanalisi en cadascun dels grups de formacié professional:
basica, de grau mitja i de grau superior.

En primer lloc, en lapartat 4, es posa en context el col-lectiu objecte d'estudi en conjunt i es fa
una descripcié de les persones titulades a les Illes Balears, dacord amb una serie de variables
que es consideren dinteres.

En els apartats segUents, lanalisi se centra en la situacioé laboral de les persones que han fina-
litzat els estudis de formacié professional, per després passar a lanalisi de la insercié laboral
dels tres col-lectius: formacié professional basica, cicles de grau mitja i finalment els titulats de
cicles de grau superior.

Per acabar, es presenten les conclusions més destacades que es poden extreure de linforme.




Lunivers objecte d'estudi daquesta publicacié sén les persones titulades, identificades amb
DNI o NIE, procedents de cicles formatius de formacié professional reglada a les Illes Balears
durant els cursos académics que van des del 2012-13 fins al darrer disponible, el curs 2017-
18. El seguiment de la insercié en el mercat laboral es fa mitjancant registres administratius
i sanalitzen quatre periodes de temps: lany de finalitzacié dels estudis (t) i els tres anys se-
guents (t+1, t+2, t+3).

LUlnstitut dEstadistica de les llles Balears realitza un primer tractament de les dades, dels fit-
xers procedents de la Direccié General de Formacié Professional i Formacié del Professorat
sobre persones titulades de formacié professional basica, cicles de grau mitja i cicles de grau
superior de formacié professional, identificables amb DNI o NIE, per facilitar lencreuament
amb altres fitxers. Aquest primer pas serveix per identificar les persones titulades, informacié
que en una segona etapa ens servira per saber si aquestes persones identificades treballen o
no, i en quines condicions.

Lobjectiu principal de lestudi és coneixer la insercié laboral dels titulats en formacié professi-
onal reglada a les llles Balears, per a la qual cosa, i a partir de lidentificador de persona fisica
dels titulats, s'ha creuat la informacié amb el fitxer de treballadors dalta a la Seguretat Social
de la Tresoreria General de la Seguretat Social per saber si aquestes persones es troben dalta
i, per tant, en situacié d'inserides en el mercat de treball.

Es considera que hi ha insercié laboral si les persones que han finalitzat un cicle de formacié
professional es troben dalta en la Seguretat Social durant el periode analitzat posterior a la
graduacio. La taxa dinsercié es calcula de la manera seguent: en el denominador es recull el
conjunt de titulats que estan matriculats o empadronats, afiliats a la TGSS o a MUFACE o en
qualsevol dels fitxers del SOIB (demandants, contractes, crides o prorrogues), i en el numera-
dor sinclouen tots els titulats considerats residents que consten com a afiliats a la TGSS.

Pel que fa al periode danalisi, sha optat per fer lestudi durant els tres periodes posteriors al
curs de finalitzacié de la formacié. El motiu és que, com la taxa és un indicador retardat de la
inserci6 laboral que varia molt segons el periode que s'estudii, disposar de la informacié per
als tres anys posteriors al curs de finalitzacié permet coneixer millor la insercié en el mercat
laboral de les persones objecte danalisi.

A més de coneéixer la insercié laboral dels graduats en formacié professional, és a dir, la quan-
titat, un segon objectiu de l'estudi és analitzar la qualitat de locupacié daquestes persones. Es
per aixd que un segon objectiu és destriar el tipus de contracte dels titulats amb el qual es tro-
ben inserits en el mercat de treball. Es tracta de determinar quin percentatge docupats tenen
un contracte indefinit. Aixi, i també a partir del fitxer de treballadors dalta a la Seguretat Social,
s’ha comprovat quins treballadors dalta en el regim general de la Seguretat Social tenen un
contracte indefinit.



Altres variables objecte d'estudi han estat:

- Grups de cotitzacié: els afiliats sagrupen en diferents grups, que sén els que apareixen en el
contracte laboral i que reflecteixen les funcions que efectivament du a terme el treballador. S6n
els seguents: 01 (enginyers, llicenciats i alta direccié); 02 (enginyers técnics, perits i ajudants);
03 (caps administratius i de taller); 04 (ajudants no titulats); 05 (oficials administratius); 06
(subalterns); 07 (auxiliars administratius); 08 (oficials de primera i segona); 09 (oficials de
tercera i especialistes); 10 (majors de 18 anys no qualificats).

- Tipus de jornada: segons si treballa a jornada completa, parcial o bé com a fix discontinu.

- Sector economic de lempresa a la qual es troba afiliat.




- Un tret caracteristic de l'educacio al conjunt dEspanya i que la diferencia de la resta de
paisos de la OCDE i de la Unié Europea és el nombre relativament modest dalumnes que es
graduen a Espanya en cicles de formacié professional. Segons [Eurostat, el 2017 el pes dels
estudiants d'FP sobre el total destudiants de segona etapa de secundaria de les llles Balears
(38,9%) se situa per sobre de la mitjana espanyola (35,3%), perd gairebé 10 punts per sota de
la mitjana europea (47,8%).

- En el curs academic 2017-18 es varen titular 4.462 persones en formacié professional
a les llles Balears. D'aquests, un 11,8% han finalitzat estudis d'FP basica, un 499% un cicle de
grau mitja i el 38,3% restant un cicle de grau superior. El 47,7% sén dones i el 52,3%, restant
sén homes.

- Segons la familia professional dels estudis, en el curs 2017-18, la majoria dels titulats
de les llles ha fet estudis dadministracié i gestié (17,4%) o de sanitat (17,3%); sequits per infor-
matica i comunicacions (11,6%), i serveis socioculturals i a la comunitat (11,2%). Per sexe, les
dones sén majoria en les families de sanitat; en administracié i gestio, i en serveis sociocultu-
rals i a la comunitat.

- L'FP basica és un cicle de dos anys per a persones que no han finalitzat lESO i volen
continuar la seva formacié cap a una vessant més professional i es va comencar a impartir en
el curs 2014-15. La situacié professional dels titulats en FP basica en lany de la seva titulacid
mostra que practicament 1 de cada 3 joves continua estudiant una vegada finalitzat aquest
cicle, ja que permet laccés a cicles formatius de grau mitja.

- La taxa d'inserci6 dels titulats d'FP basica del curs 2015-16 se situa en el 45,6% un any
després de la finalitzacié dels estudis i creix fins al 57,7% dos anys després de lobtencié del
titol. A més, a mesura que passen els cursos i sanalitza la insercié laboral en anys de major
creixement economic, sobserva que el nivell dinsercié de cada promocié creix respecte al de
la promocid previa.

- La taxa d'insercié un any després de la titulacié i per branca de coneixement del curs
2016-17 mostra uns valors que superen el 50% en agrojardineria; en fabricacié i muntatge, i
en electricitat i electronica.

- Per grup de cotitzacié, el major pes de persones amb un titol de formacié professional
basica es troba en el grup 9 (oficials de tercera i especialistes), sequit pel grup 10 (majors de 18
anys no qualificats). Concretament, en el curs 2014-15 aquests dos grups concentren el 67,4%
dels titulats dalta a la Seguretat Social.

- El curs academic 2017-18 es varen titular 2.227 persones en cicles de grau mitja, fet
que les situa com el grup més nombroés del conjunt dFP. En aquest darrer curs el 51,8% sén
homes i el 48 2% restant sén dones.



- La taxa dinsercié dels titulats de grau mitja lany 2014-15 se situa en el 61,1% un any
meés tard (t+1) de la finalitzacié dels estudis, i assoleix el 76,7% dos anys més tard (t+3). A mesu-
ra que avancen els cursos la taxa creix, fet que es pot atribuir al millor context macroeconomic.

- Per illa, les majors taxes dinsercié en lany segUent de la titulacié es troben a les Pi-
tises, seguides de Mallorca i de Menorca. A tot larxipelag creixen les taxes a mesura que
passen els periodes de seguiment. El perfilat de la insercié de les persones titulades de grau
mitja mostra, en el cas de les dones, una taxa superior a la masculina en tots els periodes i en
tots els cursos. | per edat, en general, aixi com augmenta ledat de la persona, també creix la
taxa d'insercié.

- La taxa dinsercié per familia professional, un any després de la titulacié, mostra uns
valors que superen el 60% a totes elles, excepte en informatica, comunicacions, imatge i so
(43%). Hi destaquen les families segUents: mecanica, instal-lacié i manteniment (75%), i elec-
tricitat, electronica, energia i aigua (67%).

- Més de la meitat dels titulats en cicles de grau mitja dalta a la Seguretat Social tenen,
lany segUent de la finalitzacié dels estudis, un contracte indefinit. Quant a la jornada de tre-
ball, dos de cada tres fan jornada completa i el pes majoritari dels que fan jornada parcial és
femeni.

- Els grups de cotitzacié menys qualificats, els quals son els que compten amb un major
pes de persones titulades, mostren un descens a mesura que passen els periodes de segui-
ment, al temps que Naugmenta el pes dels grups de més qualificacio.

- Per sector economic, els titulats de grau mitja es troben distribuits de la mateixa ma-
nera que l'economia en conjunt. Aixi, en el curs 2014-15 en t+1, gairebé el 90% es troben tre-
ballant als serveis, un 6,6% a la construccié, un 3,8% a la indUstria i un 1% al sector primari. Per
sexe, les dones només superen els homes en els serveis.

- Els estudiants de grau superior representen gairebé un 40% dels titulats dFP en el
curs 2017-18. En aquest curs sén 1707 persones, de les quals el 52% sén dones i el 48% sén
homes.

- Les taxes d'inserci6 dels titulats de grau superior, del curs 2014-15, se situa en el 684%
un any més tard (t+1) de la finalitzacié dels estudis, i assoleix el 75,8% dos anys més tard (t+3).
També creix la taxa des del primer fins al darrer curs analitzats, com un reflex de la millora
economica.

- Per illa, les majors taxes dinserci6 en t+1, a ligual dels de grau mitja, es troben a les
PitiUses, sequides de Mallorca i de Menorca. D'igual manera, les taxes creixen a totes les illes
aixi com passen els periodes de seguiment.




- Per familia professional, la major taxa d'insercié de persones titulades de grau superior
del curs 2016-17 en t+1 es dona en mecanica, installacid i manteniment (91%). A laltra banda,
la familia amb menor taxa d'insercié és la de les activitats fisicoesportives i sanitat.

- Entre un 50% i un 60% dels titulats dFP superior dalta a la Seguretat Social, segons
el curs analitzat, tenen, lany seguent de la finalitzacié dels estudis, un contracte indefinit. Quant
a la jornada de treball, també sén majoria els qui fan jornada completa i el pes majoritari dels
qui fan jornada parcial és femeni.

- Per grup de cotitzacid, gairebé la meitat dels titulats de grau superior es troben en els
grups 5 a 7, que es poden considerar de mitjana qualificacié. A més, creixen a mesura que
passen els periodes de seguiment.

- Els titulats de grau superior es distribueixen seguint el mateix patré que leconomia
balear. Aixi en el curs 2014-15 en t+1, el 92,5% es troben treballant als serveis, un 37% a la
construccié, un 34% a la indUstria i un 0,5% al sector primari. Per sexe, els homes sén majoria
a lagricultura i al sector secundari.



Lobjectiu daquest primer apartat és donar in-
formacié sobre la situacié i levolucié de les
persones amb una titulacié de formacié pro-
fessional. Primerament, se situa en context el
sistema educatiu espanyol dins del marc de
la Unié Europea. Després, es fa una analisi del
total de titulats de formaci6 professional de
les Illes Balears, que inclou tant els estudis
de formacié professional basica, com els de
grau mitja i grau superior. El referent tempo-

ral, com s’ha explicat, sén els cursos que van
del 2012-13 al 2017-18.

Un tret caracteristic de l'educaci6 al conjunt
dEspanya i que la diferencia de la resta de
paisos de la OCDE i de la Unié Europea és el
nombre relativament modest dalumnes que
es graduen a Espanya en cicles formatius.
Aixi, segons les darreres dades de OCDE,
el percentatge de joves menors de 25 anys
graduats el 2016 en programes de formacié
professional a Espanya (el 33%) és inferior a
la mitjana de la OCDE (el 42%). Altres paisos
com Luxemburg (59%), Italia (56%), Finlandia
(55%) o els Paisos Baixos (54%) presenten
les xifres més elevades.

La taxa bruta de graduacié en cicles formatius?
per al curs 2014-15 a les llles Balears va ser

del 206% en el grau mitja i del 12,7% en el
grau superior; en aquest cas, la més baixa
de totes les comunitats autonomes, molt per
sota de la mitjana nacional (27,8%). Altres
comunitats autonomes, com ara el Pais Basc
(411%), Galicia (36,7%), Asturies (354%) i
Cantabria (34,8%) presenten les taxes brutes
de titulacio en cicles formatius de grau superi-
or més elevades. En el cas de la taxa en cicles
de grau mitja, la mitjana espanyola se situa en
el 24,7% i les Balears com a la segona comu-
nitat autonoma amb la taxa més baixa, només
per darrera de Madrid (19,4%).

Sies compara la proporcié de poblacié matri-
culada en formacié professional sobre el total
destudiants de segona etapa de secundaria
de les llles i, especialment la dEspanya, amb
la mitjana europea, sobserva que ambdues es
troben per sota de leuropea. Com sobserva
a la taula 1, mentre que a la UE-28 un 47,8%
dels estudiants de secundaria lany 2017 rea-
litzen estudis dFP, a les Illes la proporcié bai-
xa fins a un 389% i a Espanya assoleix un
35,3%. Si es compara amb la resta de paisos
inclosos a la taula, es pot comprovar que tots
superen el pes de les llles, especialment Italia
(55,3%) i el Regne Unit (46,6%).

Taula 1. Evolucio del pes dels estudiants d'FP sobre el total d'estudiants de segona etapa de
secundaria a les llles Balears, Espanya, UE-28 i altres paisos de la UE-28 (2014-2017)
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Font: OTIB a partir de dades de ['Eurostat

2 La taxa bruta de graduacié es defineix com la relacio entre lalumnat que finalitza els estudis, independentment de ledat, i el total de la
poblacié de l'edat tedrica dinici del darrer curs daquest ensenyament. L'edat tedrica d'inici del darrer curs en CFGM és de 17 anys i en CFGS,

de 18 anys. Font: Ministeri dEducacio, Cultura i Esport.




Elnivell docupacié de les persones esta deter-
minat pel nivell formatiu que assoleixen. Aixi
ho reflecteix la taula 2, que mostra l'evolucid
de la taxa docupaci6 segons el nivell d'estudis
assolit a les llles Balears. Segons les dades
de lEnquesta de Poblacié Activa de lINE, lany
2018 tenir estudis superiors ('FP superior i
la resta d'estudis superiors) es tradueix a as-
solir una taxa docupacié superior al 75%. En
canvi, un nivell d'estudis baix, fins a educacié

primaria o fins a la primera etapa d'educacié
secundaria, baixa notablement les probabili-
tats de trobar un lloc de feina. Els titulats dFP
de grau mitja mostren també una taxa docu-
pacié més elevada que els dels estudis més
generalistes, la qual el 2018 se situa al voltant
del 70%. D'enca el 2014, la taxa dels titulats
d'FP de grau mitja ha guanyat 2,2 p. p.i la dels
titulats de grau superior suma 3,2 p. p. més.

Taula 2. Evolucié de la taxa docupacio per nivell destudis a les llles Balears (2014-2018)
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Font: OTIB a partir de dades de [IBESTAT

Per altra banda, amb les taxes datur es dona
la relacio inversa, és a dir, com més alt és el
nivell educatiu menor és la taxa datur. Men-
tre que el 2014 la taxa datur de les persones
que comptaven amb estudis fins a primaria
era del 32,7%, la que presentaven les perso-
nes amb educaci6 superior (FP superior i la
resta d'estudis superiors) era inferior al 7%. De
fet, la taxa datur dels titulats JFP de grau mitja el
2018 és del 13,4%, per sota dels nivells generals,

i la dels titulats de grau superior assoleix el
72%. D'aquesta manera, es manifesta la rela-
ci6 existent entre el nivell educatiu i locupacié
i, com a mesura que naugmenta la formacié
dels treballadors, també creix la seva taxa
docupacio i la possibilitat de mantenir-se dins
del mercat de treball. A més, des de la finalit-
zacié de la crisi tots els grups educatius han
vist reduir la seva taxa datur seguint la reacti-
vacio economica.

Taula 3. Evolucio de la taxa datur per nivell destudis a les Illes Balears (2014-2018)

I N TR T R T
32,7% 301% 22.2% 13,6% 14,4%
239% 214% 196% 174% 14.2%
18,3% 171% 1,7% 132% 14,5%
200% 16,6% 13,4% 1,5% 13,4%
14,7% 10,0% 1,2% 93% 72%
11,6% 9,0% 6,1% 6,0% 51%
200% 17.3% 13,9% 12,4% 11,5%

Font: OTIB a partir de dades de [IBESTAT



El nombre de persones titulades dFP a les
llles Balears mostra els darrers anys una ten-
dencia a lalca. Aixi, en els darrers dos cursos
académics disponibles, la xifra ha superat
els 4.000 titulats. En el darrer curs disponi-
ble (2017-18), el nombre de titulats en FP ha
estat de 4.462 persones. En termes devo-
lucié, respecte del curs 2016-17 el nombre

de persones titulades ha augmentat en 435
persones i, en comparacié amb el curs 2012-
13 s’ha incrementat un 36,4%. Per sexe, en el
curs 2017-18 el 52,3% dels titulats sén ho-
mes i el 47,7% restant son dones. En termes
devolucié, el nombre de titulats ha augmentat
en ambdds sexes en els cursos analitzats.

Gréfic 1. Evolucié dels titulats d'FP a les Illes Balears per curs académic i sexe (Curs 2012-13

a 2017-18)
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Les dades mostren en el darrer curs dispo-
nible que un total de 4.462 persones varen
obtenir un titol dFP, de les quals, 528 varen
assolir una titulacié dFP basica® , seguides de
2.227 que varen realitzar un cicle de grau mit-
ja i1.707 de grau superior. Tot i que la titula-
ci6 que reuneix major pes és la de grau mitja
(499%), a la taula 4 es pot observar com en
els darrers anys tots els estudis estan experi-
mentant una tendencia a lalca, especialment

en el cas de ['FP basica, que sembla que esta
arrelant entre la poblacié, després de quatre
cursos denca que es va implantar. Aixi, sem-
bla que s'esta refermant la formacié professi-
onal com a eina formativa que permet a les
persones optar per uns estudis més practics i
orientats cap al mercat laboral i s'esta canvi-
ant la percepcid pejorativa que tenien aquests
tipus destudis.

Taula 4. Evolucio dels titulats d'FP. Tipus d'estudis i curs academic (2012-13 a 2017-18)

- 2012-13 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17 2017-18

-- Abs_| % | Abs | % | Abs. | % L Abs. | % |

00% O 00% 53 15% 422 107% 472 7% 528 118%
1939 593% 2063 599% 2031 581% 2029 516% 2139 531% 2227 499%
1333 407% 1381 401% 1413 404% 1480 376% 1416 352% 1707 383%
3.272 100,0% 3.444 100,0% 3.497 100,0% 3.931 100,0% 4.027 100,0% 4.462 100,0%

Font: OTIB a partir de dades de [IBESTAT

3 FP basica: sorgeix a partir de 'LOMCE i substitueix els PQPI. Comenca en el curs 2014-15 i és un cicle de dos cursos destinat a persones
que no han finalitzat TESO i volen continuar la formaci6 cap a una branca de la formacié professional.




Del nombre de persones que obtenen la titu-
lacié en el curs 2017-18 (4.462 persones), el
52,3% sén homes i el 477% soén dones. Lintens
augment dels titulats des del primer curs analit-
zat al grafic és consequéncia del fort increment
dels homes, els quals shan incrementat en un

50,4%, i han superat laugment de les dones
(23,7%). Per aixo, mentre que en els tres pri-
mers cursos el pes de les dones titulades su-
pera el dhomes, en els tres darrers la situacio
es capagira i ells passen a mostrar un pes su-
perior al de les dones.

Gréfic 2. Distribuci6 dels titulats d'FP per sexe i curs academic a les llles Balears (Curs
2012-13 a 2017-18)
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Gréfic 3. Distribucio dels titulats d'FP per tipus d'estudi i sexe (curs academic 2017-18)
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Quant a ledat, es donen diferencies significa-
tives segons el tipus destudi, per raons ob-
vies; aixi, els titulats de d'FP basica tenen un
perfil més jove que els titulats de grau mitja i
que els de grau superior.

Un 512% de les persones amb estudis de
grau mitja té entre 19 i 21 anys (curs acade-
mic 2017-18), mentre que entre els que han
finalitzat el grau superior el major pes es con-
centra entre els 22 i els 25 anys (39,9%).



Gréfic 4. Distribucié dels titulats d'FP per tipus destudi i grup d'edat (curs académic
2017-18)
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Segons la familia professional dels estudis,
en el curs 2017-18, la majoria dels titulats de
les Illes ha fet estudis dadministracié i ges-
tio (174%) o de sanitat (173%); seguits per
informatica i comunicacions (11,6%), i serveis
socioculturals i a la comunitat (11,2%). Per
sexe, les dones sén majoria en les families de
sanitat; en administracio i gesti, i en serveis
socioculturals i a la comunitat. Aixi, sobser-
va majoria femenina en sis de les 22 families
recollides.

Aquestes son: imatge personal (96%); serveis
socioculturals (92%); sanitat (77%); indUstri-
es alimentaries (75%); administracio i gestié
(64%), i comercg i marqueting (52%). Pel que
fa als homes, les families que compten amb
meés titulacions sén: energia i aigua; fabricacié
mecanica; installacié i manteniment (100%
en els tres casos). Com abans, els homes es
troben més diversificats, amb titulats tant en
el sector primari com en el secundari i en els
serveis.

Taula 5. Titulats d'FP per familia professional i sexe (curs académic 2017-18)

Curs 2017-18

Activitats fisiques i esportives
Administracié i gestié
Agraria

Arts grafiques

Comerg i marqueting
Edificacié i obra civil
Electricitat i electronica
Energia i aigua

Fabricacié mecanica
Fabricacié mecanica, instal-laci6 i manteniment
Fusta, moble i suro
Hostaleria i turisme

Imatge i so

Imatge personal

IndUstries alimentaries

Informatica i comunicacions
Instal-lacié i manteniment
Maritima-pesquera

Sanitat

Seguretat i medi ambient

Serveis socioculturals i a la comunitat
Transport i manteniment de vehicles
TOTAL

Titulats dFP
Total Dones Homes
405 22% 78%
777 64% 36%
94 7% 83%
24 42% 58%
222 52% 48%
6 7% 83%
217 2% 98%
4 0% 100%
6 0% 100%
18 0% 100%
8 13% 88%
360 40% 60%
102 34% 66%
15 96% 4%
16 75% 25%
517 6% 94%
51 8% 92%
49 2% 98%
773 77% 23%
13 8% 92%
501 92% 8%
184 3% 97%
4.462 48% 52%

Font: OTIB a partir de dades de IBESTAT




Més en detall, la taula 6 mostra la distribucié
dels titulats del curs academic 2017-18 per
titulacid, tipus densenyament i sexe.

Les titulacions amb major nombre dalumnes
que es titulen dins el 2018 soén Titol profes-
sional basic en informatica i comunicacions
(176%) i Titol professional basic en serveis
administratius (17,0%) dins la formacié pro-
fessional basica.

En els cicles de grau mitja sén les titulaci-
ons de Tecnic en cures auxiliars d'inferme-
ria (176%) i Técnic en gesti6 administrativa
(15,4%) les que aglutinen un major nombre de

titulats. | finalment, la titulacié de Tecnic supe-
rior en administracio i finances (155%) és la
majoritaria dins els cicles de grau superior.

Quant al pes de les dones per titulacié, mos-
tra una majoria en titulacions relacionades
amb activitats estétiques, administratives, sa-
nitaries o de comunicacié.

Aixi, les titulacions amb més pes femeni son:
estética i bellesa (100%), perruqueria (92%) o
assessoria dimatge (92%). En canvi, les mas-
culines es troben més diversificades i comp-
ten amb titulacions orientades cap a la indUs-
tria i la construccié.

Taula 6. Titulats d'FP per titulacio i sexe (curs académic 2017-18)

Curs 2017-18 Titulats dFP
Total Dones Homes
Titol professional basic en Informatica i comunicacions 93 27% 73%
Titol professional basic en Serveis administratius 90 0% 100%
Titol professional basic en Cuina i restauracio 83 24% 76%
Titol professional basic en Serveis comercials 62 0% 100%
Titol professional basic en Electricitat i electronica 54 0% 100%
Titol professional basic en Manteniment de vehicles 36 25% 75%
Titol professional basic en Perruqueria i estética 33 10% 90%
Titol professional basic en Agrojardineria i composicions florals 30 0% 100%
Titol professional basic en Fabricacié i muntatge 18 0% 100%
th;)sl E);(?zzs;ggal basic en Manteniment d'embarcacions espor- 17 100% 0%
Titol professional basic en Informatica d'oficina 8 60% 40%
Titol professional basic en Fusteria i moble 4 63% 37%
Total titulats Formacié Professional Basica 528 31% 69%
Tecnic en Cures auxiliars d'infermeria 391 1% 59%
Teécnic en Gestié administrativa 343 29% 71%
Tecnic en Sistemes microinformatics i xarxes 226 9% 9%
I(;E(:Srl;le_nl é:onducuo d'activitats fisicoesportives en el medi 6 12% 88%
Tecnic en Atencié a persones en situacié de dependéncia 188 35% 65%
Tecnic en Cuina i gastronomia 120 21% 79%
Tecnic en Farmacia i parafarmacia 108 84% 16%
Técnic en Activitats comercials 88 3% 97%
Tecnic en Electromecanica de vehicles automobils 78 32% 68%
Tecnic en Emergencies sanitaries 75 100% 0%
Tecnic en Serveis en restauracié 43 79% 21%
Tecnic en Perruqueria i cosmeética capil-lar 36 64% 36%
Tecnic en Instal-lacions de telecomunicacions 23 50% 50%
Tecnic en Jardineria i floristeria 23 0% 100%
Tecnic en Estéetica i bellesa 22 9% 9%
Tecnic en Video, discjoquei i so 21 1% 99%




Titulats IFP

Curs 2017-18

Total Dones

Tecnic en Preimpressio digital 20 0% 100%
Z:E;cr:anc:\;lssntemment i control de la maquinaria de vaixells i 18 5% 250%
Tecnic en Carrosseria 17 9% 91%

Tecnic en Forneria, rebosteria i confiteria 16 0% 100%
Técnic en Produccié agropecuaria 16 0% 100%
Tecnic en Emergencies i proteccio civil 13 0% 100%
Técnic en Instal-lacions frigorifiques i de climatitzacié 10 75% 25%
Tecnic en Manteniment electromecanic 9 92% 8%

Tecnic en Installacions de produccié de calor 8 40% 60%
Tecnic en aprofitament i conservacié del medi natural 7 25% 75%
Tecnic en Mecanitzaci6 6 42% 58%
Tecnic en Impressié grafica 4 4% 96%
Tecnic en Instal-lacié i moblament 4 10% 90%
Total titulats Formacié Professional de Grau Mitja 2.227 48% 52%
Tecnic superior en Administracié i finances 265 65% 35%
Teécnic superior en Educacio infantil 201 95% 5%

Tecnic superior en Animacioé d'activitats fisiques i esportives 189 23% 7%
Teécnic superior en Integracié social 91 89% 1%

Teécnic superior en Desenvolupament d'aplicacions Web 85 4% 96%
Técnic superior en Assisténcia a la direccio 79 65% 35%
Técnic Superior en Higiene bucodental 66 98% 2%

Iaercxn;c superior en Administracié de sistemes informatics en 61 20% 93%
Tecnic superior en Marqueting i publicitat 47 49% 51%

Teécnic superior en Laboratori de diagnastic clinic i biomedic 45 73% 27%
ngzrcr:: superior en Desenvolupament d'aplicacions multiplata- 44 2% 93%
Z:;r;:;:;ztsenor en Realitzaci6 de projectes d'audiovisuals i 38 55% 45%
Tecnic superior en Dietéetica 36 83% 17%

Tecnic superior en Imatge per al diagnostic i medicina nuclear 35 49% 51%
Tecnic superior en Gesti6 d'allotiaments turistics 34 59% 1%

Tecnic superior en Direcci de cuina 32 44% 56%
Tecnic superior en Sistemes electrotécnics i automatitzats 31 3% 97%
Tecnic superior en Guia, informacid i assistencies turistiques 29 62% 38%
Tecnic superior en Automocié 25 4% 96%
Tecnic superior en Assessoria d'imatge personal i corporativa 24 92% 8%

Tecnic superior en Transport maritim i pesca d'altura 24 4% 96%
Tecnic superior en Animacions 3D, jocs i entorns interactius 22 18% 82%
Teécnic superior en Sistemes de telecomunicacions i informatics 21 0% 100%
Teécnic superior en Gesti6 de vendes i espais comercials 18 78% 22%
Tecnic superior en Manteniment aeromecanic 18 6% 94%
Técnic superior en Paisatgisme i medi rural 18 0% 100%
Tecnic superior en Il-luminacié captacio i tractament d'imatge 14 57% 43%
Técnic superior en Animacio sociocultural i turistica 12 75% 25%
;i,c(;]slc superior en Manteniment d'instal-lacions térmiques i de 12 0% 100%
Tecnic superior en Prevencié de riscos professionals 12 33% 67%
Tecnic superior en Agencies de viatges i gestio d'esdeveniments 10 80% 20%

Tecnic superior en Documentacié i administracié sanitaries 10 70% 30%




Curs 2017-18

Teécnic superior en Direccié de serveis en restauracio
Teécnic superior en Mediacié comunicativa

Tecnic superior en Comerg internacional

Teécnic superior en Protesi dental

Técnic superior en So per a audiovisuals i espectacles
Técnic superior en Manteniment electronic

Técnic superior en Automatitzacid i robotica industrial
Tecnic superior en Eficiéncia energética i energia solar térmica

Tecnic superior en Projectes d'obra civil

Tecnic superior en Projectes d'edificacié

Total titulats Formacié Professional de Grau Superior
TOTAL

Titulats IFP

Total Dones Homes
9 33% 67%
9 89% 1%
7 57% 43%
7 57% 43%
7 0% 100%
6 0% 100%
4 0% 100%
4 0% 100%
4 25% 75%
2 0% 100%

1707 52% 48%

4.462 48% 52%

Font: OTIB a partir de dades de IBESTAT

En resum, el perfil dels titulats de formacio
professional es troba bastant equiparat pel
que fa al sexe, tot i que en els darrers anys els
homes mostren una lleugera majoria.

Pel que fa al tipus d'estudi, els titulats s6n ma-
joria en els estudis de grau mitja, pero en el
darrer curs aquests han perdut pes en favor

dels de grau superior i dels dFP basica, arran
de la introduccié de la nova modalitat.

Per tant, les dades mostren la necessitat d'im-
pulsar aquest vessant de la formacié de la
poblacié per afavorir locupabilitat de les per-
sones i la diversificacié del mercat de les lles.



Els cicles de formacié professional basica sén
cicles formatius duna durada de dos anys
académics destinats a persones que no han
finalitzat lTESO i que volen prosseguir els es-
tudis cap a un camp de la formacié professio-
nal. Aquests estudis formen part de leducacid
obligatoria i gratuita i substitueixen els que fins
ara es qualificaven com a PQPI (programes
de qualificacié professional inicial). Per acce-
dir a aquests cicles s’han de tenir, almenys, 15
anys (fets o que es facin durant lany en curs)
i no superar els 17. S’hi accedeix per recoma-
nacié de lequip docent ’ESO, amb el consen-
timent dels tutors legals de lalumne.

o1

Com s’ha comentat, la Llei organica per a la
millora de la qualitat educativa (LOMQE) es-
tableix els cicles de formaci6 professional ba-
sica, els quals van comencar a impartir-se el
curs 2014-15.

Aquesta formacié substitueix els programes
de qualificacié professional inicial (PQPI). Es
per aixo que en aquest informe, pel que fa a
la formacié professional basica, sanalitzara a
partir de la promoci6 2014-15, fins a la darre-
ra disponible.

Tanmateix, en el curs académic 2014-15 no-
més es varen titular 53 persones, i sera per
tant a partir del curs académic 2015-16 que
es podra fer una analisi més acurada de la
situacio laboral dels titulats de formacié pro-
fessional basica de les Illes Balears.

Entre aquest collectiu és significatiu el per-
centatge de joves que continuen la formacio.

Les caracteristiques pedagogiques sadapten
a les caracteristiques especifiques de lalum-
nat. Sha d’haver cursat tercer JESO per ac-
cedir-hi. Excepcionalment, s’hi podra accedir
havent cursat segon dESQO.

La superacié d'un cicle de formacié basica
permet lobtencié del titol de tecnic professio-
nal basic de la familia professional correspo-
nent, aixi com una qualificacié de nivell 1 del
Cataleg Nacional de les Qualificacions Pro-
fessionals. El titol de tecnic professional ba-
sic permet laccés als cicles formatius de grau
mitja i, també, lobtencié del titol de graduat en
ESO si es fa la prova final davaluacié JESO* .

Situacio laboral dels titulats dFP basica

Aixi, si es mira el mes de setembre del mateix
any de la finalitzacié daquests estudis, el pes
dels qui continuen estudiant sobre el total de
titulats varia entre el 33 i el 37% (vegeu la
taula 7). Es a dir, un de cada tres joves que
obté un titol de tecnic professional basic con-
tinua estudiant, atés que aquest titol permet
laccés als cicles formatius de grau mitja.

A mesura que passen els anys des de la fina-
litzacié dels estudis, baixa el pes dels titulats
que continuen estudiant i puja el dels qui es
troben dalta a la Seguretat Social, ja sigui per
compte propi o daltri.

Aixi, per exemple, dels titulats del curs acade-
mic 2015-16 residents a les Illes Balears, sols
un 166% es troba dalta a la Seguretat Soci-
al el mes de setembre del 2016, percentatge
que puja fins al 45,6% un any després i fins al
576% dos any després.

“Excepte els alumnes que obtinguin un titol dFPB en els cursos 2015-16 0 2016-17, mentre no sigui daplicacié lavaluacié prevista en larticle
44.1 de la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d'educacié, podran obtenir el Titol d'educacié secundaria obligatoria, sempre que, en lavaluacié
final del cicle formatiu, lequip docent consideri que han assolit els objectius de leducacié secundaria obligatoria i adquirit les competéncies

corresponents.




Taula 7. Titulats d'FP Basica per lloc de residéncia, situacié laboral, periode de seguiment i
curs académic (2014-15 a 2017-18)

SITUACIO LABORAL

2014-15
TOTAL (1+2)
1. RESIDENTS ILLES BALEARS
1.1. Afiliats a Seg. Soc. per compte daltri
1.2. Afiliats a Seg. Soc. per compte propi
1.4. Continuen estudiant
1.5. Altres situacions (no ocupats, cerca d'ocupacid, etc.)
2. RESIDENTS RESTA DEL MON

2015-16
TOTAL (1+2)
1. RESIDENTS ILLES BALEARS
1.1. Afiliats a Seg. Soc. per compte daltri
1.2. Afiliats a Seg. Soc. per compte propi

.4. Continuen estu

1.5. Altres situacions (no ocupats, cerca d'ocupacié, etc.)
2. RESIDENTS RESTA DEL MON

2016-17
TOTAL (1+2)
1. RESIDENTS ILLES BALEARS
1.1. Afiliats a Seg. Soc. per compte d'altri
1.2. Afiliats a Seg. Soc. per compte propi
1.4. Continuen estudiant
1.5. Altres situacions (no ocupats, cerca d'ocupacid, etc.)
2. RESIDENTS RESTA DEL MON

2017-18
TOTAL (1+2)
1. RESIDENTS ILLES BALEARS
1.1. Afiliats a Seg. Soc. per compte daltri
1.2. Afiliats a Seg. Soc. per compte propi

1.4. Continuen estudiant

1.5. Altres situacions (no ocupats, cerca d'ocupacié, etc.)

2. RESIDENTS RESTA DEL MON

-
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Titulats d'FP Basica

52,3%

6,/% 2,3% 2,3%
0,0% 00% 00%
711% 455% 349%
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422 422
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43,4% 55,4%
10% 2,2% 2,2%
370% 238% 14,9%
465% 30,6% 275%
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t t+1 t+2 t+3
472 472
465 467
24.1% 44.8%
0,2% 11%
353% 225%
404% 317%
7 5
t t+1 t+2 t+3

528
521
253%

12%
332%
40,3%
7
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52 Taxes dinsercio laboral

La taxa dinserci6 sobté a partir de les da-
des seguents: en el denominador es recull
el conjunt de titulats que han estat localit-
zats en algun registre administratiu, ja sigui
com a matriculats, empadronats, afiliats o

El periode danalisi recull el mes de setembre
de lany de finalitzacié dels estudis i els tres
anys posteriors (sempre es fa lencrevament
en el mes de setembre).

En el cas dels titulats de formacié professio-
nal basica, l'Unic curs del qual es disposa d'in-
formacié sobre els quatre periodes (t, t+1, t+2 i
t+3) és el del 2014-15, si bé els resultats s’han
de situar en el context que en aquest curs sols
es varen titular 53 persones.



La taxa dinserci6 dels titulats de formacio
professional basica mostra, per una ban-
da, que a cada curs analitzat, a mesura que
savanca en els periodes seguents (t+1, t+2,
t+3), la taxa creix.

Per exemple, la taxa d'insercié dun titulat en
el curs 2015-16 creix gairebé 30 p. p. des del

primer al segon any, i passa del 17% en lany
de la seva finalitzacio (1), al 46% en t+1, al
58% en t+2.

Es a dir, aixi com passa el temps el nombre
de persones que shan incorporat al mercat
laboral augmenta considerablement.

Grafic 5. Taxa dinsercié laboral dels titulats dFP basica per curs academic i periode de
seguiment (curs 2014-15 a 2017-18)
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Daltra banda, i en general, sobserva que tot
sequint la millora del mercat de treball, les ta-
xes d'insercid presenten resultats més elevats
i passen, per exemple, en el moment de fina-
litzar els estudis (t) dun 10% en el curs 2014-
15 aun 26% en el 2016-17, que representa un
augment de 16 p. p.

Per sexe, sobserva que no es donen moltes
diferéncies entre les taxes dinsercid, si bé a
partir del segon any des de lobtencié del titol

la taxa d'insercié masculina se situa lleugera-
ment per sobre de la femenina. En ambdds
casos sobserva lincrement de la taxa d'inser-
ci6 a mesura que passen els anys des de la
finalitzacié dels estudis.

S’ha de recordar que els homes sén majoria
entre els titulats d'FP basica; segons les dades
del darrer curs disponible, 2017-18, els homes
representen el 68_8% del total de titulats

Taula 8. Taxa d'inserci6 laboral dels titulats d'FP basica per curs academic, sexe i periode de
seguiment (curs 2014-15 a 2017-18)

t+1

2014-15
2015-16 7 19 16 46 44
2016-17 24 30 22 46 47
26 28 26

C e
o e | s o [ [ e s ]
10 12 9 29 13 38 55 67 48 65 67 64

t+2 3

46 58 60 57
45
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Si es fa lanalisi per familia professional es
pot observar com les que presenten una taxa
dinsercié més alta, un any després de la fi-
nalitzacio dels estudis, i en el cas del titulats
del curs 2016-17, sén en aquest ordre: lagra-
ria (55%); fabricaci6 mecanica i instal-lacié i

manteniment (53%), i electricitat i electronica
(50%). En canvi, ocupen les darreres posici-
ons del ranquing les branques dinformatica i
comunicacions (39%), i comerg i marqueting
(44%).

Gréfic 6. Taxa dinsercié laboral dels titulats d'FP basica per familia professional en el periode
t+1 del curs academic 2016-17

Agraria

Fabricacié mecanica i Installacié i manteniment

Electricitat i electronica

Imatge personal

TOTAL

Hostaleria i turisme

Administracio i gestio

Transport i manteniment de vehicles

Comerg i marqueting

Informatica i comunicacions

55
53
50
49

46
46
45

44

44

39
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53 Caracteritzacio de locupacio

531 Per tipus de contracte i jornada

En aquest apartat lanalisi se centra en la des-
cripcié de les caracteristiques del lloc de tre-
ball on els titulats de formacié professional
basica han trobat feina.

Per tant, en aquest cas el collectiu objecte
destudi es limita als titulats d'FP basica que
es troben dalta en el registre de la Segure-
tat Social, i més concretament en el régim
general.

Per tipus de contracte, sobserva con un alt
percentatge de titulats dFP basica tenen un
contracte indefinit en el mateix moment de fi-
nalitzar els estudis, si bé s’ha de tenir en comp-
te com s’ha comentat, que la taxa d'insercié en
aquest moment és encara molt baixa.

Tanmateix, un any i dos després de finalitzar
els estudis el percentatge dafiliats amb con-
tracte indefinit és significativament elevat, el
74,6% dels qui han obtingut la titulacié en el
curs académic 2016-17. (Vegeu taula 9).



Taula 9. Percentatge de titulats d'FP basica, afiliats per compte alie, amb contracte indefinit
per curs academic i periode de seguiment (curs 2015-16 a 2017-18)

2015-16 875%
2016-17 85,7%
2017-18 765%

FP BASICA
t+1 t+2
774% 64,7%
74.6%
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Pel que fa al tipus de jornada, les persones
titulades d'FP basica mostren una majoria de
contractes a temps complet, fet que implica
més qualitat en locupacié. Ara bé, locupacio
a temps parcial és molt elevada, superior al
40%, si es mira el mateix any de finalitzacié
dels estudis.

A mesura que passen els anys des de lob-
tencié del titol baixa el pes de treballadors a
temps parcial, i se situa en el 20,1% transcor-
reguts dos anys en el cas del curs 2015-16.
(vegeu la taula 10).

Taula 10. Distribucio dels titulats d'FP basica, afiliats per compte alig, per tipus de jornada, per
periode de seguiment i curs academic (2015-16 a 2017-18)

Temps complet 578%
40,6%

16%

Temps parcial
Fixo - discontinu

Any finalitzacié

2015-16 2016-17

2017-18
473% 470%
464% 409%

6,3% 12,1%

Any finalitzacié +1

2015-16 2016-17

605%
316%
79%

Temps complet
Temps parcial
Fixo - discontinu

2017-18
589%
335%
7%

Any finalitzacié +2

66,5%
201%
13,4%

Temps complet
Temps parcial

Fixo - discontinu

2015-16 2016-17

2017-18
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532 Per grup de cotitzacio

El grup de cotitzacié és un concepte que de-
termina les bases de cotitzaci® minimes i
maximes de cada treballador, en funcié de la
seva activitat o lloc de treball.

Els grups i les bases de cotitzacié son esta-
blerts per la Seguretat Social, i especifiquen
aspectes com el salari minim que ha de rebre
un treballador en funcié de la seva professié,
o per baixa laboral, atur o jubilacié.

Fa referencia, més que a les qualitats dels
treballadors, a les caracteristiques del lloc de
treball.

Aixi doncs, els grups que es presenten a con-
tinuacié, i que son els que figuren en el con-
tracte laboral, indiquen les funcions que efec-
tivament realitza el treballador sense tenir-ne
en compte la qualificacié.




La TGSS recull dotze grups: “O1. Enginyers, lli-
cenciats i alta direccid”; “O2. Enginyers tecnics,
perits i ajudants”; “03. Caps administratius i
de taller”; “O4. Ajudants no titulats”; “O5. Ofici-
als administratius”; “O6. Subalterns”; “07. Au-
xiliars administratius”; “08. Oficials de primera
i segona”; “09. Oficials de tercera i especialis-
tes”; “10. Majors de 18 anys no qualificats”; “11.
Treballadors menors de 18 anys’, i, finalment,
el grup anomenat “00. No hi consta”. Per a
aquest estudi els grups 111 00 no s’han consi-
derat perquée sén poc rellevants.

En general, i com no podia ser daltra mane-
ra amb una titulacié de formacié professional
basica, el gran gruix de titulats que es troben
dalta en el régim general de la Seguretat So-
cial cotitzen al grup 9 (oficials de tercera i
especialistes), concretament el 41,1% del curs
2015-16, i transcorreguts dos anys des de
lobtencid del titol.

Li segueix el grup de cotitzacié 10 (majors de
18 anys no qualificats) que, juntament amb el
grup 9, aglutinen el 67,4% del total de titulats
del curs 2014-15.

Gréfic 7. Distribucié dels titulats I'FP basica, afiliats per compte alié, per grups de cotitzacié,
en el moment t+1i t+2 en el curs 2015-16
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61 Situacié laboral dels titulats dFP de grau mitja

En aquest apartat es fara una descripcié de la
situacio laboral de les persones titulades d'FP
de grau mitja a les llles Balears. En termes
d'evolucid sobserva com el nombre de titulats
creix a mesura que passen els anys analitzats.

A més, el percentatge de titulats afiliats per
compte daltri en lany de la graduacié també
augmenta, tot seguint la millora del mercat de
treball per la reactivacié economica; a ligual
que també sincrementa respecte del periode
analitzat (és superior a t+3 que a t).

Per comencar, a la taula 11 es mostra la situa-
cié laboral dels titulats en els diferents cursos
i els diferents periodes analitzats.

En primer lloc, és fa pales com s’ha incremen-
tat el nombre de persones graduades des del
curs 2012-13, que passa de 1939 a 2.227 en
el darrer curs disponible.

Respecte del tipus dafiliacié a la Seguretat
Social, tant per compte propi com daltri, a
tots els cursos, a mesura que savenca en el
periode analitzat (t, t+1, t+2, t+3) creix el pes
dels titulats.

En canvi, els qui es troben en altres situacions
disminueixen amb els anys. Concretament en
el darrer curs disponible, el 50,2% dels titulats
es troben afiliats per compte daltri en lany de
finalitzacié dels estudis, mentre que els auto-
noms soén 1,7%.

En aquest cas el percentatge dels que con-
tinuen estudiant és més baix que en el col-
lectiu de formacié professional basica, si bé
és també significatiu.

Aixi, en el periode t (any finalitzacié estudis) i
depenent de lany, el percentatge se situa en-
tre el 12% i el 26%.




Taula 11. Titulats d'FP de grau mitja per lloc de residéncia, situacioé laboral, periode de
seguiment i curs académic (2012-13 a 2017-18)
SITUACIO LABORAL Titulats I'FP de grau mitja

2012-13 \ \ \

2013-14 | t W | w2 | e3

1.4. Continuen estudiant 14,4% 182% 12,8% 6,0%

1.2. Afiliats a Seg. Soc. per compte propi 14% 2,3% 25% 2,6%
1.5. Altres situacions (no ocupats, cerca d'ocupacié, etc.) 418% 265% 214% 179%

2014-15 t t+1 ‘ t+2 ‘ t+3
TOTAL (1+2) 2031 2.031 2031 2.031
1.1. Afiliats a Seg. Soc. per compte daltri 470% 585% 70,7% 74.2%
1.4. Continuen estudiant 12,1% 15,9% 96% 58%
1.5. Altres situacions (no ocupats, cerca d'ocupaci, etc.) 391% 230% 16,9% 176%

2015-16 ot | w2 | s
1.5. Altres situacions (no ocupats, cerca d'ocupacié, etc.) 276% 16,8% 181%
2016-17 e | wm | w2 | s
1.1. Afiliats a Seg. Soc. per compte daltri 52,6% 59,7%
1.5. Altres situacions (no ocupats, cerca d'ocupaci, etc.) 193% 155%
o
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02. Taxes dinsercid laboral

A partir daqui es fa una descripcié de les ta-
xes dinsercié de les persones titulades de
grau mitja en funcié de les diferents caracte-
ristiques que es detallen a continuacid: per illa,
sexe, titulacié i per familia professional. Com
ja s’ha avancat, la taxa d'insercié sobté a partir
de les dades seguents: en el denominador es
recull el conjunt de titulats que han estat loca-
litzats en algun periode, ja sigui com a matri-
culats, empadronats, afiliats o en els registres
del SOIB, i en el numerador van tots els titu-
lats considerats residents que consten com a
afiliats a la TGSS.

El periode danalisi recull el mes de setembre
de lany de finalitzacié dels estudis i els tres
anys posteriors (sempre es fa lencrevament
en el mes de setembre).

Per raons obvies, el darrer curs del qual es té
la informacié completa és el 2014-15; en el
2015-16 no es tenen resultats del periode t+3;
en el curs 2016-17 manquen els del t+2 i t+3, i,

finalment, en el curs 2017-18 només es tenen
els calculs de lany de finalitzacio (t).

La taxa d'insercié mostra, per una banda, que
a cada curs analitzat, a mesura que savanca
en els periodes seguents (t+1, t+2, t+3), la taxa
creix. Per exemple, la taxa dinsercié dun titu-
lat en el curs 2012-13 creix 30 p. p. des del
mateix moment de la titulacié a tres anys més
tard, ja que passa del 40% en lany de la seva
finalitzacié (t), al 51% en t+1, al 63% en t+2
i n'assoleix el 70% en t+3. Es a dir, aixi com
passa el temps el nombre de persones que
s’han incorporat al mercat laboral augmenta
considerablement.

D'aquesta manera, en el tercer any des de la
finalitzacié dels estudis, gairebé 3 de cada 4
graduats formen part de la forca de treball de
les Illes.

Gréfic 8. Taxa dinsercié laboral dels titulats dFP de grau mitja per curs académic i periode
de seguiment (curs 2012-13 a 2017-18)
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En general, la millora economica es reflecteix
en el fet que a partir del curs 2012-13 les ta-
xes dinsercio presenten resultats més elevats,
i passen per exemple un any després de la

finalitzacid dels estudis (t+1) dun 51% en el
curs 2012-13 a un 62% en el 2016-17, que
representa un augment de 11 p. p. (vegeu
grafic 8).




621 Taxes dinsercio per illes

A continuacié es mostra levolucié de les ta-
xes dinsercié per illa. Mallorca, segueix un
patré molt similar al del conjunt de les Ba-
lears. Sobserva també una tendencia a lalca
des del primer curs al darrer, que es tradueix
per exemple, en un creixement de 12 p. p. un
any després de finalitzats els estudis, entre els
cursos 2012-13 i 2016-17.

Alhora respecte de cada curs recollit al gra-
fic també es dona un augment a mesura
que savanca en el periode de seguiment. Per
exemple, en el curs 2014-15 -que és el darrer
amb tots els periodes- es passa duna taxa
dinserci6 del 49% en el moment t, a una taxa
del 77% en t+3.

Grafic 9. Taxes dinserci6 laboral dels titulats d'FP de grau mitja de Mallorca per periode de
seguiment (curs 2012-13 a 2017-18)
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Menorca, en canvi, pel que fa a la taxa al llarg
dels cursos, mostra una evolucié més errati-
ca, amb anys on creix i anys on decreix, que
s'explica segurament per una mostra més
reduida.

Malgrat aixo, del primer al darrer curs analit-
zats guanya 7 p. p. Quant a levolucié respecte
dels anys posteriors a la finalitzacié de cada
curs, si que es manté la tendéncia a lalca, i en
el curs 2014-15 es passa d'una taxa del 37%
ent al 69% en t+3.

Gréfic 10. Taxes dinsercié laboral dels titulats FP de grau mitja de Menorca per periode de
seguiment (curs 2012-13 a 2017-18)
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A les PitiUses, l'evolucid per curs és clarament el darrer curs laugment de la taxa sigui just de

alcista, excepte en el darrer curs, que perd 13 5 p. p. Respecte del periode de seguiment, a

p. p. respecte de limmediatament anterior. ligual que a la resta de larxipélag, la taxa creix
a mesura que passen els periodes.

Aquest fet es tradueix en quée entre el primer i

Gréfic 11. Taxes dinsercié laboral dels titulats dFP de grau mitja de les PitiUses per periode
de seguiment (curs 2012-13 a 2017-18)
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6.2.2 Taxes dinsercié per sexe i grup d'edat

D'acord amb el sexe, sobserva que les dones A més, independentment del sexe, la inserci6

mostren una taxa d'insercié superior a la dels millora a mesura que passen els cursos, tot

homes en tots els periodes de tots els cursos.  seguint la reactivacié economica i el major di-
namisme del mercat de treball.

Taula 12. Taxa d'insercio laboral dels titulats d'FP de grau mitja per sexe, periode de
seguiment i curs academic (2012-13 a 2016-17)

FP de grau mitja
Curs 2012-13 TOTAL | DONES | HOMES

Any t 40 43 37
Any t+1 51 53 49
Any t+2 63 65 60
Any t+3 70 73 67

Curs 2013-14

Any t 44 47 41
Any t+1 55 58 53
Any t+2 66 68 64
Any t+3 76 78 74

Curs 2014-15

Any t 49 51 46
Any t+1 61 65 58
Any t+2 74 75 72
Any t+3 77 79 75

Curs 2015-16

Any t 48 55 43
Any t+1 63 67 60
Any t+2 1 73 68

Curs 2016-17
Any t 54 60 49
Any t+1 62 67 58
Curs 2017-18
Any t 52 60 45
Font: OTIB a partir de dades de 'IBESTAT




Per grups d'edat, tots ells han incrementat la
seva taxa dinsercié del primer al darrer curs
analitzat. Aixo és un reflex del dinamisme
que presenta leconomia balear en els darrers
anys, de manera que els titulats de grau mitja
sincorporen en major proporcié al mercat de
treball de les Illes.

A mesura que navanga ledat augmenta la in-
serci6 en el mercat laboral. Per exemple, en el
darrer curs analitzat en lany de la finalitzacid
dels estudis, la taxa és del 27% per als me-
nors de 18 anys, del 44% per als qui tenen
entre 19 a 21 anys, del 64% per als de 22 a
25 anys i, finalment, del 81% per als majors
de 25 anys.

Taula 13. Taxa d'insercié laboral dels titulats d'FP de grau mitja per grup d'edat, periode de
seguiment i curs académic (2012-13 a 2017-18)

FP de grau mitja
2012-13

Menors de 18 anys
De 19 a 21 anys
De 22 a 25 anys

Majors de 25 anys

TOTAL

Menors de 18 anys
De 19 a 21 anys
De 22 a 25 anys

Majors de 25 anys

TOTAL

Menors de 18 anys
De 19 a 21 anys
De 22 a 25 anys

Majors de 25 anys

2015-16

TOTAL

Menors de 18 anys
De 19 a 21 anys
De 22 a 25 anys

Majors de 25 anys

TOTAL

Menors de 18 anys
De 19 a 21 anys
De 22 a 25 anys

Majors de 25 anys

TOTAL
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Per sexe i grup dedat, si sanalitza el curs
2016-17,en lany posterior a la titulacié, el col-
lectiu femeni presenta taxes dinserci6 labo-
ral superiors al col-lectiu masculi en tots els

grups d'edat, pero sobretot en el grup de me-
nors de 18 anys (16 p. p. per sobre) i en el grup
de més de 25 anys (una diferéncia de 7 p. p.).

Gréfic 12. Taxa dinsercié laboral dels titulats dFP de grau mitja per sexe i grup d'edat en el
curs 2016-17 en el periode t+1
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6.2.3 Taxes dinserci6 per familia professional i titulacio

Les taxes dinsercié laboral dels titulats de
grau mitja segons les families professionals
mostren resultats diferents. En el periode t+1
del curs 2016-17, la diferéncia oscil-la entre el
75% dels titulats dins la familia de mecanica i
el 43% en la dinformatica.

Es a dir, mentre que en la primera, tres de cada
quatre titulats han trobat feina a lany de la ti-
tulacié, en la segona no arriben a ser 1de cada
dos. La resta de families recollides al grafic 13
presenten taxes dinsercié superiors al 60%.

Grafic 13. Taxes dinsercié laboral dels titulats dFP de grau mitja en t+1 per families
professionals (curs 2016-17)
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A la taula 14 es presenta el desglossament de
les taxes dinserci6 per families professionals,
illa i periode de seguiment (moment t+1) del
curs 2016-17.

Totes les families mostren un augment en les
taxes dinsercié denca del primer curs analit-
zat (2012-13), com era d'esperar.

Per illa, en el curs i periode analitzats, sobser-
va que Mallorca mostra una taxa superior a la
mitjana i a la resta d'illes en mecanica, instal-

lacio i manteniment (77%) i en hostaleria i tu-
risme (71%), entre daltres.

Per la seva banda, Menorca destaca amb
una taxa del 100% en arts grafiques i imatge
personal.

A les PitiUses les families que superen la resta
dilles sén les activitats fisicoesportives i sa-
nitat (74%) i ladministracio, gestié i comerg
(70%).

Taula 14. Taxes d'insercié dels titulats d'FP de grau mitja per agrupacié de familia
professional, illa i periode de seguiment (t+1) del curs 2016-17

Curs 2016-17
= TOTAL mmM

62 63 56 64
66 66 61 g
60 63 57 -
60 60 50 0

Arts grafiques i imatge personal 63 60

Electricitat, electronica, energia i aigua 67 64 81 77

66 7 az 55
64 64 ~ -
43 a4 57 42
% 7 61 %
60 63 4 -
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Pel que fa a les titulacions, presenten les tres
majors taxes dinserci6 laboral lany seguent
d'haver obtingut la titulacié en el curs 2016-
17 els qui han finalitzat els estudis de: instal-
lacions frigorifiques i de climatitzacié (90%),
emergeéncies sanitaries (86%) i installacions
de produccié de calor (86%).

Per sexe, les titulacions amb major insercié
femenina son, a més de técnic en emergenci-
es sanitaries (85%), estética i bellesa (78%) i
cures auxiliars dinfermeria (78%).

Entre els homes, els estudis amb taxes més
altes son els dinstal-lacions i els de manteni-
ment i mecanica. (Vegeu el detall a la taula 15).



Taula 15. Taxes dinserci6 dels titulats dFP de grau mitja per titulacié, sexe, periode de
seguiment (t+1) del curs 2016-17

FP de grau mitja
Curs 2016-17

%0 - %0
Tecnic en Emergencies sanitaries 86 85 86
86 ~ 86
77 ~ 77
77 78 7
77 78 67

76 76 -
7 ~ 7
72 70 ‘
7 - 7
70 69 70
70 68 ~
Técnic en Manteniment i control de la maquinaria de vaixells i embarcacions 70 . 70
69 - 70
63 - 63
62 50 67
62 7 57
Tecnic en Atencid a persones en situacié de dependéncia 60 59 80
60 62 57
59 - 62
59 50 76
50 50 50
45 40 4
a3 ~ -

Tecnic en aprofitament i conservacié del medi natural 38 : 43

Tecnic en Conduccié d'activitats fisicoesportives en el medi natural 35 35 36

30 - 29
Tecnic en Video, discjoquei i so 16 . 12
TOTAL 62 67 58
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6.3 Caracteritzacio de locupacio dels titulats dFP de grau mitja

Un altre aspecte a considerar, a més del nivell
dinsercié laboral de les persones titulades en
cicles de grau mitja de formacié professional,
és el tipus docupacié i la seva qualitat.

Per aixo, a partir dels registres de la Tresore-
ria General de la Seguretat Social sanalitzen
altres variables, com poden ser el tipus de

contracte i de jornada, el grup de cotitzacié o
lactivitat economica de lempresa.

A més de saber quants titulats aconsegueixen
inserir-se en el mercat de treball de les llles,
es vol coneixer en quin tipus docupacions ho
fan i la qualitat daquesta inserci6 laboral.

6.3.1. Per tipus de contracte i tipus de jornada

Per tipus de contracte, a la taula 16 es mostra
que lany de finalitzacié dels estudis es dona
un alt percentatge dafiliats amb un contracte
indefinit.

En canvi,a mesura que passen els anys cau el
percentatge de titulats de grau mitja dalta a la

Seguretat Social amb un contracte indefinit.

Aixo pot ser degut al fet que com augmenta
la taxa dinsercié laboral i, en molts casos, es
tracta de la primera feina, "augmenta la con-
tractacié temporal.

Taula 16. Percentatge de titulats d'FP de grau mitja afiliats per compte alié, amb contracte
indefinit, per periode de seguiment i curs académic (2012-13 a 2017-18)
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Pel que fa al tipus de jornada, sobserva com
el pes de les persones que treballen a jornada
parcial el mateix any que acaben el grau mitja
és elevat i se situa en tots els anys recollits a
la taula al voltant del 30%.

Una explicacié pot ser que hagin compaginat
estudis i feina. A partir daqui i aixi com passen
els anys disminueix el percentatge dafiliats a
temps parcial.

Per exemple, els titulats del curs académic

2012-13 passen dun 33,3% de treballadors a
temps parcial el mateix any de la finalitzaci6 a
un 23,1% tres anys més tard, és a dir, més de
10 punts percentuals manco.

Per posar-ho en context, lany 2018, de mit-
jana, un 171% del total de treballadors dalta
en el régim general de la Seguretat Social
de les llles Balears ho feia a temps parcial,
percentatge que s’ha reduit significativament
els darrers anys, ates que lany 2013 o 2014
representaven més del 21%.



Taula 17. Distribucié dels titulats d'FP de grau mitja afiliats per compte alig, per tipus de
jornada, per periode de seguiment i curs académic (2012-13 a 2017-18)

| 201213 | 201344 | 201415 | 201516 | 201617 201718 |
602% 58,4% 66.1% 66,2% 636% 607%
33.3% 36,0% 294% 287% 294% 8%
65% 5.7% 45% 52% 70% 75%

2012-13 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17 2017-18

632% 63,1% 693% 655% 64,3%
29.9% 295% 23,6% 26,7% 256%
69% 74% 4L 78% 101% :
[ R e s | e e |
62,9% 66,7% 695% 672%

Temps parcial 290% 243% 217% 22,3%
9,0% 88% 105%

80%

Any finalitzacié +3

|| 201243 | 201314 | 201415 | 201516 | 2016-77 | 2017-18
Temps complet 66,3% 683% 691%

Temps parcial 231% 211% 192%

06%  106%  n7%

Font: OTIB a partir de dades de [IBESTAT

Un dels trets del mercat laboral és la major de les ocupades ho era a temps parcial, men-
proporcié de dones que realitzen jornades tre que en el cas dels homes el percentatge
parcials. Aquest fet, també es dona entre les es redueix al 56%). Aixi, un any després de la
persones titulades de grau mitja. titulacié en el curs académic 2012-13 hi ha un

major percentatge de dones que dhomes que
Per motius diversos, que no sanalitzaran en treballen a temps parcial. Aquesta distribucié
aquest informe, la jornada parcial és realitza- es manté clarament al llarg dels anys, tot i que
da majoritariament per dones (segons dades en el darrer curs sobserva una reduccié de la
de lEPA,lany 2018 a les llles Balears un 195%  parcialitat femenina considerable

Grafic 14. Pes dels titulats d'FP de grau mitja amb jornada parcial, per sexe i curs academic
en t+1 (2012-13 a 2016-17)
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6.3.2. Per grup de cotitzacié

El grup de cotitzacié permet coneixer en qui-
nes ocupacions slinsereixen els titulats de
grau mitja al mercat de treball. Sobserva com,
amb els pas dels anys, des de la finalitzacid
dels estudis es produeix un increment dels ti-
tulats que cotitzen en els grups de més alta
qualificacié 3 a 5,i 7i 8.1, de forma paral-lela,
es produeix un descens dels titulats en els
grups de cotitzacié de més baixa qualificacié
(grups 9 10).

Concretament, en el curs 2014-15, que és el
darrer que ens ofereix dades per als quatre
periodes analitzats, els grups amb més cotit-
zants amb titulacié de grau mitja en t+3 son:
grup 7-auxiliars administratius (26,3%), grup
8-oficials de primera i segona (188%) i grup
9-oficials de tercera i especialistes (18,7%).
Ara bé, si es compara lafiliacié entre el pe-
riode t i el t+3, sobserva que els grups amb
majors increments dels afiliats sén el grup 5
(+3,9 p. p.), sequit del grup 8 (+3,0 p. p.).

Gréfic 15. Distribuci¢ dels titulats dFP de grau mitja afiliats per compte alig, per grups de
cotitzacié i periode de seguiment (curs académic 2014-15)
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Si es realitza lanalisi per sexe i se centra en
el moment t+3, és a dir, tres anys després de
lobtencié del titol IFP de grau mitja, per al
curs académic 2014-15, i tenint en compte
que les dones suposen el 54,4% del total de
titulats daquest curs en t+3, es pot destacar
pel que fa a la qualificacié que les dones estan
sobrerepresentades en els grups 3 a 7.

En canvi, els homes mostren un pes més alt
en els grups 8 a 10, que requereixen menys
qualificacio.

Al grafic 16, aixo es fa pales i mostra com des-
taca el pes de les dones en grups que repre-
senten feines de tipus administratiu; mentre
que els homes les superen en els tres grups
menys qualificats, i que es poden correspon-
dre a ocupacions més masculinitzades.



Gréfic 16. Distribucié dels titulats dFP de grau mitja afiliats per compte alié, per grups de
cotitzacié i sexe en el moment t+ 3 en el curs académic 2014-15
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6.3.3. Per sector economic i familia professional

Les dades de la TGSS ofereixen informacié
desagregada pel sector economic de lem-
presa on treballen els titulats dFP de grau
mitja.

A continuacié es comenta en quines activitats
es troben fent feina. En la taula 18 es mostren
les xifres del curs 2014-15 en tots els perio-
des analitzats.

En aquest curs gairebé tots els afiliats es
troben treballant en els serveis: en t son el

90,0%, xifra que va oscil-lant fins t+3 on sén
el 87,6%.

Aquest percentatge és superior al del conjunt
dafiliats de lany 2015 (82,7%). El segueixen, a
bastant distancia en t, la construccié (6,0%), la
indUstria (3,0%) i lagricultura i la pesca (1,0%).

Taula 18. Titulats d'FP de grau mitja per sector economic de l'empresa i periode de
seguiment (curs 2014-15)

Curs 2014-15

Agricultura i pesca

IndUstria

Construccié
90,0%
100,0%

Serveis
982

1086
1225

106
88,7% 1290 881% 1331 876%
100,0% 1465 100,0% 1520 100,0%

Font: OTIB a partir de dades de lIBESTAT

Per sector i sexe, en el grafic 17 es mostren les
xifres del curs 2016-17 en lany t+1.

Aixi, sobserva un major pes de les dones entre
els titulats d'FP de grau mitja en el conjunt de
lafiliacio (51,6%), a consequéncia de la major
presencia femenina en el sector dels serveis,
que és el que concentra el gruix de lafiliacié.

Aixi, les dones just superen els homes en els
serveis (555% i 44,5%, respectivament). Ara
bé, als altres sectors les diferencies entre se-
xes sén molt importants.

Per exemple, la presencia masculina destaca
clarament a la resta, i arriba en el cas de la
construccio a un 888%.




Grafic 17. Titulats IFP de grau mitja per sector economic de l'empresa, per sexe i periode de
seguiment (curs2016-17)
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A partir de la desagregacio de les dades per A partir daqui, les families dels afiliats que se
families professionals, es fa palesa la concen-  surten dels serveis son: instal-lacié i mante-
tracié en els serveis dels titulats JFP de grau  niment, que es concentra en un 600% a la
mitja. En la taula 19, es mostren els resultats  construccié, i lelectricitat i electronica, amb
del curs 2016-17 en el periode t+1: la major un 51,1% també a la construccio; la maritimo-
part dels titulats es troben afiliats als serveis pesquera mostra un 37,5% dels afiliats a la
(90,2%). indUstria.

Taula 19. Distribuci6 dels titulats d'FP de grau mitja dalta a la seguretat social per compte
alie, per sector economic de l'empresa i familia professional en el moment t+1 en el curs

2016-17
Agricultura i o > :
Curs 2016-17 en t+1 Industria Construccié Serveis
pesca
Activitats fisiques i esportives 00% 0,0% 0,0% 94,7%

Instal-lacié i manteniment 0,0% 0,0% 60,0% 350%

Transport i manteniment de vehicles 0,0% 71% 0,0% 893%

Font: OTIB a partir de dades de IBESTAT




/1. Situacit laboral dels titulats dFP de grau superior

En aquest apartat es fa una descripci6 de la
situacié laboral dels titulats dFP de grau su-
perior residents a les llles Balears i, per tant,
localitzats en alguns dels registres adminis-
tratius analitzats (padré de poblacio, afiliacié
TGSS, qualsevol fitxer del SOIB, ja sigui el de
demandants, contractes, crides o prorrogues).

La taula 20 mostra aquesta informacié dels
titulats, dels sis cursos académics estudiats i
en els tres moments de temps analitzats (t-
setembre del mateix any de finalitzacié dels
estudis i els setembres dels tres anys poste-
riors, t+1 t+2,t+3).

En primer lloc, sobserva com a mesura que
passen els anys des de lobtencié del titol s'in-
crementa el percentatge de persones dalta a
la Seguretat Social o treballant, mentre que
baixa el dels que segueixen estudiant o es
troben en altres situacions.

La gran majoria dels titulats que es troben
fent feina ho fa en el regim general de la Se-
guretat Social, és a dir, per compte daltri.

El percentatge dafiliats per compte propi o
autonoms és molt baix (poques vegades su-
pera el 2%), i experimenta poques variacions
amb el transcurs dels anys, a diferencia del
afiliats per compte daltri, que van augmen-
tant a mesura que passen els anys des de la
titulacio.

Ara bé, el percentatge dautonoms en el cas
dels titulats de grau superior en t és major
que entre els de grau mitja i els dFP basica a
gairebé tots els cursos.

També s’ha de comentar que entre els titulats
d’FP de grau superior, i per als residents a les
llles Balears, el percentatge de persones titu-
lades afiliades per compte daltri en lany de
la graduacié augmenta a mesura que passen
els anys per la reactivacié economica i tot se-
guint la millora del mercat de treball.

Aixi, en el mes de setembre del mateix any de
la titulacié, passa del 432% el 2013 al 63,6%
el 2018. Si a més hi sumam els afiliats per
compte propi, els valors passen del 46,0% al
65,4%.

En comparacié amb lafiliacié dels altres tipus
destudis dFP sobserva que els percentatges
de 'FP superior sdbn més alts que els de la de
grau mitja i de la basica.

En aquest cas el pes dels titulats que continu-
en estudiant en el mes de setembre del ma-
teix any de la finalitzaci6 dels estudis és més
baix que en el cas de [FP basica i lFP de grau
mitja, i els valors oscil-len entre el 7% i el 19%.




Taula 20. Titulats dFP de grau superior per lloc de residencia, situacié laboral, periode de
seguiment i curs académic (2012-13 a 2017-18)

SITUACIO LABORAL Titulats d'FP de grau superior

‘ t+1 ‘

1. RESIDENTS ILLES BALEARS

1.1. Afiliats a Seg. Soc. per compte d'altri
1.2. Afiliats a Seg. Soc. per compte propi
1.4. Continuen estudiant

1.5. Altres situacions (no ocupats, cerca d'ocupacié, etc.)

2. RESIDENTS RESTA DEL MON

1381 1381 1381 1381

2014-15 t

1.5. Altres situacions (no ocupats, cerca d'ocupacié, etc.) 30,7% 22.8% 16,4% 18,0%
2. RESIDENTS RESTA DEL MON i

2015-16
TOTAL (1+2) 1480 1480 1480
1. RESIDENTS ILLES BALEARS 1472 1460 1454
1.1. Afiliats a Seg. Soc. per compte d'altri 584% 685% 712%
1.2. Afiliats a Seg. Soc. per compte propi 2,0% 25% 36%
1.4. Continuen estudiant 105% 77% 74%

1.5. Altres situacions (no ocupats, cerca d'ocupacié, etc.) 290% 212% 17.7%
2. RESIDENTS RESTA DEL MON
2016-17
TOTAL (1+2) 1416
1. RESIDENTS ILLES BALEARS 1409 1398
1.1. Afiliats a Seg. Soc. per compte daltri 632% 68,2%

\

1.2. Afiliats a Seg. Soc. per compte propi 2,1% 2,8%
1.4. Continuen estudiant 87% 86%
1.5. Altres situacions (no ocupats, cerca d'ocupacié, etc.) 1 204%
2. RESIDENTS RESTA DEL MON
2017-18

TOTAL (1+2)

1. RESIDENTS ILLES BALEARS

1.1. Afiliats a Seg. Soc. per compte d'altri

1.2. Afiliats a Seg. Soc. per compte propi

1.4. Continuen estudiant

1.5. Altres situacions (no ocupats, cerca d'ocupacié, etc.)

2. RESIDENTS RESTA DEL MON 9

Font: OTIB a partir de dades de [IBESTAT



/2. Taxes dinsercid

A partir de la informacio disponible es calcu-
len les taxes dinsercié dels graduats superi-
ors dFP.

Com ja s’ha explicat, la taxa dinsercié sobté a
partir de les dades seguents: en el numerador
van tots els titulats considerats residents que
consten com a afiliats a la TGSS i en el de-
nominador es recull el conjunt de titulats que
han estat localitzats en algun periode, ja sigui
com a matriculats, empadronats, afiliats o en
els registres del SOIB.

El periode danalisi recull els tres periodes
posteriors al curs de finalitzacié dels estudis.

El grafic 18 presenta les taxes dinsercié per a

les persones titulades. En detall, la taxa din-
serci6 a lany de finalitzar la titulacié oscila
entre el 46% en el curs academic 2012-13
i el 65% en el curs academic 2017-18, és a
dir, en gran mesura a causa dels efectes de
la recuperacié econdmica, la taxa augmenta
gairebé en 20 punts percentuals entre els dos
periodes de temps.

Un cop transcorreguts dos anys de la titulacid,
la taxa augmenta al 63% per a la promocid
2012-13 i fins al 75% per a la del 2015-16.

Finalment, per a les tres promocions de les
quals ja es disposa de dades de tres anys des-
prés de lobtencié del titol, la taxa dinsercid
assoleix gairebé el 75%.

Grafic 18. Taxes dinsercio laboral dels titulats dFP de grau superior per curs academic
(2012-13 2 2017-18)
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72.).  Taxes dinsercié laboral per illes

A continuacié, es mostra levolucié de les ta-
xes dinsercio per illa. A larxipelag sobserva
un creixement de 19 p. p. entre el primer i el
darrer curs.

De la mateixa manera, també se'n produeix un
augment a mesura que savanca en el periode
de seguiment.

Per exemple, en el curs 2014-15 -que és el
darrer amb tots els periodes- es passa d'una
taxa d'inserci6 del 57% en el moment t,a una
taxa del 76% en t+3.

Aquesta situacié es repeteix a Mallorca amb
un augment de 20 punts en la taxa des del
primer al darrer curs i un creixement continu-
at des del periode t al t+3.




Gréfic 19. Taxes dinsercio6 laboral dels titulats dFP de grau superior de Mallorca per periode
de seguiment (curs 2012-13 a 2017-18)
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A Menorca, la taxa als diferents cursos mostra
una evolucié més variable, amb anys on creix
i anys on decreix. Malgrat aixo, del curs 2012-
13 fins al 2017-18 creix 18 p. p.

Quant a levolucié respecte dels anys poste-
riors a la finalitzacié de cada curs, si que es
manté la tendencia a lalca, i en el curs 2014-
15 es passa d'una taxa del 38% en t, al 67%
en t+3.

Gréfic 20. Taxes dinserci6 laboral dels titulats FP de grau superior de Menorca per periode
de seguiment (curs 2012-13 a 2017-18)
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A les PitiUses, l'evolucié per curs és alcista, ex-
cepte en el darrer curs, que perd 1 p. p. respec-
te de limmediatament anterior.

Tot i aixo, la diferéncia entre el primer i el dar-
rer curs és de 13 p. p.

Respecte del periode de seguiment, a ligual
que a la resta de larxipelag, la taxa creix a me-
sura que passen els periodes.



Grafic 21. Taxes d'insercio laboral dels titulats dFP de grau superior de les PitiUses per
periode de seguiment (curs 2012-13 a 2017-18)
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72.2. Taxes dinsercio laboral per sexe

Per sexe, no hi ha una tendéncia clara de ma- entre ambdds sexes, tot i que en alguns casos
jor inserci6 laboral ni per als homes ni per a les dones mostren una taxa lleugerament per
les dones. Aixi, entre els titulats de grau supe- sobre. També es fa pales com la reactivacié
rior sobserva que a tots els cursos i periodes econdmica ha afavorit laugment de les taxes
revisats les taxes es troben bastant igualades a mesura que passen els anys.

Taula 21. Taxes d'inserci6 dels titulats d'FP de grau superior per sexe, periode de seguiment i
curs académic (2012-13 a 2017-18)

FP de grau superior
Curs 2012-13 TOTAL | DONES | HOMES

Any t 46 47 45
Any t+1 57 58 57
Any t+2 63 64 62
Any t+3 67 69 66

Curs 2013-14

A 51 52 50
Any t+1 63 63 62
Any t+2 69 68 70
Any t+3 74 75 73

Curs 2014-15

Any t 57 56 58
Any t+1 68 68 69
Any t+2 75 76 75
Any t+3 76 77 74

Curs 2015-16

Any t 60 62 59
Any t+1 71 72 69
Any t+2 75 77 73

Curs 2016-17

A 65 65 65

Any t+1 71 72 70
Curs 2017-18
Any t 65 65 66

Font: OTIB a partir de dades de 'IBESTAT




72.3. Taxes dinsercio laboral per familia professional i titulacié

Hi ha diferencies significatives entre les taxes
dinsercié laboral per agrupacié de families
professionals dels titulats de grau superior.
Aquestes oscil-len entre el 91% dels titulats de
mecanica, instal-lacié i manteniment i el 56%
dels qui s'engloben dins les activitats fisicoes-
portives i sanitat.

Es a dir, es passa de gairebé la totalitat de ti-
tulats que han trobat feina lany segUent de la
titulacié a 1 de cada dos.

També presenten taxes d'insercié laboral molt
elevades, per sobre del 80%, els cicles englo-
bats dins les families professional d'hostaleria
i turisme (83%), i administracié, gestio i co-
merc i arts grafiques i imatge personal (80%,
en ambdos casos).

En canvi, juntament amb les activitats fisico-
esportives i sanitat, no superen una taxa din-
sercié laboral del 70% les de seguretat, medi
ambient, serveis socioculturals i a la comuni-
tat (67%).

Gréfic 22. Taxes dinsercié laboral dels titulats IFP de grau superior a t+1 per ambit de
coneixement (curs 2016-17)
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A la taula 22 es presenta el desglossament
de les taxes d'insercié per agrupacié de fami-
lies professionals, illa i periode de seguiment
(moment t+1) del curs 2016-17.

Una primera observaci6 que cal fer és que no
es fan cicles de grau superior de totes les fa-
milies professionals a totes les illes. Les illes
menors disposen duna menor oferta forma-
tiva que Mallorca.

De les que es fan en els tres territoris, comen-
tar que Mallorca mostra una taxa superior a
la mitjana i a la resta d'illes en administracié,

gestié i comerg (80,7%) i en activitats fisico-
esportives i sanitat (57,6%).

Per la seva banda, Menorca destaca amb una
taxa del 769% en seguretat, medi ambient,
serveis socioculturals i a la comunitat, aixi
com les PitiUses (72%) que també se situen
per sobre de la mitjana de Balears (67%) en
aquestes families professionals



Taula 22. Taxes dinsercié dels titulats IFP de grau superior per agrupacié de familia
professional, illa, sexe, periode de seguiment (t+1) del curs 2016-17

Curs 2016-17 (t+1)

FP de grau superior

7 7 69 69
56 58 40 50
7 € - -
80 8 7 £
80 80 - ~
7 7

Electricitat, electronica, energia i aigua

7 77

83 82 - 82
7 7 -

el 92 83 ~
67 66 7 7

Font: OTIB a partir de dades de [IBESTAT

Pel que fa a les titulacions, presenten les tres
majors taxes dinserci6 laboral lany seguent
d'haver obtingut la titulacio en el curs 2016-17
els qui han finalitzat els estudis de: prevencié
de riscos professionals (100%), automocio
(92%) i gestié dallotjaments turistics (90%).

Per sexe, les titulacions amb major insercid
femenina son la de gestié dallotjament tu-
ristics (93%) i assessoria d'imatge personal i
higiene bucodental (86%, en ambdds casos).
Entre els homes, els estudis amb taxes més
altes sén les de prevencié de riscos professi-
onals (100%) i automocié (92%).




Taula 23. Taxes dinserci6 dels titulats d'FP de grau superior per titulacié, sexe, periode de
seguiment (t+1) del curs 2016-17

FP de grau superior
‘ TOTAL DONES HOMES

Técnic superior en Prevencié de riscos professionals 100 : 100

Tecnic superior en Automocid 92 : 92

Curs 2016-17

Teécnic superior en Gestié d'allotjaments turistics 90 93 83

89 ~ ~
88 ~ 86
86 GE 88
Teécnic superior en Manteniment d'instal-lacions térmiques i de fluids 86 : 86
85 86 ~
82 85 70
82 - 82
81 - 8
80 86 ~
8 - 78
Tecnic superior en Guia, informacié i assistencies turistiques 77 79 75
77 - 76
Tecnic superior en Sistemes de telecomunicacions i informatics 76 : 76
Tecnic superior en Agéncies de viatges i gestié d'esdeveniments 75 67 .
7 7 7
Técnic superior en Administracié de sistemes informatics en xarxa 74 : 73
70 80 60
70 68 76
67 68 50
Teécnic superior en Automatitzacié i robotica industrial 67 . 67
67 7 ~
67 68 64
67 -

63 7

63 67

Tecnic superior en Animacions 3D, jocs i entorns interactius 58 . 53
57 72 41
Tecnic superior en Transport maritim i pesca d'altura 57 : 62
Tecnic superior en Laboratori de diagnostic clinic i biomedic 54 53

54 38

Tecnic superior en Animacié sociocultural i turistica 50 : 64

Tecnic superior en Animacié d'activitats fisiques i esportives 48 40 50

Técnic superior en Realitzacié de projectes d'audiovisuals i espectacles 44 43 45
TOTAL 71 72 70

Font: OTIB a partir de dades de IBESTAT




73 Caracteritzacié de locupacié dels titulats dFP de grau superior

Es important també analitzar el tipus docupa-
ci6 de les persones titulades de grau superior
i no tan sols els nivells dinsercio laboral. Es
per aixd que a partir de les dades del registre
de la Tresoreria General de la Seguretat Soci-
al sanalitzen altres variables, com ara el tipus
de contracte i de jornada, el grup de cotitzacio,

731

Pel que fa al tipus de contracte, sobserva que
lany de finalitzacié dels estudis es dona un alt
percentatge docupats amb contracte indefi-
nit, com ja s’havia vist en el cas dels titulats de
grau mitja. En canvi, a mesura que passen els
anys cau el percentatge de titulats dalta a la
Seguretat Social amb un contracte indefinit.

o lactivitat economica de lempresa. Es trac-
ta, a més de quantificar el nombre de titulats
que aconsegueixen inserir-se en el mercat de
treball, de coneixer en quin tipus docupacions
ho fan i la qualitat daquesta insercio laboral.

Per tipus de contracte i tipus de jornada

Lexplicacié es pot trobar en qué en augmen-
tar la taxa dinserci6 laboral i, en molts casos,
tractar-se duna primera feina, augmenta la
contractacié temporal, fet que seria interes-
sant analitzar en un termini de temps més
llarg.

Taula 24. Percentatge de titulats d'FP de grau superior, afiliats per compte alie, amb
contracte indefinit, curs academic i periode de sequiment (2012-13 a 2017-18)

. .

2012-13

2013-14
2014-15

583%
602%
63,0%
611%
651%
585%

2015-16
2016-17

2017-18

t+1 t+2 t+3
517% 42.4% 408%
506% 446% 404%
534% 430% 34,4%
492% 441%
46,4%

Font: OTIB a partir de dades de 'IBESTAT

Per tipus de jornada, sobserva que el per-
centatge de persones amb titulacié de grau
superior que en el mateix any que acaben
els cursos d'FP treballen a jornada parcial, és
molt elevat. Aixo segurament s'explica perquée
han estat compaginant estudis i feina.

A mesura que augmenten els anys des de la
finalitzacio dels estudis disminueix el percen-
tatge dafiliats a temps parcial.

Per exemple, els titulats el curs académic
2012-13 passen dun 37,5% de treballadors a

temps parcial el mateix any de la finalitzacié a
un 24,6% tres anys més tard, és a dir, 13 punts
percentuals manco.

Per posar-ho en context, lany 2018, de mit-
jana, un 17,6% del total de treballadors dal-
ta al regim general de la Seguretat Social
de les llles Balears ho feia a temps parcial,
percentatge que s’ha reduit significativament
els darrers anys, atés que lany 2013 o 2014
representaven més del 21%.




Taula 25. Distribucié dels titulats d'FP de grau superior, afiliats per compte alig, per tipus de
jornada, curs académic i periode de seguiment (curs 2012-13 a 2017-18)

Any finalitzacié

53,6%
375%
89%

Temps complet 55,0%
334%

11,6%

Temps parcial
Fixo - discontinu

591%
329%
80%

615%
282%
104%

63,7%
301%
6,2%

595%
31,7%
88%

Any finalitzacié +1

56,6%
331%
10,3%

Temps complet 584%
301%

15%

Temps parcial
Fixo - discontinu

595%
30,3%
102%

610%
272%
11,8%

66,/%
249%
84%

Any finalitzacié +2

Temps complet 575%
31,0%

1,5%

61,3%
26,2%
12,5%

Temps parcial
Fixo - discontinu

17

658%
21,0%
13,2%

652%
22,7%
12,1%

Any finalitzacié +3

Temps complet 62,9% 64,2%
Temps parcial 24,6% 241%
Fixo - discontinu 125% 17%

16

66,4%
200%
13,6%

Font: OTIB a partir de dades de lIBESTAT

Com al conjunt del mercat de treball, es do-
nen diferéncies significatives per sexe i tipus
de jornada entre les persones titulades de
grau superior.

Les jornades a temps parcial majoritariament
sén realitzades pel collectiu femeni (com
s’ha comentat anteriorment, segons dades de
LEPA lany 2018 a les Illes Balears un 195%
de les ocupades ho era a temps parcial, xifra

que es redueix al 56% en el cas dels homes).
Aixi, un any després de lobtencié del titol de
grau superior, en el curs académic 2012-13 hi
ha un major percentatge de dones que d'ho-
mes que treballen a temps parcial.

Aquesta distribucié es manté al llarg dels
anys, tot i que en els cursos academics pos-
teriors sobserva una reducci¢ de la parcialitat
en ambdods sexes.

Grafic 23. Pes dels titulats dFP de grau superior amb jornada parcial, per sexe i curs
academic a lany segUent a la titulaci6 (t+1), (curs 2012-13 a 2016-17)

2016-17

2015-16

2014-15

2013-14

2012-13

33,8%

36,0%

354%

39,3%

0,0% 10,0% 20,0%

= Homes - Temps parcial

30,0% 40,0% 50,0%

m Dones - Temps parcial

Font: OTIB a partir de dades de [IBESTAT



732 Per grup de cotitzacié

El grup de cotitzacié ajuda a conéixer amb
més detall en quin tipus docupacions s'inse-
reixen els titulats de grau superior i si, en linies
generals, aconsegueixen treballar en ocupa-
cions relacionades amb el nivell de formacid
que tenen. En general, sobserva que, amb els
pas dels anys, des de la finalitzacié dels estu-
dis es produeix un increment dels titulats que
cotitzen en els grups 1 a 8, de forma paral-lela,
es produeix un descens dels titulats en els
grups de cotitzacié de més baixa qualificacid
(grups 9i10).

Mes en detall, en el curs 2014-15, que és el
darrer que ens ofereix dades per als quatre
periodes analitzats, els grups amb més cotit-

zants amb titulacié de grau superior en t+3
soén: grup 7-auxiliars administratius (32,0%),
grup 5-oficials administratius (175%), grup
8-oficials de primera i segona (13,9%) i grup
9-oficials de tercera i especialistes (11,1%).

Ara bé, si es compara lafiliacié entre el periode
tiel t+3, sobserva que els grups amb majors
increments dels afiliats son el grup 5 (oficials
administratius), sequit de dos dels grups de
més qualificacio, el grup 2 amb un augment
d12 p.p.iel grup 3 (+1,7 p. p.). En aquest dar-
rer cas, tot i ser grups amb poca afiliacio, en el
curs analitzat mostren increments molt més
importants que els altres grups majoritaris.

Grafic 24. Distribucio6 dels titulats d'FP de grau superior, afiliats per compte alig, per grups de
cotitzacié i periode de seguiment (curs académic 2014-15)

0,0%

50% 100% 150% 20,0% 250% 300% 350%

01 - Enginyers, llicenciats i alta direccio
02 - Enginyers tecnics, perits i ajudants
03 - Caps administratius i de taller

04 - Ajudants no titulats

05 - Oficials administratius

06 - Subalterns

07 - Auxiliars administratius

08 - Oficials de primera i segona

09 - Oficials de tercera i especialistes

10 - Majors de 18 anys no qualificats

Ht mt+]l mt+2 ©t+3

Font: OTIB a partir de dades de 'IBESTAT

Per sexe, si ens centram en el moment t+3, és
a dir, tres anys després de lobtencié del titol
de grau superior, per al curs academic 2014-
15, i tenint en compte que les dones suposen
el 54,4% del total de titulats daquest curs en
t+3, es pot destacar quant als grups més qua-
lificats: les dones estan infrarepresentades en
el grup 2, denginyers tecnics, perits i ajudants
(representen el 48,4% del total de titulats que
cotitzen en el grup 2).

En canvi, tenen més pes en el grup 3, caps

administratius i de taller (el 53,7% del total de
titulats que cotitzen al grup 3).

En consonancia amb el fet que els resultats
educatius sén més favorables en el cas de les
dones que en el dels homes, ja que es man-
tenen més temps dins el sistema educatiu/
formatiu, al grafic 25 destaca el pes de les
dones en els grups 5 a 7, grups de tipus més
administratiu; mentre que els homes superen
les dones en els tres grups menys qualificats,
del 8 al 10.




Grafic 25. Distribucio dels titulats dFP de grau superior afiliats per compte alig, per grups de
cotitzacié i sexe en el moment t+ 3 en el curs academic 2014-15

10,0%

1

0,0% 20,0%

30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0%

01 - Enginyers, llicenciats i alta direccio 88%’
02 - Enginyers técnics, perits i ajudants
03 - Caps administratius i de taller
04 - Ajudants no titulats
05 - Oficials administratius
06 - Subalterns
07 - Auxiliars administratius
08 - Oficials de primera i segona

09 - Oficials de tercera i especialistes

10 - Majors de 18 anys no qualificats

48498 606

53,7%

46,3%

42 9%

57,1%
592%
40,8%

62,9%

69,2%
0,8%

68,1%
58,2%

60,4%

mDones (t+3) = Homes (t+3)

Font: OTIB a partir de dades de [IBESTAT

733 Per sector economic i familia professional

Els registres de la Tresoreria General de la
Seguretat Social permeten coneixer el sec-
tor economic de lempresa on fan feina. En
aquest apartat sanalitza en quines activitats
treballen els titulats de grau superior. En la
primera taula sanalitzen les xifres del curs
2014-15 en els anys seguents.

Aixi, les dades mostren en aquest curs que
gairebé tots els afiliats es troben treballant en
els serveis en t+1 (92,5%).

Aquest percentatge és superior al del conjunt
dafiliats de lany 2015 (82,7%). A molta dis-
tancia, el segueixen la construccié (4,4%); la
indUstria (4,3%), i lagricultura i la pesca (05%).

Taula 26. Evolucié dels titulats d'FP de grau superior per sector economic de 'empresa i
periode de seguiment (2014-15)

IndUstria 30 9 32
R
2 9% 88
793 1000% 955

I T ———

05% 4 04% 4 04%

34% 36 35% 45 4,3%

3,7% 41 39% 46 4,4%
92,5% 958 92,2% 946 90,9%
100,0% 1039 100,0% 1041 100,0%

Font: OTIB a partir de dades de [IBESTAT

Quant al sexe, en el grafic 26 sanalitzen les
xifres del curs 2016-17 en lany t+1. Aixi, les da-
des mostren en aquest curs una superioritat
de les dones entre els titulats de grau superi-
or en el conjunt de lafiliacio (51,2%), i sobre-
tot una major presencia femenina al sector
dels serveis, que és el que concentra la major
afiliacio.

En detall, les dones superen els homes en els
serveis (53,3% i 46,7%, respectivament), i en
canvi els homes sén ampliament majoria en
la resta de sectors, i arriben en el cas de la
construccio a ser tres de cada quatre (74,0%).



Grafic 26. Titulats dFP de grau superior per sector economic de lempresa, per sexe i
periode de seguiment t+1 (curs 2016-17)

TOTAL

Serveis

Construccié

IndUstria

Agricultura i pesca

74,0%

33,3%

00% 100% 200% 300% 400% 500% 600% 700% 80,0%
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Font: OTIB a partir de dades de [IBESTAT

Si es realitza lestudi a partir de les families
professionals, es fa palesa la concentracid
dels titulats de grau superior en els serveis.
En la taula seguent, sagafa com a referencia
el curs 2016-17 en el periode t+1: la major part
dels titulats es troben afiliats als serveis. Se-
gons les dades, les families dels afiliats que

se surten dels serveis son: el transport i man-
teniment de vehicles, que té un 256% dels
afiliats a la indUstria; lelectricitat i electronica,
amb un 383% a la construccié, i ladministra-
cid i gestio, que reuneix un 4,1% a la indUstria i
un 71% a la construccio.

Taula 27. Distribucié dels titulats d'FP de grau superior dalta a la seguretat social per compte
alie, per sector economic de l'empresa i familia professional en el moment t+1 en el curs
2016-17

Curs 2016-17 en t+1

Activitats fisiques i esportives
Administracio i gestio

Agraria

Comercg i marqueting

Edificacié i obra civil

Electricitat i electronica

Hostaleria i turisme

Imatge personal

Imatge i so

Informatica i comunicacions
Instal-lacié i manteniment
Maritima-pesquera

Sanitat

Serveis socioculturals i a la comunitat
Transport i manteniment de vehicles

Total

Agricultura i o . .
9 Indistria Construccio Serveis
pesca

0,0% 941%

- 41% 1% 87,8%
00% - - 85,7%
00% - - 82,1%
00% 00% - 900%
00% - 38,3% 532%
00% - - 98,0%
0,0% - - 83,3%
0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
0,0% - - 96,0%
00% - - 46,2%
- 00% 00% 750%
00% - 00% 96,1%
- - 00% 96,9%
00% 25,6% - 692%
0,6% 4,3% 5,0% 90,0%

Font: OTIB a partir de dades de IBESTAT




El mercat de treball cada vegada necessita
més treballadors formats, amb habilitats es-
pecifiques i que siguin capacos dadaptar-se a
les necessitats canviants del mercat laboral.

D'acord amb diversos estudis internacionals,
en els proxims anys es reduiran els llocs de
feina poc qualificats i sincrementaran els de
mitjana qualificacio.

Per aixo, pren importancia la formacioé profes-
sional com una eina que permet a una part
de la poblacié realitzar una formacié més ori-
entada a les demandes del mercat laboral i,
també, als qui ja es troben fent feina, actualit-
zar i millorar les seves competéncies.

Una societat més formada repercuteix favo-
rablement en leconomia de qualsevol terri-
tori, també a les Illes. Laugment de les xifres
de persones titulades dFP implica beneficis
tant a lambit personal, com a lempresarial i a
leconomia en general.

A lambit personal és evident que les majors
habilitats dels treballadors venen acompa-
nyades d'un augment de locupacié i una re-
duccié de latur.

A lambit empresarial, la major capacitaci6 de
les persones incrementa la productivitat i la
competitivitat. |, finalment, tots aquests bene-
ficis es traslladen a l'economia global.

Com sha comentat a lestudi, les dades de
participacio i titulacié en els estudis dFP de
les Illes Balears es troben per sota de la mit-
jana europea. Aquest és un fet que cal revisar

amb lobjectiu dincrementar el nivell formatiu
de la poblacié de les llles, per poder adap-
tar-se a les necessitats futures del mercat de
treball.

Dit aixo, sha de destacar que els titulats dFP
de Balears mostren, per una banda, unes ta-
xes docupaci6é superiors a les dels estudis
més generalistes i, per laltra, unes taxes datur
més baixes.

Les dades daquest estudi també mostren que
tenen unes taxes dinsercié laboral elevades i
que, a més, sincrementen considerablement
durant els anys posteriors a la finalitzacid
dels estudis fins a arribar a taxes al voltant
del 75% tres anys després de la titulacio.

També s'inclou una descripcié de les perso-
nes titulades en FP a les llles, aixi com de les
seves caracteristiques i el seu comportament
en el mercat de treball.

Dins dels grups destudis de formacié pro-
fessional, tenim que el pes majoritari es cor-
respon als estudiants de grau mitja, que re-
presenten al voltant del 50% de la poblacié
titulada en FP, tot i que en els darrers anys
s’ha incrementat el pes de [FP basica, la qual
es va implantar per substituir els PQPI i es va
comencar a impartir el curs 2014-15.

Quant a la distribucié dels titulats per familia
professional, les que mostren una major in-
sercié en el mercat de treball de les Illes sén
mecanica, instal-lacié i manteniment, hostale-
ria i turisme.



Pel que fa a la qualitat de la contractaci6, se-
guint lexpansié economica, en els darrers
anys es mostren un augment del pes de la
contractacié indefinida i un descens del pes
de la de temps parcial, fets que posen de ma-
nifest la millora de la qualitat del treball entre
els graduats dFP.

En conclusié, com es mostra en lestudi, una
bona formacié té efectes, no només en la per-
sona, sind en la societat en la qual s'inclou.

A més, sassoleix una posicié més favorable
en el mercat de treball, que, a més, en els dar-
rers anys s’ha vist afavorida per la reactivacié
de leconomia.

Amb aquestes dades s'espera donar als fu-
turs estudiants dFP una informacié que els
ajudi en la presa de decisions relatives a la
seva formacio; com també, als representants
implicats, informacié sobre
loferta del sistema de formacié professional

la idoneitat de

i la seva adequacio6 a la demanda del mercat
de treball de les llles Balears.
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