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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
CONSELL DE GOVERN

672 Acord del Consell de Govern de 19 de gener de 2018, de ratificacio de I’Acord del Comité Intercentres
de 18 de desembre de 2017 i de I’Acord de la Mesa Sectorial de Serveis Generals de 19 de desembre
de 2017 pels quals es modifiquen els acords relatius a la carrera professional del personal de I’ambit
de serveis generals

En el mes de maig de 2015, i d’acord amb 1’article 23 de la Llei 13/2014, de 29 de desembre, de pressuposts generals de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears per a I’any 2015, modificat per la disposicié final primera de la Llei 1/2015, de 19 de febrer, per la qual es
modifica I’ordenacid farmaceutica de les Illes Balears, el Consell de Govern va ratificar I’acord subscrit en matéria de desenvolupament de la
carrera professional per la representacié de 1’Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears i per les organitzacions sindicals
presents en I’ambit de la Mesa Sectorial de Serveis Generals i del Comite Intercentres.

Aquest acord preveu, una vegada fet amb caracter extraordinari I’enquadrament inicial, una série de requeriments necessaris per
desenvolupar la carrera professional, aixi com la vinculacié d’aquesta a ’avaluacié de I’acompliment.

Posteriorment, el Consell de Govern, en la sessio de 20 de novembre de 2015, va ratificar els acords de la Mesa Sectorial de Serveis Generals
de 12 de novembre de 2015 i del Comité Intercentres de 16 de novembre de 2015 pels quals s’aproven les bases per reactivar la carrera
professional del personal funcionari i laboral de serveis generals de 1’Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears i es
remodula 1’ Acord de la Mesa Sectorial de Serveis Generals i del Comité Intercentres de 4 de maig de 2015.

Han passat gairebé dos anys des de ’aprovacié d’ambdos acords i es considera necessari modificar-los per incloure-hi altres aspectes que no
es varen tenir en compte en aquell moment i que ara sén necessaris per poder continuar amb la implantaci6 iniciada.

Ates tot aixo, el Consell de Govern, a proposta de la consellera d’Hisenda i Administracions Publiques, en la sessié de dia 19 de gener de
2018, adopta, entre d’altres, 1’ Acord segiient:

Primer. Ratificar els acords del Comité Intercentres de 18 de desembre de 2017, de modificacio de 1’Acord del Comité Intercentres de 16 de
novembre de 2015 i de 4 de maig de 2015, i de la Mesa Sectorial de Serveis Generals de 19 de desembre de 2017, de modificacié de 1’ Acord
de la Mesa Sectorial de Serveis Generals de 12 de novembre de 2015 i de 4 de maig de 2015, relatius a la carrera professional horitzontal,
que s’adjunten com a annexos.

Segon. Publicar aquest Acord en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Palma, 19 de gener de 2018

La secretaria del Consell de Govern
Pilar Costa i Serra

ANNEX I

Acord del Comite Intercentres de I’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, de 18 de desembre de 2017 de modificacid
de I’Acord del Comite Intercentres de 16 de novembre de 2015, pel qual s’aproven les bases per reactivar la carrera professional del personal
funcionari i el personal laboral de serveis generals de I’Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears i I’Acord del Comité

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/10/999379

Intercentres de 4 de maig de 2015 mitjangant el qual es desenvolupa el punt 5¢, carrera professional, de I’ Acord de Consell de Govern de 24

===d’octubre de 2008 que ratifica I’Acord entre 1I’Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears i les organitzacions sindicals

-CCOO CSI-CSIF, STEI-I, UGT i USO, mitjangant el qual es determinen els criteris i les linies generals del procés negociador per a
I’adopci6 d’acords en materia de funcié publica, en I’ambit de la mesa sectorial de serveis generals i del personal laboral

% Parts

ﬁ%r I’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, el director general de Funci6 Publica i Administracions Publiques.
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Per la part social, els representants de les organitzacions sindicals presents en el Comite Intercentres, que consten com a signants d’aquest
acord.

Antecedents

En el mes de maig de 2015, i d’acord amb [P’article 23 de la Llei 13/2014, de 29 de desembre, de pressuposts generals de la comunitat
autonoma de les Illes Balears per a 1’any 2015, modificat per la disposicio final primera de la Llei 1/2015, de 19 de febrer, per la qual es
modifica I’ordenacid farmaceutica de les Illes Balears, el Consell de Govern va ratificar I’acord subscrit en matéria de desenvolupament de la
carrera professional per la representacio de 1’Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears i per les organitzacions sindicals
presents en I’ambit de la Mesa Sectorial de Serveis Generals i Comité Intercentres.

Aquest acord preveu, una vegada fet amb caracter extraordinari 1’enquadrament inicial, una série de requeriments necessaris per al
desenvolupament de la carrera professional, aixi com la vinculacié d’aquesta a 1’ Avaluacié de ’acompliment.

Posteriorment, el Consell de Govern en la sessio de 20 de novembre de 2015, va ratificar els acords de la Mesa Sectorial de Serveis Generals
de data 12 de novembre de 2015 i del Comite Intercentres de data 16 de novembre de 2015 pels quals s’aproven les bases per reactivar la
carrera professional del personal funcionari i laboral de serveis generals de 1’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears i
es remodula I’ Acord de la Mesa Sectorial de Serveis Generals i del Comite Intercentres de 4 de maig de 2015.

Aquest acord preveu una nova ponderacié de serveis prestats, modifica el model de carrera i inclou altres requeriments, com ara la primera
convocatoria de carrera ordinaria aixi com I’enquadrament del personal funcionari interi i laboral temporal una vegada hagin superat el
corresponent procés selectiu.

Passats gairebé dos anys des de 1’aprovacié d’ambdds Acords es veu necessari modificar-los per incloure-hi altres aspectes que no es varen
tenir en compte en aquell moment i que ara son necessaris per a poder continuar amb la implantaci6 iniciada.

Per tot aixo, I’Administracio i les organitzacions sindicals amb representacié en el Comité Intercentres que signen aquest document, de
conformitat amb ’article 38.1 del Reial decret legislatiu 5/2015, pel qual s’aprova el Text refoés de la Llei de I’Estatut basic de I’empleat
public ens reconeixem mutuament la capacitat legal necessaria per subscriure el segiient

ACORD
1. Objecte

1.1 L’objecte d’aquest Acord és modificar I’Acord del Comité Intercentres de 16 de novembre de 2015, pel qual s’aproven les bases per
reactivar la carrera professional del personal funcionari i el personal laboral de serveis generals de 1’Administracié de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears i1’Acord del Comité Intercentres de 4 de maig de 2015 mitjangant el qual es desenvolupa el punt 5¢, carrera
professional, de I’Acord de Consell de Govern de 24 d’octubre de 2008 que ratifica I’ Acord entre I’ Administracié de la Comunitat Autdonoma
de les Illes Balears i les organitzacions sindicals CCOO, CSI-CSIF, STEI-I, UGT i USO, mitjangant el qual es determinen els criteris i les
linies generals del procés negociador per a 1’adopcié d’acords en materia de funcid publica, en I’ambit de la mesa sectorial de serveis
generals 1 del personal laboral, per tal d’incloure determinats suposits que no es preveien en els documents originals i que resulten necessaris
per al desenvolupament de la carrera professional.

2. Modificar la disposicié transitoria segona de ’Acord del Comité Intercentres, de 4 de maig de 2015 mitjancant el qual es
desenvolupa el punt 5°¢, carrera professional, de ’Acord de Consell de Govern de 24 d’octubre de 2008 que ratifica I’Acord entre
I’Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears i les organitzacions sindicals CCOO, CSI-CSIF, STEI-I, UGT i USO,
mitjancant el qual es determinen els criteris i les linies generals del procés negociador per a ’adopcié d’acords en matéria de funcio
publica, en ’ambit de la mesa sectorial de serveis generals i del personal laboral i que queda redactada de la forma segiient :

Disposicio transitoria segona

El personal que, en la data d’efectes del reconeixement extraordinari que es regula en la disposicio anterior, tengui la condicio de personal

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/10/999379

funcionari de carrera o laboral fix de I’Administracio de la Comunitat Autonoma de les llles Balears i es trobi en alguna de les situacions
administratives que s’assenyalen en el punt 6.5 b, c, d, e, f'i g d’aquest Acord, o bé en la situacio d’excedencia voluntaria per interes

particular, pot sollicitar el reconeixement esmentat sense necessitat de reingressar al servei actiu d’acord amb la forma i amb els efectes

que preveu la disposicio transitoria anterior.

Ha de tenir un tractament identic el personal funcionari de carrera o laboral fix de I’Administracio de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears que va ser declarat en excedencia voluntaria per prestacio de serveis en el sector public.
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Aquestes previsions també son d’aplicacio al personal laboral inclos en el punt 3.2 d’aquest Acord que, quan entri en vigor, romangui en
alguna de les situacions anteriors.

3. Modificar els punts 5.1 i 7 de Acord del Comité Intercentres de 16 de novembre de 2015, pel qual s’aproven les bases per reactivar la
carrera professional del personal funcionari i el personal laboral de serveis generals de I’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears i que queden redactats de la forma segiient:

5. Modificacio del model de carrera ordinaria

5.1. Per progressar en la carrera professional, es desenvolupa un model en qué I’avaluacio de |’acompliment i la millora continua es
configura com l’eix fonamental. Es a dir, a més del requisit de cinc anys de permanéncia en el nivell d’origen, s ha de superar [’avaluacio
corresponent.

Per tot aixo, s estableix un periode d’implantacio de [’avaluacio gradual basat en els segiients items:
Bloc 1. Avaluacio de competeéncies professionals

L’avaluacio de les competéncies es fonamenta en [’avaluacio de les conductes professionals relacionades amb les competéncies necessaries
per desenvolupar les funcions assignades al lloc de treball.

La definicio d’aquestes competéncies ha de permetre identificar els coneixements, habilitats, actituds i valors necessaris per desenvolupar la
feina amb un grau d’eficacia i eficiencia optim.

Bloc I1. Avaluacio dels resultants obtinguts

L’avaluacio dels resultats obtinguts és fonamental en la consecucio dels objectius d’una unitat, aixi com [’establiment d’un sistema
‘indicadors per conéixer el grau de consecucio.
d

L’avaluacio del compliment d’objectius té en compte la consecucié dels assignats, aixi com la implicacio i contribucio individual en la
consecucio dels objectius de la unitat.

Bloc III. Aprenentatge, docéncia i gestio del coneixement

S’entén per aprenentatge el procés mitjancant el qual s’adquireix una determinada habilitat, s’assimila informacié o s’adopta una nova
estratégia per mantenir

la competéncia professional i millorar-la, amb la finalitat de contribuir a elevar la qualitat dels serveis, a la consecucio dels objectius
estratégics de l’organitzacio i al desenvolupament professional dels empleats publics.

S’entén per docéncia el procés de transmissio de coneixements, técniques i habilitats. D altra banda, s’entén per gestio del coneixement les
diferents accions encaminades a crear, capturar, transformar, difondre i utilitzar el coneixement per a la gestio efectiva del capital
intel-lectual en el desenvolupament de I ’organitzacio.

7. Personal laboral temporal

7.1 El personal laboral temporal al servei de I’Administracio de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears que estigui en actiu en data 6 de
novembre de 2015 i assoleixi la condicio de personal laboral fix perqué ha superat les proves selectives corresponents a la primera oferta
d’ocupacio publica en la mateixa categoria convocada per al personal laboral o en el cos o escala equivalent en el suposit de personal
laboral temporal que ocupa llocs de treball que s’ han declarat per funcionaritzar i que acrediti haver prestat cinc anys de serveis de manera
ininterrompuda en I’Administracio de la Comunitat Autonoma de les llles Balears, ha de ser enquadrat en el nivell I de carrera horitzontal
amb efectes de la data de presa de possessio com a laboral fix o funcionari de carrera.

7.2 En el suposit de personal funcionari interi i laboral temporal que superi les proves selectives a un cos, escala o categoria diferent del

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/10/999379

que presta serveis com a funcionari interi o com a laboral temporal s ’haura de tenir el compte la regla de la ponderacio establerta en el
punt 3 per enquadrar-lo com a maxim en el nivell I de carrera horitzontal amb efectes de la data de presa de possessio com a funcionari de

===carrera o laboral fix, sempre que acrediti haver prestat el temps necessari de manera ininterrompuda a I’Administracié de la Comunitat
I /..;60ma de les Illes Balears.

%Si existeixen interrupcions en la prestacio dels serveis que no superen 20 dies, s’ entén als efectes d’aquest punt que no hi ha interrupcio.

i
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2. Afegir el punt 9 i modificar el contingut del 8.
8. Canvi de cos, escala, especialitat o categoria professional dins el mateix grup de titulacio

1. Quan el personal funcionari de carrera de I’Administracio de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears accedeix —per promocio
interna o per torn lliure — a un altre cos o escala del seu grup de titulacio i té reconegut un determinat nivell de carrera professional, ha de
continuar percebent el complement de carrera corresponent al seu grup de procedeéncia, i accedira als segiients nivells de carrera
horitzontal des del nou cos o escala.

2. Quan es tracti de personal laboral fix que, d’acord amb [’article 69 de la Llei 3/2007, accedeix —per promocio interna o per torn lliure—
a cossos o escales de personal funcionari del mateix grup de titulacio aixi com a altres categories laborals incloses dins el mateix grup de
titulacio pel procediment de promocio interna, s’ha d’aplicar el mateix criteri que en el punt anterior.

9. Canvi de cos, escala, especialitat o categoria professional d’origen a grups de titulacio superior

1. Quan el personal funcionari de carrera de ’Administracio de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears accedeix —per promocio
interna o pel torn lliure— a un altre cos o escala integrat en un grup de titulacio superior, ha d’iniciar el progrés des del nivell I del nou
grup, sempre que tingui almenys el nivell I reconegut en el cos, escala o categoria d’origen.

2. Quan es tracti de personal laboral fix que accedeix —per promocio interna o per torn lliure— a cossos o escales de personal funcionari
de grups de titulacio superior o a categories laborals incloses dins grups de titulacio superior al de la categoria professional, s’ha d’aplicar
el mateix criteri que en el punt anterior.

3. Els empleats a queé es refereix aquest article continuaran percebent la diferéncia entre el nivell I d’origen i la resta de nivells reconeguts
en el cos, escala o categoria professional d’origen i aquests s 'aniran substituint pels que es reconeguin en el nou cos o escala. En cap cas es
pot percebre més d’un complement de carrera del mateix nivell encara que sigui de diferents grups de titulacio.

3. Modificar la numeracié del punt 8 que passa a ser el punt 10 amb el mateix contingut original

Per I’ Administracid Per les organitzacions sindicals
CCOO CSIF
STEI Intersindical UGT uso
ANNEX IT

Acord de la Mesa Sectorial de Serveis Generals de 1’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, de 19 de desembre de
2017 de modificaci6é de I’Acord de la Mesa Sectorial de Serveis Generals de 12 de novembre de 2015, pel qual s’aproven les bases per
reactivar la carrera professional del personal funcionari i el personal laboral de serveis generals de 1’Administracié de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears i I’Acord de la Mesa Sectorial de Serveis Generals de 4 de maig de 2015 mitjancant el qual es desenvolupa el
punt 5¢, carrera professional, de I’Acord de Consell de Govern de 24 d’octubre de 2008 que ratifica I’Acord entre 1’ Administracié de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears i les organitzacions sindicals CCOO, CSI-CSIF, STEI-I, UGT i USO, mitjancant el qual es
determinen els criteris i les linies generals del procés negociador per a I’adopci6 d’acords en matéria de funcié publica, en I’ambit de la mesa
sectorial de serveis generals i del personal laboral

Parts

Per I’ Administracioé de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, el director general de Funcié Publica i Administracions Pabliques.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/10/999379

Per la part social, els representants de les organitzacions sindicals presents en la Mesa Sectorial de Serveis Generals, que consten com a
signants d’aquest acord.

Antecedents

En el mes de maig de 2015, i d’acord amb I’article 23 de la Llei 13/2014, de 29 de desembre, de pressuposts generals de la comunitat
autonoma de les Illes Balears per a 1’any 2015, modificat per la disposici6 final primera de la Llei 1/2015, de 19 de febrer, per la qual es
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modifica I’ordenacid farmaceutica de les Illes Balears, el Consell de Govern va ratificar I’acord subscrit en matéria de desenvolupament de la
carrera professional per la representacié de 1’Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears i per les organitzacions sindicals
presents en I’ambit de la Mesa Sectorial de Serveis Generals i del Comite Intercentres.

Aquest acord preveu, una vegada fet amb caracter extraordinari ’enquadrament inicial, una série de requeriments necessaris per
desenvolupar la carrera professional, aixi com la vinculaci6 d’aquesta a 1’ Avaluaci6 de I’acompliment.

Posteriorment, el Consell de Govern en la sessid de 20 de novembre de 2015, va ratificar els acords de la Mesa Sectorial de Serveis Generals
de 12 de novembre de 2015 i del Comiteé Intercentres de 16 de novembre de 2015 pels quals s’aproven les bases per reactivar la carrera
professional del personal funcionari i laboral de serveis generals de 1’Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears i es
remodula I’ Acord de la Mesa Sectorial de Serveis Generals i del Comité Intercentres de 4 de maig de 2015.

Passats gairebé dos anys des de 1’aprovacié d’ambdoés acords, es veu necessari modificar-los per incloure-hi altres aspectes que no es varen
tenir en compte en aquell moment i que ara son necessaris per poder continuar amb la implantaci6 iniciada.

Per tot aix0, I’Administracié i les organitzacions sindicals amb representaci6 a la Mesa Sectorial de Serveis Generals que signen aquest
document, de conformitat amb I’article 38.1 del Reial decret legislatiu 5/2015, pel qual s’aprova el text refos

de la Llei de I’Estatut basic de I’empleat public, ens reconeixem mutuament la capacitat legal necessaria per subscriure el segiient
Acord
1. Objecte

1.1 L’objecte d’aquest Acord és modificar I’Acord de la Mesa Sectorial de Serveis Generals de 12 de novembre de 2015, pel qual s’aproven
les bases per reactivar la carrera professional del personal funcionari i el personal laboral de serveis generals de I’Administracié de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears i 1’Acord de la Mesa Sectorial de Serveis Generals de 4 de maig de 2015 mitjancant el qual es
desenvolupa el punt 5¢, carrera professional, de 1’Acord de Consell de Govern de 24 d’octubre de 2008 que ratifica 1’Acord entre
I’Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears i les organitzacions sindicals CCOO, CSI-CSIF, STEI-I, UGT i USO,
mitjangant el qual es determinen els criteris i les linies generals del procés negociador per a 1’adopcid d’acords en matéria de funcid publica,
en ’ambit de la mesa sectorial de serveis generals i del personal laboral per tal d’incloure determinats suposits que no es preveien en els
documents originals i que resulten necessaris pel desenvolupament de la carrera professional.

2. Modificar el punt 3 i la disposicié transitoria segona de I’Acord de la Mesa Sectorial de Serveis Generals, de 4 de maig de 2015
mitjancant el qual es desenvolupa el punt 5S¢, carrera professional, de I’Acord de Consell de Govern de 24 d’octubre de 2008 que
ratifica I’Acord entre ’Administraci6 de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears i les organitzacions sindicals CCOQO, CSI-CSIF,
STEI-IL, UGT i USO, mitjancant el qual es determinen els criteris i les linies generals del procés negociador per a ’adopcié d’acords
en mateéria de funcié publica, en ’ambit de la mesa sectorial de serveis generals i del personal laboral i que queden redactats de la
forma segiient:

3. Ambit subjectiu d’aplicacié

3.1 Aquest Acord és aplicable a tot el personal funcionari de carrera i laboral fix, de I’ambit d’administracio de serveis general, que presta
serveis en [’Administracio de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

3.2 També és aplicable al personal laboral que es preveu en el punt 1 de la disposicio addicional primera del conveni col-lectiu vigent per al
personal laboral al servei de I’Administracio de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

3.3 No és d’aplicacié al personal docent, al personal estatutari al servei de la sanitat publica autonomica i al personal laboral dels ens de
larticle 2.1 b, ¢, d i e de la Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector public instrumental de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, i a
altres col-lectius de personal als quals la seva normativa especifica els exclou de I’aplicacié d’aquest sistema de carrera. També hi restara
exclos el personal funcionari de carrera i laboral fix procedent d’altres administracions, o de la propia administracié autonomica
pertanyent a altres col-lectius, la carrera professional dels quals es regula per acords distints a aquest, que ocupi un lloc de treball en

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/10/999379

comissio de serveis.

——3.4. No obstant el que estableix el punt anterior, es pot homologar la carrera professional del personal funcionari de carrera que accedeixi a
llocs de treball inclosos en la relacio de llocs de treball de personal funcionari de 1’ambit de serveis generals I’Administracio de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears d’acord amb els punts segiients:

a) El personal funcionari de carrera de qualsevol Administracio publica que passi a ocupar un lloc de treball en comissio de serveis
i tengui reconegut en I’Administracio d’origen algun nivell o grau de carrera professional, pot sollicitar I’homologacio d’aquesta

s
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als unics efectes retributius sempre que préviament es determinin, amb |’Administracio d’origen, criteris d’homologacio mitjan¢ant
convenis de conferencia sectorial o altres instruments de col-laboracio i d’acord amb el principi de reciprocitat.

La resolucio que estimi [’homologacié ha d’establir la retribucio a qué té dret i que sera la de ’administracio d’origen, sempre que
aquesta sigui inferior a la del nivell equivalent a I’ambit de serveis generals; en cas contrari la retribucio sera la del nivell
equivalent esmentat.

b) El personal funcionari de carrera que ocupa llocs de treball en comissio de serveis procedent d’altres administracions en qué no
tenen implantats sistemes d’avaluacié ni de reconeixement de la carrera professional horitzontal no té dret a la progressio de la
carrera professional horitzontal de 1’Administracié de la Comunitat Autonoma. Ara bé, si amb posterioritat accedeix a un lloc de
treball per un procediment de provisié, be sigui per concurs de merits o be per lliure designacio, s ’ha de tenir en compte el temps
que ha ocupat en comissio de serveis a l’efecte de carrera professional i pot sol-licitar com a maxim [’adquisicio del nivell I si
acompleix els requisits per sol-licitar-ho d’acord amb la normativa que desenvolupi la carrera professional horitzontal del personal
al servei de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

¢) En el suposit de personal estatutari fix del Servei de Salut de les Illes Balears que ocupa llocs de treball de I’'RLT de funcionaris
de la Comunitat Autonoma de les llles Balears en comissio de serveis, [’homologacio retributiva és automatica d’acord amb el
quadre d’equivaléncia del punt 3.5 segiient. La resolucié d’homologacio retributiva ha de tenir efectes des del dia de !'inici de la
comissio de serveis o des de la publicacio d’aquest Acord, en el suposit de personal que es troba en la situacio esmentada en la data
de publicacié d’aquest.

d) El personal funcionari de carrera de qualsevol Administracié Publica que accedeixi per mitja de sistemes ordinaris de provisio,
be sigui per concurs de merits o be per lliure designacio, amb posterioritat a I’enquadrament inicial, pot sollicitar I’homologacio de
la progressio aconseguida en el sistema de carrera professional horitzontal de la seva administracioé d’origen.

El procediment d’homologacio de la carrera professional s’ha de dur a terme a instancia de part, i a la sollicitud s ha d’adjuntar
un original o una copia compulsada de la resolucio o qualsevol altre document que acrediti el grau o nivell de carrera reconegut,
aixi com la referéncia a la normativa que regula la carrera professional en I’Administracio d’origen.

La resolucio que estimi [’homologacio, que suposara I’adaptacio de la seva progressio a la regulacio establerta en I’ambit dels
serveis generals de I’Administracié de la Comunitat Autonoma de les llles Balears, ha d’establir els efectes administratius i
economics del nivell reconegut amb I’homologacio. En tot cas, tindra efectes economics des del primer dia del mes segiient a la data
en que s’ hagi presentat la sol-licitud.

e) En el suposit de personal estatutari fix del Servei de Salut de les Illes Balears que accedeixi a llocs de treball de I’ambit de serveis
generals per un procediment de provisio ordinaria, be sigui per concurs de merits o be per lliure designacio, [’homologacio de la
progressio aconseguida en el sistema de carrera professional horitzontal en el Servei de Salut de les Illes Balears és automatica
d’acord amb el quadre d’equivaléncia del punt 3.5 segiient. La resolucio d’homologacio té efectes des del dia de la presa de
possessio del lloc de treball corresponent o des de la publicacio d’aquest Acord, en el suposit de personal que es troba en aquesta
situacio en la data de publicacio d’aquest.

f) Si el personal a qué fa referencia les lletres d i e ocupava el lloc de treball en comissio de serveis previament a [’accés per
procediment de provisio, s ha de tenir en compte el temps que ha ocupat en comissio de serveis als efectes de carrera.

3.5 Els quatre nivells de carrera professional que preveu aquest Acord, aixi com els prevists en [’Acord de Consell de Govern de dia 17 de
marg de 2016 pel que fa al personal estatutari del Servei de Salut de les Illes Balears, tenen |’equivalencia segiient:

Acord de Consell de Govern de dia 17 de mar¢ de 2016 pel | Acord de Consell de Govern de dia 8 de maig de 2015 per al
que fa al personal estatutari personal funcionari i laboral
Nivell I Nivell I
Nivell IT Nivell IT
Nivell IIT Nivell IIT
Nivell IV Nivell IV

3 0 £l personal funcionari de carrera de serveis generals que passa a ocupar en comissié de serveis un lloc de treball en una altra

Administracio en la qual tenen implantats sistemes d’avaluacio i de reconeixement de la carrera professional, pot sol-licitar la progressio en
la carrera en I’Administracio d’origen si es determinen amb I’ Administracio d’adscripcio els criteris d’homologacio mitjancant convenis de
confereéncia sectorial o altres instruments de col-laboracio i d’acord amb el principi de reciprocitat.

3.7 El personal funcionari de carrera de serveis generals que passa a ocupar en comissio de serveis un lloc de treball de personal estatutari

s

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



BOIB
20 de generde 2018

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 10 - Sec. Ill. - Pag. 2001

a I'Ib-Salut, pot progressar en la carrera professional sempre que es dugui a terme [’homologacio dels sistemes d’avaluacio i de carrera
professional en ambdds ambits.

Disposicio transitoria segona

El personal que, en la data d’efectes del reconeixement extraordinari que es regula en la disposicio anterior, tengui la condicio de personal
funcionari de carrera o laboral fix de I’Administracio de la Comunitat Autonoma de les llles Balears i es trobi en alguna de les situacions
administratives que s’assenyalen en el punt 6.5 b, ¢, d, e, f'i g d’aquest Acord, o bé en la situacio d’excedencia voluntaria per interes
particular, pot sol-licitar el reconeixement esmentat sense necessitat de reingressar al servei actiu d’acord amb la forma i els efectes que
preveu la disposicio transitoria anterior.

Ha de tenir un tractament identic el personal funcionari de carrera o laboral fix de I’Administracio de la Comunitat Autonoma de les lles
Balears que va ser declarat en excedencia voluntaria per prestacio de serveis en el sector public.

Aquestes previsions també son d’aplicacio al personal laboral inclos en el punt 3.2 d’aquest Acord que, quan entri en vigor, romangui en
alguna de les situacions anteriors.

3. Modificar els punts 5.1 i 7 de I’Acord de la Mesa Sectorial de Serveis Generals de 12 de novembre de 2015 pel qual s’aproven les bases
per reactivar la carrera professional del personal funcionari i el personal laboral de serveis generals de 1’Administracié de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears i que queden redactats de la forma segiient:

5. Modificacio del model de carrera ordinaria

5.1. Per progressar en la carrera professional, es desenvolupa un model en que l’avaluacio de I’acompliment i la millora continua es
configura com l’eix fonamental. Es a dir, a més del requisit de cinc anys de permanéncia en el nivell d’origen, s’ha de superar I’avaluacio
corresponent.

Per tot aixo, s estableix un periode d’implantacio de I’avaluacio gradual basat en els segiients items:
Bloc I. Avaluacio de competencies professionals

L’avaluacio de les competéncies es fonamenta en I’avaluacio de les conductes professionals relacionades amb les competéncies necessaries
per desenvolupar les funcions assignades al lloc de treball.

La definicio d’aquestes competéncies ha de permetre identificar els coneixements, habilitats, actituds i valors necessaris per desenvolupar la
feina amb un grau d’eficacia i eficiencia optim.

Bloc II. Avaluacio dels resultants obtinguts

L’avaluacio dels resultats obtinguts és fonamental en la consecucio dels objectius d’una unitat, aixi com [’establiment d’un sistema
d’indicadors per conéeixer el grau de consecucio.

L’avaluacio del compliment d’objectius té en compte la consecucio dels assignats, aixi com la implicacio i contribucio individual en la
consecucio dels objectius de la unitat.

Bloc Ill. Aprenentatge, docéncia i gestio del coneixement

S’entén per aprenentatge el procés mitjangant el qual s’adquireix una determinada habilitat, s’assimila informacio o s’adopta una nova
estratégia per mantenir

la competencia professional i millorar-la, amb la finalitat de contribuir a elevar la qualitat dels serveis, a la consecucio dels objectius
estratégics de ’organitzacio i al desenvolupament professional dels empleats publics.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/10/999379

S’entén per doceéncia el procés de transmissio de coneixements, técniques i habilitats. D altra banda, s ’entén per gestio del coneixement les
diferents accions encaminades a crear, capturar, transformar, difondre i utilitzar el coneixement per a la gestio efectiva del capital

intel-lectual en el desenvolupament de [’organitzacio.
.
% 7. Personal funcionari interi

% 7.1 El personal funcionari interi de I’ambit dels serveis generals que estigui en actiu en data 12 de novembre de 2015 i assoleixi la condicio
de funcionari de carrera per haver superat les proves selectives corresponents a les ofertes publiques d’ocupacié dels anys 2014, 2015, 2016

ﬁi 2017 en el mateix cos o escala, i que acrediti haver prestat cinc anys de serveis de manera ininterrompuda en |’Administracio de la
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Comunitat Autonoma de les Illes Balears, ha de ser enquadrat en el nivell I de carrera horitzontal amb efectes des de la data de presa de
possessio com a funcionari de carrera.

En el suposit que a les ofertes publiques esmentades no s ofereixi el cos, escala o especialitat per al qual esta nomenat el personal funcionari
interi caldra esperar a la convocatoria de la primera oferta publica que n’inclogui per a ['enquadrament assenyalat en el paragraf anterior.

7.2 En el suposit de personal funcionari interi i laboral temporal que superi les proves selectives a un cos, escala o categoria diferent del
qual presta serveis com a funcionari interi o com a laboral temporal s’ha de tenir en compte la regla de la ponderacio establerta en el punt 3
per enquadrar-lo com a maxim en el nivell I de carrera horitzontal amb efectes des de la data de presa de possessio com a funcionari de
carrera o laboral fix, sempre que acrediti haver prestat el temps necessari de manera ininterrompuda en I’Administracio de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears.

Si existeixen interrupcions en la prestacio dels serveis que no superen 20 dies, s entén als efectes d’aquest punt que no hi ha interrupcio.
2. Afegir el punt 9 i 10 i modificar el contingut del punt 8
8. Personal funcionari de carrera docent no universitari

El personal funcionari de carrera docent no universitari que accedeixi a llocs de treball de I’ambit de serveis generals mitjancant un
procediment de provisio ordinaria, ja sigui per concurs o per lliure designacio, i que acrediti deu anys de serveis prestats de manera
ininterrompuda en el mateix grup de titulacio, ha de ser enquadrat en el nivell I de carrera horitzontal amb efectes des de la data de presa de
possessio del lloc obtingut en el procediment de provisio corresponent.

En el suposit de haver prestat serveis en diferents grups de titulacio, s’ha de tenir en compte la regla de la ponderacio establerta en el punt 3
per enquadrar-lo.

Si existeixen interrupcions en la prestacio dels serveis que no superen 20 dies, s entén als efectes d’aquest punt que no hi ha interrupcio.
9. Canvi de cos, escala, especialitat o categoria professional dins el mateix grup de titulacio

1. Quan el personal funcionari de carrera de I’Administracio de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears accedeix —per promocio
interna o per torn lliure — a un altre cos o escala del seu grup de titulacio i té reconegut un determinat nivell de carrera professional, ha de
continuar percebent el complement de carrera corresponent al seu grup de procedeéncia, i accedira als segiients nivells de carrera
horitzontal des del nou cos o escala.

2. Quan es tracti de personal laboral fix que, d’acord amb [’article 69 de la Llei 3/2007, accedeix —per promocio interna o per torn lliure—
a cossos o escales de personal funcionari del mateix grup de titulacio aixi com a altres categories laborals incloses dins el mateix grup de
titulacio pel procediment de promocio interna, s ’ha d’aplicar el mateix criteri que en el punt anterior.

10. Canvi de cos, escala, especialitat o categoria professional d’origen a grups o subgrups de titulacio superior

1. Quan el personal funcionari de carrera de ’Administracio de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears accedeix —per promocio
interna o pel torn lliure— a un altre cos o escala integrat en un grup de titulacio superior, ha d’iniciar el progrés des del nivell I del nou
grup, sempre que tingui almenys el nivell I reconegut en el cos, escala o categoria d’origen.

2. Quan es tracti de personal laboral fix que accedeix —per promocio interna o per torn lliure— a cossos o escales de personal funcionari
de grups de titulacio superior o a categories laborals incloses dins grups de titulacio superior al de la categoria professional, s’ha d’aplicar
el mateix criteri que en el punt anterior.

3. Els empleats a queé es refereix aquest article continuaran percebent la diferéncia entre el nivell I d’origen i la resta de nivells reconeguts
en el cos, escala o categoria professional d’origen i aquests s’ aniran substituint pels que es reconeguin en el nou cos o escala. En cap cas es
pot percebre més d’un complement de carrera del mateix nivell encara que sigui de diferents grups de titulacio.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/10/999379

3. Modificar la numeraci6 del punt 8 que passa a ser el punt 11 amb el mateix contingut original

Per I’ Administracio Per les organitzacions sindicals
CCOO CSIF
STEI Intersindical UGT USO

et |
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