% Conselleria de Presidéncia
||| i Administracions Pabliques
Direcci6 General de Funcié Publica

Instruccié 2/2024 del director general de Funcié Publica per la qual es
dicten pautes d'actuacié i es determinen els criteris generals relatius
al calcul del complement d'antiguitat del personal laboral dels ens del
sector public instrumental autonomic, aixi com la determinacié dels
efectes economics derivats de la tramitaci6 de procediments de
reconeixement de serveis previs a l'efecte de triennis

1. La disposicié addicional quinzena de la Llei 15/2012, de 27 de desembre,
de pressuposts generals de la Comunitat Autdnoma de les Illes Balears per
a l'any 2013 (en endavant DA15) estableix, entre d'altres, una serie de
mesures de racionalitzacié del regim retributiu i de la classificacié
professional del personal laboral al servei dels ens del sector public
instrumental de la Comunitat Autdbnoma de les Illes Balears.

La classificacio i aplicacié del nou sistema retributiu ha suposat
'homogeneitat retributiva tant a nivell de conceptes com a nivell de
quanties. Aquesta homogeneitat té com a consequencia el control de la
despesa i el compliment de la normativa pressupostaria.

2. L'execuci6 de les mesures establertes en la DA15 ha motivat la necessitat
d'establir pautes d'actuacié uniformes envers el tractament del concepte
retributiu antiguitat per al personal al servei dels ens que integren el
sector public instrumental de la comunitat autonoma de les Illes Balears.

Anteriorment a aquesta modificacio ja es varen dur a terme actuacions
dirigides cap a la uniformitat d'aquest concepte retributiu.

En aquest sentit cal destacar que la Comissié de Supervisié, Analisi i
Proposta de Reestructuracié del SPI el 21 de novembre de 2016 va fixar un
criteri relatiu al reconeixement de serveis previs amb voluntat
d'homogeneitzar els criteris en aquesta questio.
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2. Concretament, la Disposici6 final vuitena de la llei 19/2019, de 30 de
desembre, de pressuposts generals de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears per a I'any 2020 modifica entre d'altres, la lletra b) de l'apartat 2.1
de la disposicié addicional quinzena en el sentit seguent:

«1. La lletra b) de I'apartat 2.1 de la disposicié addicional quinzena de la Llei
15/2012, de 27 de desembre, de pressuposts generals de la comunitat autonoma
de les Illes Balears per a I'any 2013, queda modificada de la manera seguent:

b) El complement d'antiguitat, consistent en una quantia igual per a cada grup per
cada tres anys de servei en una categoria pertanyent a un mateix grup, i que s'ha
de regir per les regles seglents:

1a. El complement d'antiguitat es merita per trienni vencut. Els triennis suposen
tres anys de serveis prestats a I'ens i s'han de reconeixer i meritar en el grup al
qual pertany el treballador en el moment del venciment de cada un d'aquests, i
amb efectes econodmics a partir del mes segiient del seu venciment, llevat que
aquest sigui el primer dia del mes.

2a. El reconeixement de serveis previs a altres ens, a efectes de retribuir el
complement d'antiguitat, s'ha de preveure en els convenis col-lectius o en altres
instruments de negociaci6, i només es pot fer d'acord amb la mateixa normativa i
els mateixos criteris prevists per al reconeixement de serveis previs al personal
funcionari al servei de I'Administracié de la comunitat autonoma de les Illes
Balears.

3a. Els treballadors als quals, d'acord amb les regles anteriors, se'ls reconegui
I'antiguitat tenen dret a percebre I'import corresponent al nombre de triennis
reconeguts per serveis previs.»

3. La competéncia per al reconeixement d'antiguitat al personal correspon
a l'organ que té atribuides competéncies en matéria de personal en cada
entitat. Aquest reconeixement s'ha de fer d'acord amb la normativa
d'aplicacié, concretament la DA15, aixi com els convenis o pactes sempre i
guan no contradiguin la normativa vigent.
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4. La DA15, pel que fa al reconeixement d’antiguitat, es remet als criteris de
reconeixement de serveis previs que regeixen per al personal funcionari de
la comunitat autonoma de les Illes Balears.

Aquests criteris son els establerts en la Llei 70/1978, de 26 de desembre,
de serveis previs, i en el Reial Decret 1461/1982, de 25 de juny, pel qual es
dicten normes d'aplicaci6 de la Llei 70/1978.

L'article 1 de la Llei 70/1978 disposa que:

1. Se reconocen a los funcionarios de carrera de la Administracién del
Estado, de la Local, de la Institucional, de la Justicia, de la Jurisdicciéon
del Trabajo y de la Seguridad Social la totalidad de los servicios
indistintamente prestados por ellos en dichas Administraciones,
previos a la constitucién de los correspondientes Cuerpos, Escalas o
plazas o a su ingreso en ellos, asi como el periodo de practicas de los
funcionarios que hayan superado las pruebas de ingreso en la
Administracion publica.

2. Se consideran servicios efectivos todos los indistintamente
prestados a las esferas de la Administracion publica sefialadas en el
parrafo anterior, tanto en calidad de funcionario de empleo (eventual
o interino) como los prestados en régimen de contratacion
administrativa o laboral, se hayan formalizado o no documentalmente
dichos contratos.

3. Los funcionarios de carrera incluidos en el apartado 1 tendran
derecho a percibir el importe de los trienios que tuviesen reconocidos
por servicios sucesivos prestados, desempefiando plaza o destino en
propiedad, en cualquiera de las mencionadas esferas de la
Administracién, o en la Administracién Militar i Cuerpos de la Guardia
Civil y Policia Armada.

()
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5. Quant als efectes economics derivats de la tramitaci6é de procediments
de reconeixement de serveis previs esmentats a l'apartat anterior, cal fer
referéncia, a més, a l'article 10.1 del Decret 85/1990, de 20 de setembre,
pel qual es regula el regim retributiu dels funcionaris al servei de
'’Administraci6 de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, estableix el
seglent:

Article 10. Normes generals sobre meritacié de retribucions

1. Les retribucions basiques i complementaries fixes en la quantia i periodiques en
el venciment que meritin els funcionaris es faran efectives per mensualitats
completes i amb referéncia a la situacid i als drets del funcionari, referides al
primer dia habil del mes a qué correspongui, tret dels casos seglents, en qué es
liquidaran per dies:

[...]

Posteriorment, a 'ambit de Serveis Generals de la CAIB es va dictar la
Instrucci6 1/2003, del director general de Funcié Publica, per la qual es
regulen els efectes administratius i economics de les resolucions de
reconeixement de serveis previs del personal funcionari, als efectes de
triennis, a 'empara de la Llei 70/1978, de reconeixement de serveis previs
en I'Administracié publica, i que determinava el seguent:

«SEGON. Efectes econdmics

Els efectes econdmics del reconeixement no s’han de retrotreure més
enlla del moment de la sol-licitud de reconeixement feta pel funcionari.»

Conseglientment, als ens del Sector Public Instrumental de la CAIB també
s'aplica aquest criteri de no retrotraure els efectes economics més enlla del
moment de la sollicitud de reconeixement presentada pel treballador.

Aix0 no obstant, I'aplicaci6é d'aquest criteri a nivell funcionarial fou, en un
primer moment, una questié controvertida i recaigueren diversos
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pronunciaments judicials contradictoris. Pero, recentment, els
pronunciaments judicials sobre aquesta mateéria s’han unificat i
determinen que:

— Les resolucions de reconeixement de triennis derivades del
reconeixement de serveis previs no tenen la naturalesa d'actes
administratius constitutius de drets, sin6 d'actes declaratius de drets
preexistents.

— S’ha de donar una eficacia econdmica retroactiva, amb els limits de la
prescripcid, al reconeixement dels triennis.

Aquesta prescripcié, a 'ambit laboral, s'estableix en un periode d’'un any,
conforme a l'article 59 del RDL 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el
text refos de la Llei de I'Estatut dels Treballadors.

6. A més de les administracions territorials (de I'Estat, de les comunitats
autonomes i de les entitats locals), existeixen a 'ordenament juridic vigent
una varietat d'entitats amb personalitat juridica propia vinculades a
I'’Administracid, com poden ser els Organismes Autonoms, les entitats
publiques empresarials, les societats mercantils, els consorcis i les
fundacions.

En relacié al reconeixement de serveis previs en altres Administracions, a
I'efecte de cobrament del complement d'antiguitat, envers el concepte
d'Administracié Publica, el criteri sequit per '’Administracio és el seguent:

a) Els serveis prestats pel personal a les societats mercantils de capital

public no es poden reconeixer com a servei previ gquan es tracta de serveis

prestats a un altre ens diferent del gue esta prestant serveis.
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Aixi, la Comision Superior de Personal del Ministerio de Administraciones
Publicas a un informe 22 de desembre de 2005, ratificant-ne un altre de 27
d'octubre de 1989, afirma:

Se informa que el criterio que se mantiene en la actualidad es el contenido en el
Acuerdo de la Comisién Superior de Personal de 27 de octubre de 1989, que
excluye de la aplicacién de dicha Ley (70/1978), los servicios prestados en las
Sociedades Estatales.

Per altra banda, la jurisprudéncia també ha tengut oportunitat de
pronunciar-se sobre aquesta qlestié en diverses ocasions, denegant el
reconeixement com a serveis previs a efectes de triennis, dels serveis
prestats a societats mercantils de capital public.

Per exemple, en relacié als serveis prestats a I'antiga Empresa Nacional
BAZAN, la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Suprem de 26 de
gener de 1995 va dictar una sentencia en la qual fixava que s’ha d’entendre
per Administracié als efectes de l'aplicacié de la Llei 70/1978, la qual, pel
seu interes, es transcriu a continuacié:

Tercero. Es claro que el art.1°, apartados 1y 2, de la mencionada Ley
70/1978 quiso reconocer a los funcionarios publicos de carrera de
todas las Administraciones publicas los servicios prestados en otras
distintas Administraciones y cualquiera fuese el régimen juridico en
que tales servicios se hubieran prestado (funcionarios de empleo,
contratado administrativo o laboral), pero siempre que el vinculo
funcionarial o la relacién juridico-laboral se efectuase al servicio de
una esfera de la Administracion publica, es decir, de Entes
personificados de caracter publico a los que pudieran vincularse tanto
funcionarios bajo régimen estatuario como bajo régimen de contrato
administrativo o laboral. Asi quedaban incluidos el Estado, sus
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Organismos auténomos (Administracién Institucional) y la
Administracién de la Seguridad Social. Las empresas nacionales, hoy
sociedades estatales mercantiles, no son en rigor Organismos
Auténomos (el Organismo Auténomo es el Instituto Nacional de
Industria -INI- que las constituye y cuyo capital publico las integra),
sino entes de naturaleza privada que actuan en el trafico juridico
equiparadas a sujetos privados y regidos por el Derecho civil,
mercantil y laboral. No hay personificacién publica y no gozan, por
tanto, del caracter de Administracién publica ni en rigor pueden
asimilarse a ninguna de las esferas administrativas a que alude el
articulo 1° de la Ley 70/1978. Asi se desprende con claridad tanto del
régimen de las empresas nacionales de la Ley de Entidades Estatales
Autdénomas de 26 de diciembre de 1958 (arts. 4, 91,92 y 93) como de lo
establecido por la Ley General Presupuestaria, en su version inicial de
1977 y en el vigente, texto refundido de 23 de septiembre de 1988,
pues en ambos textos legales las sociedades estatales, y mas
especificamente, las del apartado a) del articulo 6.1, es decir las
“sociedades mercantiles cuyo capital sea auténomos y demas
Entidades estatales de derecho publico”, se hallan regidas “in totum”
por el Derecho privado, pues que actian en el ambito mercantil o
industrial que les es propio como uno mas de los sujetos privados, al
menos en lo que constituye su nucleo esencial de actuacién, segun
dispone el apartado 2 de dicho articulo 6°.

Cuarto. Dos notas aduce la sentencia impugnada, como mas
calificadoras, para atribuir a la Empresa Nacional Bazan S.A, a los
efectos litigiosos, la condicién de esfera de la Administracion
encuadrandola en la Administracién Institucional, a saber: a) el dato
de que al ser su capital integramente publico, el control financiero de
la Empresa compete a las Instituciones estales; y b)que la Ley de
Incompatibilidades, Ley 53/1984, de 26 de diciembre, en sus articulos
1y 2.1 h) las menciona explicitamente como incluidas en su &mbito de
aplicacion. Ninguna de las referidas notas, con ser ciertas, tienen

Carrer del Gremi de Corredors, 10
baixos

Poligon de Son Rossinyol 07009 Palma
Tel. 97117 77 00

dgpublic.caib.es

...q;
I||| E%@%%m ||| https://vd.caib.es/1724932281650-938972277-4011662510558104093

HEFLE  Adreca de validacio:

https://csv.caib.es/concsvfront/view.xhtml?hash=1724932281650-938972277-4011662510558104093
CSV: 1724932281650-938972277-4011662510558104093

Pagina 7/20




Y

fuerza disuasoria para desvirtuar la calificaciéon de sujeto privado que
hemos dejado establecida. Por lo que concierne al control de dichas
empresas nacionales o sociedades estatales mercantiles, previstos
tanto en la Ley General Presupuestaria como en la Ley de Entidades
Estatales Autdbnomas (art. 93.1 para aquellas en que la participacién
del Estado exceda del 75 por 100 de su capital), ello no implica su
encuadramiento en la Administracién del Estado ni en sus
Organismos auténomos, sino que simplemente dado el capital publico
en su totalidad (como es el caso de la Empresa Nacional Bazan) o en
participaciéon mayoritaria, el control del gasto publico se ejerce en
régimen asimilable al publico en este caso, o aspecto patrimonial,
pues no son el Estado ni Organismo auténomo sino del Estado o de
sus Entes instrumentales con personificacion publica. En lo que atafie
al régimen de incompatibilidades, éste es mas amplio que el de los
servicios previos, pues en aquel lo que se tiene en cuenta no son
concretas Administraciones publicas sino mas bien todo el “sector
publico” para evitar interferencias y colisién de intereses con éste, y
asi el art. 1.1, parrafo 2°, de la mencionada Ley de Incompatibilidades
previene que “A los solos efectos de esta Ley se considerara actividad
en el sector publico...”, incluyendo no solo desempefio de puestos
conectados con el sector publico del Ejecutivo estatal o de los
Ejecutivos de las Comunidades Autbnomas y demas esferas, sino
también por los integrados en Asambleas Legislativas de las
Comunidades Auténomas y por los miembros electivos de las
Corporaciones locales, extendiéndose también a los 6rganos
constitucionales. La norma, pues, esta presidida por un &mbito no
conectado estrictamente a las diversas Administraciones publicas,
como es el caso de la Ley 70/78, sino a todo el sector publico sin
exclusion alguna, por lo que no son homologables a los efectos de la
controversia.
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b) Els serveis prestats a fundacions només podra ser reconegut com a

serveis previs si reuneixen els requisits per considerar-se «Administracid

Institucional», cas contrari, no podra ser reconequt el servei previ.

En relacié a la possibilitat de reconeixement de serveis prestats a
fundacions que formen part del sector public, podem distingir dues
etapes. En una primera etapa s'ha seguit el criteri que la Direccié General
de Funcié Publica de 'Administracié General de |'Estat fixa a I'informe de 5
de maig de 2016.

Per determinar si es pot reconeixer, s'havia d'analitzar la normativa de
forma individualitzada.

En concret, s'analitzava el lapse de temps en que els serveis objecte del
procediment foren prestats: la normativa estatal i/o autondmica que
regula el sector public instrumental, la normativa de creacié de I'ens i els
estatuts vigents en el moment en qué es prestaren els serveis.

Aixi mateix, a més de seguir aquest criteri també es feia especial esment
als criteris de seleccio del personal que generalment estan als Estatuts de
la Fundaci6 de que es tracti. Fonamentalment, que es respectin els
principis d'igualtat, merit, capacitat i publicitat en 'accés.

En relacié a el sector public fundacional de I'administracié de la Comunitat
Autdonoma de les Illes Balears, la Llei 7/2010 deixava clar que aquests ens
instrumentals tenen personificacio juridico-privada i, per tant, no podien
ser reconeguts els serveis previs prestats per aquestes fundacions.

Posteriorment, I'Estat va modular i ampliar el concepte «d’Administracio
Institucional» amb la Consulta C11_3 de 29 de novembre de 2019, que diu:

Las notas para que se pueda hablar de fundacion publica con
caracter de “Administracién Institucional” son las siguientes: en
primer lugar, la fundacién ha debido de ser creada por una
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Administracién Publica o un Organismo o Ente de Derecho Publico; en
segundo lugar, su patronato debera estar compuesto en su totalidad, o
en su mayoria, por miembros de la Administracién Publica; y en tercer
lugar, Unicamente podran realizar actividades relacionadas con el
ambito competencial de las entidades del sector publico estatal
fundadoras, debiendo coadyuvar a la consecucion de los fines de las
mismas. Asimismo, serd propio de este tipo de fundaciones su
sometimiento a las normas presupuestarias y de control de la
Administracion a la que pertenecen.

A la luz de todo lo hasta aqui expuesto y de sus Estatutos, parece que la
fundacién acerca de la que se consulta si formaria parte de la
Administracién Institucional y, en consecuencia, estaria comprendida
dentro del ambito de aplicacién de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre,
de reconocimiento de servicios previos en la Administracion Publica,
como establece su articulo 1.1, en este caso, para llevar a cabo el
reconocimiento de servicios prestados.

En definitiva, a hores d'ara les fundacions del sector public instrumental
qgue, malgrat tenir personificacio juridico-privada, reuneixin les tres notes
tot just esmentades, han de considerar-se Administracio6 Institucional als
efectes del que disposa l'article 1.1 de la Llei 70/1978, de 26 de desembre.

7. Vist I'anterior, es considera convenient fixar unes pautes generals,
homogeneitzadores, per tal d'assegurar el compliment del principi de
seguretat juridica i, alhora, el de legalitat pressupostaria, dintre del
respecte a la voluntat de les parts, plasmada en el conveni col-lectiu o
pacte, voluntat que s'haura de pronunciar, sempre, dintre del seu marge
competencial.

En aquest sentit, indicar que anteriorment es va dictar la Instruccié 1/2020,
de la directora general de Funci6 Publica i Administracions Publiques, la
qual fixava criteris relatius al calcul del complement d'antiguitat del
personal laboral. Posteriorment, s’han produit canvis jurisprudencials i de
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criteri que aconsellen dictar una nova instruccié amb la inclusié d'aquests
canvis.

Per tot el que s'ha exposat, d'acord amb el que estableix l'article 21 de la
Llei 3/2003, de 26 de marg, de regim juridic de 'Administracié de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears i amb la finalitat d'establir els
criteris per tal d'aconseguir una actuacié homogeéniai eficag en la
confeccié de les relacions de llocs de treball, juntament amb la necessitat
d'utilitzacié de criteris comuns a I'hora de revisar aquestes per part dels
organs competents als ens del sector public instrumental autonomic dict la
seguent

Instruccié

1. Els serveis prestats a un ens del sector public instrumental autonomic
donen dret al reconeixement del complement d'antiguitat per cada tres
anys complets de servei, independentment del tipus d'ens de queé es tracti,
ates que la DA15 reconeix el dret a la retribucié corresponent pel concepte
d'antiguitat.

Els periodes en qué la relacié laboral estigui suspesa no es computara,
excepte aquelles suspensions en qué si es preveu expressament, en la
normativa d'aplicacid, el seu comput als efectes d'antiguitat.

2. S'entén per serveis previs, a efectes de retribuir el complement
d'antiguitat, els serveis prestats a altres Administracions Publiques
diferents de les que es presta serveis i sén susceptibles de ser reconeguts
per aquest darrer.
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3. El reconeixement de serveis previs prestats a altres Administracions,
només es podra dur a terme si esta previst al conveni col-lectiu o en altre
instrument de negociacio.

4. Es consideren serveis susceptibles de reconeixement els prestats en
qualitat de personal funcionari, tant interi com de carrera, de personal
amb contracte sotmés a relacié laboral, tant de caire indefinit com
temporal, aixi com de personal directiu professional en els ens del sector
public instrumental.

Queden exclosos els serveis prestats sotmesos a una relacié laboral d'alta
direccié com a gerent, organ unipersonal de direccié o altres organs
unipersonals de direccié vinculats amb els objectius generals de l'ens, els
contractes mercantils, qualsevol modalitat contractual de formacié i
aprenentatge, contractes en practiques, practiques curriculars i extra
curriculars, periodes de beques, altres serveis que tenguin el caracter de
prestacio personal obligatoria aixi com qualsevol altre que no sigui
expressament susceptible de reconeixement.

5. El reconeixement de serveis previs s'inicia sempre, a petici6 de la
persona interessada, adjuntant a la sol-licitud els certificats de serveis
previs prestats en I'Administracio publica o els altres ens que, d'acord amb
la normativa aplicable, siguin susceptibles de reconeixement.

6. Quan hi hagi una successié d'empresa amb la consequent subrogacié
del personal, els serveis prestats a 'empresa cedent seran computats, a
tots els efectes com prestats a 'empresa cessionaria o subrogada als
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D)

efectes de reconeixement de triennis, Unicament i exclusiva en aquesta
darrera, independentment del tipus d'ens que reconeix el complement
d'antiguitat.

7. Els serveis que es poden reconeixer son, d'acord amb el que permet la
DA15, els seguents:

- Serveis prestats en I'Administracié de I'Estat, 'Administracié de les
Comunitats Autonomes i I'Administracié local.

- Serveis prestats en I'Administracié Institucional, en la Seguretat Social i en
I'Administracié de Justicia.

8. S'entén per Administracié Institucional als efectes de reconeixement de
serveis previs:

- Sector public instrumental administratiu: Organismes autonoms i

consorcis.
- Sector public instrumental empresarial: Entitats publiques empresarials.

- Sector public fundacional: Fundacions del sector public juridico-
publiques, aixi com també les que tenguin la personificacio juridico-
privades sempre que aquestes tenguin caracter «d’Administracio
Institucional», circumstancia que es dona quan compleixen cada un dels
requisits seguents:

a) La Fundacié ha hagut de ser creada per una Administracio
Publica o un Organisme o Ens de Dret Public;

b) El seu patronat haura d'estar compost integrament o
majoritariament per membres de I'Administraci6 Publica;
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D)

c¢) Unicament podran realitzar activitats relacionades amb 'ambit
competencial de les entitats del sector public fundador,

havent de coadjuvar a la consecucié de les finalitats d’aquestes. Aixi
mateix, sera propi d'aquest tipus de fundacions el seu sotmetiment
a les normes pressupostaries i de control de I'’Administracié a la que
pertanyen.

Queden expressament exclosos:

- Serveis prestats a fundacions amb personificacié juridico-privada que no
compleixi amb tots i cada un dels requisits indicats anteriorment.

- Serveis prestats a qualsevol ens public la forma juridica de la qual tingui
caracter mercantil (S.A., S.L., etc.).

- Serveis prestats a qualsevol ens privat, cooperativa, ONG, etc. encara que
prestin i/o col-laborin amb els serveis publics.

9. El complement d'antiguitat es merita per trienni vengut. Els triennis es
reconeixen per cada tres anys de serveis prestats al mateix ens, o
reconeguts d'acord amb les regles establertes als punts anteriors.

Els triennis es reconeixen i meriten en el grup al quan pertany la persona
treballadora en el moment del venciment de cada un d'aquests. Aquest
reconeixement s'ha de fer expressament mitjancant resolucié. Vegeu
model annex II.

Les persones treballadores que presten serveis en jornades inferiors a la
ordinaria percebran el complement d'antiguitat proporcional a la jornada
que efectivament realitzen.
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D)

10. Quant als efectes economics de la meritacié de nous triennis o del
reconeixement de nous triennis, indicar el segient:

a) Els efectes economics del reconeixement dels triennis es produeixen a
partir del mes segtient del seu venciment llevat del cas en que el dia de
perfeccionament correspongui amb el primer dia del mes, que en aquest
darrer suposit tindra efectes dins el mes del reconeixement.

b) En el cas que es tramiti un procediment de reconeixement de serveis
previs a l'efecte de triennis:

- Els serveis que donen dret al reconeixement de triennis s'han d'acumular
per ordre cronologic.

- Cap periode de temps podra ser computat més d'una vegada quan la
persona treballadora hagi prestat serveis simultaniament en una o més
esferes de la mateixa Administracié o Administracions Publiques diferents.

c) Pel que fa als efectes economics derivats de la tramitacio dels
procediments de reconeixement de serveis previs a l'efecte de triennis,
aquells s’han de retrotreure amb caracter general i com a maxim, en el cas
que es perfeccioni un o més triennis, un any respecte a la data d'entrada
de la sol'licitud en el registre de I'ens corresponent.

En el suposit que, com a consequéncia del reconeixement de serveis
previs, es vegin modificades les dates de venciment de triennis ja
reconeguts en la persona, es pot retrotreure la data d'efectes econdmics
d'aquests triennis sempre tenint en compte les limitacions establertes en
aquesta instruccio (per exemple, limitacié d'un any respecte a la data
d'entrada de la sollicitud).

En tot cas, s’ha de tenir en compte que:
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D)

c1) Les retribucions en concepte de triennis només es poden percebre a
partir de la data d'inici de la prestacié de serveis, o durant els periodes de
prestacio efectiva de serveis en el cas que s'hagin produit interrupcions.

c2) Els efectes econdmics no es poden retrotreure més enlla del dia 1 del
mes seglent a aquell en qué veng el trienni corresponent.

11. Pel reconeixement de serveis previs a I'Administracié publica, els
certificats s'han d'ajustar al model establert a I'annex I d'aquesta
instruccié. Aquests certificats han d'expressar el nivell de proporcionalitat
o grup de titulacié que per analogia correspon als serveis prestats en cada
periode de temps, de conformitat amb les titulacions que tenia la persona
treballadora quan presta els serveis objecte del reconeixement i els
requisits del lloc de feina que efectivament acompli.

En el suposit de desconeixement del grup de titulacié en el qual es va
prestar serveis, s'ha de fixar el nivell de proporcionalitat o grup de titulacié
qgue correspongui a un lloc de treball amb funcions analogues a les
desenvolupades durant el temps a reconéixer.

En cas que s'hagin prestat serveis no formalitzats documentalment, els
certificats han de fer esment i adjuntar els mitjans de prova admissibles en
dret que s'hagin tengut en compte per expedir-los.

12. D'acord amb el que estableix I'article 14 del Decret 67/2016, de 25 de
novembre, del Registre Central de Personal del personal al servei del
sector public instrumental de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears,
s'han d'anotar en aquest, entre d'altres, les resolucions de reconeixement
d'antiguitat.
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Y

13. En tot cas la documentacié ha de tenir entrada al Registre Central de
Personal del sector public instrumental en el termini maxim de tres dies
habils seglents a la data en que s'hagin dictat.

El Registre Central comprovara la informacié i practicara els assentaments
d'acord amb el que estableix I'article 10 del Decret 67/2016.

D'acord amb l'article 20 d'aquest Decret no es pot meritar cap retribucio
gue no compti amb la corresponent anotaci6 al Registre Central.

14. Aquesta instruccié substitueix la Instrucci6 1/2020 i té efectes des del
dia seglient a la seva signatura.

El director general de Funcié Publica

Antoni Mesquida Bauza
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CERTIFICACIO DE SERVEIS PREVIS

Ministeri, Organisme o Corporacié DNI

Primer llinatge Segon llinatge Nom

Destinacié Localitat Provincia

Serveis prestats en cos, |Vincle' | Des de Fins a Total Nivell

escala, plaga o plantilla proporcio_
nalitat
o grup

Dia [Mes |Any [Dia |Mes | Any [Dia | Mes | Any

TOTAL SERVEIS

1 N N
C Funcionariat de carrera

L Contractat laboral
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[ RESOLUCIO DE RECONEIXEMENT DE TEMPS DE SERVEIS A EFECTES DE TRIENNIS |
L6R |Fent Us de facultats conferides i amb les actuacions prévies, reglamentaries i
oportunes, formalitz el reconeixement de trienni segiient:

NUMERO D'EXPEDIENT:
PERSONAL LABORAL

[

.DADES DEL /DE LA TREBALLADOR/A
COGNOMS | NOM: NUM. PERSONAL:
NIF: NRP:
CATEGORIA:
ESPECIALITAT:
CONVENI:
GRUP: SITUACIO ADMINISTRATIVA:

2.DADES DEL LLOC DE TREBALL
CONSELLERIA/ENS:

UNITAT ORGANICA:

SERVEI:

LLOC DE TREBALL:

LLOC DESTINACIO:

DE: HE: R: DT: PiP: DF12: TOTAL:
COMPLEMENTS:

w

.DADES DE RECONEIXEMENT DE TEMPS DE SERVEI
DATA DE LA SOL-LICITUD: DATA D'EFECTES ECONOMICS:
ANYS:  MESOS:  FRACCIO MESOS:

TEMPS DE SERVEIS RECONEGUTS:
ORGAN QUE RECONEIX ELS SERVEIS:

DATA VENCIMENT PREVISTA PROXIM TRIENNI:
Les dades dels serveis previs i dels triennis estan detallades a I'annex A

»

. RECURSOS PROCEDENTS CONTRA AQUESTA RESOLUCIO:

Contra aquesta resolucid, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar una demanda davant els jutjats socials
de Palma en el termini de dos mesos comptadors des de I'endema d'haver-ne rebut la notificacié, d'acord amb I'article
69 de la Llei 36/2011, de 10 d'octubre, reguladora de la jurisdiccid social.

Palma, d' de20

Aquest document és la notificacié d'aquesta resolucid, d'acord amb els articles 40 a 46 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.
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