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Instruccié conjunta 1/2024, de 8 d’abril de 2024, del director general de
Funcié Publica i del director general de Pressuposts i Financament, per la
qual es fixen els criteris, els requisits i la documentacié necessaria per a la
tramitacié i la inscripcio en el Registre Central de Personal al servei del
sector public instrumental de les modificacions de les relacions de llocs de
treball (RLT)

Antecedents normatius

1. Laimplantacié del Registre Central de Personal al servei del sector public
instrumental (RCPSPI) suposa, entre altres aspectes, mantenir actualitzada
I'RLT dels ens del sector public instrumental en cada moment.

2. ElDecret 5/2017, de 27 de gener, de la Comissié Interdepartamental de
Retribucions de la Comunitat Autdnoma de les Illes Balears (CIR), estableix
com a funcio la d'informar amb caracter previ, preceptiu i vinculant, entre
d'altres, sobre les modificacions que impliquin increments de les retribucions
establertes o del total de la massa salarial, les noves dotacions
pressupostaries de llocs, els canvis de dotacié pressupostaria i 'establiment de
criteris d'assignacio dels complements retributius assignats als llocs relatius a
les relacions de llocs de treball dels ens del sector public instrumental
autonomic.

3. Larticle 12.1.¢) i d) de la Llei 12/2023, de 29 de desembre, de pressuposts
generals de la Comunitat Autdbnoma de les Illes Balears per a I'any 2024,
estableix:

¢) El que disposen les lletres anteriors s’ha d'entendre sens perjudici de les
adequacions retributives que, amb caracter singular i excepcional, siguin
imprescindibles pel contingut dels llocs de treball, per la variacié del nombre
d'efectius assignats a cada programa o pel grau de consecucié dels objectius
que s'estableixin, amb els informes previs que calguin d'acord amb la normativa
vigent.

Aixi mateix, no sén aplicables les limitacions de les lletres anteriors a les
retribucions del personal que, al llarg de I'any, accedeixi, per qualsevol sistema
legalment establert, a altres llocs de treball, casos en els quals shan de
percebre les retribucions propies dels nous llocs de treball als quals siguin
adscrits.

d) No es poden subscriure acords, convenis, pactes o altres instruments juridics
que, en els termes d’homogeneitat per a I'any 2024 respecte de I'any 2023 a que
es refereix el primer paragraf de la lletra a) anterior, impliquin necessariament
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una variacio retributiva interanual superior a I'establerta en l'article 12.1 o0 a la
que, si escau, resulti del que preveu larticle 12.4, ambdés d'aquesta Llei. En
consequencia, les eventuals clausules o normes d'aquests que s'hi oposin sén
nul-les i inaplicables a tots els efectes.

L'article 12.2 de la Llei de pressuposts, esmentada, pel que fa a la tramitacié de
les propostes a que fa referéncia l'article 12.1.¢), d'adequacions retributives
excepcionals i singulars als ens del sector public instrumental distints dels
organismes autonoms, fa referéncia a un informe conjunt de la Direcci6
General de Funcié Publica i la Direccié General de Pressuposts i Financament;
concretament, estableix:

En tot cas, les propostes relatives al suposit excepcional a qué es refereix la
lletra ¢) de lapartat 1 anterior que tramitin els ens del sector public
instrumental distints dels organismes autonoms, en relaci6 amb el seu
personal laboral, requereixen que s'emetin les memories i els informes
seguents:

1r. Una memoria de la persona titular de la secretaria general de la conselleria
o de l'dorgan equivalent de l'entitat instrumental que analitzi i justifiqui la
concurréncia d'aquest suposit i concreti els aspectes de que han d'informar els
organs a que es refereix el punt segient.

2n. Un informe conjunt de la conselleria competent en materia de sector public
instrumental i del seu personal i de la Direcci6 General de Pressuposts i
Financament sobre les repercussions en la relacié de llocs de treball i en les
condicions de treball de I'ens proponent, sobre I'adequacié i la coheréncia de la
proposta respecte de la politica de recursos humans del Govern de les Illes
Balears, i sobre els aspectes pressupostaris i de sostenibilitat financera.

4. L'article 12.3 de la Llei de pressuposts assenyala:
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5. La disposici6é addicional trenta-quatrena de la Llei de pressuposts generals de
I'Estat per a I'any 2017, pel que fa a I'exigéncia de responsabilitat en les
actuacions irregulars en la contractacio laboral, assenyala:

Disposicié addicional trenta-quatrena. Exigéncia de responsabilitats en les
administracions publiques i entitats dependents d'aquestes per la
utilitzacié de la contractacié laboral

U. Els contractes de treball de personal laboral en les administracions
publiques i en el seu sector public, sigui quina sigui la durada d'aquests, s’han
de formalitzar seguint les prescripcions i en els termes establerts en I'Estatut
dels treballadors i altra normativa reguladora de la contractacié laboral, aixi
com d'acord amb les previsions de la corresponent Llei de pressuposts
generals de I'Estat, i els sén aplicables els principis d'igualtat, publicitat, mérit i
capacitat en l'accés a l'ocupacié publica, i han de respectar en tot cas el que
disposa la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al
servei de les administracions publiques, i qualsevol altra normativa en matéria
d'incompatibilitats.

Dos. Els organs competents en matéria de personal a cadascuna de les
administracions publiques i en les entitats que conformen el seu sector public
instrumental sén responsables del compliment de la normativa esmentada, i
en especial vetlen per evitar qualsevol tipus d'irregularitat en la contractacié
laboral temporal que pugui donar lloc a la conversié d'un contracte temporal
en indefinit no fix. Aixi mateix, els organs de personal esmentats no poden
atribuir la condicié d'indefinit no fix a personal amb un contracte de treball
temporal, ni a personal d'empreses que al seu torn tenguin un contracte
administratiu amb I'administracio6 respectiva, excepte quan aixo es derivi d'una
resolucié judicial.

Tres. Les actuacions irregulars en aquesta materia donen lloc a I'exigéncia de
responsabilitats als titulars dels organs referits a lapartat segon, de
conformitat amb la normativa vigent a cadascuna de les administracions
publiques.

Quatre. Les administracions publiques han de promoure en els seus ambits
respectius el desenvolupament de criteris d'actuacié que permetin assegurar el
compliment d'aquesta disposicié, aixi com una actuacié coordinada dels
diferents organs amb competéncia en matéria de personal.

Cinc. Aquesta disposicid, que té vigencia indefinida i té efectes a les actuacions
que es duguin a terme després de la seva entrada en vigor, es dicta a 'empara
de larticle 149.1.18.a de la Constitucio, pel que fa al regim juridic de les
administracions publiques i el sistema de responsabilitat de totes les
administracions publiques.

6. LaLlei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacio i
bon govern, estableix:

Article 5. Principis generals
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1. Els subjectes que enumera l'article 2.1 han de publicar de manera periodica i
actualitzada la informacio el coneixement de la qual sigui rellevant per garantir
la transparéncia de la seva activitat relacionada amb el funcionament i el
control de 'actuacié publica.

L.

4. La informacié subjecta a les obligacions de transparéencia s’ha de publicar en
les corresponents seus electroniques o pagines web i d'una manera clara,
estructurada i entenedora per als interessats i, preferiblement, en formats
reutilitzables. Shan d'establir els mecanismes adequats per facilitar
I'accessibilitat, la interoperabilitat, la qualitat i la reutilitzacié de la informacié
publicada, aixi com la seva identificacio i localitzacio.

Article 6. Informacié institucional, organitzativa i de planificacié

1. Els subjectes compresos en I'ambit d'aplicacié d'aquest titol han de publicar
informacio relativa a les funcions que duen a terme, la normativa que els sigui
aplicable, aixi com a la seva estructura organitzativa. A aquests efectes, han
d’incloure un organigrama actualitzat que identifiqui els responsables dels
diferents organs i el seu perfil i trajectoria professional.

[...]

En 'ambit autonomic, la Llei 4/2011, de 31 de marg, de la bona administracio i
del bon govern de les Illes Balears, estableix:

Article 40. Obertura de dades

1. Per millorar la transparéncia i generar valor en la societat, el Govern de les
Illes Balears es compromet a una obertura efectiva de les dades publiques que
sén en poder seu, no subjectes a restriccions de privacitat, seguretat o
propietat.

[...]

En la linia sequida per aquesta Administracié i per tal de complir amb els
indicadors de transparencia establerts, les relacions de llocs de treball de
I’Administracié autonomica, aixi com les dels ens del sector public autondmic,
s'han de publicar en el Portal de Transparéencia.

Per tal de facilitar la tramitacid, simplificar I'emissi6é d'informes i unificar els
criteris de les modificacions de les relacions de llocs de treball dels ens del
sector public, s'ha desenvolupat I'eina informatica que gestiona el Registre
Central de Personal al servei del sector public instrumental (d'ara endavant,
RCPSPI) per a la tramitacio i valoracié d’aquestes amb participacioé de tots els
organs implicats.

Per tot aix0, d'acord amb l'article 21 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de réegim
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juridic de 'Administraci6 de la Comunitat Autdbnoma de les Illes Balears, i el Decret
12/2023, de 10 de juliol, de la presidenta de les Illes Balears, pel qual s'estableixen
les competéncies i I'estructura organica basica de les conselleries de
I’Administracio de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, pel qual correspon,
d’'una banda, a la Direccié General de Funci6 Publica la planificacid, la direccig, la
coordinacio i I'execucio de la politica general de personal, aixi com la coordinacio
de la politica de recursos humans del sector public instrumental i del seu
personal; i, d'altra banda, correspon a la Direccié General de Pressuposts i
Financament la tutela pressupostaria dels ens integrants del sector public
instrumental autonomic, dictam la seguent
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Instruccié

1. Ambit d’aplicacié

Aquesta Instruccié s'ha d'aplicar en la tramitacié de les modificacions de I'RLT
estructural de personal laboral dels ens del sector public instrumental de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears, a excepcié dels organismes autonoms i
I’Agéncia Tributaria de les Illes Balears.

2. Tramitacié de les modificacions de I'RLT d’acord amb la tipologia
d’'aquestes

2.1. Modificacions que requereixen lI'informe previ i favorable de la Comissié
Interdepartamental de Retribucions (CIR)

2.1.1. Objecte i tipus de modificacions

Es tracta de les propostes de modificacié que afecten les retribucions establertes
en I'RLT o les dotacions pressupostaries. Concretament:

— Creacio i dotaci6 de llocs de treball (no s'hi inclouen les creacions sense
dotacié) que impliquin increment de despesa.

— Dotacio de llocs de treball ja creats abans de la publicacié d'aquesta Instruccié
o0 creats sense dotacié per raons excepcionals.

— Canvis de dotacio (desdotar un o diversos llocs per dotar-ne un altre o uns
altres) que impliquin increment de despesa.

— Modificacio de retribucions complementaries de llocs dotats i vacants' o dels
seus grups d'adscripcié que impliquin increment de les retribucions o de la
despesa.

— Modificacié del tipus de jornada (TJ) a la RLT que suposi increment de despesa
(de TP-temps parcial- a TC -temps complet-).

— Creaci6, dotacié i modificacié de I'RLT de personal directiu professional que
suposi despesa.

— 1, en general, qualsevol modificacié que suposi augment de despesa.

2.1.2. Tramitacié davant la Direccié General de Funcié Publica

1. Per tramitar modificacions de I'RLT que requereixin I'informe de la CIR, caldra
enviar-les a través de VALIB o NOTIB (segons pertoqui) a 'adreca seguent:
spi@dgfun.caib.es (en el camp de VALIB «S'ha de lliurar a» cal indicar-hi «Registre»).

1. En cas que el lloc estigui ocupat, la proposta de modificacié de retribucions complementaries
s’haura de tramitar segons el que estableix el punt 2.3 d’aquesta Instruccié.

[e)}
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La documentacié que s’ha d'aportar juntament amb la sol-licitud és la seguent:

a) Memoria justificativa, signada per la persona titular de la geréencia,
que haura de justificar la proposta.

b) Annex 10 2 d'aquesta Instruccio.

¢) Fitxa de funcions vigent i nova proposta quan els canvis en els llocs
afectin les funcions. La nova fitxa ha de tenir el format seguent:
https://www.caib.es/sites/normativafunciopublica/ca/74_impresos
9%20d'utilitat/. AQuesta documentacié no cal aportar-la quan es tracti
de llocs de personal directiu professional.

En el suposit de creacié i dotacié de nous llocs de treball sense desdotar-ne
d'altres, I'ens haura d’emetre un informe que justifiqui els mecanismes de
cobertura definitiva d'aquests llocs de treball de nova creacié mitjangant taxa de
reposicié ordinaria o, si escau, justificacié que la cobertura es podra dur a terme
d’'acord amb els mecanismes de cobertura definitiva de llocs de treball que no
computen a efectes de taxa de reposici6, aixi com les causes per les quals amb la
taxa ordinaria no és possible el compliment de la finalitat de I'ens. Tot aix0, ateses
les limitacions a I'hora de contractar personal laboral temporal, aixi com la
necessitat que els llocs de treball vacants ocupats per personal temporal
s'incloguin en les ofertes publiques corresponents.

A més, en els casos de proposta de creaci6 i dotacio6 de llocs de treball amb
jornada a temps parcial (TP), caldra informar del percentatge de jornada tant en la
memoria com en l'annex 1 (afegint una columna amb el percentatge), ja que tot i
que no figura el percentatge a I'RLT s’ha de controlar el cost que se’'n deriva.

Nota: cal tenir en compte que les retribucions complementaries tant dels llocs de
treball amb tipus de jornada (TJ) a temps parcial (TP) com amb el tipus de contracte
(TC) de fix discontinu (FD) figuraran sempre a I'RLT valorades amb el 100% de jornada
independentment del percentatge de jornada o la durada de la crida corresponent.

2. La introduccié de la proposta a I'aplicacié RH la dura a terme el personal del
Servei de Coordinacié de Personal del Sector Public Instrumental, excepte en els
casos degudament autoritzats.

En el suposit que es detectin errades o deficiencies en la proposta, la Direccio
General de Funcio6 Publica requerira I'ens perque les modifiqui o les esmeni en el
termini de deu dies habils. En el cas de no esmenar les deficiéncies o no atendre
el requeriment en el termini establert, s'arxivara la proposta.

Una vegada revisada la proposta, la Direccié General de Funcié Publica la validara
a través de I'eina RH i I'enviara juntament amb la valoracié econdmica a I'ens
proposant perqué continui la tramitacié.

~
S
I||| E%@%%m ||| https://vd.caib.es/1715164620086-859080594-4427898690360572450

-""" Adreca de validacio:
s https://csv.caib.es/concsvfront/view.xhtml?hash=1715164620086-859080594-4427898690360572450
CSV: 1715164620086-859080594-4427898690360572450 Pagina 7/18



2.1.3. Tramitacié davant la Direcci6é General de Pressuposts i Financament

Per tal d'emetre l'informe corresponent, s'haura de presentar la documentacio
indicada en el punt 2.2 de I'annex 1 de la Comunicacié del director general de
Pressuposts de 27 de gener de 2022 relativa a les pautes que han de seqguir les
diferents seccions pressupostaries i els ens que integren el sector public
instrumental de la Comunitat Autdnoma de les Illes Balears per sol-licitar els
diferents informes a la Direccié General de Pressuposts:
https://www.caib.es/sites/comunicacionspressuposts/ca/pautes/?campa=yes.

En el suposit que es detectin deficiéncies en la justificacié de la font de
financament o de la sostenibilitat financera de la mesura, la Direccié General de
Pressuposts i Financament requerira I'ens perque les esmeni en el termini de deu
dies habils. En cas de no atendre el requeriment, s'arxivara la peticié d'informe.

En termes generals, I'ens haura de justificar la disponibilitat de crédit propi per tal
d'assumir el cost de la tramitaci6 de l'expedient corresponent, tant en I'exercici
corrent com en els seguents.

En els casos de proposta de creacio i dotaciod de llocs de treball amb jornada a
temps parcial (TP) caldra informar del percentatge de jornada en la memoria
justificativa. Aixi mateix, el calcul del cost econdmic s’haura de fer segons aquest
percentatge.

D'altra banda, en cas de creacié i dotacio6 de llocs de treball de caire fix discontinu,
la memoria justificativa haura de determinar la durada prevista de la crida i, per
tant, el calcul del cost econdmic de la proposta ha d'estar referenciat a aquesta
data.

Una vegada revisada la documentacio, la Direccié General de Pressuposts i
Financament emetra l'informe corresponent, el qual notificara a I'ens perque
continui la tramitaci, aixi com a la Secretaria de la Comissio Interdepartamental
de Retribucions perqué n'estigui assabentada.

2.1.4. Tramitacié davant la Comissio Interdepartamental de Retribucions (CIR)

La Secretaria de la Comissio Interdepartamental de Retribucions només acceptara
a tramit els expedients que disposin de la validaci6 de la Direccié General de
Funcié Publica i I'informe favorable de la Direccié General de Pressuposts i
Financament. Aquesta documentacié no caldra presentar-la perqué ja consta en
poder de la Secretaria d'aquest organ.

La documentacio que ha d'aportar I'ens és la seglent:

Sol-licitud d'informe adrecada al president de la CIR (actualment, el director
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general de Funcié Publica), en que es manifesti que s'han duit a terme tots els
tramits preceptius anteriors (I'informe de la Direccié General de Pressuposts i
Financament i la validaci6 de la proposta).

Sila CIR emet l'informe favorable, la Secretaria de la Comissié certificara aquest
fetil'enviara juntament amb la proposta de modificacié extreta de I'aplicacié RH
validada.

2.1.5. Finalitzaci6 de la tramitaci6

1. Aprovacié definitiva per I'd6rgan de direccié competent amb el format generat
des de l'aplicacié RH.

L'acord de modificacié ha d'incloure necessariament com a annex la proposta
enviada per la Secretaria de la CIR.

En el suposit que I'drgan de decisié faci canvis en la proposta inicialment
introduida, s’hauran de retrotreure les actuacions, introduir aquests canvis a
I'aplicacié RH i sequir els mateixos tramits dels punts anteriors.

Si I'drgan de direccid decideix aprovar definitivament part de les propostes de
modificacié de I'RLT que tenen l'informe favorable de la CIR, en cap cas no ho
podra fer quan es tracti de no aprovar desdotacions o minoracions retributives
qgue hagin estat necessaries per informar favorablement de dotacions o
increments retributius.

En cap cas I'organ de direccié no podra aprovar només la part de la proposta de
modificacié de I'RLT que suposi dotacions o increments retributius sense aprovar
també les desdotacions o minoracions retributives que hagin estat necessaries
per informar-ne favorablement.

2. Tramesa de l'acord de modificacié al Registre Central de Personal al servei del
sector public instrumental (RCPSPI), aixi com de I'annex extret amb l'aplicacié RH,

degudament signat per I'd6rgan competent.

3. Traspas de la proposta de modificacié de I'RLT per part de la Direccié General
de Funcié Publica.

4. Publicacié/actualitzacié de I'RLT consolidada en el Portal de Transparéncia per
part de la Direccié General de Funcié Publica.

2.1.6 Altres consideracions
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Tot i que la modificaci6 del percentatge de jornada dels llocs de treball existents
amb tipus de jornada (TJ) a temps parcial (TP) no se consideren modificacions de
la RLT strictu sensu, quan aquesta modificacié suposi increment del percentatge,
sempre que el lloc es mantengui catalogat com a temps parcial (TP), es requerira
informe favorable de la Direccié General de Pressuposts i Financament. D'altra

banda, també s'haura de comunicar la modificacié del percentatge de jornada
mitjancant ofici de I'drgan unipersonal de direcci6 de I'ens al RCPSPI.

2.2. Modificacions que no requereixen I'informe previ i favorable de la
Comissié Interdepartamental de Retribucions

2.2.1. Objecte i tipus de modificacions

Es tracta de les propostes de modificacié que no afecten les retribucions
establertes en I'RLT o les dotacions pressupostaries. Concretament:

— Creaci6 o modificacié de llocs sense dotacié pressupostaria en suposits
excepcionals degudament justificats.

— Redistribucio de llocs de treball derivats de canvis en 'organitzacié o
I'estructura de l'ens.

— Modificacio de les caracteristiques de llocs de treball que no suposi
modificacié de retribucions.

— Modificacié del tipus de jornada (T)) a la RLT que no suposi increment de
despesa (de TC-temps complet- a TP -temps parcial).

— Modificacié de I'RLT de personal directiu professional que no suposi despesa.
— 1, en general, qualsevol modificacié de I'RLT que no suposi increment de
despesa (en sentit ampli: creaci6, modificacié de qualsevol aspecte o

amortitzacio).

2.2.2. Tramitacié

1. Per tramitar aquests tipus de modificacions de I'RLT, caldra trametre la
sollicitud a través de VALIB o NOTIB a l'adreca electronica segient:
spi@dgfun.caib.es (en el camp de VALIB «S'ha de lliurar a» cal indicar-hi «Registre»).
La documentaci6 que s'ha d'aportar juntament amb la sol-licitud és la segUent:

a) Memoria justificativa, signada per la persona titular de la geréncia,
que haura de justificar la proposta.

b) Annex 1 o 2 d'aquesta Instruccio.

¢) Fitxa de funcions vigent i nova proposta quan els canvis en els llocs
afectin les funcions. La nova fitxa haura de tenir el format seglent:
https://www.caib.es/sites/normativafunciopublica/ca/74 _impresos
9%20d"utilitat/. Aquesta documentacié no cal aportar-la quan es tracti
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de llocs de personal directiu professional.

En cas de tractar-se d'una proposta de creacio d'un nou lloc de treball sense
dotacio pressupostaria, s’haura de motivar el suposit excepcional que la justifica.
Aguesta excepcionalitat s'interpretara de manera restrictiva i haura d'estar
referida a qUestions que van més enlla de raons merament organitzatives (p. ex.
necessitat de creacié d'un lloc de treball de personal investigador per tal de
participar en programa Miguel Servet).

La introduccié de la proposta a 'aplicacié RH la dura a terme el personal del Servei
de Coordinacié de Personal del Sector Public Instrumental, excepte en els casos
degudament autoritzats.

En el suposit que es detectin errades o deficiencies en la proposta, la Direccio
General de Funcio6 Publica requerira I'ens perque les modifiqui o les esmeni en el
termini de deu dies habils. En el cas de no esmenar les deficiencies o no atendre
el requeriment en el termini establert, s'arxivara la proposta.

Una vegada revisada la proposta, la Direccié General de Funcié Publica la validara
a través de I'eina RH i enviara el format generat per I'aplicacié RH a l'ens
proposant perque continui la tramitacié.

2.2.3. Finalitzaci6 de la tramitacio

1. Aprovacié definitiva per I'organ de direccié competent amb el format generat
des de l'aplicacio RH.

L'acord de modificacié ha d'incloure necessariament com a annex la proposta
enviada per la Direccié General de Funci6 Publica.

En el suposit que I'drgan de decisié faci canvis en la proposta inicialment
introduida, s’hauran de retrotreure les actuacions, introduir aquests canvis a
I'aplicacié RH i seguir els mateixos tramits dels punts anteriors.

2. Tramesa de I'acord de modificacié al Registre Central de Personal al servei del
sector public instrumental (RCPSPI), aixi com de I'annex extret amb I'aplicacié RH,
degudament signat per I'6rgan competent.

3. Traspas de la proposta de modificacié de I'RLT per part de la Direccié General
de Funci6 Publica.

4. Publicaci6/actualitzacio de I'RLT consolidada en el Portal de Transparencia per
part de la Direccié General de Funci6 Publica.
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2.2.4. Altres consideracions

Tot i que la modificacio del percentatge de jornada dels llocs de treball existents
amb tipus de jornada (TJ) a temps parcial (TP) no se consideren modificacions de
la RLT strictu sensu quan aquesta modificacié suposi decrement del percentatge
de jornada haura de comunicar-se mitjangant ofici de I'6rgan unipersonal de
direccio6 de I'ens al RCPSPL.

2.3. Adequacions retributives excepcionals (art. 12.1.ci 2 LPGCAIB) que
suposen increments de retribucions de llocs de treball coberts o sobre els
quals hi hagi qualsevol tipus de reserva a favor d'una persona treballadora

2.3.1. Tramitacio per part de I'ens proposant

Per tramitar aquests tipus d'expedients es requereix I'informe favorable conjunt
de les direccions generals de Funcié Publica i de Pressuposts i Financament.

Per sol-licitar I'informe caldra que, juntament amb la sollicitud d'informe, s'aporti
a través de VALIB o NOTIB a l'adreca electronica regimjuridic@dgfun.caib.es la
documentacio segtent:

1. Memoria de la persona titular de la secretaria general de la conselleria o de
I'6rgan equivalent de I'entitat instrumental que analitzi i justifiqui la concurrencia
d'algun o alguns dels suposits que preveu l'article 12.1.¢) (variacié del contingut
dels llocs de treball, variacié del nombre d'efectius assignats a cada programa o
grau de consecucio dels objectius que s'estableixin) i concreti els aspectes de qué
han d'informar els 6rgans a qué es refereix el punt segiient. Concretament, ha
d'analitzar i justificar detalladament:

a) Quin o quins dels tres suposits de l'article 12.1.¢) s'hi dona, la norma, el pla
d’actuacio o la circumstancia que el justifiqui i la motivacié dels tres
caracters que origina la proposta i que ha de tenir 'adequaci6 retributiva:
singular, excepcional i imprescindible.

b) Repercussions en la relacié de llocs de treball i en les condicions de treball
de I'ens proposant.

S’ha de fer una analisi motivada del lloc o llocs de treball o la categoria
professional afectats i justificar-la.

Aquesta analisi ha d'estar relacionada amb la justificacié exigida en els
punts 3, 4, 5i 6 d'aquest apartat.

¢) Adequacio i coherencia de la proposta respecte de la politica de recursos
humans del Govern de les Illes Balears i analisi de la proposta respecte de
les «previsions relatives a recursos humans» establertes en el Pla
d’Actuacio de I'ens (art.17.2 de la Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector
public instrumental de la Comunitat Autdnoma de les Illes Balears).
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d) Aspectes pressupostaris i de sostenibilitat financera.
— S'ha d'identificar la font de finangament.
— S'ha d'adjuntar el certificat d'existéncia de credit suficient en el
pressupost de I'ens de I'exercici corrent.
— S'ha de fer referéncia a la despesa prevista per als exercicis futurs.

2. Model de proposta de modificacié de la relacié de llocs de treball previst en
I'annex 1 d'aquesta Instruccid, en que s'indiquin les modificacions proposades per
a 'adequacié retributiva, signat degudament.

3. Taula de l'estructura retributiva actual de I'ens, que ha d'incloure totes les
retribucions complementaries de tots els llocs de treball agrupats per categoria
professional, per centre directiu i, si n'hi ha, unitats (nota: no s’ha de confondre la
taula de I'estructura retributiva amb I'RLT o la plantilla, atés que es tracta de
documents distints). Si I'ens no disposa d’'aquesta informacio, haura d'aportar un
estudi detallat de les retribucions complementaries de tots els llocs de treball a
I'efecte de determinar la coheréncia de la proposta.

4, Taula comparativa de les retribucions complementaries actuals i de les
proposades.

La taula ha d'incloure el lloc o llocs de treball afectats per la proposta d'adequacio
amb indicacié dels imports i percentatges d’'increment i de disminucié, en cas que
a consequéncia d'una reorganitzacio de les funcions de I'ens proposi que alguns
llocs de treball incrementin les seves retribucions i altres les disminueixin.

5. En cas que l'adequacié retributiva proposada estigui justificada per I'assignacié
de noves funcions a I'ens o0 a un lloc o llocs de treball concrets, s'han aportar el
document o documents preexistents en qué constin les funcions actuals
assignades als llocs de treball afectats per la proposta d'adequacié i, en cas de no
tenir-ne, la declaraci6 jurada d'aquestes funcions, aixi com la nova fitxa de
funcions, que també s’haura d'aportar (veg. el model de fitxa a
https://www.caib.es/sites/normativafunciopublica/ca/74_impresos%20dutilitat/).

6. Informe justificatiu del métode de quantificacié de I'adequacio retributiva
emprat. Cal explicar i detallar el metode emprat per a la quantificacié de cadascun
dels increments o minoracions dels complements afectats.

2.3.2. Tramitaci6é davant la Direccié General de Funci6 Publica i la Direccié General
de Pressuposts i Financament

Un cop valorada conjuntament per ambdues direccions generals la documentacio
assenyalada en el punt anterior, s'emetra l'informe conjunt que estableix la
normativa.
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En cas d'informe favorable a I'adequacio retributiva proposada, la Direccié
General de Funcio6 Publica introduira i validara la proposta de modificaci6 de I'RLT
a l'aplicacié RH d'acord amb el que assenyali I'informe i I'enviara juntament amb
l'informe conjunt i la valoracié economica als drgans seguents:

— Al'ens proposant, perqueé continui la tramitacié.
— Ala Secretaria de la Comissi6 Interdepartamental de Retribucions, perque
n'estigui assabentada.

En el suposit que I'informe sigui desfavorable, s'arxivara I'expedient.
2.3.3. Tramitacio davant la Comissié Interdepartamental de Retribucions (CIR)

En el suposit que l'informe sigui favorable, I'ens ha de sol‘licitar I'informe previ,
preceptiu i vinculant de la Comissio Interdepartamental de Retribucions de la
proposta validada per la Direccié General de Funcié Publica i amb l'informe
favorable de les direccions generals de Pressuposts i Financament i de Funcio
Publica. Aquesta documentacié no caldra presentar-la perque ja consta en poder
de la Secretaria d'aquest organ.

La documentacié que ha d'aportar I'ens és la seguent:

Sol-licitud d'informe adrecada al president de la CIR (actualment, el director
general de Funcio Publica), en qué es manifesti que s'han duit a terme tots els
tramits preceptius anteriors (I'informe conjunt de la Direccié General de la Funcio
Publica i de la Direccié General de Pressuposts i Financament i la validacio de la
proposta).

Si la CIR emet I'informe favorable, la Secretaria de la Comissio certificara aquest
feti'enviara juntament amb la proposta de modificacié extreta de I'aplicacié RH
validada.

2.3.4. Finalitzaci6 de la tramitaci6

1. Aprovacié definitiva per I'organ de direccié competent amb el format generat
des de l'aplicacio RH.

L'acord de modificacié ha d'incloure necessariament com a annex la proposta
enviada per la Secretaria de la CIR.

2. Tramesa de I'acord de modificacié al Registre Central de Personal al servei del
sector public instrumental (RCPSPI), aixi com de I'annex extret amb I'aplicacié RH,
degudament signat per I'drgan competent.

:
S
I||| E%@%%m ||| https://vd.caib.es/1715164620086-859080594-4427898690360572450

Pagina 14/18



3. Traspas de la proposta de modificacié de I'RLT per part de la Direccié General
de Funci6 Publica.

4. Publicacid/actualitzacio de I'RLT consolidada en el Portal de Transparencia per
part de la Direccié General de Funcié Publica.

2.4. Suposits excepcionals de modificacié de I'RLT que no seguiran els tramits
establerts anteriorment i que dura a terme d'ofici el Registre Central de
Personal al servei del sector public instrumental (RCPSPI)

Amb la justificacié documental prévia i a 'empara de la necessitat urgent i
inajornable derivada de situacions excepcionals, les modificacions de I'RLT
derivades d'execucid de senténcia, actes de la Inspeccié de Treball, estimacions de
recursos administratius i altres suposits que es justifiquin adequadament, el
Registre Central de Personal al servei del sector public instrumental les tramitara
d’ofici.

Per poder tramitar aquestes modificacions, I'ens ha d'enviar, juntament amb
I'annex 1 d'aquesta Instruccié, la documentacio justificativa corresponent, com
ara l'execucié de sentencia, I'acta d'inspeccio, la resolucié de recurs, aixi com la
resta de documentacié justificativa.

La Direcci6é General de Funci6 Publica enviara a la Direccié General de Pressuposts
i Financament la proposta de modificacio ja validada per comunicar-la. En els
casos en que aquestes modificacions suposin més despesa de capitol I, la Direccié
General de Pressuposts i Financament requerira l'ens per tal d'acreditar la font de
financament que permeti assumir el cost que se’n derivi.

Finalment, I'ens haura de donar compliment als tramits prevists en el punt 2.1.5
d’'aquesta Instruccié.

El director general de Funcié El director general de Pressuposts i
Publica Financament
Antoni Mesquida Bauza Bartomeu Alcover Bisbal
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ANNEX 1. PROPOSTA DE MODIFICACIG RLT ESTRUCTURAL

NOM PROPOSTA:

1. LLOCS DE NOVA CREACIO:

CENTRE DIRECTIU:

UNITAT:
COMPLEMENTS
Codi lloc inacid lloc de treball io | NL| DT | FP |TJ| TC |TR| AP | Grup Categoria/Especialitat Requisits Cat DE HE RE oT PiP DF12 RD | THM | TEL
*'assigna el sistema
de recursos humans.
2. LLOCS QUE ES MODIFIQUEN:
On hi diu:
CENTRE DIRECTIU:
UNITAT:
COMPLEMENTS
Codi lloc inacio lloc de treball | Destinacié | NL | DT | FP | TJ| TC |TR| AP | Grup | Categoria/Especialitat Requisits Cat DE HE RE oT PiP DF12 | RD | THM | TEL
Hi ha de dir:
CENTRE DIRECTIU:
UNITAT:
COMPLEMENTS
Codi lloc inacid lloc de treball inacio | NL| DT | FP [TJ| TC | TR | AP | Grup Categoria/Especialitat Requisits Cat DE HE RE oT PiP DF12 RD | THM | TEL
D
0
<
*Cal ressaltar en groc els canvis proposats dins I'apartat «Hi ha de C,:I
fir». 0
o
3. LLOCS QUE S’AMORTITZEN: ©
[sp]
o
CENTRE DIRECTIU: (2]
" [(o}
UNITAT:
[ce]
COMPLEMENTS %
N
Codi lloc lloc de treball | D NL| DT | FP |TJ| TC |TR| AP | Grup | Categoria/Especialitat Requisits Cat DE HE RE oT PiP DF12 | RD | THM | TEL<}
Llegenda:

NL: Nombre de llocs

DT: Dotacions

FP: Forma de provisi6

T: Tipus de jornada. * En cas de jornada a temps parcial s'haura d'indicar el % corresponent.

TC: Tipus de contracte

TR: Torn

AP: Administracio piblica. * Només pot tenir el valor AE (personal del mateix ens).
Cat: Nivell de catala

Complements: DE (dedicacié especial), HE (horari especial), RE (responsabilitat), DT (dificultat técnica), PiP (penositat) i DF12 (especial qualificacid). * En quantia anual.
RD: Reserva de persones amb discapacitat. *Reserva del 0,5 % establerta en els articles 2.2.b) i 7 del Decret 36/2004, posteriorment elevat al 2 % per I'article 59, apartat 1, del RDL 5/2015 (TREBEP).
THM: Treball habitual amb menors

TEL: Teletreball

Per a més informacié sobre aquests camps o sobre com s'han d'emplenar, es pot consultar la
Instruccié 1/2018, del director general de Funcié Piblica, per la qual es determinen els criteris generals
relatius a la confeccié i modificacié de la Relacié de llocs de treball de personal laboral dels ens del
sector public instrumental autonomic.
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ENS PUBI

NOM PROPOSTA:

1. LLOCS DE NOVA CREACIO:

ANNEX 2. PROPOSTA DE MODIFICACIO RLT DIRECTIUS PROFESSIONALS

CENTRE DIRECTIU:

UNITAT:
Tipus Retribucié Trebalt
Codi carrec Nom carrec Destinacié Estat dotacié | . TP 6 fixa 5 amb
Jjornada variable
menors
*_"assigna el sistema
de recursos humans.
2. LLOCS QUE ES MODIFIQUEN:
On hi diu:
CENTRE DIRECTIU:
UNITAT:
< Treball
Codi carrec Nom carrec Destinacio Estat dotacio Tipus Requisits Retribucio fixa Retribucio amb
Jjornada variable
menors
Hi ha de dir:
CENTRE DIRECTIU:
UNITAT:
Tipus Retribucio Zrebod
Codi cérrec Nom cérrec Destinacié Estat dotacié | . T'P isi ibucié fixa . amb
Jjornada variable
menors
Q|
<
* Cal ressaltar en groc els canvis proposats dins I'apartat «Hi ha de dirs. N
N~
3. LLOCS QUE S’AMORTITZEN: 8
[(o}
CENTRE DIRECTIU: (a2}
UNITAT: o
(2}
P
>
< Treball
Codi carrec Nom carrec Destinacio Estat dotacio Tipus Requisits Retribucio fixa Retribucio amb OO|
Jjornada variable
menors|
[aN!
<4
<
Ny

Per a més Informacié sobre aquests camps o sobre com s'han d'emplenar, es pot consultar la Instruccié 1/2018, del director general de Funcié Publica, per la qual es determinen els;
criteris generals relatius a la confeccié i modificacié de la Relacié de llocs de treball de personal laboral dels ens del sector public instrumental autonomic.
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