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CONSEJO DE GOBIERNO

13958 Decreto 35/2014, de 1 de agosto, mediante el que se regulan la jornada y los horarios general y

especiales del personal funcionario al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las
Illes Balears representado en la Mesa Sectorial de Servicios Generales

El articulo 47 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP), dispone: “Las administraciones publicas
establecen la jornada general y las especiales de trabajo de sus funcionarios publicos.”

Este precepto reconoce la existencia de una jornada general y unas jornadas especiales y la competencia de cada administracion para su
determinacion. En este sentido, la regulacion tanto de la jornada como de los horarios entra dentro de la capacidad de autoorganizacion de
cada administracion publica.

Ahora bien, tanto la jornada como los horarios se fijaran teniendo en cuenta motivos de interés publico, adecuados a las necesidades de cada
organismo, interés que tiene que prevalecer sobre el particular del personal funcionario afectado (Sentencia del Tribunal Supremo de 6 de
abril de 1992 [RJ 1992, 2712]). No obstante, la fijacion de la jornada de trabajo y los horarios del personal al servicio de la Administracién
publica se incluye entre las materias objeto de negociacion colectiva, en su correspondiente &mbito, conforme al articulo 37.1 m de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Por otra parte, el articulo 34.3 de esta Ley determina que son competencia de las “mesas generales de negociacion las materias relacionadas
con las condiciones de trabajo comunes a los funcionarios de su ambito”. Asimismo, se contempla la existencia de mesas sectoriales
dependientes de la mesa general, a las cuales esta mesa puede delegar la negociacion de materias comunes a los funcionarios de cada sector
que no hayan sido objeto de decision por parte de la mesa general.

El articulo 5.2 n de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcién Publica de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, establece que
corresponde al Consejo de Gobierno fijar la jornada y los horarios generales y especiales de trabajo.

En fecha 23 de febrero de 2012 se tratd en la Mesa General de Negociacion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears la propuesta de
jornada general de todo el personal funcionario y estatutario representado en ella.

En fecha 23 de abril de 2012 se tratd en la Mesa Sectorial de Servicios Generales la propuesta de jornada de trabajo y horario general del
personal al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears representado en ella.

La disposicion adicional 71 de la Ley 2/2012, de 29 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2012, establece que la jornada
general del personal del sector publico no puede ser inferior a treinta y siete horas y media semanales de trabajo efectivo de promedio en
computo anual.

El Decreto Ley 5/2012, de 1 de junio, de medidas urgentes en materia de personal y administrativas para la reduccion del déficit publico del
sector publico de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears y de otras instituciones autonémicas, establecié incrementar la jornada de
trabajo para el personal incluido dentro del ambito de aplicacion de este Decreto Ley a treinta y siete horas y treinta minutos semanales de
trabajo efectivo de promedio en computo anual, sin perjuicio de la existencia de jornadas especiales.

En este sentido, el Acuerdo del Consejo de Gobierno de las Illes Balears de dia 1 de junio de 2012 (publicado en el Boletin Oficial de las Illes
Balears n.° 80, de 2 de junio de 2012) aprueba la jornada de trabajo y el horario general del personal al servicio de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears representado en la Mesa Sectorial de Servicios Generales, si bien se centra en fijar el horario
general, y en su punto séptimo remite la regulacion de los horarios especiales a regulacion especifica, que es el objeto de este decreto.

Con el fin de fijar y regular los horarios especiales de los colectivos que ejercen la actividad laboral o profesional en circunstancias especiales
se tendra en cuenta la Sentencia 792/2010 de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de las Illes Balears,

=——=que declara no conformes a derecho y nulos los apartados segundo, tercero y quinto del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 12 de diciembre
. - 0003 por el que se fija el horario especial correspondiente al colectivo del personal funcionario del cuerpo subalterno que presta servicios

en los centros publicos docentes y centros de profesorado. El fundamento juridico segundo de la Sentencia 792/2010 de la Sala de lo

%Contencioso—Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de las Illes Balears dice:
%El acuerdo del caso, adoptado, como todos aceptan, con el debido respeto al principio de negociacion, fija en su apartado primero el horario
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especial, que puede tener dos modalidades de caracter general, de 8.00 a 15.00 horas y de 15.00 a 22.00 horas.

Ciertamente, en los apartados segundo, tercero y quinto el acuerdo combatido incorpora disposiciones generales, habilitando la adopcion de
actos de aplicacion por autoridades académicas inferiores, de forma que, con independencia de la competencia del Consell de Govern para
fijar horarios especiales de trabajo —articulo 5.2.n de la Ley 3/07-, cuando el acto no agota su eficacia con una sola aplicacion sino que
permanece y vincula en adelante, tiene asi vocacion de incorporarse al ordenamiento juridico y, por tanto, se trata de disposicion general y ha
de sujetarse al correspondiente procedimiento de elaboracion, adoptando la forma que corresponda —articulo 39.1 de la Ley 4/01.

También se tendra en cuenta la Directiva 2003/88/CE del Parlamento Europeo y el Consejo de la Unién Europea, de 4 de noviembre de 2003,
que regula determinados aspectos de la ordenacion del tiempo de trabajo. Esta Directiva es de aplicacion a todo el personal que presta
servicios en el sector publico, incluyendo el personal funcionario.

En relacion con el parque moévil, se tendra en cuenta el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 4 de noviembre de 2011 por el que se establecen
las pautas para la optimizacion de los recursos materiales y humanos que integran el parque moévil de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de las Illes Balears y se establecen las medidas provisionales para la mejora de la eficiencia de los vinculados al desplazamiento
de los miembros del Gobierno y de los drganos directivos de la Administracion y otras funciones de representacion, y el Decreto 4/2013, de
25 de enero, del parque movil de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

Y en relacion con la Unidad de Apoyo Coyuntural, se tendra en cuenta la disposicion adicional primera del Decreto Ley 2/2013, de 14 de
junio, de medidas urgentes en materia de movilidad intraadministrativa temporal de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de las
[lles Balears, que la crea.

Este decreto tiene por objetivo establecer un marco normativo en materia de jornada y horarios que permita organizar los diferentes horarios,
tanto general como especial, segun las necesidades de los centros, unidades o servicios de la Administraciéon de la Comunidad Autéonoma de
las Illes Balears.

El establecimiento de diferentes horarios no se tiene que confundir con la realizacion de servicios extraordinarios fuera del horario o jornada
habitual de trabajo establecido por el articulo 2 del Decreto 85/1990, de 20 de septiembre, por el que se regula el régimen retributivo de los
funcionarios al servicio de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears, modificado por el Decreto 103/2012, de 21 de diciembre.

Partiendo de lo expuesto, es preciso regular la jornada y los horarios del personal funcionario, y establecer unas normas generales aplicables a
todos los diferentes horarios especiales del personal al servicio de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears
representado en la Mesa Sectorial de Servicios Generales.

Concretamente, este decreto se estructura de la siguiente forma:
En el capitulo I se regulan las disposiciones generales relativas a jornada y horario, tanto general como especial.

Se introduce la férmula para calcular la jornada méaxima anual necesaria para poder distribuir las jornadas irregulares de aquellos colectivos
que, por las peculiaridades de los servicios prestados, no puedan prever la distribucion de la jornada de treinta y siete horas y treinta minutos
en computo mensual y, por lo tanto, computarla anualmente.

En relacion con el horario general, si bien lo fija un acuerdo del Consejo de Gobierno, se regulan determinados aspectos que por la materia no
podian ser aprobados mediante el mencionado acuerdo.

En relacion con el horario especial, se establece la obligatoriedad de que se refleje en la relacion de puestos de trabajo.
El capitulo II se divide en dos secciones.
La seccion 1.° regula las disposiciones generales aplicables a los horarios especiales, y en concreto las siguientes:

Se establecen las diferentes modalidades de prestacion de servicios del personal funcionario que ocupa puestos de trabajo con
horario especial.

Se regula el turno de disponibilidad y la forma de computo a efectos de cumplimiento de la jornada.
Se regulan las limitaciones en la organizacion de los servicios relativas a descansos semanales y diarios.

Se regulan las compensaciones por trabajo efectivo realizado en domingo, festivo o en horario nocturno.

%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2014/104/880287

=
[~

Se regula la compensacion por exceso de jornada, que sera mensual o anual segun si esta es regular o irregular.
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Se regula la forma en la que se tienen que organizar los servicios con horario especial. Concretamente, se establecen dos
modalidades para planificar los servicios: una anual y, en los supuestos en los que no sea posible, una semestral, cuatrimestral,
trimestral o mensual, segun el caso, y un sistema de prelacion en los supuestos en los que los empleados no se pongan de acuerdo a
la hora de escoger los turnos u horarios establecidos.

La seccion 2.° regula especificidades del horario especial para colectivos determinados y en un articulo establece el procedimiento que hay
que seguir para la fijacion de otros horarios especiales no regulados por esta seccién, aunque la determinacion concreta de estos horarios sera
llevada a cabo por los directores o directoras generales u 6rgano equivalente competente en cada materia, tras su negociacion en la Mesa
Sectorial de Servicios Generales.

Finalmente, consta de dos disposiciones adicionales, una disposicion derogatoria y cuatro disposiciones finales.

La disposicion final primera modifica el Decreto 135/2005, de 28 de diciembre, por el que se regula la concesion de vacaciones del personal
al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, para poder adaptar a las necesidades de los servicios las
planificaciones de las vacaciones de determinados colectivos que por las peculiaridades de prestacion de sus servicios no las pueden disfrutar
en el periodo ordinario.

La disposicion final segunda modifica el Decreto 47/1995, de 4 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento regulador de la concesion de
vacaciones, permisos y licencias del personal funcionario al servicio de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears,
para su adaptacion a la normativa basica y para la inclusion de la condicion de no laborable de los dias 24 y 31 de diciembre, asi como la
ampliacion del periodo de disfrute de los permisos por asuntos propios.

El articulo 31.3 del Estatuto de Autonomia de las Illes Balears establece como competencia de desarrollo legislativo y de ejecucion el estatuto
de los funcionarios de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears y de la Administracién local.

El articulo 2.9 del Decreto 6/2013, de 2 de mayo, del presidente de las Illes Balears, por el que se establecen las competencias y estructura
organica basica de las consejerias de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, establece que la Consejeria de
Administraciones Publicas, por medio de la Direccion General de Funcién Publica, Administraciones Publicas y Calidad de los Servicios,
ejerce la competencia sobre planificacion, direccion, coordinacion y ejecucion de la politica general de personal y de ordenacion y gestion del
personal al servicio de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears, excepto el personal docente y el personal
estatutario al servicio de la sanidad publica autonémica.

Por todo ello, previo informe de la Comision de Personal de la Comunidad Autonoma de las Illes Balears, concluida la preceptiva
negociacion sindical, de acuerdo con el Consejo Consultivo, a propuesta de la consejera de Administraciones Publicas, y previa deliberacion
del Consejo de Gobierno en sesion de 1 d’agost de 2014,

DECRETO

Capitulo I
Disposiciones generales

Articulo 1
Objeto y ambito de aplicacién

Este decreto tiene por objeto regular el horario general y los horarios especiales del personal funcionario al servicio de la Administracion de
la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears representado en la Mesa Sectorial de Servicios Generales.

Articulo 2
Jornada y computo

1. La jornada general de trabajo para el personal incluido dentro del ambito de aplicacion de este decreto es de treinta y siete horas y treinta
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minutos semanales de trabajo efectivo de promedio en computo anual, conforme a lo establecido por el articulo 3 del Decreto Ley 5/2012, de
1 de junio, de medidas urgentes en materia de personal y administrativas para la reduccion del déficit publico del sector publico de la

Comunidad Auténoma de las Illes Balears y de otras instituciones autondmicas.
i 2- Con caracter general, la jornada anual, a efectos de computo, se distribuye mensualmente y de forma regular.

“Para los colectivos que, conforme a lo determinado por el capitulo II, ejercen la actividad laboral o profesional en circunstancias especiales,
5 la distribucion de la jornada, a efectos de computo, puede distribuirse de forma anual e irregular, seglin las necesidades organizativas o de los
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servicios existentes en cada centro, dependencia o unidad administrativa.

La jornada no puede superar las 48 horas semanales, ni la jornada maxima en computo mensual o anual, si cabe, y, en todo caso, se
respetaran los periodos minimos de descanso diario y semanal establecidos en el articulo 7 del presente decreto.

3. La jornada méxima anual del personal incluido dentro del ambito de aplicacion de este decreto es el resultado de descontar a los dias que
tiene el afio natural el numero de domingos y sabados existentes cada afio, los festivos, las vacaciones, los dias por asuntos propios y los dias
24 y 31 de diciembre, y multiplicar el resultado por siete horas y treinta minutos de trabajo efectivo diario.

4. No se tiene en cuenta, a efectos de computo de la duracion maxima de la jornada diaria, mensual o anual, seglin los casos, el exceso de
horas de trabajo para prevenir o reparar siniestros y otros dafios extraordinarios o para afrontar hechos o acontecimientos excepcionales o
urgentes y que tienen la condicion de servicio extraordinario.

5. A efectos del presente decreto se entiende hora diurna la que comprende entre las 6.00 y las 22.00 horas, y hora nocturna la que comprende
entre las 22.00 y las 6.00 horas.

6. El horario de trabajo, que puede ser general o especial, consiste en la distribucion de la jornada, regular o irregular, indicando el inicio y el
fin de la actividad.

Articulo 3
Horario general

1. El horario general de trabajo, con caracter general, es el fijado en cada momento por acuerdo del Consejo de Gobierno y que, en todo caso,
tiene una franja fija y una flexible.

2. En las unidades donde se requiera presencia fisica obligatoria del personal funcionario que supere lo establecido como horario de
permanencia fija por acuerdo del Consejo de Gobierno referido en el anterior punto, el correspondiente 6rgano directivo puede llevar a cabo
una planificacion de los servicios de forma que la flexibilidad en la entrada o salida no perjudique su prestacion y exigir la prestacion de los
servicios de hasta un 10 % de la jornada ordinaria mensual en una parte concreta del horario flexible.

Esta planificacion se notificara a las personas afectadas con una antelaciéon minima de diez dias naturales.

En todo caso, se motivara cudl es la prestacion del servicio que requiera la presencia mas alla del horario de permanencia fija y se comunicara
al respectivo secretario o secretaria general.

Del uso de esta disponibilidad sera informada trimestralmente la Junta de Personal.

Con el fin de organizar el servicio y una vez llevada a cabo la correspondiente planificacion, en el supuesto de que no exista acuerdo entre el
personal afectado, se tendran en cuenta los criterios establecidos por el articulo 11 de este decreto.

3. No se consideran servicios extraordinarios las horas realizadas con motivo de recuperacion horaria para completar la jornada mensual. Una
vez completada la jornada, la existencia de excesos de jornada, sin autorizacion previa, no da derecho a gratificacion o compensacion.

Articulo 4
Horario especial

1. En las relaciones de puestos de trabajo se hara constar expresamente en el correspondiente apartado la realizacion de un horario especial
diferente del general para los puestos de trabajo en los que se ejerce la actividad laboral o profesional en circunstancias especiales.

2. La regulacion de los horarios especiales establecidos por este decreto es inicamente aplicable al personal funcionario que ocupa estos
puestos de trabajo.

3. Con caracter general, la jornada diaria total no puede superar las nueve horas. No obstante, en relacion con determinados colectivos, vistas
las peculiaridades de la prestacion de sus servicios, que requieren presencia continuada, se puede aumentar la jornada maxima diaria siempre
que se respeten los descansos minimos diarios y no suponga un aumento de la jornada maxima mensual o anual, segtin el caso.

4. En el supuesto de trabajadores nocturnos, el tiempo de trabajo no excedera de ocho horas de promedio por cada periodo de veinticuatro
horas.

Se entiende por trabajador nocturno el que lleva a cabo durante el periodo nocturno una parte no inferior a tres horas de su tiempo de trabajo
diario.

Iz
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Capitulo 11
Horario especial

Seccion 1.*
Disposiciones generales de los horarios especiales

Articulo 5
Modalidades de prestacion de los servicios en horario especial

1. La prestacion presencial de servicios, seglin las necesidades existentes, se puede llevar a cabo mediante una de las siguientes modalidades:

a) Jornada continua sin festivos: cuando se establezcan tramos horarios diferentes a los del horario general por razén de la prestacion
del servicio dentro de horario diurno y sin incluir la prestacion de servicios en dia festivo o en domingo.

b) Jornada continua con festivos: cuando se establezcan tramos horarios diferentes a los del horario general por razon de la prestacion
del servicio dentro de horario diurno y, ademas, se sustituye algun dia laborable por la prestacion de servicios en dia festivo o en
domingo.

¢) Jornada partida sin festivos: cuando durante la jornada hay una interrupcion del trabajo de al menos una hora de duracion dentro
de horario diurno y sin incluir la prestacion de servicios en dia festivo o en domingo.

d) Jornada partida con festivos: cuando durante la jornada hay una interrupcion del trabajo de al menos una hora de duracion dentro
de horario diurno y, ademas, se sustituye algiin dia laborable por la prestacion de servicios en dia festivo o en domingo.

e) Jornada nocturna: cuando mayoritariamente se realiza la jornada en horario nocturno.

/) Turnicidad de mafiana y tarde sin festivos: turnos rotatorios o periddicos, uno de mafiana y otro de tarde, sin incluir la prestacion
de servicios en dia festivo o en domingo.

g) Turnicidad de mafiana y tarde con festivos: turnos rotatorios o periddicos, uno de mafiana y otro de tarde y, ademas, se sustituye
algtin dia laborable por la prestacion de servicios en dia festivo o en domingo.

h) Turnicidad de mafiana, tarde y nocturno sin festivos: turnos rotatorios o periodicos, uno de mafiana, uno de tarde y otro en horario
nocturno, sin incluir la prestacion de servicios en dia festivo o en domingo.

i) Turnicidad de mafana, tarde y nocturno con festivos: turnos rotatorios o periddicos, uno de mafiana, uno de tarde y otro en horario
nocturno y, ademas, se sustituye algin dia laborable por la prestacion de servicios en dia festivo o en domingo.

j) Jornada especial: cuando el personal esté obligado a realizar actuaciones fuera de la franja fija de cumplimiento obligado incluso
en festivo y en horario nocturno, para llevar a cabo actuaciones propias de sus funciones conforme a una planificacion establecida.

k) Jornada especial en Cabrera: cuando por las caracteristicas especificas del lugar donde se presta los servicios no se tiene encaje en
las modalidades antes establecidas, dado que cuando finaliza la jornada de trabajo el personal tiene que permanecer en el
archipiélago de Cabrera durante un determinado periodo de dias. El caracter especial es a causa de la extension diaria o de la
distribucion de los dias de trabajo y de descanso.

2. Entre el personal con horario especial pueden establecerse turnos de disponibilidad inmediata por dias o periodos concretos surgidos en
relacion con sus funciones. Estos turnos de disponibilidad pueden establecerse cuando no estén cubiertos por los servicios presenciales
establecidos en el anterior punto y conforme a lo establecido en el articulo 6 de este decreto.

Articulo 6
Turno de disponibilidad

1. Se entiende por turno de disponibilidad el tiempo en el que se encuentra un trabajador localizable y con plena capacidad de
desplazamiento, para presentarse con prontitud cuando se le requiera para atender, en una localizaciéon determinada, las necesidades puntuales
o especiales fuera de su horario habitual de trabajo y del puesto de trabajo.

2. Las funciones que requieren el establecimiento de turnos de disponibilidad se pueden establecer en alguno de estos supuestos:

a) Cubrir servicios o necesidades especiales y puntuales que puedan surgir al prestar determinados servicios.

b) Cuando determinadas prestaciones no se puedan cubrir o no sea necesario cubrirlas por servicios presenciales.

¢) Para garantizar de forma permanente la activacion inmediata de los servicios de emergencias, los protocolos extraordinarios o
actuaciones similares.

d) Para dar las directrices necesarias para afrontar la emergencia.

3. En el computo de los turnos de disponibilidad referidos en el articulo 5.2 de este decreto, cuando se establezcan de lunes a sabado en
horario diurno, se aplicara a cada hora de disponibilidad un coeficiente multiplicador de 0,25.

.En los supuestos de horas de disponibilidad en domingo o festivo en horario diurno y nocturno y los demas dias en horario nocturno se
aplicara a cada hora de disponibilidad un coeficiente multiplicador de 0,50.
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4. En el supuesto de surgir la necesidad de ser movilizado durante el turno de disponibilidad se aplicara lo establecido por el articulo 2.5 del
Decreto 85/1990, de 20 de septiembre, por el que se regula el régimen retributivo de los funcionarios al servicio de la Comunidad Auténoma
de las Illes Balears, modificado por el Decreto 103/2012.

Articulo 7
Descansos y festivos del personal que preste servicios en horario especial

La utilizacion de alguna de las modalidades establecidas en el articulo 5 de este decreto se aplicara teniendo en cuenta las siguientes
limitaciones:

— El periodo minimo de descanso diario entre jornadas debera ser de 12 horas.
— El periodo minimo de descanso semanal, entendiendo por semana el periodo de siete dias que se contaran a partir del primer dia
de trabajo después del periodo de descanso, sera de 48 horas ininterrumpidas.

Excepto por necesidades de los servicios o voluntariedad, se garantizara el disfrute de once fines de semana al afio.

Excepcionalmente, para determinados colectivos, segun lo establecido en la seccion 2.* de este capitulo, dadas las peculiaridades de la
prestacion de sus servicios, el periodo de referencia con respecto al descanso semanal puede ser de hasta catorce dias.

— No pueden prestarse servicios durante mas de seis horas continuadas sin un descanso obligatorio de 30 minutos.

Articulo 8
Compensacion por servicios prestados en domingo, festivo, hora nocturna del personal que preste servicios en horario especial y
otras circunstancias

1. Cuando se presten servicios efectivos en domingo o festivo, a efectos de cumplimiento de la jornada de trabajo, a cada hora trabajada le
sera de aplicacion un coeficiente multiplicador de 1,2.

2. Cuando se presten servicios efectivos en hora nocturna, a efectos de cumplimiento de la jornada de trabajo, a cada hora trabajada le sera de
aplicacion un coeficiente multiplicador de 1,2.

3. Cuando se presten servicios efectivos en hora nocturna y ademas coincida en domingo o festivo, se aplicara un coeficiente multiplicador de
1.4.

4. A la aplicacion de estos coeficientes se le puede afiadir lo expresamente establecido en este decreto para determinados colectivos que
prestan servicios en circunstancias especiales, conforme a la seccion 2.* y, concretamente, los articulos 22.4 y 28.5.

Articulo 9
Compensacion de horas por exceso de jornada del personal que preste servicios en horario especial

1. Con caracter general, la jornada es regular y el computo es mensual. Las horas de exceso de jornada semanal, derivadas de la planificacion
de los servicios conforme a lo establecido en el articulo 10, se compensaran mediante descansos adicionales dentro del mes natural y pueden
acumularse en dias completos a razon de 7,5 horas diarias.

Excepcionalmente, por necesidades de los servicios y por causas sobrevenidas debidamente justificadas, se puede autorizar la compensacion
por exceso de jornada en el siguiente mes natural mediante descansos adicionales, aunque este exceso no tiene la consideracion de servicio
extraordinario fuera del horario o jornada habituales de trabajo en ningun caso.

2. En los supuestos expresamente previstos en este decreto, la jornada se puede distribuir de forma irregular y, en este caso, el computo de la
jornada es anual y la materializacion de esta viene determinada por la planificacion referida en el articulo 10 de este decreto. Si, derivada de
esta planificacion, el nimero de horas de trabajo efectivo realizado fuera menor que la jornada prevista en el articulo 2.1, las horas que faltan
se recuperaran en los siguientes meses y, en todo caso, dentro del afio natural.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2014/104/880287

Si el namero de horas de trabajo efectivo realizado dentro de un mes natural fuera superior al de la jornada prevista en el articulo 2.1 que le
corresponda, el exceso de horas trabajadas sera objeto de compensacion en los siguientes meses, y en todo caso, dentro del aflo natural, segiin
lo establecido por el articulo 2.2 de este decreto.

No obstante, si el exceso o carencia de jornada se producen dentro del ltimo trimestre del afio, la recuperacién o compensaciéon podran
Sarealizarse en el primer trimestre del siguiente afio.
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Articulo 10
Planificacion de los servicios en horario especial

1. El o6rgano directivo o superior de los puestos adscritos determinara la distribucion concreta de la jornada y la fijacion de los horarios
conforme a las diferentes modalidades de prestacion de los servicios. Todo ello se comunicara al respectivo secretario o secretaria general u
organo equivalente.

En los centros docentes, centros de profesorado y centros dependientes de la direccion general competente en materia de cultura la
determinacion concreta de la jornada y la fijacion de los horarios referidos en este punto sera realizada por el director o directora del
respectivo centro con el visto bueno del correspondiente director o directora general.

2. La planificacion de los servicios o unidades con puestos de trabajo con horario especial consiste en determinar la distribucion regular o
irregular de la jornada, con el computo de horas derivado del calculo establecido en el articulo 2.3 de este decreto, la modalidad en la
prestacion de los servicios y la fijacion de los tramos horarios, en su caso, realizandose conforme a alguna de las siguientes modalidades:

a) Mediante planificacion anual, que debera ser aprobada por el correspondiente érgano directivo y comunicada al personal afectado
con una antelaciéon minima de sesenta dias naturales anteriores a la fecha de inicio de su vigencia, incluyendo la prevision de
vacaciones.

b) Mediante planificacion semestral, cuatrimestral o trimestral, en su caso, en las unidades o servicios en los que, por las
peculiaridades de la prestacion de sus servicios, no pueda determinarse con periodicidad anual, y que tendra que comunicarse con
una antelaciéon minima de un mes a la fecha de inicio de su vigencia, incluyendo la prevision de vacaciones, en el caso de planificar
parte o todo el periodo ordinario.

¢) En los supuestos de choferes de altos cargos y del parque mévil y secretarios/as personales, la planificacion y horarios estan
supeditados a las agendas de los altos cargos y del personal directivo a los que prestan servicios.

3. En caso de no aprobarse una nueva planificacion, se prorrogara la existente de forma automadtica por el mismo plazo por el que fue
aprobada inicialmente.

4. De las planificaciones seran informadas la correspondiente secretaria general u 6rgano equivalente, la direccion general competente en
materia de funcion publica y la Junta de Personal.

En el supuesto de que una vez fijada la correspondiente planificacion se precise su modificacion en razon de la organizacion de los servicios,
el personal afectado sera informado de ello con quince dias de antelacion, sin perjuicio de lo establecido por el articulo 11.4 del presente
decreto.

Articulo 11
Organizacién de los servicios en horario especial

1. Con el fin de organizar los servicios, respecto a la unidad afectada, tras fijar la modalidad de prestacion, conforme a lo establecido por este
decreto, para la eleccion del personal que tiene que realizar cada turno o tramo horario, el director o directora general u 6érgano equivalente
tendran en cuenta los siguientes criterios:

a. En primer lugar, se procurara llegar a un acuerdo con el personal afectado de forma que cada empleado escoja su opcion.
b. Sino se llega a un acuerdo, la preferencia para elegir se realizard segun los siguientes criterios:
i) Motivos de conciliacion de la vida familiar y laboral:

Por tener hijos/as menores de doce afios: 5 puntos por cada hijo/a.
Por ser familia monoparental: 3 puntos.
Personal con hijos/as de mas de doce afios escolarizados, siempre que sean menores de edad: 3 puntos.
Por tener a su cargo personas mayores de 65 afios que precisen atencion continuada: 5 puntos por cada persona
a cargo.
Por tener a su cargo una persona discapacitada que no desarrolle ninguna actividad retribuida: 5 puntos por
cada persona a cargo.

ii) Empleados/as con discapacidad:

Por tener una discapacidad superior al 45 %: 5 puntos.
Por tener una discapacidad de entre 33 y 45 %: 4 puntos.

[l
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iii) Ser victimas de violencia de género: 4 puntos.

iv) Motivos relacionados con la antigiiedad en la unidad afectada: 5 puntos para la persona con mas antigiiedad, 1 punto para
la persona con menos antigiiedad y el resto de puntuacion se repartird en proporcion a la antigiiedad de cada uno.

v) En caso de empate, escogera primero el personal funcionario de carrera por delante del personal funcionario interino.

c. En el supuesto de igualdad de puntuacion total, el desempate se realizara, sucesivamente, por la puntuaciéon mas alta obtenida en
los apartados en el orden en que estan indicados. Si el empate persiste, se resolverd a favor del empleado de mayor edad y, en
ultimo lugar, por sorteo publico.

2. Una vez determinado el personal que realizara cada turno o tramo horario, excepto cuando exista acuerdo entre el personal en otro sentido,
los turnos o tramos seran rotatorios entre todo el personal funcionario.

3. El aumento o disminucion de efectivos en la unidad implicara una nueva organizacion de los empleados conforme a lo establecido en el
punto anterior.

Cuando haya incorporaciones de nuevo personal que sustituya a otro personal, tendra que realizar el turno de la persona sustituida hasta la
realizacion de la siguiente planificacion.

4. En los supuestos de necesidad urgente (bajas por enfermedad de corta duracion, permisos imprevistos, ausencias o necesidades del servicio
imprevistas), la Unidad de Apoyo Coyuntural puede cubrir esta necesidad siempre que exista personal adecuado para cumplir las funciones
encomendadas.

En el supuesto de que la Unidad de Apoyo Coyuntural no tenga personal adecuado se podra realizar el cambio de horario o de turno, se
avisara al personal afectado con la maxima antelacion posible y se le informara de los motivos y duracion del cambio, respetando en todo
caso lo establecido por el articulo 7.

5. Las personas que realizan horarios especiales pueden disfrutar de flexibilidad horaria siempre que se lleven a cabo las adaptaciones
precisas para garantizar una cobertura adecuada de los servicios, respetando, en todo caso, los limites establecidos por este decreto.

Seccién 2.*
Regulacion especifica para colectivos

Articulo 12
Horario especial del personal funcionario que presta servicios en las oficinas de informacion y registro y en dependencias de atencion
a la ciudadania

1. La jornada de trabajo del personal funcionario de las oficinas de informacion y registro o de otras que presten atencion, informacion y
realizacion de tramites a la ciudadania, se llevara a cabo preferentemente mediante la modalidad de turnicidad de mafiana y tarde, conforme a
la correspondiente planificacion anual, segtn el horario de atencion al publico.

2. La concrecion del horario respetara los limites establecidos por este decreto y los siguientes intervalos:
De lunes a viernes: en tramos horarios comprendidos entre las 7.30 y las 19.00 horas.
Sabados: en tramo horario comprendido entre las 8.00 y las 14.00 horas.
3. La compensacion de horas por exceso de jornada se llevara a cabo segun lo establecido en el articulo 9.1 del presente decreto.

Articulo 13
Horario especial del personal funcionario que presta servicios en bibliotecas, museos, archivos y otros centros dependientes del
organo directivo competente en materia de cultura

1. La jornada de trabajo del personal funcionario adscrito a las bibliotecas, museos, archivos y centros dependientes del 6rgano directivo
competente en materia de cultura se realizara mediante la modalidad de prestacion del servicio considerada mas adecuada, conforme a la
correspondiente planificacion anual, segun el horario de apertura de los centros.

2. La distribucién de la jornada anual puede ser irregular segun las necesidades organizativas y de los dias y horarios de apertura de los
centros, respetando en todo caso lo establecido por este decreto.

3. La concrecion del horario respetara los limites establecidos por este decreto y los siguientes intervalos:
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De lunes a sabado: en tramos horarios comprendidos entre las 7.30 y las 21.00 horas.
Domingos y festivos: en el tramo horario comprendido entre las 9.00 y las 15.00 horas.

4. El computo de las horas trabajadas a efectos de cumplimiento de la jornada de trabajo se realiza conforme a lo establecido por el articulo
8.1 de este decreto.

5. La compensacion de horas por exceso de jornada se llevara a cabo conforme a lo establecido por el articulo 9 del presente decreto.

Articulo 14
Horario especial del personal funcionario del cuerpo subalterno que presta servicios en los centros docentes publicos y centros de
profesorado de las Illes Balears

1. La jornada de trabajo del personal funcionario del cuerpo subalterno que presta servicios en los centros docentes publicos y centros de
profesorado de las Illes Balears se realizara preferentemente mediante la modalidad de jornada continua sin festivos, segun la correspondiente
planificacion anual, en funcién de las necesidades organizativas y de los dias y horarios de apertura, de los dias lectivos y de las actividades
académicas y complementarias de los centros.

2. La distribucion de la jornada anual puede ser irregular segun las necesidades organizativas y los dias y horarios de apertura de los centros,
respetando en todo caso lo establecido por este decreto.

3. La concrecion del horario respetara los limites establecidos por este decreto y los siguientes intervalos:
De lunes a viernes: en tramos horarios comprendidos entre las 7.30 y las 22.00 horas.
4. La compensacion de horas por exceso de jornada se materializara conforme a lo establecido por el articulo 9 de este decreto.

Articulo 15
Horario especial del personal funcionario que ocupa puestos de educadores/as que presta servicios en las escuelas infantiles

1. La jornada de trabajo del personal funcionario que ocupa puestos de educadores/as de las escuelas infantiles se lleva a cabo mediante la
modalidad de prestacion de servicios considerada mas adecuada conforme a la correspondiente planificacion anual, en funcién de las
necesidades organizativas y de los dias y horarios de apertura, de los dias lectivos y de las actividades académicas y complementarias de los
centros.

2. La distribucion de la jornada anual puede ser irregular en funcion de las necesidades organizativas y de los dias y horarios de apertura de
los centros y respetara en todo caso lo establecido por este decreto.

3. La concrecion del horario respetara los limites establecidos por este decreto y los siguientes intervalos:
De lunes a viernes: en tramos horarios comprendidos entre las 7.30 y las 18.00 horas.
4. La compensacion de horas por exceso de jornada se llevara a cabo conforme a lo establecido por el articulo 9 de este decreto.

Articulo 16
Horario especial del personal funcionario de las especialidades de fisioterapeuta, diplomado universitario en enfermeria y auxiliar
técnico educativo que presta servicios en los centros docentes

1. La jornada de trabajo del personal funcionario de las especialidades de fisioterapeuta, diplomado universitario en enfermeria y auxiliar
técnico educativo se llevara a término preferentemente mediante la modalidad de jornada continua sin festivos, conforme a la correspondiente
planificacién anual, en funcion de las necesidades organizativas y de los dias y horarios lectivos, de las actividades académicas y
complementarias de los centros y de las demas actividades relacionadas con la atencion a los alumnos con necesidades educativas especiales.

2. La distribucion de la jornada anual puede ser irregular segun las necesidades organizativas, los dias y horarios lectivos y las actividades
académicas y complementarias de los centros, respetando en todo caso lo establecido por este decreto.

3. La concrecion del horario respetara los limites establecidos por este decreto y los siguientes intervalos:
De lunes a viernes: en tramos horarios comprendidos entre las 7.30 y las 18.00 horas.

4. La compensacion de horas por exceso de jornada se llevara a cabo conforme a lo establecido en el articulo 9 de este decreto.
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Articulo 17
Horario especial del personal funcionario que ocupa puestos de trabajo de secretario/a personal

1. La jornada del personal funcionario que ocupa puestos de trabajo de secretario/a personal se llevara a cabo mediante la modalidad de
prestacion de servicios considerada mas adecuada, conforme a la planificacion realizada por el correspondiente 6rgano de adscripcion,
comunicandose al secretario o secretaria general u 6rgano equivalente y vendra definida segun las agendas de altos cargos y personal
directivo a los que prestan servicios.

2. La concrecion del horario respetara los limites establecidos por este decreto y los siguientes intervalos:
De lunes a viernes: en tramos horarios comprendidos entre las 7.30 y las 20.30 horas.
Sabados: en el tramo horario comprendido entre las 8.00 y las 14.00 horas.
3. La compensacion de horas por exceso de jornada se llevard a cabo conforme a lo establecido por el articulo 9.1 del presente decreto.

Articulo 18
Horario especial del personal funcionario con funciones relacionadas con los medios de comunicacion

1. La jornada del personal funcionario de la especialidad de ciencias de la informaciéon o que ocupe puestos de trabajo con requisito de
titulacion de licenciatura en ciencias de la informacion o equivalente se llevara a cabo mediante la modalidad de prestacion de servicios
considerada mas adecuada, en funcién de las necesidades existentes, contemplandose en una planificacion semestral, cuatrimestral o
trimestral aprobada por el correspondiente Organo directivo que debera ser comunicada al secretario o secretaria general u organo
equivalente.

2. La distribucion de la jornada anual puede ser irregular en funcion de las necesidades organizativas, respetando en todo caso lo establecido
por este decreto.

3. La concrecién del horario respetara los limites establecidos por este decreto y los siguientes intervalos:
De lunes a viernes: en tramos horarios comprendidos entre las 7.00 y las 22.00 horas.

4. Entre el personal incluido en este articulo pueden establecerse turnos de disponibilidad inmediata por dias o periodos concretos para
atender necesidades informativas surgidas en relacion con sus funciones, conforme a lo establecido en el articulo 6 de este decreto.

5. La compensacion de horas por exceso de jornada se realizard conforme a lo establecido por el articulo 9 del presente decreto.

Articulo 19
Horario especial de los puestos de trabajo con funciones de composiciéon, maquetacion, ediciéon y tipografia relacionadas con las
publicaciones del Gobierno de las Illes Balears

1. La jornada del personal funcionario que lleva a cabo funciones de composicion, maquetacion, edicion y tipografia relacionadas con las
publicaciones del Gobierno de las Illes Balears se llevara a cabo mediante la modalidad de prestacion de servicios considerada mas adecuada,
en funcion de las necesidades existentes.

Si no es posible la fijacion de una planificacion anual, se realizard una prevision de planificacién semestral, cuatrimestral o trimestral
aprobada por el correspondiente 6rgano directivo, comunicandose al secretario o secretaria general u 6rgano equivalente.

2. La concrecion del horario respetara los limites establecidos por este decreto y los siguientes intervalos:
De lunes a viernes: en tramos horarios comprendidos entre las 7.30 y las 22.00 horas.
3. La compensacion de horas por exceso de jornada se llevara a cabo conforme a lo establecido por el articulo 9.1 del presente decreto.

Articulo 20
Horario especial del personal funcionario del cuerpo subalterno

1. La jornada del personal funcionario del cuerpo subalterno se llevara a cabo mediante la modalidad de prestacion de servicios considerada

maés adecuada, en funcion de las necesidades existentes.

Si no es posible la fijaciéon de una planificacion anual, se realizard una prevision de planificacion semestral, cuatrimestral o trimestral
aprobada por el correspondiente drgano directivo, comunicandose al secretario o secretaria general u 6rgano equivalente.

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

Nuam. 104

2 de agosto de 2014
Fasciculo 180 - Sec. I. - P4g. 35945

2. La concrecion del horario respetara los limites establecidos por este decreto y los siguientes intervalos:
De lunes a viernes: en tramos horarios comprendidos entre las 7.30 y las 22.00 horas.
3. La compensacion de horas por exceso de jornada se llevara a cabo conforme a lo establecido por el articulo 9.1 del presente decreto.

Articulo 21
Horario especial de los puestos de trabajo con funciones de inspeccion

1. Los funcionarios o funcionarias con funciones de inspeccion, analogas o relacionadas, excepto los inspectores de mataderos e industrias
carnicas, que se rigen por el siguiente articulo, cuando tengan que llevar a cabo actuaciones derivadas de la ejecucion de campafias de
inspeccion, actuaciones relacionadas con las funciones que les son propias y a causa de denuncias, intervenciones policiales o actuaciones
urgentes, fuera de la parte fija del horario general de obligado cumplimiento, deberan prestar servicios segin la modalidad de prestacion de
jornada especial para la realizacion de las funciones que les son propias.

2. La distribucion de la jornada anual puede ser irregular en funcion de las necesidades organizativas, respetando en todo caso lo establecido
por este decreto.

3. La prestacion de servicios derivados de la ejecucion de campaiias se tiene que prever en una planificacion aprobada por el correspondiente
organo directivo, comunicandose al secretario o secretaria general u 6rgano equivalente.

4. El computo de las horas trabajadas a efectos de cumplimiento de la jornada de trabajo se realizard conforme a lo establecido por el articulo
8 del presente decreto.

5. La compensacion de horas por exceso de jornada se llevard a cabo conforme a lo establecido por el articulo 9 del presente decreto.

Articulo 22
Horario especial de los puestos de trabajo de inspectores de mataderos y de industrias carnicas

1. La jornada del personal funcionario que ejerce funciones de control sanitario de los mataderos se llevara a cabo preferentemente mediante
la modalidad de prestacion de servicios de jornada nocturna, se tiene que prever en una planificacion periddica aprobada por el
correspondiente 6rgano directivo, comunicandose al secretario o secretaria general u 6rgano equivalente y determinada en funcién de los
horarios de los mataderos existentes en cada sector, al objeto de cumplir la reglamentacion sanitaria de cada uno.

2. La distribucion de la jornada anual puede ser irregular en funcidén de las necesidades organizativas y de los horarios de cada sector,
respetando en todo caso lo establecido por el presente decreto.

3. El computo de las horas trabajadas a efectos de cumplimiento de la jornada de trabajo se realizara conforme a lo establecido por el articulo
8 de este decreto.

4. Ademas, de acuerdo con el articulo 8.4 de este decreto, en la prestacion de servicios en mataderos, vistas las condiciones especiales ¢
irregulares de las tareas que hay que realizar, para el cumplimiento de la jornada de trabajo se aplicard un coeficiente multiplicador de 1,5 a
cada hora realizada.

5. La compensacion de horas por exceso de jornada se llevara a cabo conforme a lo establecido por el articulo 9 del presente decreto.

Articulo 23
Horario especial del personal funcionario con funciones de direccion de parques naturales y nacionales

1. La jornada del personal funcionario con funciones de direccion de parques naturales y nacionales se realizard mediante la modalidad de
prestacion de servicios considerada mas adecuada, en funcion de las necesidades existentes.

En todo caso, se realizard una prevision de planificacion semestral, cuatrimestral o trimestral aprobada por el correspondiente 6rgano
directivo, comunicandose al secretario o secretaria general u 6rgano equivalente.
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——2. La concrecion del horario respetara los limites establecidos por este decreto y los siguientes intervalos:
De lunes a domingo: en tramos horarios comprendidos entre las 7.30 y las 20.00 horas.

i3. El computo de las horas trabajadas a efectos de cumplimiento de la jornada de trabajo se realizara conforme a lo establecido por el articulo
%8.1 del presente decreto.
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4. La compensacion de horas por exceso de jornada se llevara a cabo conforme a lo establecido por el articulo 9.1 del presente decreto.

Articulo 24
Horario especial del personal funcionario que presta servicios en los puertos de gestién directa dependientes de la Comunidad
Auténoma de las Illes Balears y de sus entes instrumentales

1. La jornada del personal funcionario que presta servicios en los puertos de gestion directa dependientes de la Comunidad Autéonoma de las
Illes Balears y de sus entes instrumentales se llevara a cabo preferentemente mediante la modalidad de turnicidad de mafiana y tarde con o sin
festivos, en funcion de las necesidades de los servicios.

En todo caso, se realizara una prevision de planificacion trimestral, aprobada por el correspondiente 6rgano directivo, comunicandose al
secretario o secretaria general u 6rgano equivalente.

2. La distribucion de la jornada anual puede ser irregular en funcion de las necesidades organizativas, respetandose en todo caso lo
establecido por este decreto.

3. La concrecion del horario respetara los limites establecidos por este decreto y los siguientes intervalos:
De lunes a domingo: en tramos horarios comprendidos entre las 7.00 y las 22.00 horas.

4. El computo de las horas trabajadas a efectos de cumplimiento de la jornada de trabajo se realizard conforme a lo establecido por el articulo
8.1 del presente decreto.

5. Vistas las peculiaridades de la prestacion del servicio, que requieren una presencia continuada, la jornada diaria puede superar las 9 horas
diarias, conforme a lo establecido por el articulo 4.3 del presente decreto.

6. La compensacion de horas por exceso de jornada se llevara a cabo segun lo establecido por el articulo 9 del presente decreto.

7. En caso de producirse alguno de los incidentes previstos en el plan de autoproteccion o complicaciones derivadas de actuaciones
operativas de los buques de linea regular o cruceros debidamente autorizados, y por el tiempo estrictamente necesario, se puede sobrepasar el
limite méaximo de jornada establecido y hacer excepciones al descanso minimo entre jornadas.

8. Conforme a lo establecido en el articulo 7 del presente decreto, para este colectivo el periodo de referencia con respecto al descanso
semanal puede ser de hasta catorce dias.

Articulo 25
Horario especial de los choferes de altos cargos y del parque mévil

1. La jornada del personal funcionario que ocupa puestos de trabajo de chofer de altos cargos y los del parque moévil se llevard a cabo
mediante la modalidad de prestacion de servicios considerada mas adecuada, en funcion de las necesidades existentes.

En todo caso, se realizara una planificacion aprobada por el correspondiente 6rgano de adscripcion, comunicandose al secretario o secretaria
general u 6rgano equivalente y supeditada a las agendas de los altos cargos y del personal directivo a los que prestan servicios.

2. La distribucion de la jornada anual puede ser irregular en funcion de las necesidades organizativas, respetando en todo caso lo establecido
por este decreto.

3. La concrecion del horario respetara los limites establecidos por este decreto y los siguientes intervalos:
De lunes a domingo: en tramos horarios comprendidos entre las 7.00 y las 22.00 horas.

4. El computo de las horas trabajadas a efectos de cumplimiento de la jornada de trabajo se realizard conforme a lo establecido por el articulo
8.1 de este decreto.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2014/104/880287

5. Entre el personal incluido en este articulo, se pueden establecer turnos de disponibilidad para cubrir servicios o necesidades especiales y
concretas que puedan surgir cuando no estén cubiertos por los servicios presenciales, conforme a lo establecido por el articulo 6 de este
decreto.

Bl

s#:0. La compensacion de horas por exceso de jornada se llevara a cabo segtin lo establecido por el articulo 9 de este decreto.

=17. Vistas las peculiaridades de la prestacion del servicio, que requieren una presencia continuada, la jornada diaria puede superar las 9 horas
%diarias, segun lo establecido por el articulo 4.3 de este decreto.
[
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8. Conforme a lo establecido por el articulo 7 de este decreto, para este colectivo el periodo de referencia con respecto al descanso semanal
puede ser de hasta catorce dias.

Articulo 26
Horario especial de los técnicos en ocupacion y mercado de trabajo

1. Los funcionarios o funcionarias que realizan el seguimiento pedagdgico de los cursos subvencionados por el Servicio de Empleo de las
Illes Balears en empresas colaboradoras, cuando tengan que llevar a cabo actuaciones fuera de la parte fija del horario, deberan prestar
servicios seglin la modalidad de prestacion de jornada especial para la realizacion de las funciones que les son propias.

2. La prestacion de estos servicios se deberd contemplar en una planificacion aprobada por el correspondiente 6rgano directivo,
comunicandose al secretario o secretaria general u 6rgano equivalente.

3. El computo de las horas trabajadas a efectos de cumplimiento de la jornada de trabajo se realizara seglin lo establecido en el articulo 8 de
este decreto.

4. La compensacion de horas por exceso de jornada se llevara a cabo seglin lo establecido en el articulo 9.1 del presente decreto.

Articulo 27
Horario especial de los educadores de medio abierto

1. La jornada de trabajo del personal funcionario que ocupa puestos de educador/a de medio abierto se llevara a cabo mediante la modalidad
de prestacion de servicios considerada mas adecuada en funcion de las necesidades derivadas de la ejecucion de las medidas judiciales de
medio abierto interpuestas por los jueces a los menores infractores.

2. La distribucion de la jornada anual puede ser irregular y flexible en funcion de:

Las necesidades especificas de los menores y jovenes atendidos, teniendo en cuenta las particularidades de la intervencion
individualizada imprescindible en la ejecucion de las medidas judiciales.
Las necesidades organizativas del servicio.
Las actividades propias de los programas y los dias y horarios lectivos.
Las necesidades de los servicios educativos y de los recursos sociales o socioeducativos que colaboran en la ejecucion de las
medidas judiciales.

3. La concrecion del horario respetara los limites establecidos por este decreto y los siguientes intervalos:
De lunes a viernes: en tramos horarios comprendidos entre las 7.30 y las 20.00 horas.
4. La compensacion de horas por exceso de jornada se llevara a cabo segtin lo establecido en el articulo 9 de este decreto.

Articulo 28
Horario especial del personal funcionario con funciones de direccion, gestion, atencion en operativos de emergencias y prevencion y
extincion de incendios forestales y respuesta a otras incidencias ambientales

1. La jornada del personal funcionario que lleva a cabo funciones de direccion, gestion y atencidon en operativos de emergencias y de
prevencion, direccion y extincion de incendios forestales y respuesta a otras incidencias ambientales se realizara mediante la modalidad de
prestacion de servicios considerada mas adecuada, contemplandose en una planificacion trimestral aprobada por el correspondiente 6rgano
directivo, comunicandose al secretario o secretaria general u drgano equivalente.

2. La distribucion de la jornada anual puede ser irregular en funcion de las necesidades organizativas y respetara, en todo caso, lo establecido
por este decreto.

3. La concrecion del horario respetara los limites establecidos por este decreto y los siguientes intervalos:

De lunes a domingo: en tramos horarios comprendidos entre las 6.00 y las 23.00 horas.

" | http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2014/104/880287

4 E! computo de las horas trabajadas a efectos de cumplimiento de la jornada de trabajo se realizara conforme a lo establecido por el articulo

%8 del presente decreto.

%5. Ademas, de acuerdo con el articulo 8.4 de este decreto, en la prestacion de servicios durante la jornada ordinaria en una base aérea para

Juna mision de vuelo, a efectos de cumplimiento de la jornada de trabajo, se aplicard un coeficiente multiplicador de 1,5 a cada hora realizada.

[l
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6. Entre el personal incluido en el ambito de aplicacion de este articulo se pueden establecer turnos de disponibilidad por dias o periodos
concretos que suponen estar permanentemente comunicado y con plena capacidad de desplazamiento con el equipamiento necesario para
hacer frente a la incidencia que provoca la activacion y para poder garantizar la activacion inmediata de los planes de emergencias, con el fin
de presentarse con prontitud cuando sea requerido para atender, en una localizacién determinada, las necesidades urgentes comunicadas por
el SEIB-112 o la Central de Comunicaciones de Incendios Forestales, segtin lo establecido por el articulo 6 del presente decreto.

Estos turnos de disponibilidad pueden establecerse cuando no estén cubiertos suficientemente por los servicios presenciales establecidos
conforme al punto 3 de este articulo.

7. La compensacion de horas por exceso de jornada se llevara a cabo segun lo establecido en el articulo 9 del presente decreto.

8. Asimismo, cuando se produzcan emergencias extraordinarias que lo justifiquen, incendios forestales u otras incidencias ambientales que
también lo justifiquen y por el tiempo estrictamente necesario, se puede sobrepasar el limite maximo de jornada establecido realizando
excepciones al descanso minimo entre jornadas.

9. Segun lo establecido en el articulo 7 de este decreto, para este colectivo el periodo de referencia con respecto al descanso semanal puede
ser de hasta catorce dias.

Articulo 29
Horario especial del personal funcionario destinado al Parque Nacional Maritimo-Terrestre del Archipiélago de Cabrera

1. La prestacion de servicios del personal funcionario destinado en el Parque Nacional Maritimo-Terrestre del Archipiélago de Cabrera se
llevara a cabo en funcion de las necesidades existentes seglin lo establecido en el anterior articulo y las peculiaridades establecidas en los
siguientes parrafos, en su caso.

2. La concrecion del horario respetara los limites establecidos, si bien, visto el régimen de prestacion del servicio peculiar, mediante la
modalidad de jornada especial de Cabrera, se puede modular la duracion maxima de la jornada diaria para optimizar los recursos disponibles.
Asimismo, el establecimiento de los turnos de servicio efectivo y de disponibilidad, en su caso, permite concentrar los esfuerzos en las épocas
del afio que requieren mas presencia efectiva de recursos humanos en la zona.

3. Si es preciso establecer el servicio de presencia continuada en el archipiélago de Cabrera, la rotacion se basara en permanecer durante
como maximo siete dias consecutivos en el archipiélago, de forma que entre la presencia efectiva de dos periodos de servicio haya, como
minimo, un tiempo igual al prestado en el periodo de servicio inmediatamente anterior.

4. Las horas de presencia continuada en el archipiélago se pueden distribuir en turnos de servicio efectivo y turnos de disponibilidad. A estos
turnos les son de aplicacion las compensaciones establecidas en los articulos 6 y 8 del presente decreto.

5. De forma motivada, este periodo de descanso se puede modular por necesidades del servicio.

Por necesidades sobrevenidas y por el tiempo indispensable para garantizar la prestacion continuada de los servicios se puede alargar a mas
de siete dias el tiempo que se permanece en el archipiélago.

Con caracter general, la prestacion del servicio efectivo en el archipiélago garantizard un descanso diario suficiente del personal.

6. Vistas las peculiaridades de la prestacion del servicio que requieren una presencia continuada, la jornada diaria puede superar las nueve
horas diarias, seglin lo establecido por el articulo 4.3 del presente decreto.

Articulo 30
Otros horarios especiales

1. En relacion con otras unidades o servicios con personal funcionario que ocupe puestos con horario especial no regulados expresamente en
este decreto, los directores o directoras generales competentes en la materia u drganos equivalentes pueden proponer motivadamente al titular
de la consejeria competente en materia de funcion publica la realizacion de un horario diferente al general, el cual, una vez negociado en la
Mesa Sectorial de Servicios Generales, se elevara al Consejo de Gobierno para su aprobacion mediante acuerdo.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2014/104/880287

——2. Una vez publicado el acuerdo en el BOIB, la planificacion de la jornada prevista, que en todo caso debe respetar lo establecido por este
I decreto, en especial, el capitulo I, en su parte correspondiente, y la seccion I del capitulo II, se realizara mediante la modalidad de prestacion
-# de servicios establecida expresamente en el mencionado acuerdo del Consejo de Gobierno.

%Disposicién adicional primera
]

El horario general de trabajo previsto en el articulo 3 del presente decreto es el fijado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 1 de junio de
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2012 por el que se aprueba la jornada de trabajo y el horario general del personal al servicio de la Administraciéon de la Comunidad
Autonoma de las Illes Balears representado en la Mesa Sectorial de Servicios Generales o el acuerdo que lo sustituya.

Disposicion adicional segunda

Con caracter excepcional, cuando el exceso de jornada en computo mensual o anual, segun los casos, del personal que preste servicios con
horario especial, no puede compensarse con tiempo de descanso para poder garantizar una prestacion adecuada de los servicios, se puede
compensar econdmicamente el tiempo que exceda la jornada mencionada, segun el valor de la hora ordinaria aplicable en cada caso.

Para poder retribuir econémicamente estos supuestos, es preciso informe de la persona titular del 6rgano de adscripcion del que dependa
funcionalmente, con el visto bueno del correspondiente secretario o secretaria general u 6rgano competente del ente del sector publico con
personal funcionario adscrito, motivandose que no es posible su compensacion con tiempo de descanso para poder garantizar una adecuada
prestacion de los servicios, junto con la acreditacion de la existencia de crédito suficiente, siempre que se refiera a los colectivos establecidos
mediante acuerdo del Consejo de Gobierno.

Disposicion derogatoria tinica
Quedan derogadas todas las normas de rango igual o inferior que se opongan a este decreto.
Disposicion final primera

1. Se afiaden los apartados 3 y 4 al articulo 5 del Decreto 135/2005, de 28 de diciembre, por el que se regula la concesion de vacaciones del
personal al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, que queda con la siguiente redaccion:

3. Cuando se prevea el cierre de determinadas instalaciones ocasionado por la inactividad estacional de determinados servicios
publicos, los periodos de disfrute de vacaciones del personal funcionario que presta servicios deberdn coincidir con este periodo.

4. A pesar de lo establecido en los anteriores puntos, los secretarios o secretarias generales u organos equivalentes pueden aprobar,
tras la propuesta por el correspondiente organo directivo, si procede, y una vez negociado en la Mesa Sectorial de Servicios
Generales, otros periodos ordinarios de vacaciones para determinados colectivos, por la necesidad de garantizar el mantenimiento
del nivel de prestacion de servicios indispensables o el incremento de las tareas que pueda producirse en el mencionado periodo.

Los nuevos periodos de vacaciones aprobados se enviaran a la Junta de Personal.

Esta determinacion tiene que preservar la efectividad de la conciliacion de la vida familiar y laboral en los términos del articulo 114
de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcion Publica de la Comunidad Autonoma de las llles Balears, o norma de sustitucion.

2. Se modifica el apartado 2 del articulo 9 del Decreto 135/2005, por el que se regula la concesion de vacaciones del personal al servicio de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, que queda con la siguiente redaccion:

2. Las secretarias generales de cada consejeria y los organos equivalentes de las entidades autonomas deberan aprobar los planes d
e vacaciones y los expondran en los centros de trabajo antes de la fecha de inicio de los correspondientes periodos ordinarios de
vacaciones.

Disposicion final segunda

1. Se afiade el apartado 4 al articulo 13 del Decreto 47/1995, de 4 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento regulador de la concesion de
vacaciones, permisos y licencias al personal funcionario al servicio de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears, que
queda con la siguiente redaccion:

4. Los dias 24 y 31 de diciembre tienen la consideracion de no laborables. El personal que preste servicios los dias 24 y 31 de
diciembre tiene derecho a disfrutar de un dia de descanso por cada uno de estos dias, que tienen el mismo tratamiento que los dias
por asuntos propios.

2. Se modifican los apartados 1 y 3 del articulo 13 del Decreto 47/1995, de 4 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento regulador de la
concesion de vacaciones, permisos y licencias del personal funcionario al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las

Illes Balears, que queda con la siguiente redaccion:

1. El personal funcionario tiene derecho como minimo a los dias de permiso por asuntos propios establecidos por la normativa
basica, sin necesidad de justificacion, o a los dias que resulten proporcionalmente al tiempo de prestacion de servicios.

3. El disfrute del permiso se realizara dentro del aiio natural o, excepcionalmente, hasta el dia 31 de enero del siguiente aiio. Los
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dias de permiso que no se hayan disfrutado no pueden acumularse a los que correspondan al siguiente ario.
Disposicion final tercera
Se autoriza a la consejeria competente en materia de funcion publica a dictar las disposiciones precisas para el desarrollo de este decreto.
Disposicion final cuarta

Este decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de las Illes Balears.

Palma, 1 de agosto de 2014

La consejera de Administraciones Piblicas El presidente
M. Nuria Riera Martos José Ramon Bauza Diaz
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