Retribuciones SPI 2026_Incremento 1,5%

RETRIBUCIONES 2026_Incremento 1,5% con efectos 1/1/2026 - Real decreto ley 14/2025 - (fecha elaboracion documento: mayo 2026)

Grupo Sueldo Base Complemento Paga Extra
Retribuciones Retribuciones .
Mensual Anual (x14) Semestral Anual (x2) L. complementarias  |complementarias  |[Retribuciones feialiiasinie
Retribuciones minimas 2026 minimas 2026 Resto [complementarias anual 2026
basicas 2026 Mallorca* Islas* maximas 2026
(1 ()] () (Iv) (V)=()+(1V)

A 1.856,66 25.993,24 592,07 1.184,14 27.177,38 7.868,00 7.868,13 34.092,04 61.269,42
B 1.661,23 23.257,22 493,82 987,64 24.244,86 7.729,68 7.729,82 28.997,47 53.242,33
(o 1.457,75 20.408,50 437,69 875,38 21.283,88 5.468,76 5.468,90 16.433,42 37.717,30
D 1.232,91 17.260,74 381,50 763,00 18.023,74 5.107,32 5.107,45 8.961,24 26.984,98
E 1.016,83 14.235,62 325,31 650,62 14.886,24 4.797,09 4.797,24 6.133,40 21.019,64

*Retribuciones complementarias minimas apartado 3.4 de la DA15 Llei 15/2012 (redaccién disposicién final duodécima Ley 11/2022, de 28 de diciembre, de presupuestos generales de la CAIB para el afio 2023).

**Méaximo normativo anual actualizado a 2026 conforme apartado 2.4 DA15 Ley 15/2012 (redaccién Ley 19/2019, de 30 de diciembre, de presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de las llles
Balears para el ano 2020). Incluye complemento paga extra y retribuciones complementarias (se excluye complemento antigiiedad, complemento insularidad, CPTs y fondo social)

SB mensual + Trienios mensual + Complemento paga extra semestral)

Las cuantias de los conceptos que integran las retribuciones complementarias podran experimentar un incremento
méaximo del 1,5% respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2025.

Grupo Trienios (x14) (Dos pagas extras:
A 43,55
B 43,55
[ 42,51
D 40,37
E 39,34

Complemento Insularidad (x12)
Grup Mallorca Menorca e Ibiza Formentera
A 140,76 220,10 291,64
B 140,76 220,10 291,64
(o 140,76 220,10 291,64
D 140,76 220,10 291,64
E 140,76 220,10 291,64

Complementos DA 15 que figuran en la RLT (incremento del 1,5%)
Complemento de Dedicacion Especial
Complemento de Horarios Especiales
Complemento de Responsabilidad
Complemento de Dificultad Técnica

Complemento de Penosidad
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